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Empfehlung

Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

05.03.2008 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam
18.03.2008 Ausschuss fur Gesundheit und Soziales
19.03.2008 Ausschuss fur Finanzen

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, in enger Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung der PAGA eine
,Unabhangige Sozialberatung“ im Haus der Arbeitsgemeinschaft zu schaffen.

Uber das Ergebnis der Bemiihungen ist die Stadtverordnetenversammlung in ihrer Sitzung im Mai 2008

zu informieren.

Dr. Hans-Jurgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Rickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

L] einstimmig | ] mit Stimmen- |Ja Nein Enthaltung Uiberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

|:| Lt. Beschlussvorschlag |:| Beschluss abgelehnt

|:| abweichender Beschluss DS Nr.:

|:| zuriickgestellt |:| zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Entscheidungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

gof. Folgeblatter beifiigen

Begriindung:

Zahlreiche Antragsteller (Erst- und Folgeantrage) haben im Zusammenhang mit der Betreuung durch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PAGA auf Defizite in der konkreten fachlichen Beratung
hingewiesen.

Oftmals geben die Mitarbeiter auf Grund der sich standig andernden Verordnungen im
Zusammenhang mit dem Gesetz zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende nicht die richtigen
Hinweise.

Eine standige Aktualisierung des fachlichen Wissens wére erforderlich, was aber aufgrund des fir die
Qualifizierung zur Verfiigung stehenden Zeitbudgets fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
realisierbar ist. Dieses unverschuldete teilweise falsche Agieren der Mitarbeiter kann durch die
Schaffung einer gesonderten Beratungsstelle ausgeglichen werden.



