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Sitzungstermine

13.12.2023 Hauptausschuss zur Kenntnis

Der Hauptausschuss nimmt zur Kenntnis:

Die LHP setzt zur Unterstitzung der personalwirtschaftlichen Prozesse die HR
Management Software Loga von P&l ein.

Die LHP nutzt dabei aktuell die Programmversion Loga® im on Premise-Betrieb, d.h. der
Server mit der Loga Installation befindet sich im Serverraum der LHP und wird durch die
Mitarbeitenden der LHP betreut.

Die LHP macht einen weiteren Schritt in Richtung Modernisierung und Digitalisierung ihrer
Prozesse durch die Einfiihrung von LogaHR, der aktuellen Version.

Durch die aktuelle Version LogaHR ermdglicht uns u.a. die Nutzung der neuen Module
Zeitwirtschaft, Betriebliches Eingliederungsmanagement und Reisekosten. Einen
wesentlichen Fortschritt erwarten wir flr die Flhrungskrafte der LHP durch ein deutlich
verbessertes Personalcontrolling. Dies gilt auch fur die regelmaRige Berichterstattung zur
Entwicklung des Personals im Hauptausschuss.

Fir die Umsetzung nutzen wir die strategische Partnerschaft mit dem DIKOM. Der DIKOM
(Zweckverband Digitale Kommunen Brandenburg) bietet seinen Zweckverbandsmitgliedern
— und somit u.a. der LHP - den Betrieb und die Nutzung von LogaHR an. Dies ermdglicht
einen effizienten und stoérungsfreien Einsatz von LogaHR und wird die ohnehin knappen
Ressourcen in den Fachbereichen Personal und Organisation sowie E-Government der
LHP durch den Betrieb in einem externen Rechenzentrum mafR3geblich entlasten.

Der Umstieg auf LogaHR und die sukzessive Einfiihrung weiterer Module wird die Prozesse
der Personalwirtschaft weiter digitalisieren und optimieren.

Anlagen:
1 Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage offentlich
2 Anlage Darstellung fin. Auswirkung LogaHR offentlich
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Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage

Betreff:

Digitalisierung der Personalverwaltung der LHP/ Einfihrung LogaHR

» Beriicksichtigung Gesamtstadtischer Ziele

X éffentlich [] nicht &ffentlich

X ja [ ] nein

[X] Digitales Potsdam [[] Wachstum mitKlimaschutz = [ ] Vorausschauendes
und hoher Lebensqualitat Flachenmanagement
|:| Bedarfsorientierte und |:| Umweltgerechte Mobilitat |:| Burgerschaftliches Engagement
zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur
[ ] Investitionsorientierter [] Vielseitiges [ ] Bezahlbares Wohnen und
Haushalt Unternehmertum nachhaltige Quartiersentwicklung

Bezug zum Strategischen Projekt (falls moglich):

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

» Finanzielle Auswirkungen

X ja [ ] nein

Fazit der finanziellen Auswirkungen:

Die fir den Betrieb erforderlichen finanziellen Mittel sind durch GB5 /FB 54 veranschlagt.
Die Aufwendungen laut DIKOM-Angebot sind:

o 552.120,48 € brutto pro Jahr fir;
o Cloudbetrieb
o Lizenzen
o Support

o Consulting-Leistungen

Die Investitionen laut DIKOM-Angebot sind:

o 21.420 € brutto fur:
o Systeminbetriebnahme
o Datenmigration

o Produktionsstartbegleitung
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Die MaRnahme ist ein Geschéaft der laufenden Verwaltung.
Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf den aktuellen oder zukinftigen Stellenplan.

Die finanziellen Auswirkungen (Investition und Aufwendungen) kénnen aus den Budgets des GB5
gedeckt werden.

» Berechnungstabelle Demografiepriifung

Wirtschaftswachs- C Gute Wohnbe- Bed.a rf;gerechtes u nd Sglbstbe-
.. Ein Klima von . . qualitativ hochwertiges stimmtes
tum fordern, dingungen fur .
. Toleranz und . Betreuungs- und Wohnen und Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- o junge Menschen , . o . .
Offenheit in der . Bildungsangebot fir Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien . .
Stadt fordern . Kinder u. Jugend|. hohe Alter Demografie relevanz
bzw. ausbauen ) . ermoglichen . : . -
Gewichtuna: 30 Gewichtung: 10 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: | ermdglichen
9 9 20 Gewichtung: 20
0 keine
» Klimaauswirkungen [] positiv [ ] negativ X keine

Fazit der Klimaauswirkungen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Mitteilungsvorlage

Betreff: Digitalisierung der Personalverwaltung der LHP/Einfihrung LogaHR

1. Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen? [] Nein X Ja

2. Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe? [ ] Nein X Ja

3. Ist die MaRnahme bereits im Haushalt enthalten? [ ] Nein X Ja [ ] Teilweise

g. Die MalRnahme bezieht sich auf das Produkt Nr. 1112400 Bezeichnung: IT-Infrastruktur und -
ervice.

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

Ist-

Vorjahr Ifd. Jahr

Angaben in EUro Folgejahr | Folgejahr

Folgejahr

Folgejahr

Gesamt

Ertrag
laut Plan

Ertrag
neu

Aufwand

8.282.800
laut Plan

3.795.595 8.197.400 8.543.900

6.529.000

8.494.800

40.047.900

Aufwand
neu

Saldo Ergebnishaushalt

-8.543.900
laut Plan

-3.795.595 -8.197.400 -8.282.800

-6.529.000

-8.494.800

-40.047.900

Saldo Ergebnishaushalt
neu

Abweichung
zum Planansatz

5. a Durch die MaRnahme entsteht eine Haushaltsbelastung Gber den Planungszeitraum hinaus bis

in der Hohe von insgesamt Euro.

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:
Bisher Bis
Angaben in Euro bereitge- | Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | MaBnahme- | Gesamt
stellt ende
Investive Einzahlungen
laut Plan
Investive Einzahlungen
neu
Investive Auszahlungen
laut Plan
Investive Auszahlungen
neu
Saldo Finanzhaushalt
laut Plan
Saldo Finanzhaushalt
neu
Abweichung
zum Planansatz
7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch das Unterprodukt Nr.
Bezeichnung gedeckt.
8. Die Malknahme hat kiinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? < Nein []Ja
Mit der MalRnahme ist eine Stellenreduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? [ ]Nein []Ja
9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. X Nein []Ja

Seite 1 von 2




Hier kdnnen Sie weitere Ausflihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Die LHP macht einen weiteren Schritt in Richtung Modernisierung und Digitalisierung ihrer Prozes-
se durch die Einfihrung von LogaHR, der aktuellen Version. Die Umstellung auf LogaHR ist tech-
nisch bedingt notwendig und sichert die Aufrechterhaltung des Personalwirtschaftsystems der LHP.

Der Betrieb von LogaHR erfolgt zuklnftig Gber den Zweckverband Dikom. Damit verbunden sind
Aufwendungen in H6he von rund 552 T€ brutto pro Jahr. Zusatzlich fallen einmalige Aufwendungen
in Hohe von rund 21 T€ an.

Die finanziellen Mittel (Aufwendungen, EHH) werden aus dem Budget des GB 5 gedeckt:

siehe DK 1064 (Produkt 11124 IT-Infrastruktur und —Service).

Anlagen:

X] Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[ ] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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