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Sitzungstermine
06.03.2024 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Entscheidung
Potsdam
19.03.2024 Aussc_huss fur Gesundheit, Soziales, \WWohnen und Vorberatung
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22.03.2024 Werksausschuss Kommunaler Immobilien Service Vorberatung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moége beschliel3en:

Im Akt der Selbstbefassung wird flr die Gremienarbeit der Stadtverordnetenversammiung
der Landeshauptstadt Potsdam festgeschrieben, dass Zuganglichkeit zu Sitzungen

- der Stadtverordnetenversammliung,

- der Ausschusse der Stadtverordnetenversammlung,

- der Unterausschisse der Stadtverordnetenversammliung,

- der Beirate der Stadtverordnetenversammlung,

- sowie aller weiterer Gremien, die im Auftrag, oder Zusammenhang mit der Arbeit der
Stadtverordnetenversammlung stehen,

fur mobilitatsbehinderte oder mobilitatseingeschrankte Personen bedinglich herzustellen und
dauerhaft zu garantieren ist.

Der Oberbirgermeister wird zudem beauftragt, die Verwaltung anzuweisen und dafiir Sorge
zu tragen, dass Sitzungen im Zusammenhang mit der Arbeit der Verwaltung, an denen
verwaltungsfremde Personen teilnehmen, grundsatzlich so zu planen, durchzufihren und zu
gestalten sind, dass die Zuganglichkeit far mobilitatsbehinderte oder
mobilitdtseingeschrankte Personen hergestellt und garantiert wird.

Ausnahmen sind wegen dem zu erwartenden Ausschluss von Bevdlkerungsgruppen nicht

vorgesehen. Das Prinzip der uneingeschrankten gesellschaftlichen und
gesellschaftspolitischen Teilhabe gilt.

Begriindung:
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Die Landeshauptstadt Potsdam behindert in ihrer taglichen Arbeit Menschen mit
Behinderung und tragt bedauerlicherweise zur Ausgrenzung von Bevolkerungsgruppen, die
infolge einer Behinderung, Krankheit oder durch Alter Einschrankungen bei der Mobilitat
besitzen, bei.

Trotz der Beschaftigung einer Behindertenbeauftragten und der Beauftragung eines
sogenannten Behindertenbeirates in der Landeshauptstadt Potsdam kommt es weiterhin zur
Ausgrenzung von Menschen, die Gremien der Stadtverordnetenversammlung und der
Verwaltung nicht erreichen kénnen und so vom Prinzip und dem Recht auf
gesamtgesellschaftliche Teilhabe (nach z.B. § 2.2 Grundgesetz) ausgeschlossen und
diskriminiert werden.

Hierunter zahlt zum Beispiel der neue Standort der Landeshauptstadt in der Edisonallee, mit
den erst neu hergestellten Sitzungs- und Fraktionsraumen.

Dieser Umstand ist nicht hinnehmbar und muss sofort abgestellt werden!

Anlagen:
1 Stellungnahme der Verwaltung offentlich
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Landeshauptstadt Potsdam POTSD M
Geschéftsbereich \VJ

Zentrale Verwaltung

Landeshauptstadt
Potsdam

Der Oberbiirgermeister

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am:

Titel des Antrages:

Barrierefreiegremienarbeitgrundsatzherstellungsbeschluss

Drucksache Nr.:  24/SVV/0251 | TOP: 747

Stellungnahme der Verwaltung

‘ 1. Rechtliche Einschatzung

Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Unterzeichnerstaaten, geeignete Malnahmen
zu treffen, um fir Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen den Zugang zur physischen
Umwelt, zu Transportmitteln, zu Information und Kommunikation, einschlief3lich Informations- und

Kommunikationstechnologien und -systemen zu gewdhrleisten.

‘ 2. Bertuicksichtigung im Haushaltsplan

keine bzw. im Rahmen Projekt Campus

‘ 3. Zeitliche Umsetzbarkeit
dauerhafte Bertcksichtigung

' 4. Inhaltliche Einordnung

Die Tagungsorte IHK Potsdam und Edisonallee verfigen tber Fahrstihle bzw. einen
ebenerdigen Zugang. Auch die Sitzungsraume fur die SVV sind barrierefrei erreichbar.
Einzelne Punkte befinden sich derzeit noch in Prifung und Abstimmung mit der
Behindertenbeauftragten. So zum Beispiel der sichtbare Zugang zum Haus in der
Edisonallee Uber die behindertengerechte Automatiktir, die Brandschutztir zu den
Fraktionsrdumen und das Blindenleitsystem von der Stral3enbahn bis zum Eingang.
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