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Personalsituation 2023 — — T
Hu-\ M andeshaupltstadt
Thesen und Botschaften =/  Potsdam

* Neueinstellungen uberwiegen die Austritte deutlich

« Zahl der Bewerbungsverfahren weiterhin auf hohem
Niveau, fast so viel wie 2022

» Viele Verfahren setzen Zeichen gegen
O Arbeitskraftemangel mit hoher Fluktuation
» Besonderer Schwerpunkt wird sein, die neuen

Mitarbeitenden an sich zu binden

* Onboarding verstarken und Vereinbarungen zur
Eingliederung verbessern

«  Weiter Azubis gewinnen und halten

 Gute Tendenz, dass die Zahl der dual Studierenden
weiter steigt
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Beschluss Personalberichtswesen
(21/SVV/1107, November 2021)
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Marz: Allgemeine Personalsituation

Personalstruktur

Stellenwirtschaft und Personalkosten
Personalgewinnung

Betriebliche Gesundheitsforderung

November: Attraktive Arbeitgeberin

YV V V V V V VY

Paritatische Besetzung der Fachbereichsleitungen
Geteilte FUhrung

Mentoring-Programm

Entgeltgleichheit

Vaterbeteiligung

Mobiles Arbeiten

Arbeitgebermarketing

Personalberichterstattung 2023

———.
poTsnpam | Landeshauptstadt
Potsdam
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Stellenwirtschaft und Personalkosten | g | Lomdohmipiitads
Geplante Personalkosten in 2023 Uberschritten

5.000 — 180,00 Mio €
) in 2023 Uberschreitung in
4500 Hohe von ca. 3,8 Mio. Euro 156,65 Mo €
’ ’ 165,90 Mio € 160,00 Mio €
. 144,49 Mio
142,46 Mio € 4 .
4.000 152,88 Mio €
133,49 Mio € 140,00 Mio €
130,22 Mio € 142,82 Mio €
12261 Mio € 138,07 Mio €
. ) 10
3.500 Wost-Mies 130,04 Mio € 190,00 Mio €
) 124,51 Mio € ) 10
110,15 Mio€ 108,57 Mio 119,83 Mio €
3.000 113,46 Mio € 2.813
) 2.718
10876 Miog  [0/EEMio€ 100,00 Mio €
2477 2.527 2.520
2.500 524 2.342 2.658
2.195 24
2.422 '
5299 80,00 Mio €
2.000 2.122
60,00 Mio €
1.500
40,00 Mio €
1.000
500 20,00 Mio €
0 0,00 Mio €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Stellen-Rahmen per 31.12. I Stellenbesetzt per 31.12. E== besetzbar per 31.12. === PK-Plan = PKIST
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Stellenrahmen gesamt 2023 ) | Landichemyiat
Stellenbesetzungsquote seit 2016

- _ : davon 1,0 Anzahl
Stichtag SiElEn besetzbar besetzt SRl oEEEnlIgE ALl Neuaus-

rahmen quote besetzt
VZE (Vollzeit) schreibungen

31.12.2017 2.195 2.132 1.974 92,6%

31.12.2019 2.342 AVASES 2.017 87, 7% Keine Daten

31.12.2021 2.527 2.491 2.077 83,4%

31.12.2023 2718 2658 2235 84,1%

Quelle LOGA-Auswertungsgenerator freie Stellenanteile; Stichtagsbezogen

27.02.2024 | Folie 5 Personalberichterstattung 2023 Bericht FB 53 Personal & Organisation



Personalgewinnung & | Lundeshaupistady
Auch 2023 mehr Eintritte als Austritte

Ein- und Austritte 2017- 2023
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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B Einstellungen T—JAustritte = @ =Netto-Zuwachs
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poTsnpam | Landeshauptstadt

Eintritte 2020-2023 N/ | potsdum

Anzahl Besetzungsverfahren kontinuierlich gestiegen

600
» 475 Verfahren, 343
Einstellungen 500 488 45
* 475 Ausschreibungen (9,1
Verfahren je KW) vs. 488 S 400 408
Ausschreibungen (9,4 3
Verfahren je KW) in 2022 £ w2
* 2,7% weniger E
Neuausschreibungen in 2023 8 oo
<
100
0
2020 2021 2022 2023
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PersonalgeWinnung Torspay | Landeshauptstadt
Geschlechterverhaltnis - Eintritte 2023 N/ | Potsdam

0%

139
41%

204
59%

m \Weiblich = mannlich divers

27.02.2024 | Folie 8 Personalberichterstattung 2023 Bericht FB 53 Personal & Organisation




Personalstruktur (31.12.2023) Ly | Lralctuuptial
wachsend, dienstjung, mittelalt
Personalumfang & Dienstalter Lebensalter

3.000
2.604 2638
,41q 2480
2.500 :
5260 2286 23%7
2156 2.165 2:190
2.041

2.000
T
C
@]
&
& 1,500
0 , .
= ‘ Wachstum des Personalkorpers in den
9 letzten 10 Jahren um 29%
% 1.000
> Anteil des Personal, dass weniger als 5

Jahre in der LHP beschaftigt ist,
500 gleichbleibend bei 38,4 %
0
> > & © A ® Q) o N g% o
S S S S S S P P P
‘b\ "t;\ ’b\ “:)\ ‘b\ "t;\ “.)\ “:)\ ‘b\ "t;\ ,b'\

—@=Anzahl der Beschaftigten

verfligbares Personal

900
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700
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Altersdurchschnitt: 45,9 Jahre
(+0,3 Jahre im Vergleich zu 2022)

groflte Gruppe: 35- bis unter 45-
Jahrige (32%)

14,2% erreichen bis Ende 2030 die
Regelaltersgrenze

unter 25 bis 35bis 45bis 55 bis
25 unter unter unter unter

Jahre 35 45 55 60
Jahre Jahre Jahre Jahre

Jahre
und
alter
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Quelle: LHP, Bereich Statistik und Wahlen, erstellt am 13.02.2024

Personalberichterstattung 2023

Bericht FB 53 Personal & Organisation




Personalstruktur
Geschlechterverhaltnis - verfugbares T | Landeshauptiads
Personal zum 31.12.2023

0%

1.118
42%

1.520
58%

= mannlich = weiblich divers

Quelle: LHP, Bereich Statistik und Wahlen, erstellt am 13.02.2024
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Austritte 2022/2023 TES  Landeshaupistads

Potsdam
Herausforderung: nicht planbare Austritte

Austrittsgrunde Anzahl 2022 Anzahl 2023

Eigenkundigung durch Arbeitnehmende 77 112
einvernehmliche Beendigung 11 21
Wechsel innerhalb 6ff. Dienst 6 0
fristgerechte Kundigung 2 4
§ fristlose Klindigung 2 1
g Ldsung im Probemonat 1 2
=¥ Ende Probezeit 0 2
E4  Ende Ausbildung 1 10
c sonstiger Grund 1 1
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben/Arbeitsmarkt
vorzeitige Kindigung (AN-Rentenbezug) 30 25
Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit 4 5
Ausscheiden durch Tod 2 6
§ Ende des Zeitvertrages 46 42
~fl Erreichen Altersgrenze 23 25
o Ruhestand 4 3
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Optimierungsmafinahmen | TS | Lndeshanptatad
Upgrade auf LogaHR (Personalsoftware)

s Personalsoftware: —

« weiterer Schritt in Richtung Modernisierung und Digitalisierung der
Prozesse durch die Einfuhrung von LogaHR

« Ubertragung Serverlandschaft (Personalsoftware) auf den DIKOM in
Vorbereitung

e Potential:

* LogaHR ermoglicht u.a. die Nutzung der neuen Module Zeitwirtschaft,
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Reisekosten

« wesentlicher Fortschritt fur die FUhrungskrafte der LHP durch ein
deutlich verbessertes Personalcontrolling

 Fortschritt bei der Erarbeitung der regelmafigen Berichterstattung zur
Entwicklung des Personals im Hauptausschuss

» Betrieb und die Nutzung von LogaHR im Rechenzentrum des DIKOM
ermoglicht einen effizienten und storungsfreien Einsatz von LogaHR
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OptimierungsmafRnahmen Il
Interne Personalgewinnung - Nachwuchskanale nutzen

Gesamt

Auszubildende 38
Berufsfachschuler 9

Dual Studierende 11

Ausbildungsberufe:
Verwaltungsfachangestellte
Vermessungstechnik
Immobilienkaufleute
Fachinformatiker*innen
FAMI — Bibliothek/ FAMI
Kaufleute fur
Marketingkommunikation
Erzieher*innen

Garten- und Landschaftsbau

— Archiv

VVYVYYVYYVYYVY

YV V

Personalberichterstattung 2023

33 41 42
9 8 10
19 19 24

Berufsfachschiiler:
> Notfallsanitater*innen

‘ ”
poTsnpam | Landeshauptstadt

Potsdam

41 30
10 14
27 31

Duale Studiengange:
Offentliche Verwaltung
Verwaltungsinformatik
Bauingenieurswesen
Infrastruktursysteme
Geoinformation

>
>
>
>
>
» Soziale Arbeit
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OptimierungsmaRnahmen lll
Fachkrafte- und Arbeitsmarktzulage zur Gewinnung und Bindung 2023

Fachkraftezulage'
Arbeitsmarktzulage 9 8 17

Summe 62 61 123

einschlieRlich Facharzte- und IT-Fachkraftezulage
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Betriebliche Gesundheitsforderung | Ry | Lemilsemitah
Krankenstand 2023 eher unauffallig

Durchschnittliche Krankentage (inkl. Kuren/Rehas) pro MA in Arbeitstagen

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal gesamt

2018 7,9 5,6 5,9 6,8 26,2

2019 7.2 5.6 57 5,9 24,4

2020 79 5.4 55 6.6 25,4

2021 57 4,9 53 7.3 232 o
o
|

2022 8,0 6.5 6.5 8,8 29,8 S

2023 7,5 5,1 5,2 6,6 24,4

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich Statistik und Wahlen, erstellt am 10.01.2024

Krankenkassen in Deutschland berichten von einem
uberdurchschnittlich hohen Krankenstand in 2023 —
in LHP ist Krankenstand hingegen gesunken
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Betriebliche Gesundheitsforderung i g | Lalcimapistadi
Uberlastungsanzeigen eher unauffallig

Uberlastungsanzeigen gesamt

davon Einzelanzeigen

davon Gruppenanzeigen und
betroffene Mitarbeitende

Anteil der betroffenen
Mitarbeitenden an den

Gesamtbeschaftigten in %
(verfiigbares Personal per 31.12.)

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam
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LHP StVV.921 PflZusVorl 01 07.23 V1

Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage

Betreff:

Personalbericht — I. 2024 — ,Allgemeine Personalsituation®

» Beriicksichtigung Gesamtstadtischer Ziele

X éffentlich [] nicht dffentlich

[1ja X nein

[ ] Digitales Potsdam

[] Wachstum mit Klimaschutz
und hoher Lebensqualitat

[ ] Vorausschauendes
Flachenmanagement

[ ] Bedarfsorientierte und

zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur

[[] Umweltgerechte Mobilitat

|:| Burgerschaftliches Engagement

|:| Investitionsorientierter

Haushalt

[] Vielseitiges
Unternehmertum

|:| Bezahlbares Wohnen und
nachhaltige Quartiersentwicklung

Bezug zum Strategischen Projekt (falls moglich):

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

» Finanzielle Auswirkungen [ja X nein
Fazit der finanziellen Auswirkungen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
» Berechnungstabelle Demografieprifung
Wirtschaftswachs- o Gute Wohnbe- Bedg rf§gerechtes u nd Sglbstbe-
.. Ein Klima von . . qualitativ hochwertiges stimmtes
tum férdern, dingungen fur -
. Toleranz und . Betreuungs- und Wohnen und Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- e junge Menschen . " L . .
Offenheit in der o Bildungsangebot fir | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien . .
Stadt férdern . Kinder u. Jugendl. hohe Alter Demografie relevanz
bzw. ausbauen . . ermoglichen . : . o
Gewichtuna: 30 Gewichtung: 10 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: | ermdglichen
g 9 20 Gewichtung: 20
0 keine
Seite 1 von 2




» Klimaauswirkungen [ ] positiv [ ] negativ X keine

Fazit der Klimaauswirkungen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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