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Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliefden:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit den zustandigen Behdérden
und unter Berlcksichtigung des Asylbewerberleistungsgesetzes, insbesondere § 5 zu
Arbeitsgelegenheiten, ein Konzept zur Einflhrung von gemeinnutzigen Arbeitsgelegenheiten
fur  Asylbewerber in der Landeshauptstadt Potsdam zu entwickeln. Diese
Arbeitsgelegenheiten sollen dazu dienen, die Integration von Asylbewerbern zu férdern und
gleichzeitig einen Beitrag zum Gemeinwohl der Stadt zu leisten. Die Umsetzung soll bis
spatestens Jahresende 2024 erfolgen. Es ist sicherzustellen, dass die Asylbewerber fur ihre
Tatigkeiten eine angemessene Aufwandsentschadigung erhalten, welche den Vorgaben des
Asylbewerberleistungsgesetzes entspricht.
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Stellungnahme der Verwaltung

‘ 1. Rechtliche Einschatzung

Die Heranziehung zu einer Arbeitsgelegenheit ist in § 5 AsylbLG geregelt (gilt bereits seit Inkrafttreten des
AsylbLG zum 01.11.1993). Diese Arbeitsgelegenheiten dienen insbesondere der Aufrechterhaltung und
Betreibung der Gemeinschaftsunterkinfte. Der § 5 AsylbLG wurde im Laufe der Zeit reformiert und gesetzlich
angepasst. Die letzte Anderung trat mit Inkrafttreten des Integrationsgesetzes am 06.08.2016 ein. Auf
Grundlage dieses Gesetzes konnten nunmehr alle Leistungsbezieher nach dem AsylbLG zu einer
Arbeitsgelegenheit herangezogen werden. Die Aufwandsentschadigung wurde von 1,00 EUR auf 0,80 EUR/
pro Stunde reduziert. In der LHP werden seit Einfilhrung des AsylbLG, Hilfeempfanger nach dem AsylbLG,
zu einer Arbeitsgelegenheit herangezogen.

‘ 2. Bertuicksichtigung im Haushaltsplan

Entsprechende Mittel werden bei der Haushaltsplanung bertcksichtigt!

3. Zeitliche Umsetzbarkeit
Wird bereits umgesetzt!

4. Inhaltliche Einordnung

Aktuell werden durch den Trager der Asylbewerberleistungen der LHP 20 Personen zu einer
Arbeitsgelegenheit herangezogen. Die Arbeitsgelegenheiten finden in den
Gemeinschaftsunterkinften statt. Vor Heranziehung zu einer Arbeitsgelegenheit ist immer zu
prufen, ob die Heranziehung zumutbar ist. Mit Zuweisung nach Potsdam, erfolgt fur die
betreffenden Personen zunéchst eine Verpflichtung zum Integrationskurs (45 Anmeldungen
in 2024). Danach folgen weitere MaRnahmen. Es wird im Einzelfall und im Ermessen geprift!
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