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Stellenentsperrung Haushalt 2023/24 

Geschäftsbereich: 

Oberbürgermeister, Personal und Organisation 
Datum 

30.04.2024 
 
geplante 
Sitzungstermine 

Gremium Zuständigkeit 

15.05.2024 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt 
Potsdam zur Kenntnis 

 
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis: 
  
Mit dem Haushalt 2023/24 wurden 290 zusätzliche Stellen beschlossen (DS Nr. 
23/SVV/0219). Aufgrund der absehbaren Steigerung der Gesamtaufwendungen der LHP 
wurden Maßnahmen zur Stabilisierung des Haushaltes ergriffen, u.a. die Sperrung von 
Stellen.  
  
In der Sitzung der Stadtverordnetenversammlung vom 03.05.2023 wurde bis zum 
Beschluss des Stabilisierungsprogramms die Sperrung von 100 Stellen bis spätestens 
30.4.2024 angekündigt. 
  
Am 31.05.2023 wurde im Hauptausschuss unter TOP Ö 10 Sonstiges berichtet, dass 
45,65 VZE der Mehrbedarfsstellen in 2023 und 90 VZE der Mehrbedarfsstellen in 2024 
bis 30.04.2024 im Stellenplan 2023/24 gesperrt wurden. 
  
In Annahme der Entsperrung ab 1.5.2024 wurden die Stellen vorausschauend bereits 
teilweise für die frühestmögliche Bewirtschaftung vorbereitet. 
  
Auch wurden alle gesperrten Stellen des Stellenplans 2023/24 im Rahmen der laufenden 
Gespräche (April 2024) zur „Stellenplanung 2025“ zwischen Fachbereich Personal und 
Organisation und den Geschäftsbereichen einer aktuellen Statusprüfung und 
Risikobewertung unterzogen. 

  
  

1 von 6 in Zusammenstellung



Seite: 2/2 

 
Die Statusprüfung ergibt folgende zahlenmäßige Zuordnung der insgesamt 135 gesperrten 
Stellen im Überblick: 
  
� ab 1.5.2024 besetzt (9 VZE) 
� aktuell zur Besetzung ausgeschrieben (27 VZE) 
� Vorbereitung Ausschreibung durch Erarbeitung Stellenbeschreibung/Anforderungsprofil 

(6 VZE) 
� zur Umwandlung in andere Stelle benötigt (34 VZE) 
� dringender sonstiger Bedarf (29 VZE) 
� kein dringender Bedarf (30 VZE) 
  
Davon werden 105 Stellen ab 1.5.2024 entsperrt, da sie für die Arbeits- und 
Leistungsfähigkeit der LHP zwingend sind. Diese befinden sich: 

- entweder bereits im Besetzungsverfahren  
- oder der Bedarf, die Besetzung schnellstmöglich vorzunehmen, ist aus aktueller Sicht 

belastbar. 
  

Sie betreffen folgende Aufgaben: 
• Stellen für den spezifischen Bedarf Kinderschutz, die entsprechend der 

Beschlusslagen vorrangig und umgehend dem Fachbereich 23 zur Verfügung 
gestellt wurden 

� Stellen des dringenden Bedarfs, darunter insbesondere im Brand- und 
Katastrophenschutz und dem GAP. 

� für den ordnungsgemäßen Ablauf der Verwaltung dringend notwendigen Stellen, 
die daher den Fachbereichen zur Verfügung gestellt werden müssen 

� einzelne Stellen auf Grundlage von SVV-Beschlüssen 
  
30 Stellen der insgesamt 135 Stellen können aus aktueller Sicht über den 30.04.2024 
hinaus gesperrt bleiben. Davon werden mindestens 20 VZE zum 1.1.2025 benötigt. 
  
Sie sollten per OBM-Entscheidung bei jeweils begründetem Bedarf entsperrt werden.  
 
Anlagen: 

1 Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage_Stellenentsperrung öffentlich 
2 2024_04_30_Sperrliste HH mit Anmerkungen öffentlich 
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Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage 

 

Betreff: 
 

Stellenentsperrung Haushalt 2023/24 

 

 öffentlich  nicht öffentlich 
 

� Berücksichtigung Gesamtstädtischer Ziele  ja  nein 

 

 Digitales Potsdam  Wachstum mit Klimaschutz 
und hoher Lebensqualität 

 Vorausschauendes 
Flächenmanagement 

 Bedarfsorientierte und 
zukunftsfähige Bildungsinfrastruktur 

 Umweltgerechte Mobilität  Bürgerschaftliches Engagement 

 Investitionsorientierter 
Haushalt 

 Vielseitiges 
Unternehmertum 

 Bezahlbares Wohnen und 
nachhaltige Quartiersentwicklung 

 
Bezug zum Strategischen Projekt (falls möglich):
 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
 
 
 
 
 
 

� Finanzielle Auswirkungen  ja  nein 

Das Formular „Darstellung der finanziellen Auswirkungen“ ist als Pflichtanlage beizufügen! 
 
Fazit der finanziellen Auswirkungen: 
Kurze Zusammenfassung der Pflichtanlage (keine Wiederholung) 
 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
 
 
 
 

� Berechnungstabelle Demografieprüfung 

 

Wirtschaftswachs-

tum fördern, 

Arbeitsplatzan-

gebot erhalten 

bzw. ausbauen 

Gewichtung: 30

Ein Klima von 

Toleranz und 

Offenheit in der 

Stadt fördern 

Gewichtung: 10

Gute Wohnbe-

dingungen für 

junge Menschen 

und Familien 

ermöglichen 

Gewichtung: 20

Bedarfsgerechtes und 

qualitativ hochwertiges 

Betreuungs- und 

Bildungsangebot für 

Kinder u. Jugendl. 

anbieten Gewichtung: 

20

Selbstbe-

stimmtes 

Wohnen und 

Leben bis ins 

hohe Alter 

ermöglichen 

Gewichtung: 20

Wirkungs-

index 

Demografie

Bewertung 

Demografie-

relevanz

0 keine
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� Klimaauswirkungen  positiv  negativ  keine 

 
Fazit der Klimaauswirkungen: 
 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 
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Stellensperrungen zur Reduktion und Stabilisierung der Personalkosten

GB OE
Stellenplan- 

nummer
Stellenbezeichnung

Stellen-

wert

Stellenplan

MiFi 2022

in VZE

Mehrbedarf 

Stellenplan 

2023/24

(290VZE) in 

VZE

Sperre bis 

30.04.2024 zur 

HH-

Stabilisierung

in VZE

Empfehlung 

zur 

Entsperrung 

30.4.24

Anmerkung (Standard) Priorität Aufgaben-klassifizierung
Anmerkungen durch 5311; 

5321; 5332

GB 1 .

1 10 100.999.02 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

1 10 100.999.03 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe
1,00 0 1,00 .

.

GB 2 .

2 20 200.999.13 -
kann Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 20 200.999.14 -
dringender sonstiger Bedarf

soll Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 21 216.400.10 ja
aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 21 216.400.11 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 21 216.458.01 Sekretariat ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 21 217.100.02
SB/in Controlling / 

Risikomanagement
E09c 1,00 1,00 - Vorbereitung der Ausschreibung

soll Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe
notwendige Controllingstelle im 

FB 21, STB/AFP in Erarbeitung

2 23 230.000.08 SB/in Öffentlichkeitsarbeit E11 0,15 0,15 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
offen offen dringend notwendig zur 

Aufstockung Stelle 230.000.09

2 23 230.999.10 Frühe Hilfen Kinderschutz E10 1,00 1,00 ja Vorbereitung der Ausschreibung

soll Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 230.999.11
Erzieherischer Kinder- und 

Jugendschutz
E10 0,80 0,80 ja Vorbereitung der Ausschreibung

kann Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 231.300.02 SB/in Bundeselterngeld E09b 1,00 1,00 ja Vorbereitung der Ausschreibung
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
STB/AFP in Erarbeitung

2 23 234.110.18 ja
aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.110.21 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.110.22 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.110.23 ja
aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.110.24 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.110.25 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.120.02 stellv. Hortleiter/in S09 0,80 0,80 ja
aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe
ausgeschrieben

2 23 234.120.06 ja
aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.120.07 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.120.08 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.120.09 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.100.09 SB/in E09a 0,45 0,45 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ausgeschrieben, ab 01.05.2024: 

für Umwandlung Stellen in 

Sozialarbeiter Bereich 232 

benötigt

2 23 234.130.01 Kitaleiter/in S13 1,00 1,00 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.130.02 stellv. Kitaleiter/in S09b 1,00 1,00 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.130.21 Hortleiter/in S13 1,00 1,00 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.130.22 stell. Hortleiter/in S08b 1,00 1,00 -
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

-
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.130.28 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.130.29 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.140.01 Kitaleiter/in S13 1,00 1,00 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.140.02 stellv. Kitaleiter/in S08b 1,00 1,00 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.100.19 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 23 234.100.20 ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

2 24 241.000.29
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Zeitzeugen
E13 1,00 1,00 - Vorbereitung der Ausschreibung

kann Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe
STB/AFP in Erarbeitung

2 27 272.100.12 Fachangestellte/r Waldstadt E08 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt
kann Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe
besetzte Stelle

Summe GB2: 10,15 61,01 71,16 .

.

Summe GB1:

SB/in 

Fachverfahrenskoordination
E09c 2,00 2,00

Strategie GB 1 E11 1,00 1,00

Erzieher/in S08a 1,74 1,00 2,74 ausgeschrieben

200.999.13 für FB 29 geplant, 

200.999.14 für FB 21 geplant

Springer Schulsektretariat
E06 1,00 1,75 2,75 ausgeschrieben

Erzieher/in S08a 3,21 3,21 ausgeschrieben

Erzieher/in (I-Fachkräfte) S11 2,46 2,46 ausgeschrieben

für die Kita in 2025 benötigt

2 23

234.130.03              

-               

234.130.14

Erzieher/in S08a 12,00 12,00

5,86 5,86

ausgeschrieben SZ Krisendienst; 

ab 01.05.2024: für Umwandlung 

Stellen in Sozialarbeiter Bereich 

232 benötigt

2 23

234.100.13             

-          

234.100.15

SB/in E09a 2,23

2 23

234.130.15              

-               

234.130.20

Erzieher/in S08a

Erzieher/in S08a 1,60 1,60

für Hort in 2026 benötigt, 

voraussichtlich ab 01.05.2024: 

für Umwandlung Stellen in 

Sozialarbeiter Bereich 232 

benötigt

2,23

für Hort in 2025 benötigt

2 23

234.130.23             

-           

234.130.27

Erzieher/in S08a 4,00 4,00

E09a 2,18

2 23

234.130.30              

-           

234.130.40

Erzieher/in S08a

Stelle über SVV-Beschluss, 

STB/AFP im Entwurf vorhanden, 

aktuell wird die Verortung im FB 

23 geprüft, dann Finalisierung 

der Stellendokumente

SB/in E09a 1,41 1,41
ab 01.05.2024: für Umwandlung 

Stellen in Sozialarbeiter Bereich 

232 benötigt

2,18

2 23

234.140.03             

-          

234.140.09

Erzieher/in S08a 7,00 7,00

8,52 8,52

Dauerausschreibung; ab 

01.05.2024: für Umwandlung 

Stellen in Sozialarbeiter Bereich 

232 benötigt

2 23

234.100.16             

-          

234.100.18

SB/in
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GB OE
Stellenplan- 

nummer
Stellenbezeichnung

Stellen-

wert

Stellenplan

MiFi 2022

in VZE

Mehrbedarf 

Stellenplan 

2023/24

(290VZE) in 

VZE

Sperre bis 

30.04.2024 zur 

HH-

Stabilisierung

in VZE

Empfehlung 

zur 

Entsperrung 

30.4.24

Anmerkung (Standard) Priorität Aufgaben-klassifizierung
Anmerkungen durch 5311; 

5321; 5332

.

3 30 300.000.32

Kinderarzt

(Strategische 

Krankenhaussteuerung)

E15 1,00 1,00 ja Vorbereitung der Ausschreibung

muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe
In Bearbeitung für geplante 

Umsetzung zum Mai 2024

3 30 304.000.02
AGL, Teamleitung 

Bevölkerungsschutz
E11 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
besetzt ab 01.05.2024

3 32 320.000.12 SB/in Projektkoordination E11 1,00 1,00 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben muss Staatliche Auftragsangelegenheit Im Verfahren

3 32 321.999.02 ja
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

3 32 321.999.03 ja
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

3 32 322.200.23 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

3 32 322.200.25 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

3 32 322.200.28 E09b 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

ab 1.5.24 bereits besetzt

3 32 322.500.15 Führerscheine E07 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt
muss Staatliche Auftragsangelegenheit

Stelle besetzt

3 32 324.030.06 SB/in Bußgeldverfahren E09b 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt muss Staatliche Auftragsangelegenheit Stelle ist besetzt 

3 37 371.000.03
LSB/in Baukoordination 

Feuerwehr
A12 1,00 1,00 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.000.04 SB/in Fahrzeugtechnik A08 1,00 1,00 ja dringender sonstiger Bedarf

muss BbgBKG; Verwaltungsvorschrift 

des Ministeriums des Innern zum 

BbgBKG; FwDV; BbgVStättV; 

BrSchV; BbgBO

>> SVV-Beschluss 22/SVV/0703 

3 37 371.000.05
WerkstattleiterIn 

Taucherwerkstatt
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.000.07 WerkstattleiterIn Magazin ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.000.08 WerkstattleiterIn Kleiderkammer ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.000.09 WerkstattleiterIn Elektrowerkstatt ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.000.10 WerkstattleiterIn Messtechnik ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 371.400.72 stellv. Leiter/in Regionalleitstelle A12 1,00 1,00 ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 372.000.08
Ausbilderzeitanteile 

Grundausbildung
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 372.000.12
Ausbilderzeitanteile 

Rettungsdienstfortb.
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 372.000.13
SB/in Rettungsdienstleitung

Berufsfeuerwehr
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 372.000.14
SB/in Aus- und Fortb. RD / 

Dozent
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 372.000.20
Büroassistenz Freiwillige 

Feuerwehr
E06 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung ab 1.5.24 bereits besetzt

ja dringender sonstiger Bedarf muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

ja dringender sonstiger Bedarf muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
ja dringender sonstiger Bedarf muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

3 37 373.000.20 Büroassistenz VB E06 1,00 1,00 -
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung Stelle bewertet, StA steht an 

3 37 373.000.14 Leiter/in Einsatzvorbereitung ja dringender sonstiger Bedarf
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 37 373.000.15
Leiter/in Katastrophenschutz 

(operativ)
ja dringender sonstiger Bedarf

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

3 38 383.100.42
SB/in Leistungen SGB XII, 

AsylbLG
E09b 0,61 0,61 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
ausgeschrieben

3 39 390.100.05 SB Stadtteilkoordination E9c 0,23 0,77 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt
muss Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe
 Stelle soll ab 01.05.2024 besetzt 

werden

3 39 392.200.04 SB/in Wohnungswesen E09a 1,00 1,00 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe ausgeschrieben

3 39 391.100.33 S12 0,82 0,82 ja ab 1.5.24 besetzt muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
besetzt ab 01.05.2024

3 39 391.200.33 S12 0,77 0,77 ja aktuell zur Besetzung ausgeschrieben
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
im Besetzungsverfahren 

3 39 392.000.12 SB Soziale Erhaltungssatzung E11 1,00 1,00

ja

aktuell zur Besetzung ausgeschrieben

muss Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe Stelle erneut ausge-schrieben, 

Besetzungs-verfahren dauert an 

Summe GB3: 2,23 47,97 50,20 .

.

.

ja Vorbereitung der Ausschreibung
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

ja Vorbereitung der Ausschreibung
muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung

4 40 400.999.23 SB/in Gewässerverwaltung E10 1,00 1,00 1,00 ja Vorbereitung der Ausschreibung
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

Stellenbeschreibung und AFP in 

Erarbeitung

4 40 400.999.25
SB/in Planungsrecht Beurteilung 

v. Bauvorhaben
E12 1,00 1,00 1,00 ja Vorbereitung der Ausschreibung

muss Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach 

Weisung
Stellenbeschreibung und AFP in 

Erarbeitung

4 41 413.000.02 SB/in Büromanagement E06 1,00 1,00 ja ab 1.5.24 besetzt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe
Stelle besetzt

Summe GB4: 4,00 5,00 5,00 .

.

.

5 50 500.999.18 52 Jurist Beihilfe E11 1,00 1,00 ja dringender sonstiger Bedarf muss offen dringender Bedarf

5 53 538.000.02 Überhang E 13 1,00 1,00 -

5 53 537.000.24 Springer/in E09b 1,00 1,00 - offen offen Zielsetzung: Assistenz für 501

5 55 552.199.21 SB/in Beschaffungsservice E09b 1,00 1,00 -
soll Freiwillige 

Selbstverwaltungsaufgabe
Summe GB9: 1,00 3,00 4,00 .

.

.

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

ja zur Umwandlung in andere Stelle benötigt
muss Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

Summe OBM: 0,00 3,00 3,00 .

18,38 119,98 134,36 105,36

GB 3

Aus Änderungsanträgen der 

Fraktionen zum HH 2023/2024 

mit SVV-Beschluss

SB/in Staatsangehörigkeiten

E09b 2,00 2,00 ausgeschrieben

SB/in Fahrradstaffel E09a 2,00 2,00

3 37

371.400.62             

-           

371.400.69

Leitstellendisponent/in A9mD

dringender Bedarf, 

Leitstellenebeirat (LK, KK), 

Verwendung im Brand- und 

Katstrophenschutz geplant für 

gesicherten Dienstablauf 

zwingend erforderlich, lfd. 

Ausschreibungen

A9mD 5,00 5,00 dringender Bedarf nach GAP

8,00 8,00

dringender Bedarf, 

Leitstellenebeirat (LK, KK), 

Verwendung im Brand- und 

Katstrophenschutz geplant für 

gesicherten Dienstablauf 

zwingend erforderlich, lfd. 

Ausschreibungen

dringender Bedarf nach GAP

A9mD 2,00 2,00

A11

Besetzung geplant (Übername 

Beamte auf Probe)

A12 2,00 2,00 dringender Bedarf nach GAP

2,00 2,00

AGL/in Denkmalpflege E12 2,00 2,00 2,00
Stellenbeschreibung und AFP in 

Erarbeitung

GB 5

OBM:

3 37

372.502.11              

-          

372.502.21

Ausgleich Personalausfallfaktor 

(TF)
A9mD 11,00 11,00

Sozialarbeiter/in

4 40

400.999.21              

-           

400.999.22

GB 4

3,00 3,00

LHP gesamt in VZE 01.07.2023 bis 30.04.2024

9 90

900.999.12             

-           

900.999.14

SB/in Koordinierung 

Wohnungsbauförderung
E11
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