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Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moége beschliel3en:

Die Landeshauptstadt Potsdam tritt dem Blindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus® bei,
welches vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
geférdert und von diesem gemeinsam mit der EAF Berlin (Europaische Akademie fir
Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin e.V) durchgefiihrt wird.

Die Gleichstellungsbeauftragte vertritt die Landeshauptstadt Potsdam gegenuber dem
Bundnis.

Als eine von drei Kommunen bundesweit wird die Landeshauptstadt im Buindnis
,Gemeinsam gegen Sexismus“ Kooperationskommune und einen thematischen
Aktionstag durchfiihren.

Begriindung:

Sexismus ist in unserer Gesellschaft weit verbreitet. Er wirdigt Menschen aufgrund ihres
Geschlechts herab. Er begegnet uns taglich, in vielen gesellschaftlichen Bereichen. Dem will
das Bundnis “Gemeinsam gegen Sexismus®, das vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférdert und von der EAF Berlin gemeinsam mit
diesem durchgefihrt wird, entschieden entgegentreten.

Durch die Unterzeichnung der Gemeinsamen Erklarung, der dieser Vorlage anhangt, wird
die Landeshauptstadt Potsdam Teil des Bundnisses “Gemeinsam gegen Sexismus".

Viele der Inhalte sind bereits Teil des Selbstverstandnisses der Landeshauptstadt Potsdam
und deren Verwaltung.

Das Bundnis “Gemeinsam gegen Sexismus” zeichnet sich durch branchenubergreifende,
starke Bundnispartner®innen aus, die das gemeinsame Ziel verfolgen, Sexismus und
sexueller Belastigung in ihrer Organisation wirksam entgegenzutreten. Es sind bereits Uber
700 Unterzeichnende, wie zum Beispiel die Stadte Celle, Bochum, Dortmund, Halberstadt,
Munster und Greifswald.
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2025 soll es drei Kooperationskommunen geben die gemeinsam mit den
Projektverantwortlichen aus dem Blndnis einen Aktionstag durchfiuihren. Die
Landeshauptstadt Potsdam wird eine dieser Kooperationskommunen und einen Aktionstag
im Rahmen der Brandenburgischen Frauenwochen planen. Dabei stehen den
Kooperationskommunen auch Mittel seitens des Projekttragers zur Verfugung.

Anlagen:
1 BV Beitritt LHP Bindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus® (Anlage  &ffentlich
EAF-Gemeinsame Erklarung)
2 BV Beitritt LHP Blndnis ,Gemeinsam gegen Sexismus® (Anlage  offentlich
Pflichtige Zusatzinformationen)
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Gemeinsame Erkldarung s GEMEINSAM

] GEGEN
Gemeinsam gegen SEXISMUS

Sexismus und
sexuelle Belastigung

Sexismus und sexuelle Belastigung begegnen vielen Menschen im Alltag in ganz unterschiedlicher
Weise und iiberall - im 6ffentlichen Raum, in den Medien, auf der Theaterbiihne, in der Werbung, am
Arbeitsplatz, in Bus und Bahn oder in der Politik. Sexismus gerade gegeniiber Frauen ist in unserer
Gesellschaft viel weiter verbreitet, als wir es auf den ersten Blick sehen.

Sexismus zeigt sich beispielsweise in Form von Grenzverletzungen, Herabwiirdigungen und
Machtmissbrauch aufgrund des Geschlechts. Er griindet auf stereotypen Geschlechterrollen und
verfestigt sie. Sexismus tritt in vielen, oft alltaglichen Varianten auf. Das Spektrum reicht von
riickwartsgewandten Rollenzuschreibungen und scheinbar spahaften Bemerkungen bis zu offener
Herabsetzung. Er darf weder auf individueller Ebene stattfinden, zum Beispiel zwischen Kolleginnen
und Kollegen, noch in den gesellschaftlichen Strukturen, in denen wir leben, verankert sein.

Sexismus hat Folgen: Er kann zu ungleicher Chancenverteilung und zu sexueller Belastigung bis hin
zu Gewalt fiihren. Der Ubergang von Sexismus zu sexueller Belastigung ist flieBend - und ist damit
auch ein Nahrboden fiir Gewalt.

Gemeinsam wollen wir Sexismus und sexuelle Beldstigung erkennen,
hinsehen und zeigen, wie wir hier wirksam entgegentreten konnen.

Wir wollen einen dffentlichen Raum, in dem sich alle sicher fiihlen kdnnen - unabhangig vom
Geschlecht und der Uhrzeit.

Sexismus und sexuelle Belastigung konnen zu Krankheit, Fehlzeiten und schlechtem Klima am
Arbeitsplatz fiihren. Das bewusste Eintreten des Arbeitgebers gegen Sexismus ist daher nicht nur
eine Frage des Anstands, sondern auch der wirtschaftlichen Vernunft und geht uns alle an.

Wir wollen, dass sich Frauen und Manner an ihren Arbeitsplatzen sicher fiihlen und gleiche Chancen
haben.

Dafiir ist es wichtig, dass Fiihrungskrafte in Unternehmen und Organisationen sich zu ihrer
Verantwortung bekennen, ihre Mitarbeitenden vor Sexismus und sexueller Belastigung zu schiitzen -
egal ob an der Kasse, im Biiro oder in der Fabrik. Das sorgt nicht nur fiir ein gutes Miteinander,
sondern starkt Unternehmen und Organisationen insgesamt.

Unser Ziel ist eine gleiche Teilhabe aller Menschen in Kultur und Medien, frei von Sexismus,
sexueller Belastigung und riickwartsgewandten Rollenstereotypen - an den Arbeitsplatzen, aber
auch in Texten, Filmen und auf der Biihne.
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. GEMEINSAM
GEGEN
Daran arbeiten wir gemeinsam: SEXISMUS

Wir werben fiir eine Kultur und Organisationen, in denen Sexismus und sexualisierte
Gewalt gegen Frauen und Manner keinen Platz haben.

Wir sehen das Einschreiten gegen sexistisches Verhalten und sexuelle Belastigung als
Selbstverstandlichkeit und Fiihrungsaufgabe. Wir wollen alle Verantwortlichen
sensibilisieren und in Initiativen einbeziehen.

Wir wenden klare Leitlinien zum Umgang mit Sexismus und sexueller Belastigung an.

Wir informieren liber das Verbot der Benachteiligung (wegen des Geschlechts) und
sexueller Beldstigung und richten Beschwerdestellen nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein.

Pravention und Sensibilisierung stehen an erster Stelle. Wir verbessern daher die
Verbreitung von Informationen tiber Sexismus, sexuelle Belastigung und sexualisierte
Gewalt, individuelle Handlungsmaglichkeiten und Beratungsangebote.

Wir wollen die Zugange fiir Frauen zur Kultur- und Medienbranche erleichtern und die
Reprasentanz von Frauen auf Bildschirmen und Biihnen erhohen. Wir setzen uns noch
starker dafir ein, die Zugangsmoglichkeiten fiir Frauen in Fiihrungspositionen zu
verbessern.

Wir motivieren alle, Verantwortung zu iibernehmen und sich gegen Sexismus und
sexualisierte Gewalt in Kultur und Medien, im offentlichen Raum und am Arbeitsplatz
einzusetzen und Betroffenen zu helfen.

Wir verstehen es als eine Aufgabe aller gesellschaftlichen Krafte, Sexismus und
sexualisierte Gewalt in all ihren Erscheinungsformen zu verhindern und zu beenden.

Erganzung der Gemeinsamen Erkldrung von Marz 2024:

Die Bekampfung von Sexismus und sexueller Belastigung in all ihren
Erscheinungsformen umfasst auch sexistische Mehrfachdiskriminierungen bzw.
intersektionale Diskriminierungen. Intersektionalitat beschreibt die Verwobenheit
verschiedener Diskriminierungen, wie z.B. aus Griinden des Geschlechts und der
sexuellen Identitat, der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung oder des Alters.
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Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage

Betreff:

Bundnisbeitritt "Gemeinsam gegen Sexismus"

X offentlich [ ] nicht offentlich
» Berlicksichtigung Gesamtstadtischer Ziele X ja (1 nein
|:| Digitales Potsdam |:| Wachstum mit Klimaschutz |:| Vorausschauendes
und hoher Lebensqualitat Flachenmanagement

|:| Bedarfsorientierte und |:| Umweltgerechte Mobilitat |X| Birgerschaftliches Engagement

zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur
[] Investitionsorientierter [] Vielseitiges [] Bezahlbares Wohnen und

Haushalt Unternehmertum nachhaltige Quartiersentwicklung

Bezug zum Strategischen Projekt (falls moglich):

Der vorgeschlagene MalRlnahmenkatalog des Blindnisses ,Gemeinsam gegen Sexismus* beinhaltet
aktive Vorschlage durch Beteiligungsformate (zum Beispiel fur die Stadtplanung) und
Offentlichkeitsarbeit geschlechtlicher Benachteiligung entgegenzuwirken.

» Finanzielle Auswirkungen [ja X nein
Fazit der finanziellen Auswirkungen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
» Berechnungstabelle Demografieprifung
Wirtschaftswachs- - Gute Wohnbe- Bedg rf§gerechtes u nd S(_elbstbe-
. Ein Klima von . . |qualitativ hochwertiges stimmtes
tum fordern, dingungen flr .
. Toleranzund | . Betreuungs- und Wohnenund | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen . , o . .
Offenheit in der " Bildungsangebot fir | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten N und Familien . .
Stadt férdern . Kinder u. Jugendl. hohe Alter Demografie | relevanz
bzw. ausbhauen . i ermdglichen . h . .
Gewichtuna: 30 Gewichtung: 10 Gewichtuna: 20 anbieten Gewichtung: | ermdglichen
g g- 20 Gewichtung: 20
10 5 200 sehr groRe
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» Klimaauswirkungen [] positiv [ ] negativ X keine

Fazit der Klimaauswirkungen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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