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geplante Gremium Zustandigkeit
Sitzungstermine

04.12.2024 I§’E)za’\[;jé\;er:’1ordnetenversammlung der Landeshauptstadt zur Kenntnis

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Potsdam wurde der Lokale
Teilhabeplan 2.0 mit Gber 100 MaRnahmen entwickelt.

Der Plan wurde 2018 verabschiedet (18/SVV/0777) und von der Steuerungsgruppe Inklusion
begleitet. Im Ausschuss fur Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion wurde regelmafig
Uber den aktuellen Stand berichtet.

In einem gemeinsamen Prozess mit der Steuerungsgruppe und den verantwortlichen
Geschéftsbereichen wurde 2024 der aktuelle Umsetzungsstand der Mal3inahmen erhoben (s.
MalRnahmentabelle anbei).

Fir einen schnellen Uberblick wurde jeweils eine grobe Einschatzung des
Umsetzungsstandes im Ampelformat vorgenommen. Griun steht fur ,vollstandig umgesetzt®,
gelb steht fir ,teilweise umgesetzt bzw. Umsetzung lauft“ und rot steht fir ,gar nicht
umgesetzt®. Zur ndheren Begrindung bzw. zur Erlauterung des Umsetzungsstandes findet
sich eine weitere Spalte sowie in einigen Fallen die Anmerkung, ob - unabhangig vom
Umsetzungsstand — eine Wiederaufnahme in den neuen Plan in derselben oder einer
angepassten Form angemessen erscheint.

Allgemein lasst sich zur Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans sagen:

Mit Gber hundert Malnahmen in sieben verschiedenen Handlungsfeldern ist der Lokale
Teilhabeplan 2.0 sehr ambitioniert und entsprechend schwer nachzuhalten. Leider muss
festgestellt werden, dass ein Grofteil der MaRnahmen nicht den Anspriichen an SMART
(Spezifisch, Messbar, Akzeptiert, Realistisch, Terminiert) formulierten MalRnahmen
entspricht. Fehlende Spezifik in der Malinahmenformulierung sowie in den
Verantwortlichkeiten erschwerte die Nachvollziehbarkeit einiger Malnahmen, zumal einige
Bereiche nicht in die Entwicklung der Malinahmen einbezogen waren. Es wurden kaum
messbare Indikatoren zur Umsetzung festgelegt und keine (zeitlichen) Meilensteine
vereinbart, was sowohl die Umsetzung als auch die Evaluation erschwert hat.

Die Beteiligung fur den Lokalen Teilhabeplan fand bereits 2017 statt, sodass bei einer
Laufzeit von funf Jahren einige Mal3nahmen inzwischen Uberholt sind, weil sich teilweise
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gesetzliche Grundlagen oder andere Rahmenbedingungen geandert haben.

Gleichzeitig wurden wahrend der Laufzeit des Aktionsplans zahlreiche MaRnahmen und
Projekte fur mehr Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Potsdam
umgesetzt, die keine im Plan festgeschriebenen Mallnahmen waren. Die Bestandserhebung
zum Lokalen Teilhabeplan 2.0 bildet damit nur zum Teil die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Potsdam ab.

Far 2025 soll die Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans 3.0. (Arbeitstitel) durchgefuhrt
werden.

Im Rahmen der Fortschreibung des Teilhabeplans wird es 2025 thematische Arbeitsgruppen
geben und ein entsprechend breites Beteiligungsverfahren mit Verwaltung, Zivilgesellschaft
und Stadtpolitik. Hierbei ist die Beteiligung von Menschen mit Behinderung als Expert*innen
sehr wichtig. Bei der Fortschreibung soll der Fokus darauf liegen, bisherige
Herausforderungen bei der Evaluierung zu bertcksichtigen und nur Mallhahmen
aufzunehmen, die SMART sind — idealerweise weniger MalRnahmen, daflr aber mit einem
klaren Umsetzungsziel und abgestimmten Zustandigkeiten.

Anlagen:
1 Anlage 1 Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage offentlich
2 Anlage 2a MaRRnahmentabelle_Handlungsfeld offentlich

Querschnittsaufgaben

3 Anlage 2b Mallnahmentabelle Handlungsfeld Bau und Mobilitat  6ffentlich

4 Anlage 2c MalRnahmentabelle_Handlungsfeld Barrierefreiheit offentlich

5 Anlage 2d MaRRnahmentabelle_Handlungsfeld Bildung offentlich

6 Anlage 2e MalRnahmentabelle_Handlungsfeld Arbeit und offentlich
Beschaftigung

7 Anlage 2f Mallnahmentabelle_Kultur, Sport und Freizeit offentlich

8 Anlage 2g Mallinhahmentabelle_Handlungsfeld Gesundheit, offentlich
Pflege, Soz.Sich.

9 Anlage 3 Darstellung der finanziellen Auswirkungen der MV offentlich

Seite: 2/2



LHP StVV.921 PflZusVorl 01 07.23 V1

Betreff:

Evaluation Lokaler Teilhabeplan 2.0 und Fortschreibung Lokaler Teilhabeplan

X éffentlich [] nicht &ffentlich

» Beriicksichtigung Gesamtstadtischer Ziele X ja [ ] nein
[ ] Digitales Potsdam [[] Wachstum mitKlimaschutz = [ ] Vorausschauendes
und hoher Lebensqualitat Flachenmanagement
|:| Bedarfsorientierte und |:| Umweltgerechte Mobilitat |z| Burgerschaftliches Engagement
zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur
[ ] Investitionsorientierter [] Vielseitiges [ ] Bezahlbares Wohnen und
Haushalt Unternehmertum nachhaltige Quartiersentwicklung

Bezug zum Strategischen Projekt (falls moglich):

Die Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans 3.0 steht im engen Zusammenhang mit dem
strategischen Projekt "Burgerschaftliches Engagement" der Landeshauptstadt Potsdam, da sie durch ein
breites Beteiligungsverfahren die aktive Mitwirkung der Zivilgesellschaft, insbesondere von Menschen
mit Behinderung, férdert und so die Strategie der Stadt zur Starkung des birgerschaftlichen
Engagements unterstitzt.

» Finanzielle Auswirkungen []ja X nein

Fazit der finanziellen Auswirkungen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

» Berechnungstabelle Demografieprifung
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Wirtschaftswachs- . Gute Wohnbe- Bedg rfggerechtes U nd Sglbstbe-
. Ein Klima von . N qualitativ hochwertiges stimmtes
tum férdern, dingungen fur .
. Toleranz und . Betreuungs- und Wohnen und Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen . " L . .
Offenheit in der . Bildungsangebot fir | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien . "
Stadt férdern - Kinder u. Jugendl. hohe Alter Demografie relevanz
bzw. ausbauen ) . ermoglichen . : . .
Gewichtuna: 30 Gewichtung: 10 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: | ermdglichen
g 9 20 Gewichtung: 20
0 keine
» Klimaauswirkungen [ ] positiv [ ] negativ X keine

Fazit der Klimaauswirkungen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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0.1

0.2

03

Die bestehende Datenlage zur Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung wird in einem lernenden Prozess sozial-raumlich
weiterentwickelt. Die Abstimmungsprozesse zwischen den einzelnen
Planungsbereichen werden beibehalten und ebenfalls weiterentwickelt.

Durchfihren jahrlicher FortbildungsmaRnahmen
(Motivation) zum Thema Barrierefreiheit in allen
ihren Dimensionen durch die Aufnahme in die

Verbesserung der Datenlage zur Lebenslage von Menschen mit Behinderung

Beauftragte/r fir Menschen mit
Behinderung

Statistik und Wahlen zusammen
mit Landesamt fiir Soziales und
Versorgung, Jobcenter
Datenschutz-beauftragte/r

I: Beriicksichtigung der Barrierefreiheit in der ganzen Bandbreite

GB5/53

Schritt 1:

Katalog aller vorhandenen Daten hinsichtlich
Menschen mit Behinderung auf

sozialrdumlicher Ebene

Schritt 2:

Analyse der vorhandenen Daten auf Nutzen
und Vollstdndigkeit in einem dafiir fachlich

kompetenten Gremium (z.B.
Inklusionsgremium)

Datenschutzbestimmungen beachten

Das Angebot ist nicht allen

Verwaltungsmitarbeitenden bekannt. Eine
entsprechende Kommunikation kann noch

setzungsstand 20

Das Sozialdatenmonitoring (FB 38) ist kontinuierlich ausgebaut worden,
sodass nun umfangliche Daten vorliegen. Die Sozialplanung wird im
Laufe der nachsten Monate noch weiter ausgebaut und spezifiziert.
Ausfiihrliche Zuarbeit durch 38 (Sozialplanung) ist erfolgt. Weitere
Schritte folgen mit Erarbeitung des Lokalen Teilhabeplans 3.0

Die Datensammlung muss sich an Artikel 31 der UN-BRK orientieren
und eine Zielstellung haben. Diese muss im Rahmen der Fortschreibung
des LTP eruiert werden. Wozu genau brauchen wir welche Daten? Was
wollen wir damit tun?

es taglichen Lebens
Angeregt durch die Beauftragte wurden weitere
FortbildungsmaBnahmen in den Fortbildungskatalog aufgenommen.
Neben barrierefreie Internetseiten und Dokumente erstellen auch

Notizen

Merkposten fiir Fortschreibung: Einbeziehung von
Sozialplanung und Statistik und Wahlen in einen der Workshops

Anmerkung 904: Angeregt durch die Beauftragte wurden

Fortbildungsprogramme der Landeshauptstadt Potsdam. verbessert werden. Sensibilisierungskurse beziiglich der Bedarfe weitere FortbildungsmaRnahmen in den Fortbildungskatalog

Das Angebot zur Fortbildung von Mitarbeitenden in der Verwaltung blinder/sehbeeintrichtigter und gehérloser/schwerhérender Personen |aufgenommen. Allein eine Eintragung in den Katalog hat aber

2ur Verstindigung mit Menschen mit sow gut wie keinen Nutzen. Wichtig ist, ob sich Menschen

Kommunikationsschwierigkeiten (z.B. Nicht-Sprechende, Spastiker) AuRerdem neu im Fortbildungsprogramm der LHP: - Gebardensprache- [anmelden und die Fortbildungen stattfinden. Hier wurde eine

wird vorgehalten, Die Verwaltungsr.ni‘tarbeitenden werd’en regelhaft Einstiegskurs Stellungnahme von 53 angfordert. Scharfung der MaRnahme
. und Ubernahme in LTP 3.0

tiber dieses Angebot informiert.

Schaffung einer barrierefreien Internetplattform mit Informationen fur Beauftragte/r fir Menschen mit |k.A. Relaunch potsdam.de

Menschen mit
Behinderungen auf www.potsdam.de

Behinderung, Bereich
Marketing, FB 99

Ziel: alle Potsdamer nehmen Diver:

Stadtportal - derzeit bis zu 180 Auftritte, die nicht zentral von
potsdam.de gepflegt werden daher gerade Prozess gestartet fiir
Vereinheitlichung. Realisierung 2025-2026

Thematischer Aufbau: In 2025 sollen Nutzerszenarien konzeptioniert
werden. Hierzu sollen auch die Beauftragte fiir Menschen mit
Behinderung und der Beirat fiir Menschen mit Behinderung eingezogen
werden.

Alle Auftritte auf eine Basis setzen - Barrierearmut ist Teil der
Ausschreibung.

Kl generierte Ubersetzung in Leichte Sprache als Alternative zur Seite
Leichte Sprache - Frau Denninger wird einbezogen.

Konzept "Potsdam Barrierefrei", auf das sich die MaRnahme bezieht,
liegt vor, da aber der relaunch eine Vereinheitlichung aller Seiten
vorgibt, wird es keine dezentrale Seite geben. Der Gedanke sollte sein
ein Angebot fiir Alle zu machen nicht Extraseiten fiir bestimmte
Gruppen.

Mitwirkung im Projekt "Gebardensprachavatar"

Webseite in Leichter Sprache

als Bereicherung wahr

Formate




RegelméRige Feste und/oder Konferenzen in verschiedenen Formaten
organisiert durch die Landeshauptstadt Potsdam zur Thematisierung von
Vielfalt

Biiro fiir Chancengleichheit, k.A. seit 1991: interkulturelle Wochen in Potsdam
Beirat fiir Menschen mit seit 1990: Brandenburgische Frauenwochen, 2023: Lesung zum Thema
Behinderung, Servicestelle Ableismus und Rassismus : Geld oder Liebe?
Tolerantes und Sicheres seit 2005: Verleihung Integrationspreis LHP
Potsdam, Migrantenbeirat, 2022: Verleihung Inklusionspreis
Beirat fiir Menschen mit 2023 und 2024 Inklusionstage mit groRem Erfolg mit tiber 90
Behinderung Veranstaltungen in vier Wochen
2024: Beiratsveranstaltung: Podiumsdiskussion "Baustelle Inklusion -
Stand der Teilhabe in Potsdam”
2024: Fachkréaftetag: Vielfalt férdern - Inklusiver KaffeeKlatsch:
"Inklusion im Unternehmen erfolgreich gestalten"
2025: Verleihung des Inklusionspreises
Tolerantes Potsdam/Stédte sicherer Hafen: Toleranzfest, Férderung
Afrika-Festival und Rythm against Racism, Queensday/CSD
Migrantenbeirat: https://www.potsdam.de/de/report-des-
migrantenbeirates-20192020 (Report mit diversen Kultur - und
Vernetzungsveranstaltungen)
Schulgesundheitstage jahrlich
Beteiligung an Stadtteilfesten udn dhnlichem seitens der genannten
Verwantwortlichen und weiteren Bereichen wie bspw. FB 33 und 38
Teilziel B: ung der O it fiir die Belange behinderter h
Biro fiir Chancengleichheit und  |k.A. umgesetzt Anmerkung 904: Solch unspezifische MaRBnamen, auf deren

Vielfalt und weitere Bereiche

0.4
Positive Presse (vermehrte Berichterstattung) fir gelungene
Inklusionsinitiativen u.a. liber die Internetseite des Biiros fir
Chancengleichheit und Vielfalt und weitere Veréffentlichungen der

05 Stadtverwaltung. Des Weiteren erfolgt eine Information der lokalen Presse
(Radio, Print) tiber entsprechende hervorzuhebende Initiativen.
Sozialer Tag in inklusiv arbeitenden Institutionen

0.6

Seit Verabschiedung des Lokalen Teilhabeplans sind die Aktivitaten
besonders auf den social media Kandlen stark gestiegen, was zu
héherer Aufmerksamkeit in der Stadt gefiihrt hat und gleichzeitig
bessere Vernetzung mit der Zielgruppe gebracht hat.

Umsetzung wir nur bedingt Einluss haben, sollen im néachsten
Plan nicht mehr auftauchen. Hier muss préziser formuliert
werden, welche konkreten und messbaren
Umsetzungsmaglichkeiten man hat

Biro fiir Chancengleichheit und
Vielfalt
Bereich Bildung

Am Sozialen Tag werden Schiler aufgerufen,
einen Tag die Schulbank gegen einen
Arbeitsplatz zu tauschen und ihre Arbeitskraft
fiir soziale Projekte zu spenden.

Tolles Projekt, wird aber nicht umgesetzt. Nicht fir das Thema Inklusion
und Teilhabe interessant

Stattdessen Aktionstag ,Schichtwechsel” am 10.10.24. Beim Aktionstag
tauschen Menschen mit und ohne Behinderungen in ganz Deutschland
ihren Arbeitsplatz.

2023 waren 240 Werkstatten aus allen 16 Bundeslandern, mehr als
1.550 Werkstattbeschéaftigten und knapp 1.430 Mitarbeiter*innen aus

Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes beteiligt.

Hier ein Potsdamer Beispiel aus 2023: https://www.radio-
potsdam.de/schichtwechsel-von-den-oberlin-werkstaetten-ins-radio/

Dieses Jahr tauscht die Bibliothek.




Definition

Status

Zustdndigkeit

Umsetzungshinweise

Teilziel A: Barrierefreier OPNV

Umsetzungsstand 2024

Notizen

1.1

Uberpriifung der Nachriistung
von StraBenbahnen und Bussen
mit AuBenlautsprechern

(zur Ansage der Fahrtrichtung)

476(ViP) - NVP

Beirat fiir Menschen
mit Behinderung
Beauftragte/r fur
Menschen mit
Behinderung

An den Knotenpunkten ist dies bereits
geschehen. Es geht jetzt darum, auch
in der ,Peripherie” die Lautsprecher
zu installieren, soweit dies sinnvoll
erscheint.

Die ViP bittet, vorhandenen Bedarf zu
melden.

Liste der Ubersicht der Haltestellen mit AuRenansagen liegt vor.
Insgesamt 21 Haltestellen im Stadtgebiet verteilt.

Eine Riickmeldung auf die aktuelle Liste steht noch aus. Nach alteren
Ruckmeldungen ist ein weiterer Ausbau laut ViP erst einmal nicht
vorgesehen.

Beirat Menschen mit Behinderung hat selbststidndig eine Bedarfsliste
erarbeitet, mit Haltestellen an denen AuBenlautsprecher angebracht
werden sollten und die Umgebung nicht gestort werden wiirde.

Anmerkung 904: Grundsatzlich muss
hier ein Verfahren zur Eruierung von
Bedarfen/Kompromissfindung
entwickelt werden

1.2

jahrliche Veranstaltung zur Bewusstseinsbildung tiber
verschiedene Behinderungen (u.a. hor- und sehbehinderte
Menschen) bei Fahrer/innen von Bussen und Bahnen

13.

barrierefreie Gestaltung der Fahrpldne an Haltestellen und im
Internet bzgl. Unterfahrbarkeit, Kontrasten, Schriftarten und -
groRen, Piktogrammen, Beleuchtung, Hohe - Rollstuhlfahrer

476(ViP) - NVP

k.A.

Gesonderte jahrliche Veranstaltungen zur Bewusstseinsbildung Gber
verschiedene Behinderungen bei Fahrer*innen haben seit 2021 nicht
stattgefunden. Dennoch fanden regelmaRige Sensibilisierungen im
Dienstunterricht der Fahrer*innen statt. Aktuell sind im Rahmen des
Dienstunterrichtes regelmaRige bewusstseinsbildende MaRnahmen in
Hinblick auf sehbehinderte und blinde Fahrgéste in Planung.

Den Start macht hierbei eine Veranstaltung der ViP fur Fahrer*innen im
Rahmen der Inklusionstage am 7.5.2024 in Zusammenarbeit mit Frau
Thiel.

Anmerkung 904: Hier muss dringend
ein Schulungskonzept erarbeitet
werden (moglicherweise in
Kooperation mit Anti-Rassismus und
Anti-Diskriminierung insgesamt) -
Kooperation mit Frau Palenberg
besteht

476(ViP) - NVP

k.A.

Die Fahrpldne an Haltestellen sind dahingehend barrierefrei, dass keine
Serifen bei den Schriften verwendet werden, der groRtmdogliche
Kontrast von schwarzer Schrift auf weiBem Hintergrund verwendet wird
und die Anbringungshohe einem aus unserer Sicht guten MittelmaR in
Hinblick auf Fahrgédste mit und ohne Mobilitdtseinschrankungen
entspricht. Alle ViP-Wartehallten sind ordentlich beleuchtet (Details bei
BfmB).

Laut Vip geht der Trend immer mehr zur Smartphone Nutzung daher
insgesamt wenig Nachristung an Anzeigen der Haltestellen geplant,

siehe 1.1.

Musterhaltestelle Wiesenweg — nach neuestem Stand barrierearm

Teilziel B: barrierefreie Gestaltung der Verwaltungsgebaude

1.4.

Bereitstellung eines modernen barrierefreien Wegeleit- und
Informationssystems auf dem gesamten
Verwaltungscampus, insbesondere des

Hauptgebdudes

KIS/IT

k.A.

Die Anregung der Beauftragten in Bezug auf moderne
Orientierungssysteme auf dem neuen Campus rund um das fertig
sanieerte Rathaus, wird mittlerweile im Projekt Campus verfolgt.

1.5.

bewusstseinsbildung zum Thema barrierefreies
Bauen/allgemeiner Barrierefreiheit in Kassenértztlicher
vereinigung

Teilziel C: Ausbau des b

arrierefreien Gesundheitssystems/Praxen

Beauftragte/r fir Menschen mit
Behinderung

in Kooperation mit den kommunalen
Behindertenbeauftragten

des Landes Brandenburg bzw.
Landesbehindertenbeauftragte/n

Keine kommunale Aufgabe. Es gibt Schulungen fir Arzt*innen seitens
der KBV

https://www.kbv.de/html/barrierefreiheit.php

Bauliche Barrierefreiheit in Arztpraxen ist gesetzlich verpflichtend

Teilziel D: barrierefreie Gestaltung von Gewerbe und Handel

1.6.

Dialog zu speziellem Bedarf der Menschen mit Behinderung
mit dem Verein ,,AG Innenstadt Potsdam e.V.“

GB 3 - Fachbereich Ordnung und
Sicherheit / Beauftragte fiir
Menschen mit

Behinderung

Ziel soll es sein, die Unternehmen
im direkten Dialog mit dem Verein
Uber die besonderen Bedarfe der

Menschen mit Behinderung aufzukldren.

Kontakt zur AG Innenstadt besteht. Vorschlag 904: Einladung des
Beirats fir Menschen mit Behinderung in die AG Innenstadt zur
Sensibilisierung und Erarbeitung von weiteren Schritten Frage an 32:
Ware dies auch fiir den FB Ordnung und sicherheit denkbar?

Ruckmeldung FB 32 steht aus




verstarkte Kontrollen hinsichtlich Barrierefreiheit bei
Aufstellern, Auslagen, Fahrradstandern, Parkplatzen usw.
durch das Ordnungsamt, notwendig: Personalaufstockung

GB 3, KiS

Wesentlich ist dafiir die auskémmliche

Bitte: Transparente Darstellung wie Kontrollen bisher laufen. Ware es
maoglich, bspw. durch den Beirat besonders schwierige Stellen zu
dokumentieren und dort verstarkt Kontrollen stattfinden zu lassen (Bsp.

Ruckmeldung FB 32 steht aus

o Personalausstattung. Barberini)
Interessenskonflikte mit den Betrieben
sind wahrscheinlich.
Die 6ffentlichen Sonderstellplétze in der Innenstadt werden Fachbereich Grin- und Abstimmung mit Bereich Untere Die 6ffentlichen Sonderstellplétze in der Innenstadt werden barrierefrei
barrierefrei gestaltet. Verkehrsflachen Denkmalschutzbehérde gestaltet.
Eine aktualisierte Liste der Parkplatze liegt der Beauftragten vor.

1.8. Weiterer Ausbau je nach Bedarf und finanz. Mittel. Im Zuge der
Parkplatzdiskussion Innenstadt mitgedacht (Gesamtanzahl riickldufig
auch perspektivisch).

Teilziel E: zunehmende Umsetzung von Barrierefreiheit in der Denkmalpflege
Entwicklung und Umsetzung von Verfahren zur Realisierung Stadtverordneten-versammlung |§§ 1 und 9 Brandenburgisches
1.9. des gesetzlichen Auftrags gemaR Brandenburgischem Denkmalschutzgesetz
Denkmalschutzgesetzes
Teilziel F: barrierefreie Gestaltung von 6ffentlichen Wegen und Pldtzen
Ausweitung des Pilotprojektes ,Barrierefreie Brandenburger 476/474 - FuRverkehrsstrategie
Vorstadt” auf die gesamte Wird grundsatzlich bei allen geplanten Neubauvorhaben mit umgesetzt.
Stadt (Gesetzliche Vorgabe, geregelt in DIN Norm) Umsetzung bei allen
laufenden BaumaRBnahmen.

1.10. k.A. In der Brandenburger Vorstadt wurden an fast allen Kontenpunkten
Fahrbahnquerungen und Bordabsenkungen hergestellt. Die Gehwege
sind allerdings in groRen Teilen sanierungsbedurftig.

--> Prioritdtenplan gesendet
fuBlaufige Wege kontrastreich und barrierefrei gestalten und 476/474 - FuRverkehrsstrategie [MaRnahmen sind noch zu prézisieren. Wird grundsatzlich bei allen geplanten Neubauvorhaben mit umgesetzt. |Hier ist dringend wieder eine
mit barrierefreien Wegeleitsystemen ergénzen Es geht darum, Rad- von FuBwegen (Gesetzliche Vorgabe, geregelt in DIN Norm) Aufstockung des Topfes notwendig!
so klar zu trennen, dass auch
111 fir Menschen mit Behinderungen Ausstattung Barcelona Topf bereits ausgeschépft 2024 und um 1/4
die unterschiedliche Funktionalitat reduziert
der Wege unmittelbar erkennbar ist.
Es sollen bauliche Standards fiir die
LHP definiert werden.
barrierefreie Gestaltung von Spielplatzen 453 - Spielplatz- Hierzu gibt es interessante Beispiele Das Inklusionskonzept Spielflichen der LHP wurde partizipativ
entwicklungskonzept aus anderen Kommunen und erarbeitet und nun umgesetzt
Landern (z.B. Danemark — Kopenhagen).
Im ersten Schritt sollen die - Skatepark E-Park in der Friedrich-List-StraBe: Der WCMX (Wheelchair
Moglichkeiten einer entsprechenden Motocross)-Skatepark ermdoglicht auch skaten mit geeigneten
Gestaltung eruiert werden — darauf Rollstiihlen und eine barrierefreie Nutzung.
aufbauend dann einen Plan fir Potsdam
entwickeln (wo, was und wie). - Otto-Haselhoff-Strae (OT Stern): Planung von
generationenubergreifendem Spiel mit besonderem Fokus auf
1.12. barrierefreier Zuwegung und Erreichbarkeit der Spielgeréte. Bau

voraussichtlich 2. Jahreshélfte 2024. Beteiligung ist erfolgt.

- Spielplatz Sportforum Schlaatz: Planung unter Beriicksichtigung von
barrierefrei erreichbaren und verschiedene Sinne ansprechenden
Spielangeboten. Baustart voraussichtlich Ende 2024. Beteiligung ist
erfolgt.

Unterstltzung bei "privaten" Vorhaben wie bspw.von der Einzelfallhilfe-
Manufaktur oder des SPZ




Zusammenarbeit der ProPotsdam und anderen

Vermietern, um durch die

Bereitstellung geeigneten Wohnraums die Griindung u.a. von
- inklusiven - Wohngemeinschaften zu erleichtern.

GB 3 / ProPotsdam und andere
Vermieter , FB 39

Inzwischen besteht die Planerrunde, die Bedarfe abchétzt und
entsprechend plant. Einbeziehung FB 33, 38, 39, 32, 904 in die
gesamtstddtische Planung sowie die Planungen der Pro Potsdam.

Ruckmeldung FB 39 steht aus zu
Wiederaufnahme des Plans zwischen
38, 904 und 392 zur Errichtung einer
Koordinierungsstelle in der Stadt, und
der Kooperation Pro Potsdam zur
Stadt bezuglich der
Kooperationsvereinbarung im frei
finanzierten Wohnraum

1.13.
In Ergénzung zu 1.13. bedarf es in der Landeshauptstadt
Potsdam einer Anlaufstelle fir Wohnprojekte, die

1.14. Informationen bereitstellt, Interessierte vernetzt und

zwischen den an einer Projektumsetzung beteiligten
Akteuren moderiert.

GB 3 / Beauftragte fiir Menschen
mit
Behinderung, FB 39

Ruckmeldung FB 39 steht aus




Teilziel A: barrierefreie Gestaltung des Verwaltungsablaufes bei Tragern 6ffentlicher Belange

Anpassung von Bescheiden und anderen behérdlichen
Schriftstiicken an kognitive und sensorische Einschrankungen
(u.a. SchriftgréRe, Schrifttyp,

Darstellung in Brailleschrift, Verwendung von Piktogrammen)

Beauftragte/r fiir
Menschen mit
Behinderung als
Impulsgeber/in

Gegebenenfalls Pilotphase, technische
Voraussetzungen mussen geschaffen werden.
Beratungsangebot der Bundesfachstelle
Barrierefreiheit annehmen.

Neues Corporate Design - Farben, Schriften, Logo
Alle Formulare werden mit neuen CD neu aufgelegt - hier ist eine Chance zum Beispiel
SchriftgréRen anzupassen. Vorstellbar ist eine Briefvorlage mit SchriftgroRe 14 als

Alternative.

Dieser Ansatz betrifft Menschen in allen Lebenslagen auch Senior*innen freuen sich tiber

2.1. groRere Schrift.
Durch Digitalisierung werden barrierefreie Dokumente, die im Reader gelesen werden
konnen, wichtiger als Druck mit Brailleschrift.
Design fiir Alle: Keine spezielle Ansprache einer Gruppe (unter Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben und der Beriicksichtigung behinderungsspezifischer Barrieren).
Assistenz fiir Nicht-Sprechende (wenn Gebérden, GB 3, alle Bereiche der keine Riickmeldung GB3
2.2. Kommunikationshilfen nicht ausreichen) Landeshauptstadt Potsdam k.A.
Fragwirdige MaRnahme da stetige gesetzliche Leistung.
Erarbeitung von Erlduterungsbogen in Leichter Sprache fur Beauftragte/r Die Erlduterungsbogen sollen auf Wunsch des  |Wird noch schriftlich vom GB 3 gemeldet. Erster Erlduterungsbogen ist tibersetzt. Wie
23, jeden Bescheid. Im ersten Schritt wird dies fiir einen Menschen mit Antragstellers verschickt/iibergeben werden. geht es weiter?
Verwaltungsbereich pilotiert. Behinderung als Dafiir soll es in den Antrdgen entsprechende
Impulsgeber/in Ankreuzfelder geben.
Priifung des Bedarfs und der technischen Méglichkeiten von GB5/54 Der Bedarf ist zu priifen. MaRnahme wurde nicht umgesetzt, da unklar was zu tun ist
Kommunikationsunterstiitzung im Verwaltungshandeln Die Fachhochschule Potsdam entwickelt
(Software, Applikationen) entsprechende technische Losungen. Hier ist
eine permanente
Anwendung angebracht. Es sollte
Informationen fiir die
24 Verwaltungsmitarbeitenden tber die
o Méglichkeiten der Nutzung spezieller Software
und Applikationen geben. Es kénnte erfragt
werden, welche Mitarbeitenden
Gebardensprache kénnen, die bei Bedarf
unterstitzen kénnen (Erstellung einer
entsprechenden Liste).
Informationen (gesprochenes Wort und Schrift) und alle Bereiche der Zielkonflikt mit Beschluss zum Umweltschutz Abfrage bei den GBs verbunden mit dem Angebot der Unterstiitzung
25. Publikationen werden zukiinftig auch in Leichter Sprache Landeshauptstadt (graues Recycling-Papier) und Corporate 904: Liste der zuriickgemeldeten Angebote
angeboten und herausgegeben, die fur die Zielgruppen von Potsdam Identity der LHP (weiRe Schrift auf dunklem Webseite Leichte Sprache
Interesse sein kénnten. Grund)
Barrierefreies Veranstaltungsmanagement von Anfang an alle Bereiche der Grundbedarf wird durch BfMB und den Beirat  |Leitfaden barrierefreie Veranstaltungen steht im Entwurf. Bereits riickgesprochen mit GB
(heiRt: ab Bedarfsabfrage) fiir alle Veranstaltungen, die durch Landeshauptstadt fir Menschen mit Behinderung ermittelt, z.B. 4 fur Mérkte.
die Landeshauptstadt Potsdam initiiert und/oder veranstaltet Potsdam barrierefreie Zuganglichkeit. Trollwerk 10 Kabelbriicken gespendet von Frau Armbruster = Modellprojekt fiir
werden. Hinweise finden Sie hier: http:// gemeinniitzige Veranstaltung
www.barrierefreiheit.de/tl_files/ bkb- Zentrales Veranstaltungsmanagement geplant im Bereich Marketing als vorgeschaltete
2.6. downloads/Projekte/barrierefreie_veranstaltun |Stelle fir alle Veranstaltungen der LHP und externer Anbieter in Potsdam. Hier kann ein
gen/handreichung_dez_2012_web.pdf Leitfaden als Prozessschritt gut eingearbeitet werden. Wichtig: Unterschied fur AuRen -
und Innenveranstaltungen beachten. Derzeit fehlen die Ressourcen im Bereich
Marketing zur Erstellung eines LHP weiten Prozesses, dessen Einrichtung aber strategisch
angedacht ist. Vereinbarung: Treffen mit wichtigen Akteuren im September 2024.
Teilziel B: barrierefreie Gestaltung der Websites
BITV 2.0 ist vollstandig fiir alle Web-Seiten der GB5 /54 und k.A. Umstellung auf drupal 9 abgeschlossen
Landeshauptstadt Potsdam und ihrer Unternehmen sowie stadtische Unternehmen potsdam.de, BITV 2.0 ist erfullt.
2.7. Eigenbetriebe einzuhalten. (Bereich 912)

neu: 99

Stadtische Unternehmen sind fur Ihre Internetauftritte eigenverantwortlich.

Teilziel C: Bedingungen schaffen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Sport-, Freizeit- und Kultureinrichtungen zu ermaglichen




Angebot einer Audiodeskription fiir blinde und sehbehinderte
Menschen sowie Uber- und

Untertitel fir horgeschadigte Menschen bei stadtischen
(Kultur-) Veranstaltungen:

* entsprechende technische

Grundausstattung installieren

Geschaftsbereich
Bildung, Kultur und
Sport

Maéglich, solange es sich um ,stadtische”
Veranstaltungen handelt. Wenn nicht stadtisch,
dann nur Gber Einflussnahme (Bindung der
Zuwendungen) moglich.

Beispiele fur Veranstaltungen:

Stadtwerkefest, Stadt fir eine Nacht,
Lesungen, Birgerhaushalt, VideoUntertitelung,
Stadtverordnetenversammlung

Gutes Beispiel Hans Otto Theater : Seit 1996 werden regelmaRig einige Vorstellungen in
die Deutsche Gebardensprache tbertragen. Dieses Angebot richtet sich gleichermaRen
an Taube, Horbehinderte und Hérende und ist in den Monatsspielpldnen entsprechend
gekennzeichnet. Es ist in seiner Kontinuitdt und Form deutschlandweit einzigartig und
wurde 2012 fiir den BKM-Preis des Staatsministeriums fir Kultur und Medien nominiert.
Fir blinde und sehbehinderte Menschen werden bei einigen Vorstellungen visuelle
Vorgange auf der Biihne mittels Audiodeskription besser wahrnehmbar gemacht
(zusatzliche akustische Beschreibung von Bihnengeschehen, Biihnenbild, Kostimen,
Mimik und Gestik etc.). Vorstellungen mit Audiodeskription sind in den

2.8. Monatsspielplanen entsprechend gekennzeichnet. Auch Fiihrungen auf die Biihne und
hinter die Kulissen werden fiir Blinde und Sehbehinderte angeboten.
tanzfabrik hat auch Audiodeskription
Weitere Angebote aus dem Potsdam Museum, dem Nikolaisaal, KAP und weiteren
Instituionen sind bei der Beauftragten hinterlegt und kénnen bei Bedarf eingesehen
werden.
Anschaffung mobiler Induktionsschleifen fiir Veranstaltungen GB 5/ 55 + FB 32 (Burgerservice)
und Biirgerservice Zum jetzigen Zeitpunkt werden keine Induktionsschleifen genutzt. Innerhalb der Projekte
Der Einbau von Induktionsschleifen ist in des FB 55 waren diese bislang auch nicht vorgesehen.
29, diesem Planungszeitraum nicht realisierbar (ggf. |Da die Nutzung von mobilen Induktionsschleifen jedoch keine baulichen MaRnahmen
Themenspeicher). Daher zuerst Miete. Es sind  |voraussetzt, konnte nach vorheriger Bedarfsanalyse und der Erstellung einer
die technischen Entwicklungen abzuwarten. Leistungsbeschreibung durch 904 - vorbehaltlich der finanziellen Darstellbarkeit -
Inwieweit sich bessere Alternativen ergeben, entsprechende Geréate durch 552 beschafft werden.
muss im Auge behalten werden.
Stadtplédne und Liniennetz fur 476(ViP) - NVP erster Schritt: Aufnahme in den Diese MaRnahme ist nicht zielfiihrend. Kosten-Nutzen stehen in keinem Verhiltnis
2.10. Blinde und Sehbehinderte in Reliefform zum Mitnehmen Nahverkehrsplan
anbieten
Bestehenden Audioguide fiir Sehbehinderte und Blinde mit GB5/51, neu: 99 / PMSG Die Lizenz fiir den Audioguide muss bei der Generell wére diese MaRnahme besser bei der PMSG angesiedelt, die allein aus
211, Navigationssystem (GPS) ausstatten ausfuhrenden Firma erfragt und dort ein betriebswirtschaftlichem Interesse, viele Angebote fiir Menschen mit Behinderung

Angebot fiir die Ergdnzung angefragt werden.

umsetzt und hier sicher gerne kooperieren wiirde.




Definition

Status

Zustandigkeit

Umsetzungshinweise

Umsetzungsstand 2024

Teilziel A: qualifiziertes Personal

Notizen

Die Qualitatsparameter Kita werden erganzt um die Kita Trager / FB 23 Priifungen nach § 79a Passiert fortlaufend
i ung und Fortbildung von Padagoginnen und SGB VIII 234 Fortbildungen Inklusive Bildung sind il des Fortbil tfolios der P& i und Padagog
Padagogen im Rahmen einer Grundlagenqualifizierung Austausch mit i a i iert; Kita Trager in trager itli ‘erpfli Sicherung der Qualitit im Rahmen
"inklusive Bildung". der Inklusion
i von F: und heil i F; in Potsdam — Kooperation mit freien Trigern
L des i in der LHP — Qualifizierung von Fachkraften fiir Inklusions- und Integrationspadagogik
Anderungen im SGB VIII kénnen nicht losgeldst vom neuen Kinder- und und in Verbindung mit den
feldbezogenen Gesetzen bewertet werden.
Alle bestehenden Vereinbarungen zum § 8a SGB VIII sind auf die Inhalte der Inklusion zu prifen und ggf. anzupassen; Bedarf seitens der
Fachkrafte nach Fortbildungen zum Thema inklusiver Kinderschutz werden unterstiitzt
Grundlegend miissen in Potsdam Standards zur Umsetzung der Inklusion in den Kindertageseinrichtungen erarbeitet werden — noch
nicht erfolgt — UAG Inklusion wird im Oktober 2024 die Tétigkeit wieder aufnehmen parallel werden die Entwicklungen auf Landesebene
beriicksichtigt
3.1 Verfahrenslotse im GB 2 st dringend in die Tatigkeit zu bringen — aktuell bei der Organisationsentwicklung der LHP zur Bewertung,
schnellst mogliche Besetzung = Ziel
Kinder mit Bedarfen: Die fasste im Juni 2023 (Anderungen der Fraktionen zur
t 2023/24) Beschluss ,Bil igkeit sichern, Kitas starken” - durch diese Entscheidung
stehen zu den 1.842 T€ fiir 2024 weitere 900 T€ zur Verfligung, gemeinsames Ziel von freien Tragern und Verwaltung ist Verstetigung
der Mittel in den kommenden Haushalten. Umsetzung fir 2024:
1. Finanzierung von Kindertageseinrichtungen mit mehr als 40% Kinder mit Migrationshintergrund
2. Verstetigung von Kiez-Kitas
3. Finanzierung von zusatzlichem Personal fiir Kindertageseinrichtungen mit vielen Kindern, die von Armut bedroht sind und
Entwicklungsauffalligkeiten zeigen
Teilziel B: frithestmdgliche qualifizierte Beratung fiir alle Eltern/Erziehungsberechtigte
Bestehende Beratungsangebote werden um Beratung fiir neu: GB2 Implementierung des Kita Portals — Online ab September 2024 — Darstellung der Inhalte u.a. in leichter/ einfacher Sprache geplant und
spezifische Unterstitzungsangebote 2.B. in der Erklarvideos
3.2 Kommunikation erweitert. KA. Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen berat auch Eltern zu ifi Anfragen (u.a. heilp3 i i der LHP)
Servicestelle zur Frithforderung , Hilfe aus einer Hand" FB 23/FB38 Einbezug in die ) 5GB Il in Verbindung mit Kinder- und Jugendgesetz
des Kindergesundheitshauses .
Schnelle Etablierung Verfahrenslotse
Umsetzung Kita Gesetz und Kita g Klsrung multipr i Teams — gen an die Trager,
in jeder Einrichtung
3.3, Erarbeitung eines Rahmens fiir Verbindlichkeit von Strukturen der Zusammenarbeit der Akteure rund um Inklusion in den Potsdamer
Kindertageseinrichtungen — aktuell werden Formate fiir die Zusammenarbeit zwischen FB 38 und FB 23 ausgebaut (u.a. regelmaRige
Jour Fixe und p Konkretisi g von Verfahr ] in Arbeit; mit Schnit Kooperation mit AG Teilhabe
und AG Frithférderung
Erarbeitung bedarfsgerechter, flexibler Lésungen in UAG § 78 SGB VI, FB 38 Eingliederungshilfe Teil der UAG
zeitnahe Diagnostik durch das Sozialpadiatrische Zentrum Stadtische Riickmeld 2019: der heitsfé g, Aufklarung und Prévention werden seitens des FB 33 in die
des Klinikums Ernst von Bergmann gGmbH Aufsichtsratsmitglieder des 3 i t. ist eine i nicht méglich
3.4. Klinikums Ernst von Bergmann k.A.
gGmbH
verstarkte Offentlichkeitsarbeit fiir Service- und Landeshauptstadt Potsdam Offentli itsarbeit fir Ber erfolgt Ry in der Form weder mess- noch umsetzbar
3.5. Beratungsstellen und Transparenz der Angebote und KA.
Dienstleistungen.
2. offene Beratung fir Eltern, die ein Entwicklungsrisiko bei FB 23/FB38, 232 ab 01.01.2018 Pflichtaufgabe Wird regelhaft in der Arbeit von 232 erledigt, ebenso sind die Trager der KITA im Rahmen der Erfillung ihrer Aufgaben hier verpflichtet,
ihrem Kind vermuten nach BTHG und Friihv Eltern an entsprechende Beratungsstellen zu vermitteln. Nochmal starker ab 2025
el A: alle Eltern und Péd. und Pad: haben einen Ansprechpartner
Die Lokale Koordinierungsstelle bietet Eltern, Jugendlichen, FB 21 (neu) Die ,lokale ini “ wird verstanden als Aufgabe der JBA. Hier soll in Gesprachen mit der JBA auf das Thema und die
4 innen und Pa und L Beratung rwei issen an verschi Stellen | ingewiesen werden
37, im Ubergang Schule — Beruf an und verweist auf spezialisierte (z.B. Arzte) Schlagworte auf Internetseite
Beratungsstellen. definieren
Informationen {iber Angebote im Ubergang
Schule — Beruf Informationen aktuell halten
Teilziel B: An Schulen sind neben Unterrichtsrdumen Raume fiir individuelle Angebote verfiigbar
Es werden zusétzlich raumliche Ressourcen fiir Landeshauptstadt Potsdam, FB  |die LHP setzt sich dafiir ein, dass die aktuelle Keine kommunale Zusténigkeit - FB21: Es konnen derzeit nur Rdume geplant und umgesetzt werden, die in der
Bildungseinrichtungen geplant (Leben, Lernen, Freizeit). 21 Raumprogrammplanung des Landes bzgl. Raumprogrammempfehlung (RPE) des Landes enthalten sind. Dies gilt fiir Neubauten genauso, wie fiir Sanierungen und
Angepasst wird Bestandsbauten. Eine Anderung der RPE kann nur durch das Land Brandenburg erfolgen. Die LHP kann zwar Riickmeldungen geben, ob
38, diese aber umgesetzt werden, obliegt dem Land. Wenn Réume bendtigt werden, kénnen die bestehenden Réume multifunktional
i werden, in i mit der i
Es werden zustzlich raumliche Ressourcen fiir das FB 21 (neu), 216 Die Schaffung der geforderten Raumlichkeiten ist abhangig von den Raumvorgaben des MBJS (Raumprogramm KITA und
multiprofessionelle Team geplant. Raumprogramm fiir Schulbauten) Spezialschulen;
3.9, KA. 234 mit freien Tragern L u der ipi ionalitét in den Kita- ten, muss il der Qualitd ds sein —
auch fir den ersten gemeindlichen Standort




Definition

Status Zustandigkeit

Umsetzungshinweise

Umsetzungsstand 2024

Teilziel A: Erstellung einer Datenbank/eines Wegweisers iiber Zustdndigkeiten und berufliche Angebote fiir Menschen mit Behinderungen

kritische Bestandsaufnahme von bestehenden Angeboten

Behinderung

Beauftragte/r fir Menschen mit

Voraussetzung zum Aufbau einer entsprechenden
Datenbank

Notizen

4.1. Abfrage in den relevanten Bereichen der s. Webseite Beauftragte
Stadtverwaltung sowie bei Tragern
Schaffung einer barrierefreien Internetplattform mit Biiro fiir Chancengleichheit und |bereits in Planung Kooperation mit dem Kompass fiir Arbeit und Beschaftigung PSAG, Beschaftigung mit seelischer Behinderung,
Informationen tiber Beratungs-, Beschaftigungs- und Vielfalt Netzwerk Arbeit Inklusiv Netzwerk Arbeit inklusiv,Finanzierung Inklusionslotsen
Arbeitsangebote. Die Internetseite des Biros fiir
4.2. Chancengleichheit und Vielfalt zu Beratungsangeboten und
Kontaktadressen wird in diesem Sinne weiterentwickelt
(siehe auch MaRnahme 0.3).
Teilziel B: Ubermittlung von Informationen in direkter, bedarfsgerechter Kommunikation
Férderung von Stellen als ,Inklusionslotsen” (nach dem Fachstelle Zunichst sind Tatigkeitsbeschreibungen zu formulieren |Inklusionslots*innen werden aus dem Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt / Beauftragte geférdert
Modell der Integrationslotsen) Arbeitsmarktpolitik und und im Anschluss Férdermaglichkeiten sowie eine
Beschéftigungsférderung Kooperation mit dem JC zu priifen. Ebenfalls zu prifen
ist, ob eine Beratung in dieser Form als Teil der
4.3. Ergdnzenden Beratung nach dem BTHG erfolgen kann.
Kooperation mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv
Teilziel A: Sensibilisierung der Verwaltung
Sensibilisierung fur die Beschaftigungsmoglichkeiten von Bereich Personal und
44, Menschen mit Behinderungen in der Verwaltung Organisation Keine Riickmeldung von 53, MaBnahme unspezifisch Die M'aBnalhme, zum Bfeispiel als ein
Oberziel, einzupflegen in den LTP 3.0
Teilziel B: Sensibilisierung von Arbeitgebenden
Sensibilisierung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern Fachstelle 1.Austausch mit der Netzwerk Arbeit tagt fortlaufend, AK Arbeit und Beschaftigung der PSAG ist einbezogen, die
durch Vor-Ort-Besuche von Expertinnen und Experten. Die Arbeitsmarktpolitik und Handwerkskammer (u.a. zu Erfolgsfaktoren) Landeshauptstadt Potsdam hat hierbei die Kammern einbezogen, leider wurden die Inklusionsberater der
Landeshauptstadt Potsdam geht auf die Kammern zu, um die Beschaftigungsforderung 2.mformationen tiber Landesforderung einholen 3. Handwerkskammer in Potsdam abgeschafft. Zusatzlich wurden die EAAs eingerichtet: Einheitliche
4.5. Schaffung von Projekten nach dem Beispiel der aktiv auf die Kammern zugehen Ansprechstelle fur Arbeitgeber.
Inklusionsberater der Handwerkskammer anzuregen. 4. Uber die Fordermoglichkeiten des Landes
informieren
Kooperation mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv
Erstellung eines Kataloges tiber die Méglichkeiten/ Beauftragte/r fir Menschen mit |Das Projekt Netzwerk Arbeit Inklusiv des AWO Befristet geférdert durch LHP Forderung Freier Trager, dringend Verstetigung nétig!
Voraussetzungen fur eine Einstellung von Menschen mit Behinderung Bezirksverband - Forderung der Inklusionslotsen durch 904.
Behinderungen in Potsdamer Betrieben zusammen mit Netzwerk Potsdam e.V., welches u.a. in Kooperation mit der - Materialien des Netzwerks Arbeit inklusiv (Budget fir Arbeit)
4.6. Weiterférderung Projekt Netzwerk Arbeit Inklusivdes AWO Arbeit Inklusiv Stadtverwaltung stattfindet, hat hier bereits gute - AG Unternehmensansprache (gemeinsam mit Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber und
Bezirksverband Potsdam Ergebnisse erzielt. Mittel zur Weiterférderung sind zu  |anderen Partnern) mit dem neuen Format Inklusiver Kaffeeklatsch (Aiftakt 17.9.)
akquirieren. - RegelmaRig runder Tisch Arbeit inklusiv
Bereits begonnen: Inzwischen haben EAAs diese Aufgabe
Kontakt zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern des ersten 1. Review der bisherigen Ergebnisse https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/presse/pressemitteilungen/detail/~01-12-2022-einheitliche-
Arbeitsmarktes herstellen, 2.8. Gber 2. Konzept fir weitere Laufzeit erstellen ansprechstellen-fuer-arbeitgeber
4.7. Unternehmerstammtische 3. Férderméglichkeiten sichten/vergleichen AuBerdem Beschluss Inklusionsbeauftragte und Kooperation
4. Fordermittel akquirieren
Weiterférderung Projekt Netzwerk Arbeit Inklusivdes AWO
Bezirksverband Potsdam e.V.
Abbau von Vorurteilen/ Befiirchtungen und Sensibilisierung Fachstelle 1.Eformationsaustausch mit ASBH LV Brandenburg 393: Grundsétzlich schlieRt der Bereich keine Zielgruppen des Arbeitsmarktes aus. LTP 3.0
fur die Potenziale von Menschen mit Behinderungen durch Arbeitsmarktpolitik und eVv. Sachstand: eine Beteiligung allein zu Realisierung dieser MaRnahme ist nicht méglich, hier fehlen die
Betroffene (nach dem Vorbild , Toleranz durch Dialog”). Die Beschaftigungsforderung 2.Ronkreten Bedarf formulieren (Konzept) finanziellen als auch personellen Méglichkeiten des Bereiches
4.8. Landeshauptstadt Potsdam sensibilisiert Trager fur die 3.8ktive Ansprache der Auswertung Beauftragte: sehr gute MaBnahme. In dieser Form und in dieser Zeitspanne aber nicht
Initiierung eines solchen Projektes und informiert zu bzw. Trager umsetzbar. Auf die Merkliste fir Teilhabeplan 3.0. Federfiihrung dann eher bei der Beauftragten.

unterstitzt bei der Akquirierung von Férdermitteln.

Kooperation mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv




Die Landeshauptstadt Potsdam nutzt ihre eigenen Landeshauptstadt Definition von geeigneten Formaten (bspw. Darstellung |99: Arbeitgebermarketing: womit kann die LHP als Arbeitgeber punkten? Durch das Angebot eine LTP 3.0
Erfahrungen als Arbeitgeberin von Menschen mit Potsdam von Erfolgsgeschichten konkreter bei der sinnhafte Tatigkeit in einer demokratischen Institution anzunehmen & das Bieten von Sicherheit bei
Behinderungen, um bei anderen Arbeitgeberinnen und Stadtverwaltung beschéftigter Personen, Interviews gleichzeitiger Flexibilitat. Dieser integrative Ansatz wird in der Vermarktung als Arbeitgeber stérker in
Arbeitgebern fiir die Schaffung von etc.) und Kandlen. Kombination mit anderen den Vordergrund stehen und stellt auch auf die Gruppe der Menschen mit Behinderung ab (flexible
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu werben Anspracheformaten, die sich an Arbeitgeberinnen und |Arbeitsorte - und zeiten)
(Offentlichkeitsarbeit). Arbeitgeber richten, priifen.
4.9- Kooperation mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv Trotzdem kann es hilfreich sein, Einzelbeispiele von Beschaftigten in den Fokus zu riicken.
Social Intranet wird perspektivisch das Intranet durch eine moderne Variante ersetzen. Der Fokus wird
dabei verstarkt auf Interaktion gelegt. Diese Plattform ist gut geeignet um zum Beispiel Gruppen zu
erstellen und sich gegenseitig tiber Bedingungen auszutauschen.
Teilziel A: Schaffung von betrieblichen Ausbildungs- und Teilzeitausbildungsplatzen/Erh6hung des Anteils von Jugendlichen mit Behinderungen in betrieblicher Ausbildung
Ermittlung der Bedarfe von betrieblichen Ausbildungs- und Fachbereich Kinder, Priifen, welche Planungs- und Wird verstanden als Aufgabe der JBA. Hier soll in Gesprachen mit der JBA auf das Thema und die
Teilzeitausbildungspldtzen durch die Jugendberufsagentur Jugend und Familie Zielvereinbarungsformate bestehen. Wenn moglich Umsetzung hingewiesen werden
4.10. Potsdam. Die Landeshauptstadt Potsdam vereinbart eine Jobcenter LH Potsdam sollte eine solche Zielvereinbarung in bestehende
entsprechende Zielvorgabe mit der JBA. Formate integriert werden.
Ausweitung des Ausbildungsangebots in der Bereich Personal und Es gab ein Kooperationsvertrag mit dem Oberlinhaus fiir den Zeitraum vom 06.03.2023 bis zum
Landeshauptstadt Potsdam und den stadtischen Betrieben in Organisation 22.12.2023.
4.11. Kooperation z.B. mit dem Berufsbildungswerk im Oberlinhaus k.A. Eine Auszubildende absolvierte in diesem Zusammenhang eine verzahnte Ausbildung zur Fachpraktikerin
fiir Birokommunikation in der LHP
Teilziel B: Férderung der Berufsorientierung, Zusammenbringen von Arbeitgebern und jungen Menschen mit Behinderung
RegelméaRige Beschaftigung von Praktikanten in der Landeshauptstadt Praktikant*innen werden regelmaRig von der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung
Stadtverwaltung: Diese Praxis wird intensiviert und kommt Potsdam Die Stadt wirkt im Rahmen ihrer wirtschaftlichen beschiftigt.Dringend Ausweitung auf die ganze Verwaltung inklusive Monitoring nétig. Dringend
412 auch in den kommunalen Unternehmen zur Anwendung. Ein Bereich Personal und Betatigung an den kommunalen Unternehmen darauf |Kooperation durch 53
entsprechendes Monitoring wird initiiert. Organisation hin. Ein Monitoring dariiber sollte regelmaRig
stattfinden (bspw. einmal im Jahr) und im
Inklusionsgremium beraten werden. LTP 3.0
Zukunftstag auch fur Madchen und Jungen mit Biiro fiir Chancengleichheit und |Die Landeshauptstadt Potsdam wirbt dafiir, dass sich  |Vorgesehen ab 2025
Behinderungen starker 6ffnen Vielfalt viele Potsdamer Unternehmen beteiligen und
413, Menschen mit Behinderung entsprechend inkludiert
werden. Eine Einladung an Schiilerinnen und Schiiler
mit Behinderungen sollte explizit ausgesprochen
werden.
Initiierung eines Projektes nach dem Vorbild des inklusiven Fachstelle Arbeitsmarktpolitik 1.Bhformationsaustausch mit den Initiatoren aus MaRnahme ist umgesetzt durch die Unter-AG "Unternehmeransprache" des Netzwerks Arbeit inklusiv, in
Frihstiicks in Cottbus und Beschéftigungsférderung Cottbus der 904 und 402 malgeblich vertreten sind. Inklusiver Kaffeeklatsch
4.14. Beauftragte/r fir Menschen mit |2.Eonzepterstellung
Behinderung 3.Bewinnung von Kooperationspartnern Kooperation
mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv
Teilziel A: Steigerung der Beschéftigungsquote von Mitarbeitenden mit Behinderung in der Stadtverwaltung und stadtischen Betrieben sowie im Jobcenter LH Potsdam
Ein Monitoring der Entwicklung der Beschaftigungsquote von Bereich Personal und 366 Beschaftigte (LHP und KIS) haben der Arbeitgeberin ihren GdB nachweislich mitgeteilt. Ein LTP 3.0
Menschen mit Behinderungen ist zu initiieren. Organisation regelmaRiges Monitoring findet weiterhin nicht statt, ist aber technisch durch LOGA méglich.
Verschiedene MaRnahmen dieses HF, die die Voraussetzungen liegen vor.
4.15. Stadtverwaltung und die stadtischen Betriebe als KA.
Arbeitgeberinnen ansprechen, tragen dazu bei, die
Beschaftigungsquote zu erhéhen. 4.4, 4.11,, 4.13,, 4.17.
barrierefreie Gestaltung des Auswahlverfahrens in der Bereich Personal und Recruiting: wahrend des Vorstellungsgespraches werden ldngere Bearbeitungs- und Sprechzeiten
Stadtverwaltung, insbesondere Organisation ermoglicht. Einbeziehung von Gebardendolmetschern findet bereits statt. Fiir Menschen mit besonderen
4.16. bei Beeintréachtigung des Seh- und Hérvermogens k.A. Bedarfen werden angepasste Dokumente (gréRere Schrift oder aushindigen des Interviewleitfadens zum
Mitlesen) zur Verfiigung gestellt.
LTP 3.0
Teilziel B: Forderung der Existenzgriindung
Der GriinderService der Wirtschaftsforderung bietet Bereich Wirtschaftsforderung Das Angebot zur Grindungsberatung steht Menschen mit Behinderung zur Verfiigung
Beratungsangebote fiir Menschen mit behinderung an und Das Potsdamer Griindungsportal www.gruenden-in-potsdam.de ist Bestandteil der potsdam.de-Familie
macht diese angebote publik. erfillt Standards an Barrierefreiheit.
Der Lotsendienst Potsdam ist ein Coaching-Angebot fiir Potsdamer Griinderinnen und Griinder Bei der
417, KA. Durchfiihrung der einzelnen Angebote (Beratungen | Workshops | Development Center | Coaching) wird

auf die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Beeintrachtigungen geachtet.
Projekt ,Perspektive Selbststindigkeit fir Menschen mit Behinderung”
regelmaRig Teilnahme an Weiterbildungsangeboten




Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderungen im Rahmen des Tourismuskonzepts priifen

Teilziel C: Forderung weiterer Beschaftigungsformen

Bereich Marketing

PMSG als stadtisches Unternehmen ist fiir die Beschaftigung seiner Moglichkeiten verantwortlich. Die
PMSG hat eine engagierte Inklusionsbeauftragte und erarbeitet derzeit eine Inklusionsvereinbarung.

4.18. k.A. Im Tourismuskonzept der LHP sind Stellenbesetzungen nicht thematisiert.
MaRnahme streichen da nicht im Umsetzungsbereich des Tourismuskonzepts maoglich.
Projekte, die niedrigschwellige Zuverdienst-maglichkeiten fiir Jobcenter LH Potsdam 1. Ubersicht iiber bestehende Die LHP fordert die Adhoc MaRnahme: Besonders Niedrigschwellige Teilhabe fiir Menschen mit
Menschen mit Behinderung (bis zu 15 Stunden die Woche) Angebote erstellen psychischen Erkrankungen in Potsdam - organic village
anbieten, fordern Tréger fir die Schaffung solcher Angebote 2. weitere Bedarfe priifen
4.19. sensibilisieren und bestehende Angebote bei der 3. aktiv auf Trager zugehen
Weiterférderung unterstiitzen (Zuverdienst-Modellprojekt)
Teilziel D: Férderung der Arbeit von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der WfbM und Integrationsprojekte
Konkretisierung der Vergabeordnung der Stadt Potsdam auf Arbeitsgruppe Rein formell: § 141 SGB IX regelt bereits seit 2018 andere Inhalte (,Ubergang von Anspriichen®). Die
Grundlage der Vergabeordnung des Bundes fiir die Vergabeservice Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand ist seitdem in § 224 SGB IX geregelt.
bevorzugte Vergabe von 6ffentlichen Auftragen an WfbM
gemaR § 141 SGB IX und Integrationsfirmen sowie § 224 SGB IX erméchtigt die Bundesregierung, allgemeine Verwaltungsvorschriften zu erlassen, um
Kommunikation der Konkretisierung in die nachgeordneten Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung sowie Inklusionsbetriebe in Vergabeverfahren zu
Bereiche privilegieren. Der Bundesgesetzgeber hat davon in der sog. Bevorzugten-Richtlinie Gebrauch gemacht.
Diese gilt unmittelbar jedoch nur fir Einrichtungen des Bundes. Durch Bezugnahme in VV Nr. 2.6. zu § 55
LHO ist die Richtlinie zudem auch von den Einrichtungen des Landes Brandenburg anzuwenden. Nicht
anwendbar ist die Bevorzugten-Richtlinie jedoch auf Kommunen, da eine Bezugnahme in § 30 KomHKV
4.20. k.A. fehlt.
Regelungen zugunsten Bevorzugter Bewerber, also auch von Werkstétten fiir Menschen mit
Behinderung, gibt es jedoch bereits im Vergaberecht - im Oberschwellenbereich in § 118 Abs. 1, Alt. 1
GWB und im Unterschwellenbereich tiber die Regelungen des § 1 Abs. 3 UVgO sowie § 8 Abs. 4 Nr. 15
Uvgo.
Einer Konkretisierung in der DA Vergabe der LHP (keine Vergabeordnung!) bedarf es nicht, da die
vorgenannten Vergaberechtsnormen bereits unmittelbar gelten.
Schaffung von AuBenarbeitsplitzen der WfbM in der Fachstelle Arbeitsmarktpolitik 1. Austausch mit WfbM zu Bedarfen und notwendigen |Die LHP hat einen Kooperationsvertrag mit Behindertenwerkstétten (z. B. Oberlinhaus / griine Tonne)
421, Stadtverwaltung und stadtischen Betrieben. Entsprechende und Beschéftigungsférderung Rahmenbedingungen geschlossen. AuRenarbeitsplitze sind aber nicht eingerichtet.
Abstimmungsgesprache werden von Seiten der Personal und Organisation 2. priifen, welche Tatigkeiten
Stadtverwaltung aufgenommen. wahrgenommen werden kénnten LTP 3.0
Das Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam priift ein Jobcenter LH Potsdam Keine Riickmeldung
Modellprojekt, bei dem die Beschaftigten der WfbM und
Langzeitarbeitslose zusammenarbeiten. So kénnen einerseits
4.22. die Kompetenzen der WfbM im Bereich Arbeit und Bildung k.A.
auch furr Langzeitarbeitslose genutzt werden, andererseits
wird die Inklusion der WfbM-Beschaftigten gestarkt.
Teilziel E: Moglichkeiten des BTHG umfassend nutzen
Initiierung eines regelmaRigen Austausches zum Budget fiir Beauftragte/r fir Menschen mit |Kooperation mit dem Netzwerk Arbeit Inklusiv Netzwerk Arbeit tagt fortlaufend, AK Arbeit und Beschaftigung der PSAG ist einbezogen . RegelmaRiger
Arbeit mit den beteiligten Akteuren (Integrationsamt, Behinderung Fachbereich und Potsdamer Ring fiir Menschen mit Behinderung Austausch zwischen den EUTB und dem BTHG Koordinator des Fachbereiches 38 erfolgt.
ortlicher Sozialhilfetréger, Reha-Trager etc.) Gesundheit und Soziales (BTHG- |MASGF Brandenburg
4.23. Koordinator/in) Austausch findet im Rahmen des Netzwerks Arbeit inklusiv in der Unter-AG Budget fur Arbeit statt.
Schaffung eines Angebots von niedrigschwelligen Fachstelle Arbeitsmarktpolitik 1. Bedarfserhebung Der Bereich 393 formuliert noch im Jahr 2024 eine Beschlussvorlage fir die SVV, die einen Vorschlag zur
Beschaftigungsmaoglichkeiten (sozialer Arbeitsmarkt), die im und Beschéftigungsférderung 2. Konzepterstellung Nutzung des Budget fiir Arbeit innerhalb der Verwaltung vorsieht.
Rahmen der Rehabilitation genutzt werden konnen. Ein 3. Umsetzungsplanung Ziel ist es zwischen 20 und 30 Stellen auRerhalb des Stellenplans dauerhaft Gber dieses Instrument
entsprechendes Konzept ist zu erstellen. nutzbar zu machen.
Aktuell befindet sich der Bereich dazu in den ersten Gespréachen mit der Eingliederungshilfen, den
Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen und der deutschen Rentenversicherung.
4.24.

Im Bereich Menschen mit psychischer Beeintrachtigung gibt es die Ad
hoc MaRnahme: Besonders Niedrigschwellige

Teilhabe fir Menschen mit psychischen

Erkrankungen in Potsdam - organic village




4.25.

Weiterentwicklung von Beratungs- und Vermittlungsstellen
nach § 16a SGB |l fiir junge Erwachsene mit psychischen
Erkrankungen, die in (niedrigschwellige) Arbeits- und
Beschaftigungsangebote vermittelt wurden, und bei der
Durchfiihrung der Erwerbstatigkeit unterstiitzen.

Jobcenter LH Potsdam

Uberblick tiber bestehende Angebote gewinnen,
Trager sensibilisieren und bei der Akquirierung von
Fordermitteln unterstiitzen.

Ambulante Suchtberatung und Kontakt- und Beratungsstelle werden auf Grundlage des BbgGDG
vorgehalten und nicht Giber § 16a SGB Il finanziert. Im Bereich Menschen mit psychischer
Beeintrichtigung gibt es die Adhoc MaRnahme: Besonders Niedrigschwellige Teilhabe fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen in Potsdam - organic village




Schaffung und Organisation eines Pools von Ehrenamtlichen

Beauftragte/r fiir
Menschen mit
Behinderung

Ein erster Schritt ist die Definition von
Qualitatssicherung fiir den Einsatz von
Ehrenamt.

Weiterhin soll ein Profil der Ehrenamtlichen

Ehrenamtsagenturen sind ins Netzwerk Sport inklusiv eingebunden. AG Ehrenamt im Netzwerk beschiftigt sich mit der Thematik.
Wichtig wére: Ehrenamtskoordinator*in in der LHP. Es gibt ein Ehrenamtskonzept und ein Ehrenamtsbudget. Nicht Aufgabe der
Beauftragten

5.1 erstellt werden. Anbindung an die geplante
Web-Site (Plattform) des Beauftragten zu
Angeboten (Gelder sind beantragt).
LTP 3.0
Schulung von ehrenamtlichen Begleitpersonen, besonders fur Beirat fiir Menschen mit Stand der Umsetzung soll einmal Ehrenamtsagenturen sind ins Netzwerk Sport inklusiv eingebunden. AG Ehrenamt im Netzwerk beschaftigt sich mit der Thematik.
Menschen mit Behinderungen Behinderung / Beauftragte/r fir |p.a. berichtet werden, ,Anzahl der geschulten |Wichtig wére: Ehrenamtskoordinator*in in der LHP
5.2. Menschen mit Behinderung Ehrenamtlichen” (durch den Beauftragten)
freien Eintritt fiir eine Begleitperson bei allen stadtischen Kultur- Fachbereich Kultur und Museum 24 Auflistung der Regelungen fiir den Eintritt der Begleitpersonen von Menschen mit Behinderungen in den stadtischen bzw. Entgeltordnung 24 und 27
und Freizeitangeboten ermoglichen stadtisch geférderten Kultureinrichtungen liegen vor.
5.3. k.A.
Zuwendungen aus kommunaler Hand kdnnen mit Bindung an Landeshauptstadt Potsdam Fur kulturelle, sport- oder freizeitbezogene Anwendung im GB4 auf Veranstaltungen denkbar im Zusammenhang mit der Umsetzung von MaRnahme 2.6 Priifauftrag erfolgt
Barrierefreiheit erfolgen. alle Bereiche, Angebote, die den Bedarf behinderter Zustandikeit Zuwendungen = GBS
402, GB2, GBS Menschen besonders berticksichtigen.
Unter Finanzierungsvorbehalt. Denkbar in Rickwirkung mit MaRnahme 2.6. barrierefreie Veranstaltungen: ¢ Zu priifen ware, ob immer dann, wenn mit der
5.4. Erster Schritt: Priifauftrag, was moglich ist Zuwendung Veranstaltungen direkt oder indirekt mitfinanziert werden, als Nebenbestimmung im Zuwendungsbescheid
verpflichtend festgelegt wird, dass der Leitfaden bei der Organisation von Veranstaltung des Zuwendungsempfangers
anzuwenden ist. Der Leitfaden wird Anlage des Zuwendungsbescheids
Implementierung ,Runder Tisch zur kulturellen Teilhabe”: Fachbereich Kultur und Museum Beteiligungsprozess zur Neuausrichtung der Kulturpolitischen Strategie 2025-2030: Behandlung des Themas ,Inklusion im Ein solch runder Tisch wére unseres.
Erarbeitung von Méglichkeiten zur Unterstiitzung von Menschen Kulturbereich” in der Arbeitsgruppe ,Kulturelle Bildung und Teilhabe“ sowie im Themenworkshop ,Diversitit” (beide im Jahr Erachtens sehr wichtig
mit Behinderungen fiir die Teilnahme an Kultur-Veranstaltungen bis 2022) / Mitwirkung eines Vertreters des Beirats fir Menschen mit Behinderung in der Strategiegruppe / Verankerung des
55. zur Verwirklichung aller Voraussetzungen fiir Barrierefreiheit KA. Themas in die mittelfristige kulturpolitische Planung
Implementierung ,,Runder Tisch zur Teilhabe am Sport“: Bereich Sport Ideensammlung (siehe 5.13.), Runder Tisch ist  |Das Netzwerk , Inklusion im und durch Sport” tagt bis zu 4 Mal im Jahr und thematisiert die o. g. Sachverhalte.
Erarbeitung von Méglichkeiten zur Unterstitzung von Menschen in Kooperation mit dem SSB
5.6. mit Behinderungen fiir die Teilnahme an Sportangeboten bis zur
Verwirklichung aller Voraussetzungen fiir Barrierefreiheit
Teilziel A: Inklusi bote in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit schaffen
Bedarfsabfrage nach Kulturangeboten analog zur durchgefiihrten Beauftragte/r Menschen mit Themenspeicher: Evaluation von Diese MaBnahme wurde bisher aufgrund von fehlender personeller Ressourcen nicht umgesetzt. Geplant ist die Aufnahme in
Sportbedarfsabfrage Behinderungen Fachbereich Kulturangeboten, direkt nach den den Teil B der Kulturpolitischen Strategie 2025-2030. Eine solche Bedarfsabfrage wiirde der Erfassung der bestehenden
Kultur und Museum Veranstaltungen durch die Betroffenen. Ein Strukturen und Programme dienen, auf deren Grundlage weitere MaRnahmen zum Ausbau des inklusiven Angebots entwickelt
Bewertungsbogen wére durch die werden kdnnen. Fiir die Realisierung der Abfrage ist eine Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung
5.7. Landeshauptstadt Potsdam zu entwickeln und  |sowie mit dem Bereich Statistik und Wahlen erwiinscht.
dann den stadtischen Kultureinrichtungen
zur Verfiigung zu stellen.
Initiierung von innovativen Kulturangeboten in Zusammenarbeit Fachbereich Kultur und Zunachst sind Workshops zur Ideenfindung Diese MaRnahme konnte bisher aufgrund fehlender personeller und finanzieller Ressourcen nicht umgesetzt werden. Eine
mit den Hochschulen und den Selbsthilfevereinen in Potsdam Museum durchzufiihren. Es kdnnte auch ein Kooperation mit Hochschulen in diesem Bereich wird nicht ausgeschlossen, aber angesichts der schwierigen Haushaltslage
Wettbewerb ausgerufen werden aktuell nicht verfolgt. Die Ausarbeitung von inklusiven Angeboten sowohl der Kulturproduktion, als auch der Kulturrezeption soll
im direkten Austausch mit Expert*innen, Betroffenen und der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung ausgelotet werden.
5.8.
59, Schulungsangebote fiir die Beschaftigten der stadtischen und nicht- Beauftragte/r fiir Menschen mit KA. Umsetzung durch AGG-Stelle moglich
stédtischen Kultureinrichtungen schaffen Behinderung
Menschen mit Behinderungen die Teilnahme an Konzerten und Landeshauptstadt Potsdam Auflistung der Angebote liegt vor
Veranstaltungen ermoglichen: Geschaftsbereich Bildung,
eBusweitung der Theaterangebote mit Gebérden- Kultur und Sport
5.10. |sprachdolmetscher k.A.

sBrweiterung und Intensivierung der Angebote, z.B. blinden- und
sehbehindertengerechte Museums- und
Ausstellungsfiihrungen
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Bereithaltung von Veranstaltungsinformationen und anderen
Veréffentlichungen, Aushéngen etc. in Leichter Sprache und
anderen behindert ifischen Informati i

Entwicklung von Ideen fiir einen leichteren Zugang zu
Sportangeboten, z.B. zielgruppenorientierte Férderung

Beratung, Information und Koordinierung der Angebote des Sports
fir Menschen mit Behinderungen zur Schaffung eines
bedarfsgerechten Sport: b inderL iptstadt Potsdam

5.14.

Betroffene als Trainerinnen und Trainer gewinnen und offensiv
dafiir werben

Beauftragte/r fiir
Menschen mit Behinderungen

k.A.

S.6.22

Bereich Sport

Realisation in Verbindung mit 5.7.
Implementierung ,,Runder Tisch zur Teilhabe
am Sport”

213: GemiR Richtlinien iiber die Vergabe von Zuwendungen der Stadt Potsdam zur Férderung des Sportes (1. 3.3.) erfolgt eine
entsprechende Zielgruppenforderung in Hohe von bis zu 2.000,00 € pro Projekt.

Die den Bereich Sport betreffenden Informationen sind auf der Internetseite der LHP auch in leichter Sprache hinterlegt.

Auf der Internetseite des Stadtsportbundes Potsdam kénnen die unterschiedlichen Sportangebote per Filter leicht ermittelt
werden.

Bauliche Defizite in Bezug auf die jeweilige Behinderungsart an Sportanlagen werden nach Riicksprache mit dem Kommunalen
Immobilien Service bei Bedarf kurzfristig gepriift und nachfolgend den benétigten Rahmenbedingungen angepasst.

Bereich Sport

stark an personelle Ressourcen gebunden

Das ist eine Querschnittsaufgabe zwischen EGH
und Sport.

Wiinschenswert wiére eine Besetzung mit
Menschen mit Behinderung.

213 Bereich Sport und Stadtsportbund Potsdam beraten/informieren bedarfsgerechten Menschen mit Behinderung.
Stadtsportbund tGibernimmt zusatzlich Koordination von Angeboten. Hauptansprechpartner ist der Netzwerkkoordinator mit
beruflichen Bezug zu Behinderten- und Inklusionssport.

Innerhalb der Verwaltung Beratung ebenfalls erforderlich. Bereich Sport berat im Kontext zum kommunalen Sportstéttenbau
und die Nutzung der Anlagen durch Menschen mit Behinderung die jeweiligen Organisationseinheiten (KIS, 216, Pro Potsdam
etc.)

gebote auf www.sport-inklusiv.de

Auf der Internetseite des Stadtsportbundes Potsdam kénnen die unterschiedlichen Sportangebote per Filter leicht ermittelt
werden

Bereich Sport
Vereine

Initiierung durch FB 21 mit Stadtsportbund

233-213

Diese Aufgabe muss innerhalb des jeweiligen Vereins oder der betreffenden Sportgruppe umgesetzt werden. Das Netzwerk
Sport inklusiv beschaftigt sich mit dieser Frage. Die LH Potsdam und der Stadtsportbund Potsdam beraten dazu auf gezielte
Anfrage hin. In das Verfahren der Bewerbung miissen der Ehrenamtskoordinator der LH Potsdam sowie die 6 geforderten

Ehr turen mit eink werden.




Teilziel A: schnellen Einsatz von Gebardensprachdolmetschern im Bedarfsfall im stadtischen Klinikum sicherstellen

Sicherstellung der Prozessabldufe wie vorgesehen und im
entsprechenden Flyer dokumentiert — via Aufsichtsrat in die
Wege zu leiten

Beauftragte/r fur

Menschen mit Behinderung
Geschéftsbereich Soziales,
Jugend, Gesundheit und

Uber den Aufsichtsrat auf das Klinikum Ernst
von Bergmann gemeinnitzige GmbH einwirken

Austausch mit Qualitditsmanagemnt des Ernst-von-Bergmann Klinikum,
Ruckmeldungen zu einzelner MaRnahme ausstehend

MaRnahmen, die ein Einwirken
implizieren - Herausforderung:
Abrechnung

6.1 Ordnung Uiber Aufsichtsrat
Klinikum Ernst von Bergmann
gemeinniitzige GmbH
Beschluss in der Stadtverordnetenversammlung, dass die Buro fur Chancengleichheit und  |k.A. Austausch mit Qualitdtsmanagemnt des Ernst-von-Bergmann Klinikum, |s. 6.1.

6.2. ,Kommunikationsabgabe‘ zweckgebunden einzusetzen ist Vielfalt Ruckmeldungen zu einzelner MaRnahme ausstehend
(bspw. fiir Kosten fiir Gebardensprachdolmetscher/innen)

Flyer in leichter Sprache ,Gehérlose und schwerhérige Beauftragte/r fir Menschen mit |k.A. Austausch mit Qualitatsmanagemnt des Ernst-von-Bergmann Klinikum,

6.3. Menschen im Krankenhaus — Information fiir betroffene Behinderung Riickmeldungen zu einzelner MaBnahme ausstehend
Menschen”

6.4. barrierefreie Kommunikation im Krankenhaus oder Beauftragte/r fur Menschen mit  |k.A. Austausch mit Qualitdtsmanagemnt des Ernst-von-Bergmann Klinikum, [s. 6.1.
Arztgesprach — Handreichung fiir Fachpersonal Behinderung Ruckmeldungen zu einzelner MaRnahme ausstehend
Patnﬁntenlnformatlonen missen auch in leichter Sprache zur Beafthragte/r fur M:anschen- mit  [k.A. Die website https://www.evb-gesundheit.de/Klinikumevb wird seit
Verfiigung stehen Behinderung Geschaftsbereich L . . . "

R K einiger Zeit auch in , Leichte Sprache” angeboten
Soziales, Jugend, Gesundheit
und Ordnung Uber . AT . o . . S
6.5. Aufsichtsrat Klinikum Ernst von Mlt.telfn?tlg sind wir zur Z?IF in s.trateglsc'hen Abstlmmulng for ijle )
L Patient*innen und Angehérigeninformationen auch weiterhin in Print-
Bergmann gemeinnitzige GmbH S . . . .
Formaten in leichter Sprache anzubieten. Die barrierefreie
Kommunikation wird auch in bereits laufenden Projekten ein
Teilprojekt, um dies fur Mitarbeitenden sowie Patient*innen anzubieten.
Fortbildung von Arzten und Pflegekraften zur barrierefreien Beauftragte/r fir Menschen mit |in Kooperation mit den kommunalen Auf kommunaler Ebene nicht umsetzbar
6.6. Kommunikation Behinderung Behindertenbeauftragten des Landes
Brandenburg bzw.
Landesbehindertenbeauftragte/n
Sicherstellung der Ubergabe der Fernbedienung an Beauftragte/r fir Menschen mit  |k.A. Austausch mit Qualitditsmanagemnt des Ernst-von-Bergmann Klinikum, [s.6.1

6.7. Schwerhérige und Gehdrlose zur Aktivierung von Untertiteln Behinderung Ruckmeldungen zu einzelner MaBnahme ausstehend

bei der Nutzung des TV im stadtischen Krankenhaus
Teilziel B: Alle Beratungsstellen in der Stadt Potsdam haben Kenntnis tiber das Verfahren. Alle Beratungsstellen kennen die Vermittlungswege und informieren dariiber.
Der Abruf von Gebardensprachdolmetschern ist moglich. Alle Beauftragte/r fur Menschen mit |k.A. Beratungsstellen kontaktieren

6.8. Beratungskrafte sollen die Information auf aktuellem Stand Behinderung
nochmals zur Kenntnis erhalten und in Beratungsgesprache
immer einbeziehen.

Bildung eines Arbeitskreises ,Personliches Budget’ unter Beauftragte/r fir Menschen mit |MaRnahmeschritt1: Auswertung von Studien Unterstitzung Vortrage Lea Voitel unter anderem zum personlichen
Federfiihrung des Beirates fiir Menschen mit Behinderung in Behinderung zur Nutzung des Personlichen Budgets (inklusive [Budget.
Kooperation mit den Selbsthilfeorganisationen und dem Assistenzleistungen). Aus den Hinweisen im
6.9. Sozialhilfetrager Rahmen der Auswertung sind MaRnahmen zur
Verbesserung der Nutzung des Personlichen
Budgets zu entwickeln.
Vernetzung des Landesbehindertenbeirates und des Beirat fur Menschen mit k.A. Vernetzung ist erledigt

6.10. Kommunalen Beirates fur Menschen mit Behinderung im Behinderung
Bereich des Persénlichen
Budgets
Die Verwaltung informiert regelmé&Rig (u.a. im Rahmen von Beauftragte/r fur Menschen mit [Entsprechende Informationsveranstaltungen LTP 3.0?
speziellen Informationsveranstaltungen) tber die Behinderung zusammen mit den |gab bzw. gibt es bereits. Diese kdnnen
Maoglichkeiten der Nutzung des Personlichen Budgets. Ergénzenden unabhéngigen ausgebaut und verstetigt werden. Eine

6.11. Teilhabeberatungsstellen ausreichende Bekanntmachung muss

gewahrleistet werden. Darlber hinaus besteht
weiter die Beratungspflicht im Einzelfall.




Die Qualifizierung von ehrenamtlichen und professionell

Fachbereich Soziales und

Umsetzungsplanung und Zeitplanung durch den |Rickmeldung GB3 steht aus

Beratenden wird im Kostenansatz mehr als bisher Gesundheit FB 38 (unter Beachtung der Fragen der
beriicksichtigt. Die Vergiitung und Qualitatsvereinbarungen Versicherung und Qualit4tsstandards)
6.12. werden dementsprechend ausgestaltet. Gesetzlicher Auftrag nach BTHG ab 1.1.2020 - §
106 SGB IX - umfassende Beratung
und Unterstitzung, ggf. auch in aufsuchender
Form.
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Stipendien fir eine entsprechende Weiterbildung durch die Buro fir Chancengleichheit und  |k.A. Diese MaRnahme kann eine kommunale Beauftragte nicht umsetzen.
Landeshauptstadt Potsdam an Psychologinnen und Vielfalt
6.13. Psychologen vergeben — mit Bindung der Dienstleistung fur 5
Jahre (in Potsdam zu praktizieren)
Vertreter der Landeshauptstadt Potsdam sprechen Buro fur Chancengleichheit und  |in Kooperation mit den kommunalen Diese MalRnahme kann eine kommunale Beauftragte nicht umsetzen.
6.14. Berufsverbdnde der Psychologen an, um Vielfalt Behinderten-beauftragten des Landes
zum Thema Gebéardensprache zu sensibilisieren Brandenburg und dem
Landesbehindertenbeauftragten
auf Krankenkassen zugehen und anregen, Beauftragte/r fur Menschen mit |in Kooperation mit den kommunalen Diese MaRnahme kann eine kommunale Beauftragte nicht umsetzen.
6.15. Gebardensprachkurse in Fortbildungsangebote mit Behinderung Behinderten-beauftragten des Landes
aufzunehmen Brandenburg und dem
Landesbehindertenbeauftragten
e perp D pegie e ge C e e o[ A £€D01Le O e e orae e DeG gere e L Dd
Informationen Uber Ferienbetreuung und weitere Beauftragte/r fiir Menschen mit Ubersicht des Pflegestiitzpunkts zu amb. Pflegediensten / §45
6.16. familienentlastende Angebote sowie deren Behinderung Unterstitzungsangebote liegt beim Pflegestutzpunkt bereit
Finanzierungsmoglichkeiten werden barrierefrei
veréffentlicht.
Hinwirken auf Kooperation und Vernetzung der Trager und Landeshauptstadt Eine teilweise Steuerung ist durch
Vereine und die Offnung der jeweiligen Angebote. Bei Potsdam Qualitatsstandards und Forderrichtlinien
themenspezifischen Aufgaben bzw. MaBnahmen und moglich oder durch Einbringen der
Projekten bspw. formuliert die Landeshauptstadt Potsdam entsprechenden Thematik in die
6.17. entsprechende Qualitatsstandards oder als Kriterium Tragerversammlung des JC. Bei Bedarf soll die
im Rahmen kommunaler Férderrichtlinien. Dabei ist eine Verwaltung die entsprechen-den Trager und
gleichberechtigte Behandlung aller Trager Vereine einladen, sich zusammen zu setzen.
(wettbewerbskonform) sicherzustellen.
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6.18. Unterstiitzung der Ergédnzenden unabhéngigen Beauftragte/r fur Menschen mit |k.A.
Beratungsstelle Behinderung
o e e Aspekte erde e 3 de O geno e
Migranten das Pflegesystem erklaren durch Erfahrene in Fachbereich Soziales und Voraussetzung ist der Anspruch auf Leistungen |Es besteht ein gesetzlicher Anspruch auf Beratung zu pflegerischen
dieser Situation (Peer-Group Beratung). Kriterien fiir die Gesundheit des SGBXI Leistungen nach dem SGB XI unter der Voraussetzung, dass ein
Férderung entwickeln. Erfolge aufzeigen und zur Selbsthilfe Anspruch aus der Pflegeversicherung besteht. Die Beratung erbringen
zu motivieren, dabei junge Leute ansprechen. die Pflegeberaterinnen des Pflegestiitzpunktes der LHP fiir alle
Potsdamer Biirger. Im Weiteren besteht ein Anspruch auf Beratung von
Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIl, der durch die
Arbeitsgruppe Hilfe zur Pflege im Fachbereich 38 laufend erbracht wird.
6.19. Fur (pflegebediirftige) Leistungsberechtigte nach dem

Asylbewerberleistungsgesetz und deren Angehdrigen wird nach dem
Grundsatz der Amtshilfe durch die Arbeitsgruppe Hilfe zur Pflege die
Unterstltzungs- und Beratungsleistung erbracht




6.20.

lokale Projekte zur Verbesserung der Integration von Familien
mit Migrationshintergrund und behindertem Kind
ermoglichen

6.21.

der Erwerb interkultureller

Handlungs- und Managementkompetenz sowie
Kundenorientierung und der Abbau von Zugangsbarrieren bei
den Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe sowie
Gesundheits- und Pflegebereiche werden gefordert und
gefordert

6.22.

vermehrter Einsatz von mehrsprachigen Materialien, Flyern
und Informationsbroschiiren, aber auch eine mehrsprachige
Gestaltung der Homepageseiten von Beratungsanbietern
werden gefordert und gefordert

6.23.

die Kooperation und Vernetzung zwischen
Kindertagesstatten, Schulen, Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe sowie Migrationsdienste und Migranten-
Communities starken

mehr Wissensaustausch zwischen den Expertinnen und
Experten der Behindertenhilfe und Migrationsdienste férdern

6.24.

Die (Lebens-)Situation von Menschen mit
Migrationshintergrund mit einer Behinderung bzw.
chronischen Erkrankung wird im Zuge einer geeigneten
Erhebung (z.B. Umfrage, Leitfaden-Interviews) genauer
untersucht, um Bedarfe bzw. Bedarfsliicken feststellen zu
konnen.

6.25.

Die Einrichtung eines gemeinsamen Beratungsangebots
(offene Sprechstunde) von Migranten- und
Behindertenberatungsstellen prifen.

6.26.

In allen Konzepten, Leitlinien und Evaluationskriterien, die in
Zusammenhang mit Beratung stehen, werden die besonderen
Bedrfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderung beriicksichtigt.

Fachbereich Soziales und k.A. MaRnahme als offenes Beratungsangebot gesichert. Die Arbeitsgruppe

Gesundheit Buro fur Teilhabe fur Kinder und Jugendlich im Fachbereich 38 beraten auch

Chancengleichheit und Vielfalt Familien mit Migrationshintergrund und behindertem Kind zu allen
Unterstitzungsmaglichkeiten und zu den Leistungen nach dem SGB IX
und nach dem SGB VIII. Gem. § 32 SGB IX stehen auch die EUTB fiir
diese Familien als ein unabhéangiges Beratungsangebot zur Verfugung.
Lokale Projekte sind durch den FB 38 nicht angestoRen worden.

Geschéftsbereich Soziales, k.A. Mehrsprachigkeit und Kultursensitivitat wird in den

Jugend, Gesundheit und Ordnung Leistungsbeschreibungen der Angebote beriicksichtigt,
Fortbildungsangebote werden im Netzwerk bekannt gemacht.
Entsprechende QualifizierungsmaBnahmen werden in den Netzwerken
kommuniziert und z.T. auch durch die LHP oder das Land gefordert.

Geschéftsbereich Soziales, k.A. Tatsdchlich wird der PSP nur sehr wenig von Menschen mit

Jugend, Gesundheit Migrationshintergrund angefragt. Es gibt im PSP keine selbst

und Ordnung / Biiro fiir erarbeiteten Dokumente in anderen Sprachen. Da es sich bei der

Chancengleichheit und Vielfalt Umsetzung um Bundesgesetze handelt, nutzen die Kollegen des PSP die
in Berlin vorhandenen Beratungsunterlagen, die in einer Vielzahl von
unterschiedlichen Sprachen vorhanden sind.

Geschéftsbereich Soziales, k.A. Stand erfragen GB2

Jugend, Gesundheit

und Ordnung / Biiro fiir

Chancengleichheit und Vielfalt

Bereich Statistik und

Wahlen

Prufen, ob relevant fur LTP 3.0
Geschéftsbereich Soziales, k.A. Neues Angebot , unterstitzt durch das Biro fur Chancengleichheit und

Jugend, Gesundheit und Ordnung

Vielfalt - Cagintua e.V.

Geschéftsbereich Soziales,
Jugend, Gesundheit und Ordnung

Nicht umsetzbar




Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Mitteilungsvorlage

Betreff: Evaluation Lokaler Teilhabeplan 2.0 und Fortschreibung Lokaler Teilhabeplan

X Nein
[ ] Nein
[ ] Nein

Bezeichnung:

[]Ja
[]Ja
[]Ja

Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen?
Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe?

Ist die MalRnhahme bereits im Haushalt enthalten?

A 0N P

Die MalRnahme bezieht sich auf das Produkt Nr.

5. Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

[ ] Teilweise

Ist-

Vorjahr Ifd. Jahr

Angaben in EUro Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr

Folgejahr

Gesamt

Ertrag
laut Plan

Ertrag
neu

Aufwand
laut Plan

Aufwand
neu

Saldo Ergebnishaushalt
laut Plan

Saldo Ergebnishaushalt
neu

Abweichung
zum Planansatz

5. a Durch die MalRnahme entsteht keine Ent- oder Belastung lUber den Planungszeitraum hinaus bis

in der H6he von insgesamt Euro.

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Angaben in Euro bErIZir:tlgte- Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr MaBE%me— Gesamt
stellt enae
Investive Einzahlungen
laut Plan
Investive Einzahlungen
neu
Investive Auszahlungen
laut Plan
Investive Auszahlungen
neu
Saldo Finanzhaushalt
laut Plan
Saldo Finanzhaushalt
neu
Abweichung
zum Planansatz
7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch das Unterprodukt Nr.
Bezeichnung gedeckt.
8. Die MalRnahme hat kiinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? [ INein [JJa
Mit der MaflRnahme ist eine Stellenreduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? [ INein []Ja
9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. [ INein []Ja
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Hier kénnen Sie weitere Ausfihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-

tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Anlagen:

[] Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[ ] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[ ] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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