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Differenzierte Erhéhung der Wochenarbeitszeit der Schulsekretarinnen:

1. Alle Ganztagsschulen erhalten 30 Wochenstunden, so dass jedes dieser Sekretariate kiinftig mit
6 Stunden taglich tber die Mittagszeit hinaus besetzt ist.

2. Dazu sollen an 8 von derzeit 22 Ganztagsschulen die Arbeitsstunden von 20 auf 30
Wochenstunden und an 2 Schulen von 25 auf 30 Wochenstunden erhdht werden (Anlage 1,
Spalte 4, Markierung).

3. Das bedeutet, dass das Budget insgesamt nur um 65 Wochenstunden erhéht werden muss.

Fur das Schuljahr 2009/2010 soll das v. g. Personal so in den Schulen eingesetzt
werden, dass der Bedarf insgesamt an 19 von 22 Ganztagsschulen abgedeckt ist
(Anlage 1, Spalten 5 bis 7).

Fur 2 Schulen sind jeweils 30 und fiir eine Schule 5 Wochenstunden zusatzlich

erforderlich (Anlage 1, Spalte 8). Das sich hieraus ergebende Gesamtkonzept ist in der
Anlage 1 dargestellt.

Beratungsergebnis
Zur Kenntnis genommen:

Gremium: Sitzung am:

| |:| zuriickgestellt |:| zurlickgezogen Uberwiesen in den Ausschuss:
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Buro der Stadtverordnetenversammliung




Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

Mitteilungsvorlagen haben keine finanziellen Auswirkungen.

Bei Umsetzung dieses Konzepts entsteht in 2009 ein finanzieller Mehrbedarf von ca. 28 T€, im
Jahreseffekt sind ca. 83 T€ erforderlich.

In Abstimmung mit dem Bereich Personal und Organisation stehen fir die Deckung des zusatzlichen
Bedarfs ab 01.07.2009 zwei Reservestellen zur Verfiigung. Diese Stellen sind in Vorbereitung auf das
Schuljahr 2009/2010 fir den Bereich der Schulsekretérinnen in die Planung mit aufgenommen
worden.

In den Folgejahren stehen das Personal und das Budget ebenfalls zur Verfligung.
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