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Datum der Sitzung Gremium

02.06.2010 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

21.09.2010 Ausschuss fiir Gesundheit und Soziales

29.09.2010 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt zu prifen, in wieweit bei der Einstellung neuer Mitarbeiter
innerhalb der Verwaltung, insbesondere in Bereichen mit groRer Birgernahe, spezielle Qualifikationen,
wie zum Beispiel die Gebardensprache und Fremdsprachenkenntnisse verstarkt berticksichtigt werden
kénnen, um so eine barrierefreie Kommunikation mit Birgern und Gasten zu férdern bzw. zu
erleichtern.

Die Berichterstattung soll in der Maisitzung 2011 der Stadtverordnetenversammlung erfolgen.

gez. Martina Engel-Furstberger
Fraktion FDP

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0 einstimmig [ (] mit Stimmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
Wiedervorlage:
] zuriickgestellt ] zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Veranderung der Stellenbesetzungspraxis von blrgernahen Verwaltungsstellen bei
Neubesetzung soll die barrierefreie Kommunikation fir Besucher, Gaste und Blrger verbessern.

Dabei soll nicht allein auf eine Verbesserung der barrierenfreien Kommunikation fir Menschen mit
Handicap abgestellt werden, die durch die Verordnung zur Verwendung von Gebardensprache und
anderen Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren nach dem Brandenburgischen
Behindertengleichstellungsgesetz einen Anspruch auf Bereitstellung einer Kommunikationshilfe zu
Lasten der Stadt haben.

Vielmehr soll der tagtaglich Ablauf erleichtert und auch auslandischen Mitblrgern eine Mdglichkeit
gegeben werden, schnell und komplikationsfrei mit der Verwaltung zu kommunizieren. Gerade in
Bereichen in denen viele Menschen mit Migrationshintergrund, die gleichzeitig nicht Englischsprachig
sind, durch Verwaltungsmitarbeiter bedient werden, kann das zur Erleichterung fiihren.



