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Eingang 902: 09.12.2010

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

26.01.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliefl3en:

Gemeinsamer Tatigkeitsbericht

Die Beauftragten des Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt erstellen einmal jahrlich einen
gemeinsamen Bericht und geben diesen im Il. Quartal des Folgejahres der
Stadtverordnetenversammlung zur Kenntnis.

Report der Beauftragten im politischen Jahreskontext

Die einzelnen Beauftragten halten jeweils einmal jahrlich vor der Stadtverordnetenversammlung einen
Report, in dem sie die Lebenslagen der jeweiligen Zielgruppen in der Landeshauptstadt Potsdam
darstellen und  bewerten. Sie erstellen dazu eine  Mitteilungsvorlage an die
Stadtverordnetenversammlung.

Die Leiterin des Biros flir Chancengleichheit und Vielfalt und Gleichstellungsbeauftragte halt diesen
Report im Rahmen der internationalen Frauenwoche im Marz eines jeden Jahres, der Beauftragte flr
Menschen mit Behinderungen in Anlehnung an den Aktionstag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen im Mai eines jeden Jahres und die Beauftragte fiur Migration und Integration im
Rahmen der Interkulturellen Woche im September eines jeden Jahres.

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruickseite
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Demografische Auswirkungen:

Klimatische Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen?

O

Ja

O

Nein

(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggof. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister

Geschéftsbereich 1

Geschaftsbereich 3

Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 4




Begriindung:

GemalR dem Verfahren zur Berichterstattung haben die drei Beauftragten des Buros fur
Chancengleichheit und Vielfalt bisher jahrlich einen Rechenschaftsbericht erarbeitet und diesen in der
Stadtverordnetenversammlung vorgestellt. Dieses Verfahren soll entsprechend des
Beschlussvorschlages gedndert werden.



