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Keine unbezahlten Praktika
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Einreicher: Fraktionen SPD, Blindnis 90/Die Griinen

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

11/SVV/0328

offentlich

Erstellungsdatum 18.04.2011

Eingang 902:

Beratungsfolge:

Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung

Gremium

04.05.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielden:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, in Zukunft keine unbezahlten studentischen Praktika mehr
auszuschreiben. Zudem wird er gebeten zu prifen, wieviele Studenten in den Abteilungen der
Stadtverwaltung derzeit entgeldlos arbeiten. Gemeinsam mit dem Personalrat soll eine monatliche
Vergutung fur die studentischen Arbeitnehmerinnen ausgehandelt werden. Die Prifung soll aulierdem
Praktikantenrechte auf Grundlage der Definition ,Praktikant” durch das Bundesarbeitsgericht in seiner
Entscheidung vom 13.03.03 — 6 AZR 564/01 bertcksichtigen und faire Grundlagen fir Praktika
beinhalten (Mentor, Vertrag, Zeugnis, Dauer, Bezahlung, Verlangerung, Probezeit, Urlaub, Arbeitszeit,
Ruhepausen, Ruhezeit, Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschaftigung).

gez. M. Schubert
Fraktionsvorsitzender SPD

Unterschrift

gez. Saskia Hineke
stellvertr. Fraktionsvorsitzende
Bindnis 90/Die Griinen

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Sitzung am:

Gremium:
[0 einstimmig [ (] mit Stimmen- | Ja Nein Enthaltung
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
] zuriickgestellt ] zuriickgezogen

Uberwiesen in den Ausschuss:

Wiedervorlage:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Praktikastellen in den Abteilungen und Referaten der Stadtverwaltung sind wichtig und
unterstitzenswert. Unbezahlte Praktika fur Studenten sind zwar rechtlich zuléssig aber moralisch
fragwurdig. Praktika dienen dazu Erfahrungen in einem Beruf zu sammeln, das bedeutet das
Praktikanten auch selbststandig arbeiten wollen und sollen — d.h. sie sind Arbeitnehmerlnnen und sie
haben ein Anrecht auf eine entsprechende Bezahlung.
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