m‘m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

@ der neue Fassung
Landeshauptstadt 1 1 ISW/0333

Potsdam

offentlich
Betreff:
Rotation in korruptionsgefahrdeten Verwaltungsbereichen

Einreicher: Fraktion Die Andere Erstellungsdatum 18.04.2011
Eingang 902:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

04.05.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der OB wird beauftragt, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in korruptionsgefahrdeten Bereichen
der Stadtverwaltung tatig sind, im Rotationsverfahren alle finf Jahre umzusetzen.

Bei der Einschatzung der betroffenen Bereiche ist die Anlage ,Auflistung besonders geféhrdeter
Bereiche® zur ,Dienstanweisung zur Korruptionsbekampfung der Landeshauptstadt Potsdam® zu
Grunde zu legen, die der Oberburgermeister am 30.03.2011 erlassen hat.

Die EinzelmalRnahmen sind mit der stadtischen Antikorruptionsbeauftragten abzustimmen.

Der Oberbirgermeister informiert die Stadtverordnetenversammlung im September 2011 Uber die
eingeleiteten MalRnahmen.
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Mit einer turnusmafRigen Rotation der in besonders korruptionsgefdhrdeten Bereichen tatigen
Verwaltungsmitarbeiterinnen kann Betriebsblindheit und Korruptionsgefahr entgegen gewirkt werden.
Zum Teil handeln Personen seit 20 Jahren im Auftrag der Stadt mit Grundstiicken oder wirken an der
Vergabe von Leistungen und Férdermitteln mit.

Eine Rotation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das geeignete Mittel zur
Korruptionspravention, wie es auch von Transparency International u. a. empfohlen wird.



