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Datum der Sitzung Gremium

01.06.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Sollten Aufsichtsrat bzw. Gesellschafterversammlung Aufhebungsvereinbarungen mit dem ehemaligen
Geschaftsfuhrer der EWP GmbH und der SWP GmbH geschlossen haben, die eine Abfindungszahlung
beinhalten, wird der Oberblrgermeister beauftragt, die Vereinbarungen bzgl. einer Abfindung ohne
Schaden fur die Stadt bzw. die Gesellschaften aufzulésen.

gez. Martina Engel-Furstberger Mike Schubert Michael Schroder
Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender
Fraktion FDP Fraktion SPD Fraktion CDU/ANW
Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Auf Grund der seit den letzten Wochen aufgetretenen Erkenntnisse iber gravierende Verstolie des
bisherigen Geschaftsfihrers der SWP Potsdam GmbH und der EWP Potsdam GmbH gegen die
arbeitsvertraglichen Pflichten wurde die Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses nach Abwagung
beiderseitiger Interessen als unzumutbar eingestuft.

Eine Auflésungsvereinbarung wurde bereits geschlossen. Die in der letzten Woche gewonnen
Einsichten in weitere Verstolie des bisherigen Geschaftsfihrers hatten eine fristiose Beendigung des
Vertragsverhaltnisses begriindet. Eine Auflésungsvereinbarung ggf. gekoppelt an
Abfindungsleistungen ist nicht mehr gerechtfertigt und gegenlber den Burgern Potsdams nicht mehr
darstellbar.

Die Dringlichkeit ist begriindet. Eine Aufhebungsvereinbarung ist bereits geschlossen. Zeitliche
Verzdgerungen wirden die Ruckabwicklung maf3geblich erschweren oder behindern.



