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Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung

Gremium

31.08.2011

Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Das Parkraumbewirtschaftungskonzept der Landeshauptstadt Potsdam als Grundlage zur Anderung
der GeblUhrenordnung fur die Nutzung gebuhrenpflichtiger Parkplatze im 6ffentlichen Stralenland auf
dem Gebiet der Landeshauptstadt Potsdam (Parkgeblhrenordnung).

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0 einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung Giberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
I erledigt [0 abgelehnt
Wiedervorlage:
[0 zuriickgestellt [0 zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen:

Klimatische Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja 0  Nein

(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

Jahrliche Investitionskosten:

Die aus der Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzepts resultierende Aufstellung von
Parkscheinautomaten erfolgt nach MalRgabe der Haushaltssituation.

Jahrliche Folgekosten:

Die zusatzlichen Kosten fir die Wartung und Entleerung der Parkscheinautomaten steigen im
angegebenen Umsetzungszeitraum jahrlich um voraussichtlich 10.000 Euro. Aufgrund des erhéhten
Uberwachungsaufwandes zur Durchsetzung der Parkraumbewirtschaftung steigen die Ausgaben im
GB 3 fir das zusatzliche Uberwachungspersonal im Zeitraum 2012 bis 2015 jahrlich um
voraussichtlich 160.000 Euro.

Jahrliche erwartete Mehreinnahmen:

Durch die verstarkte Parkraumiberwachung und die raumliche sowie zeitliche Ausdehnung der
Parkraumbewirtschaftung ergeben sich mit der Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzeptes
voraussichtlich Mehreinnahmen von jahrlich 0,1 Mio. Euro nach dem ersten Jahr bis 0,6 Mio. Euro
nach dem letzten Jahr des Umsetzungszeitraumes.

(weiter — siehe Folgeblatter)

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Begriindung:

Um zukinftig den Anforderungen an eine stadtvertragliche und umweltfreundliche Organisation des
ruhenden Verkehrs im 6ffentlichen Strallenraum gerecht zu werden, wurde vom Fachbereich Griin-
und Verkehrsflachen die Erarbeitung eines Parkraumbewirtschaftungskonzepts beauftragt. Die in
diesem Zusammenhang durchgefuhrten Parkraumanalysen zeigen, dass hinsichtlich der Bilanz
zwischen Parkraumangebot und Parkraumnachfrage ein deutlicher Nachfrageliberhang fir weite
Teile der dichtbesiedelten Innenstadtgebiete und deren Randlagen besteht. Zudem konkurrieren in
diesen Gebieten verschiedene Nutzergruppen (Bewohner, Gewerbetreibende, Besucher,
Berufspendler) um die knappen Stellplatze.

Der anhaltend hohe Parkdruck in den bereits bewirtschafteten Innenstadtbereichen fuhrt zur
Verdrangung des ruhenden Verkehrs, insbesondere in die angrenzenden Wohnbereiche. Dagegen
stehen dem hohen Parkdruck im offentlichen Stralkenraum freie Stellplatzkapazitaten in
verschiedenen 6ffentlich zuganglichen Parkhdusern und Tiefgaragen gegenuber.

Ausgehend von diesen Ergebnissen benennt das Konzept folgende MalRnahmen und Ziele:

1. Anpassung der Parkraumbewirtschaftungsgrenzen (Anlage Karte Gebietskulisse)
Durch die Ausdehnung der Parkraumbewirtschaftung auf angrenzende Bereiche der
Potsdamer Innenstadt und des Babelsberger Zentrums wird eine Verbesserung der
Parkraumverfligbarkeit flir Bewohner angestrebt. Die strikte Begrenzung der Dauerparkplatze
auf das erforderliche MalR (z.B. Wohn- und Servicefunktionen) und eine umfassende
Bewirtschaftung  (Mischformen der Bewirtschaftung: Geblhrenparken, Bewohnerparken,
Geblhrenparken fir Bewohner frei) fiihren zu einer Entlastung dieser Bereiche bei
gleichzeitiger Sicherstellung der notwendigen Stellplatze flr den Einkaufs-, Dienstleistungs-
und Anwohnerverkehr. Die Bewirtschaftung fihrt zudem zu einer Reduzierung der
Parksuchverkehre und damit zur Verringerung der Larm- und Schadstoffimmissionen.

2. Neuordnung der Bewohnerparkzonen (Anlage Karte Gebietskulisse)
Durch die Zusammenlegung bestehender Bewohnerparkzonen zu groferen Einheiten soll
insgesamt eine bessere Verteilung des ruhenden Verkehrs auf die vorhandenen
Stellplatzkapazitaten erreicht werden. Gleichzeitig wird damit dem Bedurfnis der Bewohner
nach raumlicher Flexibilitat beim Parken nachgegangen.

3. Steuerung des ruhenden Verkehrs im touristisch stark frequentierten Innenstadtbereich
durch tagliche Bewirtschaftung (einschlieBlich Sonn- und Feiertage)
Die im Rahmen der Untersuchung durchgefiihrten Zahlungen zur Parkraumnachfrage
belegen, dass im Innenstadtbereich nicht nur wahrend der werktéaglichen Geschaftszeiten
hoher Parkdruck besteht, sondern auch sonntags eine sehr hohe Belegung (teilweise
Uberbelegung) der vorhandenen Stellplatze zu verzeichnen ist. Zur Entlastung der Innenstadt
und zur Steigerung der Auslastung der Parkhauser erfolgt eine tagliche Bewirtschaftung in
diesem Bereich.

4. Erhdohung des Personalbestandes im Fachbereich Ordnung und Sicherheit zur
Durchsetzung der MaBnahmen
Zwischen Einhaltung der Parkregelungen, HoOhe der Parkgebuhreneinnahmen und
Uberwachungsaufwand besteht ein signifikanter Zusammenhang, so dass der Erfolg der
MaRnahmen maRgeblich davon abhangt, ob ausreichendes Uberwachungspersonal zur
Verfugung steht. Unter Verwendung von Erfahrungswerten ergibt sich bei entsprechender
sukzessiver Ausdehnung der Bewirtschaftung auf die Erweiterungsgebiete im Zeitraum 2012
bis 2015 ein zusatzlicher Mehrbedarf von jahrlich 4 Mitarbeitern im Fachbereich Ordnung und
Sicherheit einschlieRlich der erforderlichen Mittel flr Technik/Ausstattung und IT-Bedarf, um
die Durchsetzung der Mallnahmen zu erreichen und die erwarteten Mehreinnahmen durch
Parkgebihren zu erzielen.

5. Erhohung der Parkgebiihren
Aufgrund des anhaltend hohen Parkdrucks im o6ffentlichen Stralenraum im Bereich der
Innenstadt und aufgrund der freien Kapazitaten in offentlich zuganglichen Parkhausern und
Tiefgaragen erfolgt eine Anpassung der Parkgebihrenordnung. Entsprechend den



Empfehlungen des Parkraumbewirtschaftungskonzepts ist eine Anhebung der Parkgebihren
auf 1,00€ je halbe Stunde fir die Parkgebuhrenzone 1 und auf 0,50€ je halbe Stunde fir die
Parkgebihrenzone 2 vorgesehen. Die Anhebung der Parkgebihren stellt eine effektive
MaRnahme zur Starkung des Umweltverbundes (OPNV, FuB- und Radverkehr) und zur
Verkehrsberuhigung der Innenstadt dar. Sie folgt dem bundesweiten Trend in Stadten mit
ahnlich hohem Parkdruck und Luftschadstoffproblemen.

Die Umsetzung der Mallhahmen des Parkraumbewirtschaftungskonzepts erfolgt sukzessive -
im Rahmen der geplanten investiven Mittel - im Zeitraum 2011 bis 2015.

Die Flachenausdehnung der Parkraumbewirtschaftung und die Anhebung der Parkgebihren
werden als MaRnahmen zur CO,-Reduzierung im integrierten Klimaschutzkonzept der
Landeshauptstadt Potsdam genannt und sind Bestandteil des Luftreinhalteplanes und des
Larmaktionsplanes der Landeshauptstadt Potsdam.

Anlagen:
Demografieprifung

Karte

Parkraumbewirtschaftungskonzept



Folgeblatter — Finanzielle Auswirkungen:

Jahrliche Investitionskosten
Entsprechend der vorgesehenen Umsetzungsstufen bis 2015 sind die Investitionsmittel fir die
Aufstellung neuer Parkscheinautomaten wie folgt in der Haushaltsplanung enthalten:

2012 70 TEUR

2013 70 TEUR

2014 70 TEUR

2015 70 TEUR
Mit diesen Finanzmitteln ist die Anschaffung der Parkscheinautomaten im erforderlichen Umfang
realisierbar.

Jahrliche Folgekosten

Der Mittelbedarf flir Sach- und Dienstleistungen der Jahre 2007 bis 2010 fir die Bewirtschaftung der
Parkscheinautomaten lag zwischen 309 und 395 TEUR. Schwankungen werden beispielsweise durch
Schadens- und Vandalismusereignisse verursacht.

Far die Bewirtschaftung der Parkscheinautomaten sind laut mittelfristiger Planung 2011 bereits bis
2014 jahrlich erhohte Ansatze, bis auf 439 TEUR steigend, eingestellt, um die mit der Aufstellung
weiterer Parkscheinautomaten verbundenen zusatzlichen Kosten fir die Wartung und Entleerung
abzusichern.

Abschreibungen werden entsprechend der Neuinvestitionen angepasst und in die Ergebnisplanung
aufgenommen. (Fur 2015 ist die Planung noch nicht abgeschlossen.)

Die mit der Umsetzung des Konzeptes erwartete Ertragssteigerung hangt von der konsequenten
Uberwachung wahrend der verlangerten Bewirtschaftungszeiten und auf dem raumlich erweiterten
Gebiet ab.

Mehrertrag
Mit der zeitlichen und raumlichen Erweiterung der Bewirtschaftung der Parkscheinautomaten und der

verstarkten Parkraumuiberwachung im Zuge der Durchsetzung des
Parkraumbewirtschaftungskonzeptes werden im Vergleich zum Ist-Zustand Mehrertrage von jahrlich
0,1 bis 0,6 Mio. EUR erwartet. Die Anhebung der Parkgebuhren generiert voraussichtlich 0,7 Mio.
EUR an zusatzlichen Einnahmen. Insgesamt ergeben sich dadurch Mehrertréage von jahrlich 0,8 bis
1,3 Mio. EUR. Diese sind ebenfalls bereits in der mittelfristigen Planung 2011 bis 2014 enthalten.

Entwicklung des Ergebnisses (in EUR)

Jahr Maflinahme Ertrag Aufwendungen Abschreibungen Saldo
f. Sach- u. Dienstl.
Ist 2007 2.004.998 315.117 38.337 1.651.544
Ist 2008 1.968.469 309.692 46.404 1.612.373
Ist 2009 1.989.863 394.625 50.700 1.544.538
Ist 2010 1.828.309 356.253 69.900 1.402.156
Plan 2011 Gebuhren-  2.260.750 422.500 55.500 1.782.750
erhéhung®
Plan 2012 Aufstellung  2.693.500 432.100 48.800 2.212.600
20 PSA
Plan 2013 Aufstellung  3.126.200 434.100 56.300 2.635.800
15 PSA
Plan 2014 Aufstellung  3.588.000 438.800 52.400 3.096.800
15 PSA
Plan 2015 ErsatzmalR- 3.588.000 443.800 14.400 3.129.800
nahmen
fir PSA

* Die Ertragssteigerung fiir das Jahr 2011 ist auf die Erhéhung der Parkgebihren zuriickzufihren. Sie
bleibt jedoch hinter den urspringlichen Prognosen zurlick, da infolge witterungsbedingter
Verzégerungen bei den Untersuchungen zum Parkraumbewirtschaftungskonzept und der daraus
resultierenden Verspatung bei der Einbringung der Beschlussvorlage die Erhdhung der Parkgebihren
erst zu einem spateren Zeitpunkt greifen kann.



Der nicht-lineare Verlauf der prognostizierten Ertragssteigerungen ergibt sich aus dem unbekannten
Einfluss der Gebuhrenerhéhung auf die Verkehrsmittelwahl (30-50% Abwanderung der Parker) und
aus dem sukzessiven Vorgehen bei der Ausdehnung der Bewirtschaftung auf unterschiedlich

strukturierte Gebiete.
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1 Aufgabenstellung und Untersuchungsgebiet

Die Landeshauptstadt Potsdam hat mit der Anderung der kommunalen Parkge-
biihrenordnung vom 07.04.2010 die Voraussetzung geschaffen, um die vorhan-
denen Bewirtschaftungsgebiete in Potsdam bei Bedarf auszudehnen.

Es ist Ziel der vorliegenden Untersuchung, anhand von Strukturdaten und Vor-
Ort-Erhebungen Empfehlungen zu einer méglichen Ausdehnung der Bewirt-
schaftungsgebiete und zu einer Anpassung der Gebiihrenhdhe abzuleiten.

Abbildung 1 zeigt die Parkzonen 1 und 2 nach der aktuellen Parkgebuhrenord-
nung der Landeshauptstadt und die Untersuchungsgebietsgrenze. Die &ul3eren
Bereiche der Parkzone 2, in denen derzeit wahrscheinlich keine Parkraumbe-

wirtschaftung erforderlich ist, sind nicht Bestandteil des Untersuchungsgebietes.

Das Untersuchungsgebiet tiberspannt eine Flache von rund 1.083 ha. Das
entspricht etwa 6 % der Gesamtflache Potsdams. Das Gebiet wurde fir die
Untersuchung in 39 Teilgebiete unterteilt (vgl. Abbildung 2). Diese entsprechen,
wo verflgbar, den bereits vorhandenen Bewirtschaftungsgebieten.

Abbildung 1: Untersuchungsgebiet
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schaftungskonzept

Untersuchungsgebiet

Mabstab 1:30.000
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LKeArgus

! Zur besseren Lesbarkeit liegen die Karten, die aufgrund der GroRe schwer erkenn-

bar sind, dem Bericht im A3-Format bei.
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Abbildung 2: Teilgebiete
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1.1 Einwohner

Im Untersuchungsgebiet sind nach Angaben der Landeshauptstadt Potsdam
insgesamt 53.800 Einwohner am Ort des Hauptwohnsitzes gemeldet

(Stand: 2010). Auf 6 % der Gesamtflache Potsdams leben somit rund 35 % der
Gesamtbevolkerung.

Die durchschnittliche Bevolkerungsdichte liegt bei 50 Einwohnern je Hektar.
Abbildung 3 zeigt, dass diese besonders in der Brandenburger Vorstadt, in der
Innenstadt und im noérdlichen Babelsberg hoch ist.



Abbildung 3: Bevolkerungsdichte
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1.2  Arbeitsplatze

Grundlage fir die Auswertung der vorhandenen Arbeitsplatze sind Daten der
IHK aus dem Jahr 2009. Diese wurden durch Angaben zu wichtigen Standorten
offentlicher Einrichtungen, wie z.B. der Stadtverwaltung und den Kliniken,
erganzt.

Demnach befinden sich im Untersuchungsgebiet rund 32.000 Arbeitsplatze. Die
Beschéftigtendichte liegt im Mittel bei 29 Arbeitsplatzen je Hektar. Bei der
Betrachtung auf Ebene der Teilgebiete wird deutlich, dass die Beschéaftigten-
dichte im Untersuchungsraum ungleichmafig verteilt ist (vgl. Abbildung 4). Das
Spektrum liegt je nach Teilgebiet zwischen 1 Arbeitsplatz je Hektar und

261 Arbeitsplatzen pro Hektar. Besonders im Innenstadtbereich ist eine Kon-
zentration von Arbeitsplatzen zu erkennen.

Die vorliegenden Arbeitsplatzdaten sind nur bedingt aussagekraftig. Zu Unge-
nauigkeiten kommt es unter anderem, wenn Arbeitnehmer am Firmenstandort
gemeldet, aber an anderen Stellen eingesetzt werden und somit nicht regelméa-
Big im Untersuchungsgebiet beschéftigt sind. Dennoch geben die Daten
wichtige Hinweise, in welchen Teilgebieten viele Menschen arbeiten.
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Abbildung 4: Beschéftigtendichte
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1.3  Motorisierung

Im Untersuchungsgebiet sind nach Angaben der Landeshauptstadt Potsdam
insgesamt 26.020 Kraftfahrzeuge amtlich zugelassen. Hierbei entfallen 22.628
Kraftfahrzeuge auf private und 3.392 Kraftfahrzeuge auf gewerbliche Halter.
Dies ergibt einen durchschnittlichen Motorisierungsgrad von 470 Kfz je 1.000
Einwohner, der beispielsweise deutlich (iber dem Berliner Durchschnitt von 324

Kfz je 1.000 Einwohner liegt®.

Eine Auswertung der Motorisierung je Flache (ha) ergibt einen durchschnittli-
chen Wert von 24 Kfz / ha. In dieser Statistik sind jedoch auch gewerblich
genutzte Fahrzeuge enthalten, die zwar im Untersuchungsgebiet gemeldet sind,

aber nicht unbedingt standig dort verkehren.

1.4  Nutzungsarten

Die Potsdamer Innenstadt wird im Flachennutzungsplan® vorwiegend als
allgemeines Wohngebiet bzw. im Umkreis der Brandenburger Stra3e als
besonderes Wohngebiet dargestellt. AuRerdem gibt es in der Innenstadt

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung, 2009
Der Flachennutzungsplan Potsdam wird derzeit neu aufgestellt. Im Rahmen der

vorliegenden Untersuchung wurde daher der Flachennutzungsplan Potsdam mit

Stand: Dezember 2000 herangezogen.



Mischgebiete mit Einrichtungen des Gemeinbedarfs wie bspw. Verwaltungen,
soziale und kulturelle Einrichtungen, Feuerwehr und Post. Krankenhauser,
Dienstleistungen und weitere Verwaltungen sind in den innerstadtischen
Sondergebieten angesiedelt.

Im Bereich des Potsdamer Hauptbahnhofs, Filmparks Babelsberg sowie siidlich
der Grol3beerenstral3e sind Gewerbe- und Industriegebiete ausgewiesen. Die
Ubrigen Randgebiete sind als allgemeines bzw. reines Wohngebiet ausgewie-
sen. Umschlossen wird das Untersuchungsgebiet von Griin- und Wasserfla-
chen. Im 6stlichen Babelsberg grenzt es an weitere Wohngebiete an.

Ein hoher Anteil an Einzelhandels- und Gastronomieeinrichtungen mit entspre-
chendem Kurzparkbedarf ist besonders in der Innenstadt in der Nahe zum
FuRgangerbereich Brandenburger Strale und im Holldndischen Viertel vorhan-
den. Durch die touristischen und kulturellen Sehenswirdigkeiten der Landes-
hauptstadt Potsdam besteht saisonal ein erhthtes Verkehrsaufkommen.

Die Nutzungsdichte in Abbildung 5 zeigt die Summe der Einwohner und Be-
schaftigten je Hektar. Vor allem der Innenstadtbereich hat in den Wohngebieten
eine hohe Nutzerdichte mit einer ausgewogenen Durchmischung von Einwoh-
nern und Beschéftigten auf. Diese Konstellation ist auch im nérdlichen Babels-
berg vorhanden. In den Misch-, Sonder-, Gewerbe- und Industriegebieten ist
eine deutlich geringere Nutzung durch Einwohner erkennbar. Die zum Tell
dennoch hohe Nutzungsdichte in diesen innerstadtischen Gebieten ist auf den
hohen Anteil Beschéaftigter zuriickzufiihren. Die Aussagen zur Nutzungsdichte
unterstitzen demnach die o.g. Darstellungen aus dem Flachennutzungsplan.

Abbildung 5: Nutzungsdichte
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2 Bestandsaufnahme des ruhenden Verkehrs

Grundsatzlich muss vor der Einflihrung bzw. Ausweitung einer Parkraumbewirt-
schaftung die Frage beantwortet werden, ob diese sinnvoll und rechtssicher ist.
Hierfir missen folgende Daten analysiert werden:

Anzahl und Regelungen der Kfz-Abstellstande
(Kapitel 2.1 Offentlich zugéangliches Parkraumangebot)

Belegungsgrad der Kfz-Abstellstande zu verschiedenen Tageszeiten
(Kapitel 2.2 Parkraumbelegungsgrad)

Bestimmung der Nachfragegruppen
(Kapitel 2.3 Parkdauer und Nutzergruppen).

Mit Hilfe dieser Angaben kann Uberpriift werden, ob die verkehrlichen Voraus-
setzungen fir eine Parkraumbewirtschaftung vorliegen und welche Bewirtschaf-
tungsform sinnvoll ist.

2.1  Offentlich zugangliches Parkraumangebot

Das Parkraumangebot wurde in Grundziigen von der Stadt Potsdam bereits
erfasst. Eine Uberpriufung der offentlich zuganglichen Kfz-Abstellstande erfolgte
im Februar / Méarz 2011 fir weitlaufige Bereiche innerhalb des Untersuchungs-
gebietes durch das Gutachterbiiro. Beriicksichtigt wurden alle Parkstande bzw.
Parkplatze im offentlichen StralBenraum sowie private, aber 6ffentlich zugangli-
che Stellplatze. Das Parkraumangebot wurde mit folgenden Kriterien erhoben:

offentlich / privat,

Art und Lage (einzelne Parkstande im 6ffentlichen Stralenraum und
Sammelanlagen),

Regelung (Haltverbot, Parkdauerbegrenzung, Gebiihrenpflicht, Nutzerbe-
schrankung und Geltungszeitraum der Einschrankungen).

Insgesamt wurden im Untersuchungsgebiet folgende Kfz-Abstellstdénde im
offentlich zugénglichen Parkraum erfasst:

im StralRenraum 17.455 am Vormittag 18.961 in der Nacht
in Sammelanlagen 6.740 am Vormittag 5.478 in der Nacht
Summe gesamt 24.195 am Vormittag 24.439 in der Nach t

Diese Werte schwanken leicht je nach Wochentag und Tageszeit aufgrund von
zeitlichen Begrenzungen von Haltverboten und Zuganglichkeiten von Sammel-



anlagen. Eine gewisse Anzahl von Abstellstanden ist in einer Stadt immer durch
Baustellen belegt. Zum Zeitpunkt der Erhebung waren 196 Kfz-Abstellstande
durch Baustellen nicht nutzbar. Diese sind in der 0.g. Auflistung daher nicht
enthalten.

Der Innenstadtbereich und das bereits bewirtschaftete nordliche Babelsberg
setzen sich vorwiegend aus Bewohner-, Gebiihren- und Mischparken zusam-
men. Die anderen Teilgebiete zeichnen sich vor allem durch freies Parken aus
(vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6: Parkraumangebot im Untersuchungsgebiet
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2.2  Parkraumbelegungsgrad

Werktagserhebung

Der Parkraumbelegungsgrad wurde durch Zahlungen der parkenden Kfz im
gesamten Untersuchungsgebiet ermittelt. Die Erhebungen erfolgten werktags
am Vormittag zwischen 11 und 12 Uhr und in der Nacht zwischen 2 und 3 Uhr.

An den Erhebungstagen (27. / 28. Januar 2011) war es niederschlagsfrei mit
einer Hochsttemperatur von 0C am Tag und einer nac htlichen Tiefsttemperatur
von -5C. Erhoben wurden jeweils die Fahrzeugart, der Parkstandort und die
Art des Parkvorgangs (zuléssig / unzulassig).

Der Belegungsgrad der Parkh&duser und Tiefgaragen am Erhebungstag wurde
von der Stadt zur Verfligung gestellt.
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Die gezahlten Fahrzeuge wurden in Pkw-Einheiten umgerechnet, da die
unterschiedlichen Fahrzeugarten einen ungleichen Flachenbedarf haben. So
wird berticksichtigt, dass ein Lkw mehr Flache einnimmt als ein Pkw. Abstell-
stande, die durch Baustellen belegt waren, wurden bei der Berechnung des
Parkraumbelegungsgrades beachtet’.

Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst:

Am Vormittag wurden im Untersuchungsgebiet 16.641 Pkw-Einheiten
erfasst. Davon standen 13.468 Pkw-Einheiten im StraBenraum und 3.173
in Sammelanlagen. Der Stral3enraum war vormittags damit zu 77 % und
die Sammelanlagen zu 47 % belegt, bezogen auf das gesamte Untersu-
chungsgebiet.

In der Nacht waren im Untersuchungsgebiet 14.315 Pkw-Einheiten abge-
stellt. Hiervon wurden 12.587 Pkw-Einheiten im StraRenraum und 1.728 in
Sammelanlagen gezahlt. Im gesamten Untersuchungsgebiet waren dem-
nach der StralRenraum nachts zu 66 % und die Sammelanlagen zu 32 %
besetzt.

Tagsuber besteht in der westlichen Innenstadt bzw. Brandenburger
Vorstadt, in der Jagervorstadt, im ndrdlichen Babelsberg und um den
Hauptbahnhof eine sehr hohe Nachfrage im StraBenraum, die teilweise
nicht legal abdeckbar ist. Zur gleichen Zeit weisen die Sammelanlagen
noch freie Kapazitaten auf.

Nachts weist der Straldenraum vor allem in der Brandenburger Vorstadt
sowie das nordliche und siidliche Babelsberg eine sehr hohe Nachfrage
auf, die partiell nicht legal abgedeckt werden kann. Teilweise sind zeit-
gleich in den Sammelanlagen freie Stellplatze vorhanden.

Im Folgenden ist der Parkraumbelegungsgrad fiir den Vormittag und die Nacht
eines Werktages nach StraRenabschnitten (Abbildung 7 und Abbildung 8) und
nach Teilgebieten (Abbildung 9 bis Abbildung 12) dargestellt.

*  Die durch Baustellen belegten Abstellstande wurden vom Abstellstandangebot

abgezogen.



Abbildung 7: Parkraumbelegungsgrad StralRenabschnitte (Werktag 11 — 12 Uhr)
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Abbildung 8: Parkraumbelegungsgrad StralRenabschnitte (Werktag 2 — 3 Uhr)

Landeshauptstadt
Potsdam
Parkraumbewirt-
schaftungskonzept

Belegungsgrad
2-3 Uhr nachts

o/mm sehr gering (<51%)
ormm gering (51% - 70%)

/- mittel (71% - 85%)

J= hoch (86% - 100%)
o/mm sehr hoch (101% - 110%)
o/mm nicht legal abdeckbar (> 110%)
= keine Abstelistinde / Haltverbot
Parkplatz
< 25 Abstellstande

26 - 50 Abstellstande
> 50 Abstellstande

£ Q0o

Baustelle zur Zeit der Erhebung

MaBstab kein
Kartengrundlage  Stadt Potsdam

stand Marz 2011 o
0 20 a0 60  80m

LKoA g

oArgus
et Hamourg - Kaseel

Novalssvae 10 + 10115 Brin

Tol.030.322 952530 + Fax 030.322 95 25 55
Berlin@LK-argus.de + wwwLK-argus.de

LKgpArgus

Berlin « Hamburg « Kassel

Landeshauptstadt
Potsdam
Parkraum-
bewirtschaftungs-
konzept
Bericht

17. Juni 2011



LKgpArgus

Berlin « Hamburg « Kassel

Landeshauptstadt
Potsdam
Parkraum-
bewirtschaftungs-
konzept

Bericht

17. Juni 2011

10

Abbildung 9: Parkraumbelegungsgrad Teilgebiete StraRenraum
(Werktag 11 - 12 Uhr)
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Abbildung 10:  Parkraumbelegungsgrad Teilgebiete gesamt
(Werktag 11 - 12 Uhr)
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Abbildung 11:

Parkraumbelegungsgrad Teilgebiete StraRenraum
(Werktag 2 - 3 Uhr)
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Abbildung 12:

Parkraumbelegungsgrad Teilgebiete gesamt

(Werktag 2 - 3 Uhr)
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Sonntagserhebung

Im direkten Innenstadtbereich Potsdams wurde auch sonntags eine hohe
Belegung des Parkraums aufgrund touristischer Einfliisse seitens der Stadtver-
waltung erwartet. Um dies zu Uberprifen, erfolgte in der Potsdamer Innenstadt
am Sonntag, dem 06. Marz 2011, am Nachmittag zwischen 13 und 15 Uhr eine
Erhebung des ruhenden Verkehrs (vgl. Abbildung 13).

Abbildung 13:  Gebiet fiir Sonntagszahlung
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Zum Zeitpunkt der Zahlung war sonniges Wetter bei 6. Erhoben wurden
jeweils die Fahrzeugart, der Parkstandort und die Art des Parkvorgangs (zulés-
sig / unzuldssig). In der Auswertung fanden die unterschiedlichen Fahrzeugar-
ten mit ihrem ungleichen Flachenbedarf Beriicksichtigung, indem sie in Pkw-
Einheiten umgerechnet wurden. Ebenso wurden die entfallenden Abstellstande
durch Baustellen beim Berechnen des Belegungsgrads beachtet.

Die wichtigsten Ergebnisse sind:

In der Potsdamer Innenstadt wurden am Sonntag 1.661 Pkw-Einheiten
gezahlt. Dies entspricht einer sehr hohen Auslastung von 105 %, bezogen
auf alle Abstellstande.

Die Parkraumbelegung verteilt sich ungleichmafig auf die untersuchten
StralBen. Besonders die StralRen im Gebiet westlich der Friedrich-Ebert-
StralRe sind sehr hoch ausgelastet.



Abbildung 14:

Parkraumbelegungsgrad (Sonntag 13 - 15 Uhr)
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2.3

Parkdauer und Nutzergruppen

Mit Hilfe der mittleren Parkdauer und der Parkmuster (Beginn und Ende des
Parkvorgangs) kénnen Nutzergruppen abgeschatzt werden, um anschlie3end
Schlussfolgerungen fiir sinnvolle Malnahmen abzuleiten. Beispielhaft wurde
diese Untersuchung im Teilgebiet 300 (vgl. Abbildung 15) durchgeflihrt.

Abbildung 15:

Gebiet fir Kennzeichenerfassung (Teilgebiet 300)
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Um entsprechende Daten zu gewinnen, wurden die Kennzeichen aller im
offentlichen StralRenraum parkenden Fahrzeuge in diesem Gebiet ermittelt. Die
Kennzeichenerfassung erfolgte am 03. / 04. Marz 2011 zu folgenden Zeiten:

Donnerstag um 2 Uhr, 9 Uhr, 11 Uhr, 13 Uhr, 15 Uhr, 17 Uhr, 19 Uhr,
21 Uhr, 23 Uhr,

Freitag um 2 Uhr.

Durch die unterschiedlichen Erhebungszeiten wurde gewahrleistet, dass alle
relevanten Nutzergruppen (Bewohner, Besucher, Beschaftigte etc.) beriicksich-
tigt wurden. Die Kennzeichen wurden anonymisiert, so dass keine Halterfest-
stellung moglich ist.

Wahrend der Erhebung war freundliches, trockenes Wetter mit Héchst-
temperaturen zwischen 4 und 7 € am Tag und né&chtli chen Tiefsttemperaturen
von -3 C.

Insgesamt wurden 4.300 Kennzeichen erfasst. Anhand der Daten konnte der
zeitliche Beginn und das Ende eines Parkvorgangs festgestellt und somit die
mittlere Parkdauer bestimmt werden.

Mit Kenntnis der Parkdauer bzw. dem Beginn und Ende eines Parkvorgangs
koénnen die Fahrzeuge in folgende Nutzergruppen unterteilt werden:

Gebietsfremde Kurzparker: Lieferanten und Besucher (private Erledigung,
Eink&aufe etc.) mit einer mittleren Parkdauer von bis zu 4 Stunden®,

Gebietsfremde Langparker: Beschaftigte und Besucher
mit einer mittleren Parkdauer von Uber 4 Stunden,

Bewohner: parken auch nachts im Untersuchungsgebiet.

Die Ergebnisse dieser Abschatzung wurden anhand der statistischen Daten und
der Nutzungsstruktur vor Ort auf Plausibilitat Gberprdift.

Im Folgenden werden die Ergebnisse fir einen Werktag (9 - 23 Uhr) angege-
ben. Die Nutzergruppen im Tagesverlauf sind in der Abbildung 16 dargestellt.

Im Tagesdurchschnitt (9 - 23 Uhr) werden rund 13 % der parkenden
Fahrzeuge von gebietsfremden Kurzparkern abgestellt. Zwischen 15 und

Parkraumbewirtschaftende MaRnahmen wie Gebihrenpflicht oder
Parkscheibenregelungen reduzieren vor allem die Dauer von langeren
Parkvorgangen mit einer Dauer von Uber vier Stunden (im Folgenden als
LLangparker“ bezeichnet). Kurze Parkvorgange von etwa einer Stunde werden
weniger stark beeinflusst. Aus diesem Grund und um den Erhebungsaufwand in
einem verniinftigen Rahmen zu halten, wurde die Parkdauer in der vorliegenden
Untersuchung zweistundenscharf erhoben. Im Folgenden werden daher alle
Parkvorgange mit einer Parkdauer bis zu vier Stunden als ,Kurzparker* bezeichnet.



17 Uhr ist ihr Anteil mit rund 20 % am héchsten. Am Abend um 23 Uhr geht
dieser Wert auf unter 10 % zurtick.

Die gebietsfremden Langparker nehmen zwischen 9 und 23 Uhr einen
durchschnittlichen Anteil von rund 21 % an allen parkenden Fahrzeugen
ein. Am héchsten ist ihr Anteil zwischen 11 und 15 Uhr mit 30 %. Nach 19
Uhr sinkt dieser Anteil deutlich.

Die Bewohner haben im Tagesverlauf (9 - 23 Uhr) einen durchschnittlichen
Anteil von tber 60 % aller parkenden Fahrzeuge. Bis zum Abend um
23 Uhr ist dieser Wert auf rund 90 % angestiegen.

Abbildung 16:  Anteil der verschiedenen Nutzergruppen an allen Parkenden im
Untersuchungsgebiet
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2.4  Saisonale Einflisse auf die Parkraumnachfrage  °

Die Besucherzahlen der Landeshauptstadt Potsdam weisen starke saisonale
Schwankungen auf. Vor allem im Sommer kommen viele Besucher und Touris-
ten nach Potsdam.

Ganzjahrig gedffnete Anziehungspunkte sind beispielsweise das Schloss
Sanssouci, das Neue Palais, der Cecilienhof, das Marmorpalais oder auch die
Russische Kolonie. Die besucherschwachsten Monate sind hier der Januar und
Dezember. Im Sommer liegen von Juni und August die besucherstarksten
Monate. Der Unterschied zwischen den beiden Jahreszeiten schwankt zwi-
schen dem 6- bis 8-fachen an Besuchern.

®  Datenquelle: Landeshauptstadt Potsdam.
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Die Besucherzahlen spiegeln sich auch in der Frequentierung der Parkschein-
automaten wieder. Dies belegen die Automatendaten am Voltaireweg in direkter
Nahe zum Schloss Sanssouci (Abbildung 18). In der Potsdamer Innenstadt
sowie in Babelsberg weisen die Parkscheinautomaten im Jahresverlauf
ausgeglichenere Ertrage auf (Abbildung 19).

Abbildung 17:  Besucheranzahl in ausgewéhlten Einrichtungen 2010
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Quelle: Landeshauptstadt Potsdam

Abbildung 18:  Einnahmen der Parkscheinautomaten in der N&he von Sanssouci
2010/11
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Abbildung 19:  Einnahmen der Parkscheinautomaten in der Innenstadt 2010/11’

5.000,00€

= HebbelstraRe 2 = HebbelstralRe 49 Hebbelstralle 52

B H.-von-Tresckow-Str. 11 ~ ®Schopenhauerstralle 2
4,000,00€
3.000,00€
2.000,00€ -
1.000,00€ -

0,00 € -
& N A < A A NS N
5\,6 © o)‘? @ §° & @ & &
N %é\ \,‘5. & & ) Vv
v & o) @ 42 N ¢
& O &L N
2 Q“’"Q

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam

2.5 Konfliktanalyse

Im Untersuchungsgebiet treten vor allem tagsiiber Uberlastungen des vorhan-
denen Parkraumangebotes im Straf3enraum auf. Dies gilt besonders fir den
Innenstadtbereich sowie das nordliche Babelsberg. Die Ursache liegt in einer
hohen Nutzungsdichte und einer Uberlagerung von Bewohner-, Beschaftigten-
und Besucherparkern. Daraus lasst sich auch ableiten, dass die vorhandenen
Parkgebiihren noch keine ausreichende verkehrslenkende Wirkung entfaltet
haben.

Unter Bertiicksichtigung saisonaler Einflisse ist davon auszugehen, dass die
Anzahl der parkenden Kfz der Besucher in der Nahe zum Schloss Sanssouci,
Neues Palais, Cecilienhof und zur Russischen Kolonie Alexandrowka sowie in
der Berliner Vorstadt und der GroRR3beerenstralle im Bereich des Filmpark
Babelsberg im Sommer zunehmen werden.

" Fur die Automaten in der H.-von-Tresckow-Str. und die Schopenhauestra3e liegen

aufgrund einer Einbruchserie fir den Monat August 2010 keine vollstandigen Daten
vor.
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3 Mal3nahmenkonzept und Wirkungsanalyse

Im Folgenden werden die Voraussetzungen fir eine Parkraumbewirtschaftung
analysiert (Kapitel 3.1). Danach werden moégliche MalRnahmen zur Parkraum-
bewirtschaftung in Potsdam diskutiert (Kapitel 3.2), um anschlief3end voraus-
sichtliche verkehrliche Effekte abzuschatzen (Kapitel 3.3).

3.1  Verkehrliche Begriindung

Parkraumbewirtschaftung hat das Ziel, den Parkdruck zu senken und die
Parkchancen der Bewohner, des Wirtschaftsverkehrs sowie der Besucher und
Kunden zu erhéhen. Ein gewiinschter Nebeneffekt ist die Erhéhung der Ver-
kehrssicherheit durch ein geordneteres Parken.

Die Bewirtschaftung beruht auf dem StraRenverkehrsrecht (8§ 6a StralRenver-
kehrsgesetz) und muss daher mit verkehrsrelevanten Argumenten begriindet
werden. Praktisch bedeutet dies, dass fir die sinnvolle Einfihrung der Park-
raumbewirtschaftung zwei Bedingungen gleichzeitig erfiillt sein missen: hoher
Parkdruck und die Konkurrenz unterschiedlicher Nutzergruppen um die weni-
gen freien Parkstande (beispielsweise Bewohner, Kunden und Beschaftigte).

Nur wenn beide Voraussetzungen erfillt sind, kann eine Bewirtschaftung die
erwiinschten verkehrlichen Effekte erzielen. Unter Berlcksichtigung der vorlie-
genden Erfahrungswerte aus anderen Parkraumbewirtschaftungsgebieten
werden flr Potsdam zwei Kriterien flr eine Vorauswahl verwendet:

1) der Parkraumbelegungsgrad und

2) die Anteile der verschiedenen Nutzergruppen.

3.1.1 Parkraumbelegungsgrad

Parkraumbewirtschaftende MaRhahmen kommen in Betracht, wenn der Park-
raum nicht fur alle Fahrzeuge reicht. In diesem Fall bevorzugt die Bewirtschaf-
tung vor allem die Bewohner, die iber die Bewohnerparkausweise von der
entsprechenden Regelung befreit werden. Wenn das Finden eines freien
Parkplatzes jedoch in der Regel unproblematisch ist, ist eine Bewirtschaftung
nicht erforderlich. Als Schwellenwert fur eine neu einzufiihrende Bewirtschaf-
tung wird hier ein mittlerer Parkraumbelegungsgrad von 85 % verwendet.

3.1.2 Anteile der verschiedenen Nutzergruppen

Mit einer Bewirtschaftung sollen vor allem gebietsfremde Langparker zu einer
Anderung der Verkehrsmittelwahl bewegt werden. Damit die Bewirtschaftung



einen verkehrslenkenden Effekt erzielen kann, ist also eine Reduzierung der
gebietsfremden Langparker erforderlich.

Die Auswahl der Teilgebiete, die Uber einen entsprechend hohen Anteil gebiets-
fremder Langparker verfuigen, erfolgt tiber die folgenden drei Ansétze:

Vergleich der Tag- und Nacht-Belegung
Auswertung der statistischen Daten

Exemplarische Uberpriifung der Ergebnisse anhand einer Kennzeichener-
hebung

Vergleich der Tag- und Nacht-Belegung

Die Abschatzung des Anteils gebietsfremder Langparker aus der Parkraumbe-
legung erfolgt anhand folgender Kriterien:

eine Belegungsdifferenz von mehr als -25 Prozentpunkte zwischen Tag-
und Nachtbelegung® und

eine Belegung des StraRenraums in der Nacht zu mindestens 25 %”°.

Nach dieser Auswahl besteht in 19 der 40 Teilgebiete eine Nutzerkonkurrenz.

Auswertung der statistischen Daten

Das Ergebnis aus dem Vergleich der Tag-/Nacht-Erhebung soll durch eine
weitere Uberpriifung anhand der Nutzungsdichte gestiitzt werden. Das Aus-
wabhlkriterium ist hier der Anteil der Beschéftigten. Liegt dieser zwischen 25 %
und 75 %, ist eine entsprechende Nutzungskonkurrenz vorhanden.

Alle Teilgebiete, die dieses Kriterium erfillen, wurden bereits durch den Ver-
gleich der Tag-/Nacht-Belegung ausgewabhit.

Erfahrungsgemaf verlasst tags rund die Halfte der Bewohner-Fahrzeuge das
Gebiet. Wenn die Differenz der Tages- und Nachtbelegung dennoch nur 25 % be-
tragt, ist dies ein deutliches Anzeichen dafiir, dass die frei werdenden Parkstande
tags von gebietsfremden Parkern in Anspruch genommen werden und somit eine
Nutzerkonkurrenz vorliegt.

Die wird als Kriterium einer Mindestnachfrage durch Bewohner verwandt.
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Exemplarische Uberpriifung der Ergebnisse anhand ein er Kennzei-
chenerhebung

AbschlieRend erfolgt eine letzte Kontrolle durch die beispielhaft durchgefiihrte
Kennzeichenerfassung im Teilgebiet 300 (vgl. Kapitel 2.3, S. 13). Die Auswer-
tung ergab, dass in dem Gebiet eine Nutzerkonkurrenz besteht. Gleichzeitig
erfiillt das Teilgebiet sowohl die Kriterien des Vergleichs der Tag-/Nacht-
Erhebung als auch das Kriterium der Auswertung der statistischen Daten. Diese
Auswabhlkriterien werden dadurch weiter gestitzt.

3.1.3 Schlussfolgerungen

Einige der untersuchten Teilgebiete weisen einen hohen Parkraumbelegungs-
grad und gleichzeitig eine Nutzerkonkurrenz auf. Eine Erweiterung der beste-
henden Bewirtschaftungsgebiete in Potsdam ist daher sinnvoll.

3.2 Mafl3nahmen zur Parkraumbewirtschaftung

3.2.1 Erweiterung der Bewirtschaftungsgebiete

Abbildung 21 zeigt die sinnvolle Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung in
Potsdam. Neben den in Kapitel 3.1 genannten Kriterien wurden bei der Abgren-
zung der Gebietskulisse auch durch die Einflihrung einer Bewirtschaftung zu
erwartende Verdrangungseffekte beriicksichtigt. Das Bewirtschaftungsgebiet
wurde durch die Stadtverwaltung aufgrund der speziellen Ortskenntnis in
Teilbereichen arrondiert.

Im Zuge der Erweiterung wird eine Neustrukturierung der Bewirtschaftungsge-
biete empfohlen. Hierfiir werden kleine Teilgebiete zu grol3eren Gebieten
zusammengefasst. Die Gebiete sollten aber wiederum nicht zu grof3 gefasst
werden, um zuséatzliche Verkehre innerhalb der Gebiete zu verhindern. Bei
Beachtung der territorialen und stadtebaulichen Besonderheiten sind auch
vereinzelt und Ausnahmecharakter tragende Ausdehnungen tber 1.000 m
sinnvoll, um den stadtebaulichen Gebietscharakter zu verdeutlichen. Fir die
Abgrenzung der Teilgebiete werden nach Mdéglichkeit Grenzen wie Hauptver-
kehrsstra3en, Bahntrassen oder Gewasser gewahilt.

Die Grenzen der neuen Teilgebiete liegen jeweils in der Stral3enmitte, wie im
Falle der Innenstadt. Um den Bewohnern dieser Stralenabschnitte ein beidsei-
tiges Parken zu erméglichen, bietet sich an den Zonengrenzen eine Beschilde-
rung mit der gleichzeitigen Ausweisung von mehreren Zonen an (vgl. Abbildung
20).



Abbildung 20: Ausweisung mehrerer Parkzonen (Gebietsgrenze auf Stralenmitte)
Beispiel Berlin: Hannoversche StralRe
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Die potenziellen Erweiterungsgebiete wurden im projektbegleitenden Arbeits-
kreis diskutiert. Es wurden drei zusatzliche Gebiete genannt, die vor allem in
den Sommermonaten einen hohen saisonal bedingten Belegungsgrad aufwei-
sen: Die Berliner Vorstadt, die von Badegéasten des Heiligen Sees aufgesucht
wird, der Bereich um die GroRbeerenstrale und GriinstralRe, die zu den Off-
nungszeiten des angrenzenden Filmparks Babelsberg von Besuchern belegt
werden und die Russische Kolonie Alexandrowka. In diesen Fallen bietet sich
eine saisonale Bewirtschaftung an. Es wird empfohlen, die angenommene hohe
Belegung des Stralenraums in den Sommermonaten und die darauf basieren-
de Bewirtschaftungszeit anhand von Erhebungen im Sommer zu Uberprifen
und bei Bedarf einzufiihren.

Dariber hinaus sind in Abbildung 21 Beobachtungsgebiete dargestellt. Kommt
es in diesen Gebieten zu Verdrangungseffekten aus den benachbarten bewirt-
schafteten Gebieten, sollte in diesen Bereichen ebenfalls eine Bewirtschaftung
eingefuhrt werden.

Abbildung 21: Vorschlag zur Gebietskulisse
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3.2.2 Maogliche Bewirtschaftungsformen

Nachfolgend werden die in Frage kommenden Bewirtschaftungsformen kurz
diskutiert:

Gebihrenpflicht (Mischprinzip),
Parkscheibe (Mischprinzip),

Reines Bewohnerparken.

Gebihrenpflicht (Mischprinzip: Bewohner mit Parkaus weis frei)

Bei der Gebiihrenpflicht darf entweder mit einem glltigen Parkschein oder mit
einem Bewohnerparkausweis bzw. einer Ausnahmegenehmigung geparkt
werden. Die gleichzeitige Anwendung von Geblihrenpflicht und Bewohnerpark-
ausweis wird als Mischprinzip bezeichnet. Demnach steht ein im Mischprinzip
bewirtschaftetes Gebiet allen Nutzern offen.

Die Gebihrenpflicht bewirkt hauptsachlich ein Umdenken der Langparker
(bspw. Beschaéftigte), die anlasslich der Geblhren auf die Nutzung ihres Autos
verzichten und stattdessen auf umweltschonende Verkehrsmittel (OPNV, Rad
etc.) umsteigen. Folglich werden Parkplatze fir Bewohner und Besucher bzw.
Kunden frei. In vielen Fallen nimmt der Parksuchverkehr ab. Der Erfolg dieser
Regelung hangt allerdings von einer kontinuierlichen Uberwachung ab.

Im Mischprinzip erfolgt eine Bevorzugung der Bewohner, da sie von der Park-
scheingebiihrenpflicht ausgenommen werden. Sie erhalten einen Bewohner-
parkausweis. Ebenso erhalten Gewerbetreibende unter bestimmten Vorausset-
zungen auf Antrag eine Ausnahmegenehmigung.

In der Regel erfolgt die Kennzeichnung durch das Zeichen 314 StVO (Park-
platz) mit Zusatzzeichen ,mit Parkschein oder Bewohnerparkausweis flr Zone
... oder ,mit Parkschein; Bewohner mit Parkausweis Nr. ... frei“. In zusammen-
héangenden Gebieten kann alternativ das Zeichen 290 StVO (Haltverbotszone)
ausgeschildert werden. Geplant ist aul3erdem die Einflihrung des neuen
Zeichens 314.1 (Parkraumbewirtschaftungszone). In Potsdam findet die Gebiih-
renpflicht im Mischprinzip bereits in einigen Stra3en im Innenstadtbereich
Anwendung.
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Abbildung 22: Beschilderungsbeispiele fur Gebuhrenpflicht im Mischprinzip
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Mit einer Geblihrenpflicht wird eine wirksame Begrenzung der Parkdauer
erreicht, dies zeigen Erfahrungen aus Berlin. In einer Evaluierung der ca.
13.000 gebiihrenpflichtigen Parkstéande in Berlin-Mitte wurde festgestellt, dass
zwischen 84 % und 92 % der Parkenden mit Parkschein maximal vier Stunden
lang parken (vgl. Abbildung 23).*°

Bei einer Gebuhrenpflicht erscheint daher eine zuséatzliche Begrenzung der

Parkdauer nicht erforderlich. Letztendlich wiirde so eine einfache und leicht

verstandliche Regelung geschaffen, die den Nutzern eine flexible Parkdauer
erlaubt.

Abbildung 23: Mittlere Parkdauer bei Gebihrenpflicht ohne Parkdauerbegrenzung an
13.000 gebuhrenpflichtigen Parksténden in Berlin-Mitte
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Quelle: Bezirksamt Mitte von Berlin®

10 Bezirksamt Mitte von Berlin / A. JanRen, M. Volpert (PGN): Bestandsaufnahme und

Nachheruntersuchung zur Parkraumbewirtschaftung im Bezirk Mitte, Februar 2006.
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Parkscheibe (Mischprinzip: Bewohner mit Parkausweis frei)

Durch eine Beschrankung der Parkhdchstdauer mittels Parkscheibe werden
Langparker wirksam verdrangt, gleichzeitig erhéhen sich die Parkchancen fir
Bewohner und Kurzparker. Von der Parkscheibenregelung wiirden die Bewoh-
ner mittels Bewohnerparkausweis bzw. die Fahrzeuge mit Ausnahmegenehmi-
gung wie bei der Gebuhrenpflicht befreit werden. In einigen wenigen Stral3en in
der Potsdamer Innenstadt und in Babelsberg wird bereits die Parkscheibe im
Mischprinzip angewendet.

Vorteil der Parkscheibe ist aus Nutzersicht das gebihrenfreie Parken. Nachtei-
lig ist die eingeschrankte Entscheidungsfreiheit zur Aufenthaltsdauer. Das
Nebeneinander von kostenlosen Kurzparkplatzen und gebihrenpflichtigen
Bereichen kann zu einem erhéhten Parksuchverkehr und héheren Parkdruck in
der Potsdamer Innenstadt fihren, da Autofahrer zuerst versuchen, das Auto
kostenlos abzustellen.

Aus kommunaler Sicht ist die mangelnde Gegenfinanzierung der zwingend
erforderlichen Uberwachung des ruhenden Verkehrs ein Nachteil. In der Praxis
wird die Parkscheibeniiberwachung daher eher vernachlassigt. Ein weiterer
Nachteil ist die schwer zu kontrollierende mégliche Manipulation durch weiter-
drehen der Parkscheibe. Folglich kann eine ausreichende verkehrslenkende
Wirkung nicht erzielt werden.

Abbildung 24: Beschilderungsbeispiele fur Parkscheibenregelungen im Mischprinzip
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bestimmt ist. Hierbei ist eine Ausdehnung bis max. 1.000 m (im Durchmesser)



zulassig. Uberdies ist zu beachten, dass werktags von 9-18 Uhr nur bis zu 50 %
des Parkraums zum Bewohnerparken ausgewiesen werden dirfen, auf3erhalb
dieser Zeit nicht mehr als 75 %."*

Die Kennzeichnung der reinen Bewohnerparkbereiche erfolgt durch das Zei-
chen 286 StVO (eingeschranktes Haltverbot) oder das Zeichen 290 (einge-
schréanktes Haltverbot flr eine Zone) mit Zusatzzeichen 1020-32 ,Bewohner mit
Parkausweis Nr. ... frei“. In einigen StraBen der Potsdamer Innenstadt sind
Bewohnerparkbereiche auch mit dem Zeichen 314 (Parkplatz) und dem Zusatz-
zeichen 1044-30 ,, Bewohner mit Parkausweis Nr. ..."“ ausgewiesen.

Die Ausweisung von Bewohnerparkbereichen ist die rigoroseste Form der
Anwohnerbevorrechtigung. In den meisten innerstadtischen Gebieten ist eine
Mischnutzung zu finden. Das reine Bewohnerparken wird daher nur sehr selten
angewendet, damit die Bediirfnisse von anderen Nutzergruppen wie Besuchern
und Kunden nicht eingeengt werden.

Wie bei der Parkscheibenregelung ist der erforderliche hohe Uberwachungs-
aufwand ohne Parkschein-Gebiihreneinnahmen zum Nachteil des kommunalen
Haushalts. Eine Gegenfinanzierung durch die Bewohnerparkausweiseinnahmen
erfolgt nicht.

Abbildung 25: Beschilderungsbeispiel fur reines Bewohnerparken
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Schlussfolgerungen

Die Einrichtung eines flachendeckenden reinen Bewohnerparkbereiches wird
nicht empfohlen, weil es mit einer zu starken Benachteiligung aller anderen

' Forschungsgesellschaft fir StraRen- und Verkehrswesen: Empfehlungen fir

Anlagen des ruhenden Verkehrs EAR 05, Kéln 2005.
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Nutzergruppen verbunden ware (z.B. Besucher der Bewohner und der Gastro-
nomie) und deshalb auch rechtlich nur eingeschrankt moglich ware.

Eine Parkdauerbegrenzung mittels Parkscheibe (Bewohner mit Parkausweis
frei) ist zwar prinzipiell geeignet, um die o0.g. Ziele zu erreichen, sie schrankt
jedoch die Wahlfreiheit der Parkenden ein. Darliber hinaus wird ihre notwendige
flachendeckende Uberwachung im gesamten Gebiet nicht durch Parkscheinge-
biihren gegenfinanziert.

Die Gebuhrenpflicht (Bewohner mit Parkausweis frei) ohne Parkdauerbegren-
zung ist in Potsdam ein grundséatzlich geeignetes Instrument zur Parkraumbe-
wirtschaftung. Das Abstellen eines Fahrzeugs bleibt grundséatzlich fur alle
Nutzergruppen moglich. Durch die Gebiihrenpflicht nimmt der Anteil der ge-
bietsfremden Langparker deutlich ab. Dadurch steigen die Parkchancen fir
Bewohner, Besucher und Kunden. Mit der Ausgabe von Bewohnerparkauswei-
sen werden die Bewohner bei der Parkplatzsuche bevorrechtigt. Die notwendi-
gen Kontrollen kénnen ggf. durch die Geblihreneinnahmen finanziert werden.

Variantenbetrachtungen fiir die Landeshauptstadt Pot sdam

Die Bestandsanalyse der derzeitigen Situation zeigt, dass eine Anpassung der
heutigen Regelungen der Parkraumbewirtschaftung sinnvoll wéare. Die empfoh-
lene Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung kann durch unterschiedliche
Bewirtschaftungsformen erfolgen:

Variante 1: Kleinteilige Regelungen'? in Potsdam,
Variante 2: Generelles Mischparken in Potsdam,

Variante 3: Mischparken in den Erweiterungsgebieten.

12 Jedem StraBenabschnitt wird einzeln die jeweils aufgrund der Nutzungen am

sinnvollsten erscheinende Regelung zugeordnet.



Variante 1: Kleinteilige Regelungen in Potsdam

In jedem StraRenabschnitt der bereits bewirtschaftet wird, bleibt die bisher
angewandte kleinteilige Regelung bestehen. Gegebenenfalls kdnnen diese an
vereinzelten Abschnitten angepasst werden. Bei neu zu bewirtschafteten

StraBenabschnitten erfolgt ebenfalls eine kleinteilige Regelung. Hierbei wird auf

die individuellen Bedirfnisse und Nutzungsanspriiche vor Ort eingegangen.
Parkscheinautomaten sind nur in geblhrenpflichtigen StralRenabschnitten

erforderlich. Nachteile dieser Variante liegen vor allem in der Notwendigkeit die
Regelungen kontinuierlich an sich andernde Rahmenbedingungen anzupassen

und in einer Erhéhung des Parksuchverkehrs durch Ortsunkundige aufgrund
der uneinheitlichen und daher schwer verstandlichen Parkregelung.

Abbildung 26:  Variante 1: kleinteilige Regelung
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Variante 2: Generelles Mischparken in Potsdam

Abbildung 27:

Variante 2: Mischparken

Bei der einheitlichen Ausweisung einer Mischparkregelung wiirde eine leicht
verstandliche Parkregelung im gesamten Bewirtschaftungsgebiet entstehen.
Ortsunkundige finden schneller einen Abstellstand fir ihr Auto, da sich die
Nachfrage besser im Bewirtschaftungsgebiet verteilt und immer der néchste
freie Parkstand genutzt werden kann. Hierfur ist aber eine flachendeckende
Aufstellung von Parkscheinautomaten notwendig.
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Variante 3: Mischparken in den Erweiterungsgebieten

Wie in der Variante 1 werden die kleinteiligen Regelungen in den vorhandenen
bewirtschafteten Gebieten beibehalten. In Stralenabschnitten, die zukiinftig
bewirtschaftet werden sollen, erfolgt eine Erweiterung durch Mischparken.
Parkende missen hier eine Gebuhr entrichten, von der Anwohner mit Parkaus-
weis ausgenommen sind. Vorteile dieser Variante sind die einheitliche und
leicht verstandliche Parkregelung und somit Verringerung des Parksuchver-
kehrs durch Ortsunkundige sowie eine bessere Verteilung der Parkenden im
Bewirtschaftungsgebiet. Die flachendeckende Gebuhrenpflicht fihrt zu einer
gleichmafigen Belegung von StraRenraum und Sammelanlagen. Nachteilig ist
die héhere Anzahl der erforderlichen Parkscheinautomaten.

Abbildung 28:  Variante 3: Erweiterung durch Mischparken
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Fazit

Grundsatzlich wird das generelle Mischparken als am besten geeignet erachtet.

Aufgrund der umfangreichen bereits bestehenden Regelungen wird allerdings
die Variante 3 — Mischparken in den Erweiterungsgebieten — empfohlen. In
Einzelféllen kann es sinnvoll sein, StraRenabschnitte dennoch als reine Bewoh-
nerparkbereiche auszuweisen. Eine Festlegung dieser Stral3enabschnitte ist
zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund des relativ langen Umsetzungszeitraums und
der damit einhergehenden méglichen strukturellen Veranderungen nicht
madglich. Eine entsprechende Priifung sollte im Zuge der Umsetzung durch die
StraBenverkehrsbehoérde erfolgen.
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3.2.3 Bewirtschaftungszeiten und Gebuhrenhthen

Bewirtschaftungszeiten

Die Bewirtschaftungszeiten werden in Abhangigkeit der Gebietsstruktur und des
Parkraumbelegungsgrades festgelegt. Die Regelung muss sich auf Zeiten
beschranken, in denen eine Nutzungskonkurrenz zwischen Bewohnern und
anderen Nutzern besteht, um einen verkehrslenkenden Effekt zu erzielen.

Es wird empfohlen, die vorhandenen Bewirtschaftungszeiten in den Parkzo-
nen™ beizubehalten, um weiterhin eine einheitliche Struktur im Parkraumange-
bot zu gewahrleisten. Die Bewirtschaftungszeiten unterteilen sich wie folgt:

Mo-Fr 8-20 Uhr und Sa 8-16 Uhr (Parkzone 1) und

Mo-Fr 8-18 Uhr und Sa 8-12 Uhr (Parkzone 2)

Durch die Sonntagserhebung in der Innenstadt konnte auch fiir diesen Tag ein
hoher Belegungsgrad im StraBenraum erfasst werden. Eine Ausweitung der
Bewirtschaftungszeit auf So 8-16 Uhr ware deshalb sinnvoll. Die sonntégliche
Bewirtschaftungszeit wurde in Anlehnung an den Samstag gewabhilt.

Die Sonntagsbewirtschaftung umfasst einen kleinen Bereich der Potsdamer
Innenstadt um die Brandenburger Stral3e und das Hollandische Viertel. Sie liegt
in mehreren Teilgebieten der Parkzone 1 (vgl. Abbildung 29). Die auf3eren
StralBen des Bereichs unterliegen beidseitig der Sonntagsbewirtschaftung. Eine
zusatzliche Sonntagsbewirtschaftung wird auf dem Parkplatz am Voltaireweg
empfohlen. Dort treten nach Erfahrungen der Stadt an sommerlichen Sonnta-
gen hohe Belegungsgrade auf (vgl. auch Abbildung 18).

Gebihrenhohen

Die Potsdamer Parkgebiihrenordnung legt die Héhe der Parkgebuhren inner-
halb der zwei Parkzonen fest. Die Untersuchung hat gezeigt, dass einige
Gebiete trotz bereits vorhandener Bewirtschaftung eine sehr hohe Belegung
aufweisen. Mit den derzeitigen Parkgebiihren ist demnach noch keine ausrei-
chende Lenkungswirkung erzielt worden. Um den Parkdruck zu senken und
somit die Parkchancen von Bewohnern, Wirtschaftsverkehr, Besuchern und
Kunden zu erhéhen wird empfohlen, die Parkgebihren in beiden Parkzonen zu
erhéhen:

13 parkzonen 1 und 2 aus der Gebiihrenordnung fiir die Nutzung gebiihrenpflichtiger

Parkplatze im 6ffentlichen StralRenland auf dem Gebiet der Landeshauptstadt
Potsdam vom 07.04.2010 (Parkgebiihrenordnung).



® von 1,00 € auf 2,00 € je Stunde (Parkzone 1) und

® von 0,50 € auf 1,00 € je Stunde (Parkzone 2)

Im Zuge der Erhéhung wird eine Abrechnung der Parkgebuhren nach Halbe-
stunden-Satzen, d.h. 1,00 € (Parkzone 1) bzw. 0,50 € (Parkzone 2) je ¥ Stunde
empfohlen.

Damit die Empfehlungen eine ausreichende verkehrslenkende Wirkung erzielen
und der Parkdruck gesenkt wird, ist eine intensive Kontrolle unverzichtbar.

Abbildung 29:  Gebihrenhéhe und Bewirtschaftungszeiten
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3.3  Prognose und Wirkungsanalyse

Die Wirkungsprognose einer mdglichen Erweiterung der Parkraumbewirtschaf-
tung enthalt folgende Arbeitsschritte:

® Absehbare Veranderungen beim Parkraumangebot (Kapitel 3.3.1) und

® Prognose der verkehrlichen Wirkungen der Empfehlungen (Kapitel 3.3.2).

Die Wirkungsanalyse beruht auf den Erhebungen im Untersuchungsgebiet und
auf Erfahrungswerten aus anderen bewirtschafteten Gebieten. Berucksichtigt
werden auch die Ergebnisse von Nachuntersuchungen zur Parkraumbewirt-
schaftung in Berlin und die Ergebnisse des BMVBS-Forschungsprojekts
.Parkraummanagement in Berlin“.
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3.3.1 Absehbare Verdnderungen beim Parkraumangebot

Zukinftig werden durch bereits bestehende Planungen 427 Kfz-Abstellstédnde in
Sammelanlagen und im StraRenraum entfallen (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: zukinftig entfallende Kfz-Abstellstande

zukiinftig entfallende Kfz-Abstellstdnde

Teilgebiet Sammelanlage Anzahl
190 Breite StralRe / Schopenhauer Stral3e 42
210 Nutheparkplatz (Babelsberger StraRe) 350

StraBenraum
280 Friedrich-Ebert-Stral3e 35

(zw. BehlertstralBe und AlleestralRe)

427

Bei unveranderter Nachfrage wiirde der Belegungsgrad in den Teilgebieten 190
und 210 zwischen 6 % und 9 % ansteigen. Die parkenden Fahrzeuge werden in
den umliegenden StraBenraum bzw. in angrenzende Sammelanlagen ver-
drangt. Die Sammelanlage Nutheparkplatz ist derzeit tagsiiber nur gering
ausgelastet, eine sehr hohe Belegung der umliegenden StralRen und Sammel-
anlagen wird daher nicht erwartet. Anders sieht es bei der Sammelanlage Breite
StralRe / Schopenhauerstralle aus, diese ist am Tag hoch ausgelastet. Bereits
heute ist der angrenzende StralBenraum ebenfalls hoch ausgelastet, die in der
Nahe liegende Sammelanlage Marktcenter weist zeitgleich noch freie Kapazita-
ten auf.

3.3.2 Prognose der verkehrlichen Wirkungen

Mit der Parkraumbewirtschaftung wird angestrebt, die Parkchancen insbeson-
dere der Bewohner zu erhéhen und den knappen Parkraum mdglichst vielen
Nutzergruppen zur Verfligung zu stellen. In diesem Abschnitt wird dargestellt,
inwieweit die oben beschriebenen Empfehlungen geeignet sind, um diese Ziele
zu erreichen. Zu diesem Zweck wird die voraussichtliche Parkraumnachfrage
und -auslastung auf der Grundlage vorliegender Erfahrungen prognostiziert.

Vorliegende Erfahrungen

In Berlin wurden in der Vergangenheit verschiedene Wirkungsanalysen zur
Parkraumbewirtschaftung durchgeftihrt, die in der Regel als Gebihrenpflicht
ohne Parkdauerbegrenzung eingerichtet wurden. Bewohner mit Parkausweis
sowie Fahrzeuge mit gewerblicher Ausnahmegenehmigung sind von dieser
Regelung befreit. Es liegen somit umfangreiche Erfahrungswerte zur Entwick-
lung des mittleren Belegungsgrades und zum Anteil der parkenden Fahrzeuge



mit Parkschein unter dem Einfluss der Parkraumbewirtschaftung vor (in chrono-
logischer Reihenfolge):

Die am 1. Oktober 2010 eingefiihrte Parkraumbewirtschaftung in Prenzlauer
Berg hat an den rund 13.500 Parkstanden der neuen Parkzonen 41-43
offenkundig zu einer deutlichen Abnahme des Parkdrucks gefiihrt. Unter-
suchungen mit konkreten Daten zur Auslastung und zur Wirtschaftlichkeit
sind in 2011 geplant.

Die im September 2008 durchgefiihrte Wirkungsanalyse zu den neuen
Parkzonen 34, 35 und 38 im Bezirk Mitte von Berlin mit rund 7.000 gebuh-
renpflichtigen Parkstanden ergab infolge der eingerichteten Parkraumbe-
wirtschaftung Riickgénge der mittleren werktaglichen Parkraumauslastung
im offentlichen StralBenraum von tagsiber durchschnittlich 115 % auf

80 %."

Erhebungen im Friihjahr 2008 zeigten in den Parkzonen 1, 2 und 15 in
Berlin-Mitte (6.560 gebuhrenpflichtige Parkstédnde) mittlere Auslastungen
von 76 %." In der Parkzone 21 mit 1.240 bewirtschafteten Parksténden
sank die mittlere Auslastung von 80 % bis iber 100 % vor der Einflihrung
der Parkraumbewirtschaftung auf durchschnittlich 51 % danach.

Eine Nachuntersuchung der Parkzonen im Bezirk Mitte im Jahr 2005 stellte
in den bewirtschafteten Gebieten mit insgesamt 20.100 gebuhrenpflichtigen
Parkstanden eine mittlere Auslastung von 72 % fest. Die Auslastungen am
Vormittag lagen je nach Parkzone zwischen 40 % und 95 %."°

Die Untersuchung der Berliner Pilotprojekte zur Parkraumbewirtschaftung
aus dem Jahr 1996 stellte fest, dass die Stellplatzauslastung von 95 % vor
der Bewirtschaftung auf rund 60 bis 80 % mit Bewirtschaftung abnahm."’

Auch aus anderen Stadten liegen &hnliche Erfahrungsberichte vor. So ging die
Stellplatzauslastung in Wien vormittags in den bewirtschafteten Bezirken um

14 Bezirk Mitte von Berlin / LK Argus GmbH (Bearb.): Wirkungsanalyse zur

Parkraumbewirtschaftung in den Parkzonen 34, 35 und 38 in Berlin-Mitte,
September 2008.

LK Argus GmbH (Bearb.): ,Parkgebihrengestaltung®, ein Arbeitspaket im
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ,ParkenBerlin“, unterstiitzt und geférdert
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
(BMVBS) im Rahmen der Forderinitiative Mobilitat 21, Berlin Juli 2008.

Bezirk Mitte von Berlin / Janf3en, Volpert u.a. (PGN, Bearb.): Bestandsaufnahme
und Nachheruntersuchung zur Parkraumbewirtschaftung im Bezirk Mitte. Die
Nachuntersuchung liefert wegen der lickenhaften Datendokumentation des
Vorgangergutachtens keinen quantitativen Vorher-Nachher-Vergleich der
Nutzergruppen.

Diese Daten beruhen jedoch auf einer geringen Stichprobe.
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30 % auf rund 70 % zurlick. Abends (20-22 Uhr) sank die Auslastung um 10 %
auf rund 90 %.'®

In einer Hamburger Untersuchung zur Einfiihrung des kostenlosen Kurzparkens
wurde das Parkverhalten an vier Standorten mit insgesamt rund 400 gebuhren-
pflichtigen Parkstanden untersucht (Burchardplatz, Altstadter StralRe, Fuhlsbtt-
ler StraRe, OsterstralRe).'® Zu den Spitzenzeiten herrschte in allen Bereichen
sehr hoher Parkdruck mit Auslastungen tber 100 %. Bemangelt wird ein hoher
Schwarzparkeranteil (Uberziehen der Parkdauer, parken ohne Parkschein,
unzulassig parkend) infolge unzureichender Uberwachung.

Die Einflihrung der Parkraumbewirtschaftung bewirkt infolge des gesunkenen
Parkdrucks haufig auch eine Reduzierung des Parksuchverkehrs und damit
auch eine Verminderung der Larm- und Luftschadstoffimmisionen:

Eine Vergleichsuntersuchung der TU Berlin in neun Wohnstraf3en der
Spandauer Vorstadt in Berlin ergab einen mittleren Riickgang des fliel3en-
den Kfz-Verkehrs um 31 %.° Dieser Riickgang wurde auf die Einfiihrung
der Parkraumbewirtschaftung zuriickgefuihrt, da andere Einflisse laut
Studie durch die Erhebungsmethode weitestgehend ausgeschlossen
werden konnten.

Die Verkehrsbelastung im untergeordneten StralRennetz der Stadt Wien
ging nach Einfihrung der Bewirtschaftung deutlich zuriick. Die durchschnitt-
liche Parkplatzsuchzeit verringerte sich in den Bezirken 6 bis 9 nach Einfih-
rung der Parkraumbewirtschaftung von 9 Minuten auf 3 Minuten. Im 1. Be-
zirk ging die vom Parkplatzsuchverkehr verursachte Kilometerleistung um
rund zwei Drittel zuriick.”*

In Gelsenkirchen, Kdln und Tibingen sank die mittlere Parksuchweglénge
von rund 75 m bis 280 m ohne Bewirtschaftung mit der Einflihrung der
Parkraumbewirtschaftung auf einheitlich rund 30 m je Parkvorgang.”

8 parkraummanagement und Parkraumbewirtschaftung, Berichte des Rechnungs-

hofes Wien 2006/3, 11/2006, S. 41.

Behorde fur Stadtentwicklung und Umwelt / Masuch+Olbrisch (Bearb.): Parkraum-
auslastung / Parkverhalten Hamburg, Dezember 2005.

Technische Universitét Berlin / Genow, Kaden, Borner, Dannenberg: Verkehrs- und
Straengestaltungsstudie Spandauer Vorstadt, Berlin 2002.

Parkraummanagement und Parkraumbewirtschaftung, Berichte des Rechnungs-
hofes Wien 2006/3, 11/2006, S. 42.

Huber-Erler: Parkraum als Steuerungsinstrument. In: Handbuch der kommunalen
Verkehrsplanung, 56. Erganzungslieferung 04/2010.
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Prognose der verkehrlichen Wirkungen in Potsdam

Fur die ostliche Brandenburger Vorstadt (Teilgebiet 300) kénnen die verkehrli-
chen Wirkungen prognostiziert werden, da fir diesen Bereich Daten zu den
unterschiedlichen Nutzergruppen aus der Erhebung zur Verfligung stehen. Es
ist davon auszugehen, dass diese Prognose auch auf ahnliche strukturierte
Gebiete zutrifft.

Aufgrund der heutigen Auslastung und Nutzerzusammensetzung sowie der
0.g. Erfahrungswerte ist ein Riickgang der mittleren Stellplatzauslastung im
Stralenraum im Zeitraum 10-15 Uhr von heute rund 105 % bis 115 % auf
durchschnittlich rund 90 % zu erwarten. Der Parkdruck wéare demnach zumin-
dest stellenweise noch hoch. Die Anzahl der parkenden Fahrzeuge wiirde
jedoch um rund ein Finftel reduziert.
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Zusammenfassung und Empfehlungen mit
Stufenkonzept

Die Untersuchung zur Parkraumbewirtschaftung in Potsdam kommt zu folgen-
den Ergebnissen:

Die Innenstadt Potsdams weist eine hohe Nutzungsdichte durch Wohnen,
Arbeiten, Einkauf, Gastronomie und Tourismus auf. Dies trifft auch auf Tei-
le Babelsbergs zu.

Tagsuber ist besonders der StraBenraum in der westlichen Innenstadt, der
Brandenburger Vorstadt, der Jagervorstadt, dem nordlichen Babelsberg
sowie die Bereiche um den Hauptbahnhof lberlastet. Nachts sind die
Parkmdoglichkeiten vor allem in der Brandenburger Vorstadt sowie im nérd-
lichen und suidlichen Babelsberg tberlastet. Sammelanlagen weisen zeit-
gleich noch freie Kapazitaten auf.

Der Stralenraum in der Innenstadt ist auch sonntags tagstiber sehr hoch
ausgelastet.

Der hohe Parkdruck wird durch unterschiedliche Nutzergruppen verursacht
(beispielhafte Kennzeichenerfassung in der dstlichen Brandenburger Vor-
stadt). Gebietsfremde Langparker (v.a. Beschaftigte) stellen tagstiber bis
zu 30 % aller Parkenden. lhr Anteil sinkt erst am Abend.

Empfohlen wird eine Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung (vgl.
Abbildung 30). Dies wiirde vor allem die Beschéftigten zum Umstieg auf
den Umweltverbund bewegen. Die freien Parkmdéglichkeiten kdmen den
Bewohnern und Besuchern des Gebietes zugute.

Die Bewirtschaftungszeiten Mo-Fr 8-20 Uhr, Sa 8-16 Uhr (Zone 1) und Mo-
Fr 8-18 Uhr, Sa 8-12 Uhr (Zone 2) aus der Parkgebiihrenordnung sollten
tibernommen werden.

Es wird empfohlen, die Parkregelungen an bereits bewirtschafteten
StraBenabschnitten weitgehend beizubehalten. Damit wird der gewachse-
nen Bewirtschaftungsstruktur und den speziellen Rahmenbedingungen in
diesen Bereichen Rechnung getragen und der Verwaltungsaufwand gering
gehalten.

An den neu zu bewirtschaftenden StraRenabschnitten sollte vorwiegend
Mischparken angeordnet werden, da sie eine leicht verstandliche Parkre-
gelung fur Ortsunkundige und den geringsten Verwaltungsaufwand bietet.

Unabdingbar fiir die verkehrliche Wirkung der Bewirtschaftung sind
umfangreiche Kontrollen.
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Die Erweiterung der bestehenden Bewirtschaftungsgebiete wird in unterschied- Parkraum-
liche Prioritaten unterteilt, da der Handlungsdruck unterschiedlich stark ist und bewirtschaftungs-
die Kapazitaten der Stadt Potsdam zur Einflihrung neuer Bewirtschaftungsge- konzept
biet begrenzt sind. Bericht
Folgende zeitliche Reihung wird von der Stadtverwaltung angestrebt (vgl. 17. Juni 2011

Abbildung 30):
® Anpassung der Gebihrenhdhe,

® Einfiihrung der Sonntagsbewirtschaftung innerhalb des Gebietes Hegelal-
lee - KurfurstenstraBe, Hebbelstralle, Gutenbergstralle, Am Bassin, Char-
lottenstral3e und Schopenhauerstral3e,

® Neuordnung der bestehenden Parkbereiche in der Innenstadt und Einbe-
ziehung der bisher nicht bewirtschafteten Randbereiche in die Bewirtschaf-
tung,

® Einfiihrung der Bewirtschaftung in den Erweiterungsgebieten 1. Prioritét (in
den saisonal zu bewirtschaftenden Gebieten nach Uberpriifung der tat-
sachlichen Belegung im Sommer),

® Einfiihrung der Bewirtschaftung in den Erweiterungsgebieten 2. Prioritét.

Abbildung 30: Erweiterung der bestehenden Bewirtschaftungsgebiete mit Priorisierung
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m‘m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

@ der
v Landeshauptstadt 1 1 ISW/0642

Potsdam

offentlich
Betreff:
Gebuhrenordnung fur die Nutzung gebuhrenpflichtiger Parkplatze im éffentlichen Stral3enland auf dem
Gebiet der Landeshauptstadt Potsdam (Parkgeblihrenordnung)

Einreicher: Oberblrgermeister, FB Griin- und Verkehrsflachen Erstellungsdatum 22.06.2011
Eingang 902: 12.08.2011
4/47

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

31.08.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Gebuhrenordnung fur die Nutzung gebuhrenpflichtiger Parkplatze im éffentlichen Stral3enland auf dem
Gebiet der Landeshauptstadt Potsdam (Parkgebuhrenordnung).

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0 einstimmig [ (] mit Stimmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
Wiedervorlage:
] zuriickgestellt ] zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

Jahrliche erwartete Mehreinnahmen:
Durch die Anhebung der Parkgebuhren ergeben sich voraussichtlich Mehreinnahmen von jahrlich
0,7 Mio. Euro.

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Parkgeblhrenordnung vom 07.04.2010 (veroffentlicht am 27.05.2010 im Amtsblatt 06/2010 —
Beschluss 09/SVV/0781) wird auf der Grundlage des Parkraumbewirtschaftungskonzeptes geandert.

Aufgrund des anhaltend hohen Parkdrucks im o6ffentlichen StralRenraum im Bereich der Innenstadt
und aufgrund der freien Kapazitaten in o6ffentlich zugéanglichen Parkhausern und Tiefgaragen erfolgt
eine  Anpassung der Parkgebuhrenordnung. Entsprechend den Empfehlungen des
Parkraumbewirtschaftungskonzepts ist eine Anhebung der Parkgebihren auf 1,00€ je halbe Stunde
fur die Parkgebuhrenzone 1 und auf 0,50€ je halbe Stunde flr die Parkgeblihrenzone 2 vorgesehen.
Die Anhebung der Parkgebuhren stellt eine effektive Mallnahme zur Starkung des Umweltverbundes
(OPNV, FuR- und Radverkehr) und zur Verkehrsberuhigung der Innenstadt dar. Sie folgt dem
bundesweiten Trend in Stadten mit &hnlich hohem Parkdruck und Luftschadstoffproblemen.

Die Anhebung der Parkgebihren wird als Malnahme zur CO,-Reduzierung im integrierten
Klimaschutzkonzept der Landeshauptstadt Potsdam genannt wund ist Bestandteil des
Luftreinhalteplanes und Larmaktionsplanes der Landeshauptstadt Potsdam.

Anlagen:
Demografieprifung
Geblhrenordnung
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Gebuhrenordnung fiir die Nutzung gebuihrenpflichtiger Parkplatze im
offentlichen StraBenland auf dem Gebiet der Landeshauptstadt
Potsdam vom ...2011
(Parkgebuhrenordnung)

Die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam hat in ihrer Sitzung am ... 2011
die Anderung der Parkgebuhrenordnung in der Fassung vom 07.04.2010 wie folgt geandert:

Rechtsgrundlagen

o § 6 Absatze 6 und 7 Stralienverkehrsgesetz (StVG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Marz 2003 (BGBI. | S. 310), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung des
Strallenverkehrsgesetzes und des Kraftfahrsachverstandigengesetzes vom 2. Dezember
2010 (BGBI. 1 S. 1748)

o § 1 der Verordnung (Uber die Ubertragung der Erméachtigung zum Erlass von
Gebuhrenordnungen nach § 6a Absatze 6 und 7 des StralRenverkehrsgesetzes vom 24.
September 1993 (GVBI. I, S.646)

1.  Grundsitze

1.1. Soweit das Parken auf offentlichen Wegen und Platzen in der Landeshauptstadt Potsdam
nur wahrend des Laufs einer Parkuhr, eines Parkscheinautomaten oder anderer
Vorrichtungen zur Uberwachung der Parkzeit zulassig ist, werden Gebuhren nach MalRgabe
dieser Gebulhrenordnung erhoben.

1.2. Gebuhren nach Maligabe dieser Gebuhrenordnung kénnen auf’er am Parkscheinautomaten
auch uber weitere zugelassene Systeme entrichtet werden.

2. Parkzonen

Die nachfolgend genannten Stralen bzw. -abschnitte sind Bestandteil der jeweiligen Parkzone.
Die beiden Parkzonen sind auf dem als Anlage beigefligten Kartenausschnitt dargestellt. Diese
Anlage ist Bestandteil dieser Parkgebihrenordnung.

2.1. Parkzone 1

Die Parkzone 1 wird nach auf3en durch folgende Strallen begrenzt:

Im Norden:  Voltaireweg, Reiterweg, Alleestralie

Im Osten: Am Neuen Garten, Behlertstralle, Humboldtbriicke

Im Suden: Havelufer (ab Humboldtbriicke, tUber Alte Fahrt und Hinzenberg zur Neustadter
Havelbucht), Breite  Strale (Schopenhauerstralle bis Zeppelinstralie),
Feuerbachstralie

Im Westen:  Lennéstralte, Grenze Park Sanssouci bis Voltaireweg
2.2. Parkzone 2
Die Parkzone 2 wird nach auf3en durch folgende Stral3en begrenzt:

Im Norden: Amundsenstralie

Im Osten: Ufer Jungfernsee, Havelufer, Glienicker Bricke, Ufer Griebnitzsee, Hiroshimaplatz,
August-Bebel-Stralte, Wetzlarer Stralle (GroRbeerenstralle bis Nuthestralle)
Im Siden: NuthestraRe (Wetzlarer Str. bis Horstweg), Horstweg, Waldstr. (Uber Ravensberge,

Michendorfer Chaussee, Hermannswerder und Havel), Am Luftschiffhafen
Im Westen:  Am Luftschiffhafen, Forststralle, Am Wildpark, Am Neuen Palais, Amundsenstrale

-1-



3. Parkgebiihren

3.1 Parkzone 1

Die Parkgebiihren betragen flir das Parken je Parkzeiteinheit in den Grenzen der Parkzone 1:
Parkzeiteinheit Parkgebihr

je halbe Stunde 1,00 EUR

3.2 Parkzone 2

Die Parkgebihren betragen flr das Parken je Parkzeiteinheit in den Grenzen der Parkzone 2:
Parkzeiteinheit Parkgebihr

je halbe Stunde 0,50 EUR

3.3 Gekennzeichnete Busparkplatze

Parkzeiteinheit Parkgebuhr
je Stunde 3,00 EUR
4. In-Kraft-Treten

Die Parkgebuhrenordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Parkgebiihrenordnung vom 07.04.2010 (veroffentlicht am 27.05.2010) aulRer Kraft.

Potsdam, den

Jann Jakobs
Oberblrgermeister




Anlage zur Gebuhrenordnung fir die Nutzung gebuhrenpflichtiger Parkplatze im 6ffentlichen
Stralienland auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Potsdam vom ..... 2011
(Parkgebuhrenordnung)
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m‘m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

\ \Vf ' der
Landeshauptstadt 1 1ISW/0700

Potsdam

offentlich
Betreff:
Einsicht in Unterlagen stadtischer Unternehmen

Einreicher: Fraktion Bliindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 13.09.2011
Eingang 902:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

28.09.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird gebeten, den Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung Einblick in die
Niederschriften der Sitzungen der Gesellschafterversammlungen und Anweisungen des
Gesellschaftervertreters der Landeshauptstadt Potsdam an die Geschaftsfiihrung der EWP und SWP
fur die Jahre 2005-2011, sowie in die Quartalslageberichte 2005-2011 der EWP und SWP und
Niederschriften der Sitzungen der Aufsichtsrate von EPW und SWP fur die Jahre 2005-2011 zu
gewahren und in offentlicher Sitzung im November 2011 der STVV auf eventuelle Riickfragen Auskunft
zu erteilen.

Zur Akteneinsicht sind drei Mitglieder aus der Stadtverordnetenversammlung zu benennen:
1.
2.
3. Herr Andreas Menzel (Fraktion Bindnis 90/Die Griinen)

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
Wiedervorlage:
] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Eine der wesentlichen Aufgaben der Stadtverordnetenversammlung ist laut Kommunalverfassung die
Kontrolle der Verwaltung. Die Vorgange der letzten Zeit lassen eine Sichtung der o. g. Dokumente
angeraten erscheinen, um mehr Klarheit zu erhalten und weitere Malinahmen einleiten zu kénnen.



- A w— Antrag

POTSDAM Stadtverordnetenversammlung

Ny o
Landeshauptstadt

Potsdam

Betreff:
Verkauf von Grundsticken im Bertiniweg in Potsdam

Einreicher: Fraktion CDU/ANW

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

11/SVV/0789

offentlich

Erstellungsdatum 17.10.2011

Eingang 902:

Beratungsfolge:

Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

02.11.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

an die BTW Projektentwicklung GmbH zu prufen.

Unterschrift

Das Rechnungsprifungsamt wird beauftragt, den Verkauf von Grundstticken im Bertiniweg in Potsdam

Inhalt der Prifung soll insbesondere die vertragliche Umsetzung der Vorgaben aus der
Beschlussfassung der Stadtverordnetenversammlung zur DS 10/SVV/0902 sein. Darlber hinaus ist zu
prufen, ob aus der offensichtlich groRen Nahe der Kauferseite zur LBS (Landesbausparkasse)
Anhaltspunkte fir eine bevorzugte Behandlung durch Mitarbeiter der Stadtverwaltung bestehen.

Der Stadtverordnetenversammlung ist in ihrer Sitzung am 07.12.2011 dazu zu berichten

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

] erledigt [J  abgelehnt

] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Der in Rede stehende Verkaufsvorgang ist wegen der Nichtgewahrung des Vorkaufsrechts
gegenuber den Pachtern auf den zu verauflernden Grundstlcken in die Schlagzeilen geraten. Das
Handeln der Landeshauptstadt Potsdam zur Verhinderung der Austbung des Vorkaufsrechts wirft
eine Reihe von Fragen auf, die einer naheren Untersuchung bedtrfen.




p-o T‘D—iA M Stadtverordnetenversammlung

Ny o
Landeshauptstadt

Potsdam

Betreff:
Pachtzins fur alternative Wohnprojekte

Einreicher: Fraktion Die Andere

Antrag

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

11/SVV/0874

offentlich

Erstellungsdatum 14.11.2011

Eingang 902:

Beratungsfolge:

Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

07.12.2011 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliefden:

Der Oberburgermeister und die Vertreter/innen der Stadt Potsdam in den Gremien und Organen des
GEWOBA Potsdam werden beauftragt, daflir Sorge zu tragen, dass die Pachtzinserhéhungen fir die
sich in Erbbaupacht befindlichen Hausprojekte zuriickgenommen werden.

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

] erledigt [J  abgelehnt

] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Pachtzinserhéhungen zahlreicher alternativer Wohnprojekte wurden kirzlich mit Verweis auf den
erhdhten Preisindex fir die Gesamtlebenshaltungskosten des Statistischen Bundesamtes erhdht.

Allerdings wurde bei dieser Argumentation die Entwicklung der Bruttomonatsverdienste nicht
berlcksichtigt..

Am 09.11.2011 veréffentlichte das Deutsche Institut flir Wirtschaftsforschung (DIW) eine
Untersuchung die aufzeigt, dass die Lohne im letzten Jahrzehnt geringer stiegen als die Inflation, also
die Lebenshaltungskosten. Betroffen sind nahezu alle Einkommensgruppen und besonders die
Geringverdienenden.

http://www.diw.de/de/diw _01.c.388614.de/themen nachrichten/lohnentwicklung 2000 bis 2010 ein
fuer die arbeitnehmer verlorenes jahrzehnt.html

http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/0,1518,796625,00.html

Alle Hausprojekte haben das Ziel, bezahlbaren Wohnraum fiir junge, sozial schwache Menschen
bereitzustellen. Dies wird durch Pachterhéhungen von bis zu 16,5% stark erschwert.

Oft wurden die Gebaude als Ausweichprojekte zur Beendigung von Hausbesetzungen angeboten.
Die Hauser befanden sich zu diesem Zeitpunkt fast ausschlielich in einem unvermietbaren Zustand.

Angesichts der Explosion der Mieten in Potsdam werden alternative Hausprojekte immer wichtiger fiir
den Erhalt einer ausgewogenen Bevdlkerungsstruktur.

Es ist kaum vermittelbar, dass bei Immobilienverkdufen hohe Preisnachlasse gewahrt werden, aber
bei der Erhéhung der Pachtzinsen flir alternative Wohnprojekte die vorhandenen sozialpolitischen
Spielrdume nicht genutzt werden.

Dies widerspricht den Zielsetzungen des stadtischen Wohnkonzeptes und dem Selbstverstandnis
Potsdams als weltoffene und tolerante Landeshauptstadt.



roreoay | Landeshauptstadt
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1. EINLEITUNG

Sehr geehrte Stadtverordnete,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Bericht ,Chancengleichheit 2010 stellen wir Beauftragte des Buros fur
Chancengleichheit und Vielfalt zum ersten Mal gemeinsam unsere Arbeitsfelder und die von
uns geférderten Projekte und MalRnahmen vor. Damit beabsichtigen wir, lhnen unsere Arbeit
nachvollziehbar und so transparent wie moglich darzulegen. Sie kdnnen erfahren, wo im
Jahr 2010 unsere Schwerpunkte lagen, wie unsere Offentlichkeitsarbeit aussah, welche Ver-
anstaltungen wir selbst initiiert oder an welchen wir mitgewirkt haben und wer unsere Netz-
werkpartnerinnen und Netzwerkpartner waren. ,Chancengleichheit und Vielfalt* stehen fir
unsere Arbeitskultur als Beauftragte der Landeshauptstadt Potsdam. Chancengleichheit und
Vielfalt stehen aber auch und insbesondere fir einen anspruchsvollen und Ubergreifenden
Arbeitsansatz, den wir taglich zu leben versuchen. So ist zum Beispiel das Integrationsthema
primar der Beauftragten fir Integration und Migration zuzuweisen, gleichzeitig erfordert aber
eine gute Integrationsarbeit das Zusammenspiel vieler unterschiedlicher Akteurinnen und
Akteure, mit den Betroffenen selbst sowie mit Politik und Verwaltung. Und dies auf den un-
terschiedlichsten gesellschaftspolitischen Handlungsfeldern wie Arbeit, Okonomie, Bildung,
Gesundheit, Soziales, Jugend, Kultur etc. Ahnlich verhalt es sich bei der Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen und dem Gleichstellungsthema.

Aus diesem Grunde mdchten wir uns an dieser Stelle auch bei all Jenen bedanken, die
durch ihre engagierte Zusammenarbeit mit uns dazu beigetragen haben, dass in der Lan-
deshauptstadt Potsdam auch im Jahr 2010 wieder ein Stick mehr Chancengleichheit und
Vielfalt gelebt werden konnten.

Mit den besten GriiRen

Die Beauftragten des Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt
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2. DAS BURO FUR CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

Das Team des Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt setzt sich fur Chancengleichheit in
der Landeshauptstadt Potsdam ein und tritt Diskriminierung entgegen. Es wirkt fir die Pots-
damer Einwohnerinnen und Einwohner auf gleiche Zugangs- und Lebenschancen in allen
gesellschaftlich, politisch und wirtschaftlich relevanten Bereichen hin. Das Biro fir Chan-
cengleichheit und Vielfalt ist Anlaufstelle fur alle Burgerinnen und Barger, Politik und Verwal-
tung zu gleichstellungsrelevanten Fragestellungen.

Seit 1. April 2010 ist Martina Trauth-Koschnick Leiterin des Buros fur Chancengleichheit und
Vielfalt und Gleichstellungsbeauftragte. Sie I6ste damit Sabina Scheuerer ab, die dieses Amt
funf Jahre lang ausfiihrte. Zum Team gehoren die Beauftragte fur Migration und Integration
Magdolna Grasnick, der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen Karsten Haschel so-
wie Gabriela Schwentke, die Mitarbeiterin fur die Buro- und Projektorganisation.

Das Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt prasentiert sich seit dem Jahr 2008 auf Initiative
der damaligen Leiterin des Blros und Gleichstellungsbeauftragte Sabina Scheuerer unter
diesem Namen. Davor war es unter dem Buro fur Gleichstellungsfragen bzw. Gleichstellung
bekannt. Die Umbenennung war ein wichtiger und zukunftsweisender Schritt um die Uber-
greifenden Aufgaben und Ziele der Beauftragten besser zu reprasentieren.

So steht der Begriff der Chancengleichheit fur das Recht auf eine gerechte Verteilung von
Zugangs- und Lebenschancen. Dazu gehért insbesondere das Verbot von Diskriminierung
beispielsweise aufgrund des Geschlechtes, des Alters, der Religion oder der sozialen Her-
kunft, das in den Menschenrechten festgeschrieben ist.

Vielfalt oder auch ,Diversity“ bedeutet die Verschiedenheit der Menschen, insbesondere in
Bezug auf ihr Alter, Geschlecht, kultureller Hintergrund oder Religion zu schatzen und als
wertvolle Ressource flr die Gesellschaft zu nutzen. Die Landeshauptstadt Potsdam ist im
Jahr 2008 der Charta der Vielfalt beigetreten. Mit dieser Verpflichtung soll in der Stadtverwal-
tung ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, das unterschiedliche Talente in der Belegschaft
anerkennt und fordert.

Der Umgang mit der kulturellen Vielfalt am Arbeitsplatz wird fir Unternehmen auch aufgrund
des im Jahr 2006 in Kraft getretenen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) immer
wichtiger. Das Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt ist auch die zustandige Beschwerde-
stelle nach § 6 AGG fur die Beschéaftigten, Beamtinnen und Beamte der Landeshauptstadt
Potsdam einschlieRlich der Beschéaftigten in den Eigenbetrieben.



http://de.wikipedia.org/wiki/Verteilungsgerechtigkeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Diskriminierung
http://de.wikipedia.org/wiki/Menschenrechte
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3. PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT FUR EINE BESSERE
WAHRNEHMUNG

Wir Beauftragte pflegen eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit und legen da-
mit einen wichtigen Schwerpunkt auf die Organisation von Kommunikation mit unterschiedli-
chen Betroffenengruppen, Blirgerinnen und Blrgern sowie Politik und Verwaltung. Mit unse-
rer Offentlichkeitsarbeit wollen wir iber unsere Positionen und Ziele informieren und auch
Vertrauen in unsere Arbeit schaffen. Malknahmen der Offentlichkeitsarbeit sind Veranstal-
tungen, Foren, Aktionstage, Ausstellungen etc., die im Folgenden noch naher beschrieben
werden. Dazu zahlt aber auch eine eigenstandige Pressearbeit. Im Jahr 2010 haben wir drei
Beauftragten 15 Pressemitteilungen verdéffentlicht, eigene Pressekonferenzen einberufen
sowie Presseinterviews gefuhrt.

Pressemitteilungen 2010

15.02.2010 Potsdamer Gleichstellungsbeauftragte |adt zum Internationalen Frauentag

24.02.2010 Programm der 20. Brandenburgischen Frauenwoche

09.03.2010 Martina Trauth-Koschnick ist neue Gleichstellungsbeauftragte

28.05.2010 Integrationskonferenz in der Landeshauptstadt ein voller Erfolg

02.07.2010 20 Jahre Biiro fur Gleichstellung

21.07.2010 Beauftragter fir Menschen mit Behinderungen informiert: Zweite Begehung der Innenstadt
unter barrierefreien Gesichtspunkten

24.08.2010 20 Jahre Auslanderbeauftragte in der Landeshauptstadt

02.09.2010 20. Interkulturelle Woche in der Landeshauptstadt Potsdam

23.09.2010 Wiedereinstieg in den Beruf — Infotag fir Frauen

15.10.2010 Drittes Feriencamp ,fairringeRn“ — Beauftragte zu Besuch in Sporthalle

01.11.2010 Der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen informiert: Zugang zum Ernst von
Bergmann Klinikum

09.11.2010 Integrationsmonitoring 2010

10.11.2010 Ausstellung uUber Strafenschilder mit Namen jidischer Personlichkeiten erinnern

18.11.2010 Eine Stadt fir alle — Behindertenbericht 2007-2009

24.11.2010 Aktionstag ,Keine Gewalt gegen Frauen® am 25. November 2010 in Potsdam
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.@r Moderation von Dr. Simone Leinkauf,

. uoepner, PR Wissenschaft der Landeshauptstadt,

.nen fir die Optimierung der integrativen Unterstiittzung

w1 Gastwissenscheftlern und  Studierenden in Potsdam

~J  den Konfergnzteiinehmern gehdrten auch  Verireter wvon
.omern mit russischem und vietnamesischem Migrationshintergrund, des
a5 Wirtschaftsfirderung der Landeshauptstadt und der IHK Potsdam. Als
=bnis der Konferenz ist die Erweiterung des Integrationskonzept-
‘feldes ,Berufliiche Bildung und Arbeitsmarktintegration” mit dem
v L Ethrischen Okonomie” zu verzeichnen. Magdoina Grasnick,
fiir Migration und Integration der Landeshauptstadt, dankte zum

sr Konferenz den Telinehmarn fiir ihre aktive Unterstitzung der
tegrationsarbeit. ,Ich freue mich auf unsere gemeinsame, gut
nrrenarbeit bei der Umsetzung der heute vereinbarten Ziele und

hoffe, wir kdninen auf der Integrationskonferenz 2011 Uber eine
Gtwicklung der Potsdamer Komimunalen Integrationsarbeit
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4. UNSERE INTERNETSEITE

Die Internetseite des Blros fir Chancengleichheit und Vielfalt wurde 2010 grundliegend neu
gestaltet. Wir laden alle Interessierten ein, die Seite unter www.potsdam.de unter der Rubrik:
Potsdam entdecken, Stichwort Chancengleichheit, anzuschauen. Sie finden dort umfassen-
de Informationen Uber unsere Arbeit, Beratungs- und Kontaktadressen, sowie aktuelle Infor-
mationen zum Thema Chancengleichheit und Vielfalt. In dem zusatzlichen Link ,Barrierefrei”
kénnen der Stadtfihrer fir Menschen mit Behinderungen und allgemeine Informationen zur
Barrierefreiheit abgerufen werden. Mittlerweile ist unsere Homepage auch in die englische
Sprache Ubersetzt, die Ubersetzung in die russische Sprache soll folgen.

Seit der Einrichtung unserer Homepage im Mai 2010 bis Mai 2011 konnten wir folgende An-
zahl an Zugriffen verzeichnen:

Wer oder was?

Startseite des Buros f. Chancengleichheit 6.531

Behindertenbeauftragter 467
Integrationsbeauftragte 1.070
Gleichstellungsbeauftragte 1.546
Beratung/Kontakt 632
Behindertenbericht 2007-2009 854
Gleichstellungsplan 95
Weitere Berichte des Buros 775
Frauenwoche 2011 370
Frauentag 2011 339
Ausstellung Stral’enschilder 171
Integrationsmonitoring 101
Integrationskonzept 1.340
Integrationskonferenz 230
Stadtfuhrer fir Menschen

mit Behinderungen 7.124

Quelle: Bereich Offentlichkeitsarbeit, Marketing



http://www.potsdam.de/
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5. VERANSTALTUNGEN

Brandenburgische Frauenwoche und der Internationaler Frauentag

In Potsdam fanden die Veranstaltungen der Frauenwoche un-
ter dem Motto ,, Wir unternehmen was weiblich wirtschaften
und solidarisch handeln® statt. Mit Musik, Literatur und Perfor-
mance startete die Frauenwoche am 3. Marz 2010. Die lan-
desweite Auftaktveranstaltung wurde vom Frauenpolitischen
Rat Land Brandenburg e.V. in Kooperation mit der kommuna-
len Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Cottbus durchge-
fuhrt. Themenschwerpunkte waren u. a. Frauenkompetenzen
in der Finanzkrise und Aspekte nachhaltigen Wirtschaftens.

Am 8. Marz 2010 lud die Gleichstellungsbeauftragte Sabina Scheuerer zum letzten Mal in
ihrer Amtszeit in den Nikolaisaal zum Internationalen Frauentag ein. Etwa 500 Frauen und
einige wenige Manner kamen zu der Veranstaltung. Nach der BegriufRung durch Oberbiir-
germeister Jann Jakobs und Sabina Scheuerer folgte ein Vortrag von Deborah Ruggieri von
der globalisierungskritischen Organisation Attac zum Thema ,Weiblich wirtschaften, solida-
risch handeln®.

Hoéhepunkt der Veranstaltung war das Konzert der Schauspielerin und Kabarettistin Maren
Kroymann mit der Jo-Roloff-Band. Im Anschluss gab es im Foyer des Nikolaisaales noch
Musik und Tanz mit den Jakuzzi—Sisters fir alle Frauen und Manner.

Amtswechsel der Gleichstellungsbeauftragten im April 2010

Im Marz 2010 verabschiedete sich Sabina Scheuerer, die Leiterin des Biros fiir Chancen-
gleichheit und Vielfalt und Gleichstellungsbeauftragte aus ihrem Amt. Martina Trauth-
Koschnick trat am 1. April 2010 ihre Nachfolge an, nachdem sie politisch dazu legitimiert
wurde.

20- jahriges Bestehen des Biiros fiir Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte lud im Mai 2010 zum 20-jahrigen Bestehen des Buros fur
Gleichstellungsfragen ein. Uber 50 Frauen und einige wenige Manner sind dieser Einladung
gefolgt. Sie kamen aus Verbanden und Fraueninitiativen, aus der kommunalen Politik sowie
aus dem Landesministerium. Ziel der Veranstaltung war es auch, darauf aufmerksam zu ma-
chen, dass Gleichstellung nach wie vor keine Nebensache ist und in der Landeshauptstadt
Potsdam der gesetzliche Auftrag der Gleichstellung sehr ernst genommen wird.
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Martina Trauth-Koschnick (2.von links), die amtierende Gleichstellungsbeauftragte
mit ihren Amtsvorgangerinnen: Sabina Scheuerer, Cornelia Pilz, Susanne Melior

20 Jahre Gleichstellungsarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam waren getragen vom En-
gagement der Frauen, die bisher dieses Amt inne hatten sowie ihren zahlreichen Unterstit-
zerinnen. Die Gleichstellungsbeauftragte rief die anwesenden Manner und Frauen dazu auf,
den Weg der Gleichstellung weiter zu bestreiten und auszubauen und sie dabei zu unterstut-
zen.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Am 25. November 2010 wurde auf Initiative der Gleich-
stellungsbeauftragten vor dem Potsdamer Stadthaus die
von TERRE DES FEMMES initiierte Fahne ,Nein zu Ge-
walt an Frauen frei leben ohne Gewalt* gehisst. Mit die-
ser Aktion wird jedes Jahr ein sichtbares Zeichen gegen
die tagliche Gewalt an Frauen und Madchen weltweit
gesetzt. Die drei Schwestern Mirabel wurden am 25. No-
vember 1960 in der Dominikanischen Republik wegen
ihres politischen Widerstandes gegen den Diktator Tujillo
vom Geheimdienst gefoltert und ermordet.

Der 25. November wurde zu einem Symbol fir die Frauenbewegung weltweit und seit 1990
ist der Gedenktag auch von der UNO offiziell anerkannt. Gewalt an
Frauen hat viele Gesichter. Laut der aktuellsten Studie des Bun-
desministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend erlebten
40 % der in Deutschland befragten Frauen schon einmal korperliche
und/oder sexuelle Gewalt. Weltweit wird, wie die UNO berichtet,
jede dritte Frau einmal im Leben geschlagen, vergewaltigt oder an-
derweitig missbraucht. Taglich werden etwa 8.000 Madchen an ih-
ren Genitalien verstimmelt, die meisten davon in Afrika und Asien.
UNICEF berichtet im Jahr 2009, dass jedes dritte Madchen in Ent-
wicklungslandern als Kind verheiratet wird. Eine der wichtigen Auf-
gaben der Gleichstellungsbeauftragten ist, sich aktiv gegen Gewalt
an Frauen einzusetzen.
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Christopher Street Day Woche

Zum Christopher Street Day (CSD) wird jedes Jahr im April auf Initiative der Gleichstellungs-
beauftragten mit der schwul-lesbischen Community die Regenbogenfahne vor dem Potsda-
mer Stadthaus gehisst. Seit der Wende 1989/90 halt die Landeshauptstadt die Regenbogen-
fahne als ein Zeichen der Solidaritat mit lesbischen, schwulen und bisexuellen Menschen
und Transgender hoch. In einem Gru3wort, das unter www.gaybrandenburg.de dem Infor-
mationsportal flir Lesben und Schwule im Land Brandenburg veroéffentlicht wurde haben der
Oberburgermeister Jann Jakobs sowie die Gleichstellungsbeauftragte die Teilnehmenden
des CSD in Potsdam willkommen gehei3en. Die Gleichstellungsbeauftragte nahm am 17.
April 2010 mit ca. 30 Homosexuellen auch am 6kumenischen Gottesdienst in der Friedens-
kirche teil. Im Furbittengebet formulierten dann die Gottesdienstteilnehmenden ihre Anliegen
wie z.B. ,Niemand sollte sein Ich verstecken missen, wegen seiner homosexuellen Orientie-
rung“. Nach dem Gottesdienst begaben sich die CSD Teilnehmenden zu einem schwul-
lesbischen Stadtspaziergang durch den Park Sanssouci.

Interkulturelle Woche

Die Landeshauptstadt Potsdam beteiligt sich seit 1990 an der bundesdeutschen Initiative
SInterkulturelle Woche". Die Interkulturelle Woche ist eine Initiative der christlichen Kirchen in
der Bundesrepublik Deutschland, die von Gewerkschaften, Wohlfahrtsverbanden, Kommu-
nen, Migrantenbeiraten, Integrationsbeauftragten, deutschen und migrantischen Vereinen,
Initiativgruppen unterstitzt und mitgetragen wird. Das Motto der Interkulturellen Woche 2010
lautete "Zusammenhalten - Zukunft gewinnen". Insgesamt 28 Organisationen beteiligten sich
an der Mitgestaltung dieser besonderen Woche, Uber deren Programm traditionell die Beauf-
tragte fur Migration und Integration einen gemeinsamen Programmflyer herausgegeben hat.
Die Interkulturelle Woche startete mit der Eréffnung einer Gemeinschaftsausstellung Pots-
damer zugewanderter Kunstlerinnen und Kiinstler unter dem Titel ,Lebenselixier Kunst" im
Potsdamer Stadthaus. Im ,Jahr der Familie 2010" stand die Landeshauptstadt Potsdam ganz
im Zeichen der Familie. Auch in der Interkulturellen Woche wurde zu Familienveranstaltun-
gen eingeladen.

Einen Hohepunkt der Woche bildete am 12. September die feierliche Verleihung des Integra-
tionspreises der Landeshauptstadt Potsdam. Die Beauftragte fur Migration und Integration
beteiligte sich in der von Frau Birgit Mdller, 1. Stellvertreterin des Vorsitzenden der Stadtver-
ordnetenversammlung, geleiteten Arbeitsgruppe, in deren Zustandigkeit die Vorbereitung der
Ausschreibung und die Organisation der Festveranstaltung zur Verleihung des Integrations-
preises liegen. Der Integrationspreis wurde 2005 von den Mitgliedern des damaligen Auslan-
derbeirates initiiert. Mit der Auslobung des Integrationspreises verfolgt die Stadt das Ziel,
besondere Leistungen in diesem Bereich zu wirdigen und alle Potsdamerinnen und Pots-
damer zur aktiven Beteiligung im Integrationsprozess zu motivieren.



http://www.gaybrandenburg.de/
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Interkultureller Dialog

Die 20. Interkulturelle Woche fand am 18. September 2010 ihren Abschluss mit einem Inter-
kulturellen StraRenfest vor dem Brandenburger Tor, mit dem gleichzeitig der 35. Jahrestag
der diplomatischen Beziehungen zwischen Vietham und Deutschland begangen wurde.
Weithin hor- und sichtbare Zeichen verschiedener Volker und Kulturen verzauberten an die-
sem kuhlen Tag das Publikum und regten zum Gedankenaustausch an. Das Strallenfest
haben in Kooperation die Beauftragte fur Migration und Integration, die Vereine Song Hong,
die Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft, die Potsdamer Kunstgenossen und der
Brandenburgische Kulturbund organisiert.

Aktionstag Menschen mit Behinderung

Am 6. Mai 2010 fand aus Anlass des Europaischen Protesttages zur Gleichstellung behin-
derter Menschen ein Stra3enfest auf dem Luisenplatz statt. Es wurde von Oberbirgermeis-
ter Jann Jakobs und dem Vorsitzenden des Behindertenbeirates, Jan Peter Schmarje, eroff-
net. Dieses Strallenfest sollte auf das Leben mit Behinderung aufmerksam machen. Das
zentrale behindertenpolitische Thema war im Jahr 2010 ,INKLUSION dabei sein - von An-
fang an.“ Ziel des Aktionstages war die Férderung des Austausches und der Begegnung
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung. Zudem sollte fiir die Belange der Menschen
mit Behinderung sensibilisiert und Verstandigungsprozesse unterstitzt werden.

Kunstschaffende mit und ohne Behinderung, Professionelle und Laien gestalteten gemein-
sam ein Fest fUr alle. Ein breites Spektrum an unterschiedlichen Angeboten sollte viele Be-
sucher anlocken. An einem Info-Stand, an dem sich alle beteiligten Vereine, Verbande und
Selbsthilfegruppen prasentierten, bestand die Méglichkeit, sich tUber verschiedene Arten von
Behinderungen und Uber soziale Fragen zu informieren. Das Stralkenfest wurde vom Behin-
dertenbeirat, dem Haus der Begegnung und verschiedenen Freien Tragern in Kooperation
mit dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen organisiert.
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6. AUSSTELLUNGEN

Freundliche Strafzettel fiir Falschparker

Die Ausstellung wurde am 29. Marz 2010 durch Jann Jakobs im
Stadthaus im Bereich des Oberblrgermeisters eréffnet. Anliegen des
Projektes war die Sensibilisierung der Bevolkerung fir die uneinge-
schrankte Mobilitdt behinderter Menschen im 6&ffentlichen Stral3en-
raum. Mit kinstlerisch gestalteten Postkarten sollten Falschparker auf
die Belange von behinderten Menschen hingewiesen werden, damit
Autofahrer Kreuzungsquerungen nicht blockieren. Das Uberqueren
. von Stra3en und Fuligangerbereichen an abgesenkten Bordsteinen
iy @ - stellt fir mobilitdtseingeschrankte Menschen wie Rollstuhlfahrer und
e - blinde Menschen ein Problem dar, wenn an diesen Stellen Fahrzeuge

parken. Der Geschéaftsbereich Bildung, Kultur und Sport steuerte und
moderierte gemeinsam mit dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen die Anfangs-
phase des Projektes. Die praktische Umsetzung des kunstlerischen Teiles wurde von der
Kunstschule Potsdam und der Arbeitsgruppe ,Barcelona“ durchgefihrt.

ALK

OHOA!!

Da in der Entwurfsphase sehr viel mehr Postkartenmotive entstanden sind als gebraucht
werden konnten, wurden alle Originale im Rathaus in einer Ausstellung prasentiert. Wahrend
der Vernissage konnten die fertigen Postkarten den Besucherinnen und Besuchern
vorgestellt werden. Mit der Prasentation aller kunstlerischen Ergebnisse wurde den
Potsdamern das Anliegen des Projektes und der Umgang mit den Karten zur Nutzung der
"Freundlichen Strafzettel" nahergebracht. Eine weitere von der AG ,Barcelona“ und der
Kunstschule Potsdam realisierte Ausstellung gab es im "Haus der Begegnung" von Oktober
2010 bis Januar 2011.

Migrantinnen und Migranten stellen im Stadthaus Potsdam aus
,Lebenselixier Kunst“

Vom 7. September bis 30. Oktober 2010 luden Bilder von 14 Pots-
damer Kunstlerinnen und Kunstler mit Migrationshintergrund im Flur-
bereich des Oberblrgermeisters zum Verweilen ein. Die Sprache der
Malerei ist fur alle Kinstlerinnen und Kinstler eine Mdglichkeit, ihr
Inneres zum Ausdruck zu bringen. Kinstlerisches Schaffen braucht
immer Offentlichkeit. Die ausgestellten Bilder waren sehr verschie- ) :
den. Die Kinstlerinnen und Kunstler hatten eines gemeinsam: Sie haben alle ihre Lebensor-
te gewechselt und leben heute in Potsdam. Die fachliche Vorbereitung der Ausstellung lag
beim Potsdamer Kunstgenossen e.V., die Beauftragte fur Migration und Integration hat die
Vorbereitung der Ausstellung organisatorisch unterstitzt.
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,Judische StraBennamen in Potsdam*

Im November 2010 wurde die Fotoausstellung ,Jlidische Strallennamen in Potsdam® von
Alexander Gurzhy im Flurbereich des Oberblrgermeisters gezeigt. Herr Gurzhy fotografierte
die Schilder und setzte sie zu kleinen Collagen zusammen mit der Information Uber die Per-
son, deren Name die Stral3e tragt. Durch diese kunstlerisch-kreative Arbeit ist dem Fotogra-
fen dreierlei gelungen: erstens seine Wurzeln als Jude zu
: entdecken. Denn das war ihm in der Ukraine verwehrt. Au-
Max-Born-StraBe B Rerdem erinnert er uns daran, welche bekannten Person-
lichkeiten in Deutschland Juden waren. Und drittens hat sich
Alexander Gurzhy in seine neue Heimat ,hineinfotografiert®.
Die Ausstellung entstand mit Unterstitzung der Zentralwohlfahrisstelle der Juden in
Deutschland und des Vereins Potsdamer Kunstgenossen. Die Integrationsbeauftragte leiste-
te organisatorische Unterstutzung bei der Ausstellungsvorbereitung.

T .
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7. FACHTAGUNGEN UND FACHFOREN

Behindertenforum

Zum 33. Behindertenforum lud der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen ein. Infor-
mationen zur aktuellen Situation gaben der Beauftragte flir Menschen mit Behinderungen
und Herr Schmarje vom Behindertenbeirat. Das Thema der Veranstaltung war , Inklusive
Bildung in Potsdam®. Eine kulturelle Umrahmung fand durch die Rollstuhl Cheerleader Grup-
pe ,cheewhees" statt. Beim 34.Behindertenforum (November 2010) im Haus der Begegnung
gab es eine allgemeine Aussprache und Diskussion zu aktuellen behindertenpolitischen
Themen. Schwerpunkte waren: Wohnen, Verkehr, Teilhabeplanung und Barrierefreiheit im
offentlichen Raum. Es wurden mit den Betroffenen erste Winsche und Ziele im Rahmen der
Teilhabeplanung fir die Landeshauptstadt Potsdam erortert.

Behindertenpolitische Regionalkonferenz in der Stadt Brandenburg an der Havel

Der Beauftragte fur Menschen mit Behinderungen unternahm 2010 erste Vorbereitungen zur
Umsetzung eines Teilhabplanes in der Landeshauptstadt Potsdam. Hierbei war es wichtig
die guten Kontakte zu anderen Kommunen, dem Ministerium fir Arbeit, Soziales Frauen und
Familie (MASF) und zum Bund zu pflegen und zu nutzen. Er war aktiv an der Vorbereitung
der Regionalkonferenz in Brandenburg an der Havel im August 2010 beteiligt, sowie bei der
Zusammenfassung aller Einzelergebnisse bei der zweitagigen Abschlusskonferenz des
MASF in Bad Saarow im Dezember 2010, wo die entsprechenden Ziele fiir die Teilhabepla-
nung des Landes Brandenburg formuliert wurden. Der Beauftragte traf hierbei auch auf Ak-
teure aus der Behindertenbewegung, die selbst an der Erstellung der UN-Konvention betei-
ligt waren, sowie auf aktive Mitstreiterinnen und Mitstreiter aus anderen Bundeslandern, die
bereits Teilhabeplane entwickelt hatten. Fur die Planung der Landeshauptstadt Potsdam war
es notwendig die Rahmenbedingungen einer Teilhabeplanung zu eruieren und Informationen
Uber die Vorgangsweise anderer Kommunen zu erfahren.

Regionalkonferenz ,,Bekdmpfung des Menschenhandels zum Zweck der Arbeitsaus-
beutung“

Am 10. September 2010 fand in der Landeshauptstadt Potsdam die Konferenz ,Bekampfung
des Menschenhandels zum Zweck der Arbeitsausbeutung® in Potsdam statt. Die Veranstal-
tung hat die Beauftragte flir Migration und Integration in Zusammenarbeit mit dem Berliner
Blndnis gegen Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung (BBGM) und der Integ-
rationsbeauftragten des Landes Brandenburg vorbereitet. Ziel der Konferenz war die Sensi-
bilisierung fir die bessere Wahrnehmung von Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsaus-
beutung in der Region.

12
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Infotag ,,Wiedereinstieg in den Beruf fiir Frauen“

Am 25. September 2010 luden die zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Pots-
dam, Barbara Schrul und die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam alle
Potsdamer Frauen, die in das Berufsleben zurlckkehren wollen, auf den Potsdamer Uni-
campus Griebnitzsee zum Infotag ,Wiedereinstieg in den Beruf fur Frauen® ein. Mehr als
zwei Drittel aller Frauen mdchten nach mehrjahriger Familienzeit oder nach der Betreuung
und Pflege von Angehdrigen wieder zurlick in den Beruf. Sie sind motiviert, zuverlassig und
reich an Lebenserfahrungen. Trotzdem scheitert das berufliche Comeback oft an fehlenden
Kontakten und Unterstitzung. Der Infotag Wiedereinstieg gab Frauen und ihren Familien
eine berufliche Orientierungshilfe, persénliche Beratung und Ermutigung, neue Wege zu ge-
hen. Unterschiedliche Institutionen, Beratungsstellen, Bildungstrager, die Arbeitsagentur und
die Wirtschaftsférderung der Landeshauptstadt Potsdam gaben an Infostdnden Auskunft
Uber Fort- und Weiterbildung, Existenzgrindung, berufliche (Neu)-Orientierung und den
Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder der Pflege von Angehdrigen. Es gab konkrete Tipps
zu Jobsuche, Bewerbungen, zu Fragen der Rentenversicherung sowie Informationen zum
Familienmanagement.

»Knigge* fiir Bewerbungen

Im Rahmen des Infotages Wiedereinstieg in den Beruf haben die Gleichstellungsbeauftragte
der Landeshauptstadt Potsdam sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Pots-
dam gemeinsam ein Bewerbungstraining fur alle interessierten Frauen angeboten. Mit Rol-
lenspielen, Videoaufnahmen und umfassenden Informationsmaterial wurden Frauen, die
nach der Familienzeit wieder in das Berufsleben starten wollten, auf Bewerbungsgesprache
vorbereitet.

Verleihung des Frauenbriickepreises

Am 5. November 2010 wurde der Festakt Verleihung des Frauenbriickepreises im Potsda-
mer Kutschstall begangen, zu dem Oberblirgermeister Jann Jakobs eine Festrede hielt. Die
»otiftung Frauenbrlckepreis fir die innere Einheit” zeichnet Frauen aus, die im Alltagsleben
durch personliches Wirken und ehrenamtliche oder berufliche Tatigkeit, alten und neuen
Vorurteilen entgegentreten und auf unterschiedliche Weise Bausteine fir die innere Einheit
in Deutschland schaffen. Der Preis wird alle zwei Jahre verliehen. Die goldene Ehrennadel
2010 erhielt Frau Prof. Dr. Gesine Schwan fur ihre Verdienste um den Aufbau gutnachbar-
schaftlicher Beziehungen zu Polen und ihr beispielhaftes Engagement fur die demokrati-
schen Grundwerte in Deutschland und Europa.
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Integrationskonferenz

Unter grof3er Beteiligung der Potsdamer migrations- und integrationsrelevanten Akteure wur-
de in den Jahren 2007 bis 2008 das Integrationskonzept der Landeshauptstadt Potsdam
entwickelt und im Juli 2008 durch die Stadtverordnetenversammlung beschlossen. Am 28.
Mai 2010 fand die zweite Integrationskonferenz der Landeshauptstadt statt, in deren Rah-
men das Integrationskonzept erneut bewertet wurde.

»Mitmischen lassen...“ Fachtag zu Moglichkeiten der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen am Verwaltungshandeln

Die Landeshauptstadt Potsdam hat sich mit ihrem Leitbild der Birgerkommune und der Kin-
der- und familienfreundlichen Stadt das Ziel gestellt, Kinder und Jugendliche an allen sie
betreffenden Entscheidungen und Planungen zu beteiligen. Mit dem Fachtag am 22. Juni
2010 im Malteser Treffpunkt Freizeit sollte der Einstieg in die Thematik der Kinder- und Ju-
gendbeteiligung und die bisherige gute Praxis gegeben werden, mit dem Ziel, Beteiligungs-
moglichkeiten fur Kinder und Jugendliche in der Stadt auszubauen. Die Gleichstellungsbe-
auftragte moderierte an dem Fachtag den ,Talk auf dem Podium — Gute Praxis aus Pots-

dam®.
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8. NETZWERKEN FUR EINE ERFOLGREICHE ARBEIT

Arbeitstagungen der kommunalen Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen

Die kommunalen Behindertenbeauftragten wirken auf Basis der Kommunalverfassung Bran-
denburgs. Sie sind in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten hauptamtlich und in weiteren
20 Kommunen ehrenamtlich vertreten, derzeit gibt es 38 Beauftragte. Sie verstehen sich als
beratende Partnerinnen und Partner der in ihrer Region lebenden behinderten Menschen
und als Mittler zwischen den Verwaltungen. Mehrmals jahrlich erértern sie auf ihren Arbeits-
tagungen aktuelle Themen der brandenburgischen Behindertenpolitik. Im Rahmen dieser
Treffen gibt es einen themen- und sachbezogenen Austausch mit den Brandenburger Kom-
munen, dem Ministerium flr Arbeit, Soziales und Frauen und dem Ministerium fir Infrastruk-
tur und Landwirtschaft. Der Beauftragte flir Menschen mit Behinderungen nahm regelmaRig
teil und vertritt dort auch die Interessen der Landeshauptstadt Potsdam.

Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten (LAG)

Das Land Brandenburg besteht aus uber 200 kommunalen Gebietskdrperschaften, die durch
die Kommunalverfassung dazu verpflichtet sind, auf die Gleichberechtigung von Frau und
Mann im Beruf, 6ffentlichen Leben, Bildung und Ausbildung sowie im Bereich der sozialen
Sicherheit hinzuwirken. Bei dieser Aufgabe erflllen die kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten eine wichtige Funktion. Nach der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

(§ 18 BbgKVerf.) haben Gemeinden mit eigener Verwaltung, Amter und Landkreise zur Ver-
wirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frau und Mann Gleichstellungs-
beauftragte zu bestellen. Im gesamten Land gibt es weit GUber 100 kommunale Gleichstel-
lungsbeauftragte, die in Gemeinden und Amtern mit mehr als 30.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern sowie in den Landkreisen hauptamtlich arbeiten und ansonsten neben- oder
ehrenamtlich wirken. Die Gleichstellungsbeauftragten wirken bei allen Malinahmen und Vor-
haben der Kommunen mit, die die Belange von Frauen beriihren und sie setzen sich fir die
Gleichstellung der Frauen innerhalb der Kommunalverwaltung ein.

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten des Landes Brandenburg sind in einer Lan-
desarbeitsgemeinschaft (LAG) zusammengeschlossen. Diese versteht sich als Interessen-
vertretung ihrer Mitglieder und als frauenpolitisches Netzwerk. Dreizehn gewahlte Spreche-
rinnen vertreten die LAG nach auflen, darunter ist auch die Gleichstellungbeauftragte der
Landeshauptstadt Potsdam.

Landesarbeitsgemeinschaft der Ausldander- und Integrationsbeauftragten des Landes
Brandenburg

Die haupt- und ehrenamtlichen Auslander- und Integrationsbeauftragten des Landes Bran-
denburg (LAGAIB) sind seit 1994 in einer Landesarbeitsgemeinschaft vernetzt. Hauptanlie-
gen der LAGAIB ist die Sensibilisierung einer breiten Offentlichkeit fiir migrationsrelevante
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Themen mit dem Ziel der Beférderung eines einvernehmlichen Zusammenlebens von Ein-
heimischen und Zugewanderten im Land Brandenburg. Im Rahmen der Landesarbeitsge-
meinschaft finden Erfahrungsaustausche unter den kommunalen Auslander- und Integrati-
onsbeauftragten statt. Es werden gemeinsame fachliche Positionen zu regionalen sowie
Uberregionalen migrationspolitischen Themen erarbeitet und es erfolgt Lobbyarbeit flr Zu-
gewanderte, speziell fur Flichtlinge. Die Landesarbeitsgemeinschaft beteiligt sich an den
bundesweiten Aktionen und Kampagnen, sie arbeitet eng mit der Landesintegrationsbeauf-
tragten, dem Migrations- und Integrationsrat Land Brandenburg, mit dem Fluchtlingsrat
Brandenburg, mit Kirchen- und Gewerkschaftsvertretern sowie mit anderen relevanten Ver-
banden, Initiativen und Institutionen zusammen. Die Migrations- und Integrationsbeauftragte
der Landeshauptstadt Potsdam ist Mitglied und eine der Sprecherinnen der Landesarbeits-
gemeinschaft.

Aktionsbiindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit

Die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunaler Auslander- und Integrationsbeauftragten ist
Mitglied im landesweiten Aktionsbiindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremden-
feindlichkeit. Die Integrationsbeauftragte nimmt in Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft
in grol3er RegelmaRigkeit an Aktivitaten des Aktionsblindnisses teil.

Arbeitsgruppe Gesundheit und Migration auf Landesebene

Zur Bearbeitung von Fragen zum Thema Gesundheit und Migration konstituierte sich im Juni
2009 auf Empfehlung des Landesintegrationsbeirats die Arbeitsgruppe Gesundheit und Mig-
ration. Unter der Federfihrung des Gesundheitsministeriums des Landes Brandenburg setzt
sich die Arbeitsgruppe landesweit aus Akteuren im Feld Gesundheit und Migration zusam-
men.

Ziel der Arbeitsgruppe ist es, Vorschlage zur Verbesserung des Zugangs zum Gesundheits-
system und der Verbesserung der Gesundheitssituation der Migrantinnen und Migranten zu
erarbeiten. Frau Grasnick ist - als Vertreterin der kommunalen Auslander- und Integrations-
beauftragten - Mitglied in der Arbeitsgruppe. Die Gruppe traf sich 2010 finfmal und erarbei-
tete Empfehlungen an Gesundheitsinstitutionen, Einrichtungen und Dienste auf Kommunal-
und Landesebene im Land Brandenburg.

Fachgesprachskreis fiur Migration und Integration der Landeshauptstadt Potsdam

Der Potsdamer Fachgesprachskreis flir Migration und Integration ist das Netzwerk auf Ar-
beitsebene der in Potsdam ehren- und hauptamtlich tatigen migrationsrelevanten Strukturen.
Hier kdnnen sich Vertreterinnen und Vertreter der Beratungsstellen, der Vereine, des
Migrantenbeirates, der Verwaltung, des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge usw.
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austauschen. Die Beauftragte fur Migration und Integration bereitet die Sitzungen vor, stellt
entsprechend dem Interesse der Teilnehmenden die Tagesordnung zusammen, kiimmert
sich bei Bedarf um Referierende, um die Protokollierung und Nachbereitung der Beschliisse
der Sitzungen. Der Fachgesprachskreis traf sich im Jahr 2010 dreimal.

Gesprachskreis Jiidische Zuwanderer in Potsdam

Der Gesprachskreis fur judische Zuwanderer in Potsdam ist als eine Arbeitsgruppe des
Fachgesprachskreises fur Migration und Integration tatig. Die Gruppe traf sich 2010 zweimal
unter der Leitung des Beauftragten des Oberblrgermeisters flr die Angelegenheiten der
judischen Gemeinden in Potsdam. Im Dezember 2010 fand ein Sondertreffen von interes-
sierten Mitgliedern des Gesprachskreises mit der Auslanderbehérde zum Thema von Auf-
enthaltsregelungen von jldischen Zuwanderern statt. Die Integrationsbeauftragte Frau
Grasnick bereitet diese Sitzungen mit vor, sichert die Protokollierung und bei Bedarf die Um-
setzung der Beschlisse der Sitzungen.

Steuerungsgruppe fiir die Umsetzung des Integrationskonzeptes der Landeshaupt-
stadt Potsdam

Die Stadtverordnetenversammlung hat im Juli 2008 das Integrationskonzept der Landes-
hauptstadt beschlossen. Fir die Steuerung der Umsetzung des Konzeptes wurde eine
Steuerungsgruppe gegrindet. Die Beauftragte fir Migration und Integration sowie die
Gleichstellungsbeauftragte sind Mitglied in der Steuerungsgruppe. Die Gruppe hat sich 2010
sechsmal getroffen. Au’erdem hat die Gruppe die Integrationskonferenz mit vorbereitet. Die
Integrationsbeauftragte begleitet inhaltlich und technisch die Arbeit der Steuerungsgruppe,
sie bereitet die Tagesordnung fur die Sitzungen vor, sichert die Protokollierung und die Um-
setzung der BeschlUsse der Steuerungsgruppe.

Biindnis Potsdam bekennt Farbe

Das Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt wird im Bundnis ,Potsdam bekennt Farbe® durch
die Beauftragte flr Migration und Integration vertreten. Das Biindnis tagte mehrmals im Jahr
2010. Die Integrationsbeauftragte nahm an den Vorbereitungen und an der Durchflihrung
des Toleranzfestes 2010 im Stadtteil am Schlaatz teil.

Stadtteilrate

Die Beauftragten des Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt sind beratende Mitglieder in
den Stadtteilraten Stern-Drewitz-Kirchsteigfeld und Schlaatz-Waldstadt.
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PR Mensch / Potsdamer Ring fiir Menschen mit Behinderungen

Unsere Gesellschaft verandert sich und bleibt dadurch zukunftsfahig. Sozialer und demogra-
fischer Wandel wirken auf familiare und individuelle Lebenssituationen ein, die Zahl der
Menschen an solidarischem Unterstitzungsbedarf nimmt zu. Mehr Lebensqualitat fir alle
wird in der Landeshauptstadt Potsdam dann erreicht, wenn altere Menschen und Menschen
mit Behinderung selbstbestimmt und wirdevoll leben kénnen. Mitwirkende im Potsdamer
Ring fir Menschen mit Behinderung sind 6ffentliche und private Unternehmen, Institutionen,
freie Trager, Initiativen, Beirate, Vereine und Verbande wie Einzelpersdnlichkeiten — treten
daflr ein.

Den Mitgliedern des Netzwerkes ist bewusst, dass das Wort ,Behinderung“ nur einen kleinen
Teil des Lebensausschnitts einer Person darstellt, dem eine weitgefacherte Bandbreite an
kreativer, emotionaler und sensitiver Intelligenz, Begabung und Starke gegenlbersteht — ein
Kleinod jedes menschlichen Gemeinwesens. Gemeinsam soll Politik, Offentlichkeit und Ge-
sellschaft flir Potenziale, Belange und Interessen von behinderten Menschen sensibilisieren.

Der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen war gemeinsam mit dem Behindertenbei-
rat an den Grindungsrahmenbedingungen und Planungen in 2010 aktiv beteiligt. Er ist Mit-
glied des Netzwerkes und steht diesem als Experte fiir die Einbindung in die Teilhabepla-
nung nachhaltig zur Verfugung.

Behindertenbeirat / Arbeitsgruppe Barcelona

Der Behindertenbeirat informiert den Ausschuss fur Gesundheit und Soziales, die Verwal-
tung und die Offentlichkeit (iber die Situation von Menschen mit Behinderungen in der Lan-
deshauptstadt Potsdam. Er setzt dabei auch inhaltliche MaRstabe und wirkt damit direkt auf
die Verbesserung der Lebenssituation behinderter Menschen. Der Behindertenbeirat setzte
sich 2010 aus neun ehrenamtlichen Mitgliedern zusammen und tagte einmal im Quartal.

Einmal im Monat traf sich die Arbeitsgruppe ,Barcelona“ mit dem Beauftragten fir Menschen
mit Behinderungen und behandelte dort alle Aspekte der Barrierefreiheit in Potsdam. Die
Arbeitsgruppe Barcelona berat Mitarbeitende der Stadtverwaltung, Bautréager und Architek-
ten bei geplanten MalRnahmen und gibt ihr Votum im Sinne der Betroffenen ab. Der Vorsit-
zende und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden trafen sich monatlich zu Abstimmungs-
und Koordinierungsgesprachen mit dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen. Der
Austausch mit dem Vorsitzenden des Behindertenbeirates erfolgte nach Bedarf mehrmals
wdchentlich. Telefonisch und per E-Mail gab es kurze Verbindungswege auch mit den ande-
ren Beiratsmitgliedern. Zusammen wurden fur die Landeshauptstadt Potsdam signifikante
Themen erértert und Handlungsempfehlungen an Politik und Offentlichkeit weitergegeben.
Wichtige Themen in 2010 waren:

Beseitigung von Aufstellern und Barrieren im 6ffentlichen Raum, Barrierefreies Wohnen, Of-
fentlichen Personennahverkehr (OPNV), UN - Konvention, Richtlinie Natursteinpflaster, Be-
hindertenbericht, Mitarbeit des Beirates bei der inhaltlichen Begleitung des Behindertenbe-

e —————————————
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richts, Pilotprojekt barrierefreies Potsdam West, Prioritatenliste inklusive Bildung. Alle Aufga-
ben bearbeitet der Beirat in enger Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeauftragten der
Landeshauptstadt Potsdam.

Frauenpolitischer Rat

Der Frauenpolitische Rat Land Brandenburg e. V. (www.frauenrat-brandenburg.de) ist der
Zusammenschluss von mehr als 20 Frauenverbanden, -organisationen, -vereinen sowie
Frauengruppen der Gewerkschaften, Kirchen und Parteien im Land Brandenburg. Als Dach-
verband und politische Interessenvertretung fir mehr als 150.000 organisierte Frauen im
Land Brandenburg bundeln und kommuniziert der Verband Positionen und Forderungen der
Mitgliedsorganisationen fur eine zukunftsfahige Politik der Gleichstellung und Chancen-
gleichheit von Frauen. Der Verband arbeitet als Frauennetzwerk Gberparteilich und Uberkon-
fessionell mit dem Ziel, den Einfluss von Frauen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft nach-
haltig zu starken. Die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam ist von der
LAG delegiertes Mitglied des Frauenpolitischen Rates und nahm 2010 an den Mitgliederver-
sammlungen teil.

Beirat der Brandenburgischen Frauenwoche

Die Gleichstellungbeauftragte ist von der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbe-
auftragten delegiertes Mitglied im Beirat der Brandenburgischen Frauenwoche. In den re-
gelmaligen Treffen des Beirates wurde Uber das Motto der Brandenburgischen Frauenwo-
che, Uber Themenschwerpunkte, die Planung von Veranstaltungen und Aktivitaten bis hin
zur Offentlichkeitsarbeit beraten und abgestimmt. AuRerdem hat der Beirat beratende Funk-
tion bei der Vergabe von Fordermitteln durch das Landesamt fur Arbeit, Soziales und Ver-
sorgung (LASV).

Interministerieller Ausschuss (IMA)

Bereits im Sommer 1991 wurde der IMA zur Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
Initiative des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen ins Leben gerufen.
Seine Mitglieder sind die Gleichstellungsbeauftragten der obersten Landesbehdrden und ihre
Vertreterinnen. Die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam ist von der
Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten delegiertes Mitglied im IMA. Der
IMA trifft sich regelmaRig. Gegenstand seiner Beratungen sind im Wesentlichen Fragen der
Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes in den einzelnen Behérden. Zunehmend
befasst sich der IMA aber auch mit frauenpolitisch relevanten Sachverhalten, die insbeson-
dere in Zusammenhang mit der Verwaltungsmodernisierung stehen.
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Bundeskonferenz kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen in der Stadt
Wuppertal

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbiros und Gleichstellungsstellen
(BAG) ist ein professionelles Netzwerk der institutionalisierten Frauenbewegung in Deutsch-
land. In der Bundesarbeitsgemeinschaft haben sich weibliche, hauptamtliche, kommunale
Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte zusammengeschlossen, um die Interes-
sen von Frauen auf Bundesebene zu vertreten, ein bundesweites Forum flr frauenpolitische
Diskussionen zu schaffen, den Erfahrungsaustausch und den Informationsfluss zwischen
den Kolleginnen zu sichern und Fragen des eigenen Berufsstandes zu klaren. An der 20.
Bundeskonferenz kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen vom 2. Mai bis 4. Mai
2010 in Wuppertal nahm die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam teil.
Die Bundeskonferenz dient dazu, sich Uber die Anforderungen der Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik zu verstandigen und sich entsprechend zu positionieren. Auflerdem dient sie als
Plattform, um die Vernetzung mit anderen Fachfrauen aus Gesellschaft, Wissenschaft, Poli-
tik und Medien zu ermdglichen.
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9. TATIGKEITSFELDER DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
UND LEITERIN DES BUROS

Ich engagiere ich mich fiir Chancengleichheit und die aktive Gestaltung von Vielfalt in der
Landeshauptstadt Potsdam.“ (Martina Trauth-Koschnick)

Ich setzte mich in der Landeshauptstadt Potsdam fir die aktive Gestaltung von Chancen-
gleichheit und Vielfalt und die im Grundgesetz verankerte Gleichstellung ein. Ich decke be-
stehende Nachteile auf und entwickle Losungsvorschlage und MaRnahmen, um die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in allen Lebens- und Arbeitsbereichen zu férdern. Zu mei-
nem Wirkungskreis gehdren alle Bewohnerinnen und Bewohner der Landeshauptstadt Pots-
dam. Gleichzeitig nehme ich in der Stadtverwaltung die Aufgaben der behérdlichen Gleich-
stellungsbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz vom 4. Juli 1994 (LGG), dem
§ 18 der BbgKVerf. vom 15. Oktober 1993 sowie der Dienstordnung fur die Gleichstellungs-
beauftragte der Landeshauptstadt Potsdam vom 12. September 1999 wahr.

Daraus abgeleitet habe ich folgendes Selbstverstindnis zu meiner Rolle als Gleichstel-
lungsbeauftragte. Ich bin:

Unterstiitzerin fir alle Frauen und Manner, Jungen und Madchen sowie entsprechenden
Vereinen und Initiativen zu Fragen der Geschlechterdemokratie.
Zu dieser Funktion gehoren:

o Beratung zu geschlechterrelevanten Fragestellungen, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie sowie Beruf und Pflege
Zusammenarbeit mit Frauen und Ma&dchen und ihren Interessenvertreterinnen
Forderung der Vernetzung auf allen Ebenen der Geschlechterarbeit
Unterstutzung und Initiierung von Projekten zur Beseitigung struktureller Benachteiligung
von Frauen

o Unterstltzung der Frauenkulturarbeit
Interessenvertretung von Menschen mit gleichgeschlechtlicher Lebensweise, Bisexuellen
und Transgender

o Durchfiihrung einer aktiven Offentlichkeitsarbeit, um die allgemeine Bewusstseinsbildung
zu fordern

o Leitung des Arbeitskreises ,Opferschutz®

Beraterin fur Politik, Verwaltungsspitze sowie Verwaltungsmitarbeitende zu allen Malinah-
men, Programmen und Initiativen unter gleichstellungsrelevanten und chancengerechten
Gesichtspunkten:

o beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss
o standiger Gast im Ausschuss fir Gesundheit und Soziales

—————————————
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Teilnahme an den Stadtverordnetenversammlungen

partielle Teilnahme am Hauptausschuss

regelmafige Teilnahme an der Beigeordnetenkonferenz

regelmafige Ricksprache mit dem Oberblrgermeister

regelmafige Teilnahme an den Fachbereichsleitungssitzungen

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Beschlussvorlagen aus geschlechterrelevanter Sicht
Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren in der Stadtverwaltung

Teilnahme an Vorstellungsgesprachen in der Stadtverwaltung

Beratung zu Bewerbungen bzw. Karriereplanung

Durchfuhrung von Berufs-Coaching

Zusammenarbeit mit dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung

Beratung bei Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Beruf und Pflege
Beratung und Unterstutzung betroffener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei allen For-
men von Diskriminierung, sexueller Belastigung, Gewalt und Mobbing

o Mediationsgesprache zwischen Konfliktparteien

O O 0 O 0o oo O o O o o o

Expertin der Verwaltung bei der Erarbeitung von Konzepten, Vorhaben und MalRnahmen,
die Auswirkungen auf die Themen Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit haben:

o Mitglied in der Arbeitsgruppe ,Rechte von Kindern® in Folge des Stadtverordnetenbe-
schlusses 09/SVV/1447. Mitwirkung bei der Erarbeitung der Fragebogenaktion zum
Stand der Beteiligung in der Verwaltung sowie an der Fachtagung im Juni 2010.

o Mitwirkung an der ,Richtlinie zur Férderung sozial- und gesundheitsfirsorgerischer An-

gebote” gemal Stadtverordnetenbeschluss 11/SVV/0106

Mitwirkung bei der Zusatzvereinbarung ,Mobile Arbeitstage®

Mitglied im Begleitausschuss Regionalbudget IV 2010/2012 — Teilprojekt IDA-Ideen und

Arbeit

Mitglied im Begleitausschuss des ESF-Programms ,Starken vor Ort*

Mitglied in den Stadtteilraten Stern/Drewitz/Kirchsteigfeld und Schlaatz/\Waldstadt

Mitglied im Arbeitskreis ,Kinderschutz“ des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie

Mitglied in der Steuerungsgruppe Integrationskonzept der Landeshauptstadt Potsdam

o O O O

Mitwirkerin bei Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaRnahmen, die Auswirkun-
gen auf das Personal bzw. die Personalentwicklung haben:

o Mitglied im betrieblichen Gesundheitsmanagement
o Mitglied im Arbeitssicherheitsausschuss
o Mitglied im betrieblichen Vorschlagswesen

Strategin der gleichstellungspolitischen Arbeit:

o Entwicklung von strategischen Zielen als Leiterin des Biros fir Chancengleichheit und
Vielfalt

o Entwicklung von Jahreszielen fir die gleichstellungspolitische Schwerpunktarbeit

e —————————————
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10. JAHRESZIELE 2010 DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
UND LEITERIN DES BUROS

Jahresziele definieren besondere Vorhaben, die Uber tagliche ,Routineaufgaben® hinausge-
hen und eine wesentliche Bedeutung fur die Weiterentwicklung der gleichstellungspolitischen
Arbeit in der Landeshauptstadt Potsdam haben. Folgende Jahresziele wurden flir das Jahr
2010 erreicht:

1. Erstellung Gleichstellungsplan 2010 bis 2014

Ein wesentliches Ziel zu meinem Amtsantritt im April 2010 war die Erarbeitung des Gleich-
stellungplanes 2010 bis 2014 gemeinsam mit dem Bereich Personal und Organisation der
Stadtverwaltung. Gleichstellungsplane sind nach dem LGG eine Pflichtaufgabe von Kommu-
nen und alle vier Jahre zu erstellen. Sie sind ein zentrales Instrument einer auf Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern gerichteten Personalplanung und -entwicklung und die-
nen einer gezielten Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung Pots-
dam. Der Gleichstellungsplan wurde am 26. Januar 2011 den Stadtverordneten vorgestellt.

2. Neuer Standort fiir das Autonome Frauenzentrum

Das Frauenhaus sowie das Autonome Frauenzentrum e.V./primaDonna waren in den letzten
Jahren gemeinsam unter einem Dach untergebracht. Das Frauenhaus wurde Anfang 2011
an einem neuen Standort betrieben und raumlich vom Autonomen Frauenzentrum e.V./prima
Donna getrennt. Das bisher genutzte Haus in der Zeppelinstral’e war zum einen sanierungs-
bedirftig und zum anderen sollte es verkauft werden. Durch den geplanten Verkauf des
Hauses bendétigte das Autonome Frauenzentrum e.V./ primaDonna bis spatestens Januar
2011 neue Raumlichkeiten sowie einen entsprechenden Etat fir die Mietkosten.

Die Suche nach neuen Raumlichkeiten fur das Autonome Frauenzentrum war 2010 ein we-
sentliches Ziel meiner Aufgabe als Gleichstellungsbeauftragte. Insbesondere war es mir
wichtig, dass der neue Standort in zentraler Lage ist und es eine gute Anbindung an o&ffentli-
che Verkehrsmittel gibt. Dieser Qualitatsanspruch fur eine gute Frauenarbeit in der Stadt war
jedoch gleichzeitig die grofte Hirde aufgrund der hohen Mieten.

Im Marz 2011 wurde dann endlich der neue Standort flir Geschaftsstelle des Vereins sowie
den Kultur- und Bildungsbereich Primadonna gefunden: In der Schiffbauergasse 4h. Das
Frauenzentrum hat dort auf drei Etagen etwa 217 gm zur Verfliigung. Der Kulturstandort
Schiffbauergasse bietet einen hervorragenden Anknipfungspunkt flr Frauenkultur und die
Zusammenarbeit mit den anderen Kulturanbietern. Besonders gunstig ist auch die Ver-
kehrsanbindung sowie die Barrierefreiheit fliir den im Erdgeschoss liegenden Veranstal-
tungssaal. Dadurch wird es auch Frauen, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind oder die
mobilitatseingeschrankt sind moglich sein, Veranstaltungen zu besuchen, was am alten
Standort nicht bzw. nur eingeschrankt méglich war.

e —————————————
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Entwicklung des Integrationsmonitorings 2010 fiir Potsdam

Damit erfolgreiche Integration nicht vom Zufall abhangt, muss der Erfolg oder auch Misser-
folg kommunaler Integrationspolitik feststellbar und bewertbar sein. Dazu dient ein
Integrationsmonitoring. Die Erarbeitung eines Integrationsmonitorings wurde am 2. Juli 2008
im Rahmen des Integrationskonzeptes von der Stadtverordnetenversammlung beschlossen.
Als Projektverantwortliche habe ich in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
Integrationsmonitoring und meiner Kollegin Magdolna Grasnick das Integrationsmonitoring
2010 fUr die Landeshauptstadt Potsdam erarbeitet. Am 1. November 2010 wurde dieses in
der Stadtverordnetenversammlung vorgestellt und im darauffolgenden Hauptausschuss dis-
kutiert. Es wird zweijahrlich fortgeschrieben. Damit war die Landeshauptstadt Potsdam die
erste Kommune im Land Brandenburg, die Uber ein solches Integrationsmonitoring verfugt.
Potsdam ist auch als Best Practice Kommune in der Wissensdatenbank der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanagement (KGSt) aufgefuhrt.

3. Einfiihrung eines gemeinsamen Jahresberichtes des Biiros fiir Chancengleichheit
und Vielfalt

In den vergangenen Jahren haben die einzelnen Beauftragten des Buros fir Chancengleich-
heit und Vielfalt jahrlich eigene Tatigkeitsberichte erstellt und der Stadtverordnetenversamm-
lung vorgelegt. Diese Vorgehensweise war arbeitsintensiv und brachte die Ergebnisse der
Beauftragtentatigkeit sowie die vorhandenen Synergieeffekte der gemeinsamen Arbeit zu
wenig zum Ausdruck. Aus diesen Grinden wurde den Stadtverordneten im Jahr 2010 ein
neues Verfahren vorgeschlagen. Dies bestand darin, dass es jahrlich einen gemeinsamen
Jahresbericht der Beauftragten des Biros fir Chancengleichheit und Vielfalt geben sollte.
Daruber hinaus wollten die Beauftragten einen jahrlichen Report im Kontext des politischen
Jahresgeschehens in der Stadtverordnetenversammlung halten. Dem Vorschlag einer Neu-
strukturierung des Berichtswesens haben die Stadtverordneten gemafR DS 10/SVV/1025
vom 15. Marz 2011 zugestimmt.

4. Einfihrung eines jahrlichen Reports aller Beauftragten im Kontext des politischen
Jahresgeschehens vor der Stadtverordnetenversammiung

Aufgrund des neuen Verfahrens werden zuklnftig alle Beauftragten einmal jahrlich einen
Report im politischen Jahreskontext vor der Stadtverordnetenversammlung halten. Im
Report werden die Beauftragten die Lebenslagen der spezifischen Zielgruppen darstellen
und eine Bewertung vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklung abgeben. Die Gleich-
stellungsbeauftragte wird ihren Report im Rahmen der Internationalen Frauenwoche im Marz
eines jeden Jahres vorstellen, der Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen in Anleh-
nung an den Aktionstag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen im Mai und die
Beauftragte fur Migration und Integration im Rahmen der Interkulturellen Woche im Septem-
ber.
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11. TATIGKEITSFELDER DES BEAUFTRAGTEN FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN

LAIs Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung setze ich mich fiir eine splir- und erlebbare
Teilhabe der Betroffenen ein.” (Karsten Haschel)

Hierbei fordere ich aktiv konkrete Planungen und Aktivitaten, die sich mit der Umsetzung des
Inklusionsgedankens im Sinne der UN-Konvention fir Menschen mit Behinderung beschafti-
gen. Die Tatigkeit ist Querschnittsaufgabe im Rahmen der Stadtpolitik, Stadtverordnetenver-
sammlung, der Behindertenvertretung, Stadtverwaltung, verschiedenster sozialer Organisa-
tionen, Vereinen und Einrichtungen, betroffener Blrgerinnen und Blrger, Firmen, Woh-
nungsbaugesellschaften, Schulen, Kitas, Bildungstragern, Kommunen und Ministerien. Zu-
gleich dient die Ombudsfunktion dieses Amtes dazu, strittige Themen in den verschiedens-
ten Bereichen ohne grof3en birokratischen Aufwand zu schlichten.

Die Aufgaben des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen

o Beratung der Stadtverordnetenversammlung, der Stadtverwaltung Potsdam und anderer
Institutionen in behindertenrelevanten Themen

o Unterstitzung der Menschen mit Behinderungen bei der Erlangung ihrer durch Grundge-
setz der Bundesrepublik Deutschland sowie der Verfassung des Landes Brandenburg
garantierten Rechte

o Kommunale Arbeit fir Menschen mit Behinderungen und Verwirklichung ihrer Chancen-
gleichheit

o Beratung des und Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat der Landeshauptstadt
Potsdam

o Beratung und Ombudsfunktion zu schwierigen behinderungsrelevanten Fragen

o Begutachtung der Barrierefreiheit von Bauvorhaben

o Entwicklung und Begleitung von Konzepten und Projekten zur Verbesserung der gleich-
berechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderung

o Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen zur Unterstiitzung des Inklusionsgedanken

o Vernetzung der Verbande, Vereine, Selbsthilfegruppen und anderer Initiativen der Men-
schen mit Behinderung

Beratung - Vernetzung und Kontakte

o Fortlaufende Kontakte zu den Parteien der Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Potsdam

o konkrete, intensive Zusammenarbeit mit allen relevanten Fachbereichen der
Stadtverwaltung Potsdam

o intensive Vernetzung mit den kommunalen Behindertenbeauftragten des Landes

—————————————
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Brandenburg

nachhaltige Kontakte zum MASF/ MIL - Bereich Behindertenpolitik

Kontakte zum Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Beratung von Burgerinnen und Birgern zu Fragen von Diskriminierung aufgrund einer
Behinderung

fortlaufende Gesprache, Treffen und Vernetzung mit Behindertengruppen sowie zahlrei-
chen Vereinen, Verbanden und anderen Institutionen

Berater / Interessenvertreter - Mitarbeit in Gremien

O 0O 0O 0O O 0o 0O O o0 o

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales

Ausschuss fir Bildung und Sport

Ausschuss fur Stadtentwicklung und Bauen

Verkehrstisch

Quartalstagungen der kommunalen Behindertenbeauftragten des Landes Brandenburg
Arbeitsgruppe ,Barcelona“ des Behindertenbeirats
Behindertenbeirat

Koordinierungsgruppe Aktionstag / Strallenfest 6. Mai

VIP Kundenbeirat

Teilnahme an der Stadtverordnetenversammliung als Gast
regelmafige Ricksprache mit dem Oberblrgermeister

Experte

O O O O O O

Mitglied in Planungsgruppen zur barrierefreien Gestaltung von Bauvorhaben
Mitglied in Planungsgruppen zur Gestaltung von Verkehrsmitteln (barrierefrei)
Mitglied in Planungsgruppen zum barrierefreien Ausbau von Verkehrsflachen
Mitwirkung Stadtentwicklungskonzept (STEK) Arbeitsgruppe 2 ,Sozialer Wohnraum®
Mitwirkung bei der kommunalen Teilhabeplanung des Landes Brandenburg

Mitglied und Teilnehmer der Griindungs AG im Netzwerk Potsdamer Ring

fur Menschen mit Behinderung

Begutachtung von Barrierefreiheit bei Bauvorhaben

Koordinator der behindertenpolitischen Arbeit

O
O

Koordination des Behindertenberichts 2007-2009
Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung vom 33. und 34. Behindertenforum
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12. JAHRESZIELE DES BEAUFTRAGTEN FUR MENSCHEN MIT BEHIN-
DERUNG

1. Erstellung des Behindertenberichts der Landeshauptstadt Potsdam 2007 bis 2009
,Eine Stadt fiir alle“

Der Bericht, der von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtver-
waltung Potsdam erstellt wurde, spiegelt vielfaltiges Verwaltungs-
handeln fir die Belange behinderter Menschen in der Landeshaupt-
stadt Potsdam wider und gibt einen Uberblick Uber erfolgte MaR-
nahmen und Planungen. Die Zahlen, Daten und Fakten zum Thema
"Menschen mit Behinderung" beziehen sich auf den Verantwor- :
tungsbereich der einzelnen Verwaltungsfachbereiche. Koordiniert Eine Stadt fiir alle
wurde die Erstellung vom Beauftragten fir Menschen mit Behinde- :
rungen.

2. Barrierefreiheit sichern, Abbau von Aufstellern und Hindernissen im Innenstadtbe-
reich

Bei mehreren Rundgéangen im Innenstadtbereich wurde deutlich, dass zum Teil eklatante
Mangel durch zugestellte Gehwege bestanden. Aufsteller aber auch Tische und Stihle
machten es blinden und sehbehinderten sowie mobilitdtseingeschrankten Menschen teilwei-
se unmdglich, die Gehwege zu befahren bzw. zu begehen. Der Beauftragte fur Menschen
mit Behinderungen lud zu zwei Rundgangen im Juli 2010 in die Innenstadt ein, an denen die
»Arbeitsgruppe Barcelona“ sowie Vertreter und Vertreterinnen des Behindertenbeirates, des
Ordnungsamtes, der Verkehrssicherung, der Bauaufsicht und der Presse teilnahmen. Dabei
wurde deutlich, dass vor einigen Restaurants die Zuganglichkeit auf den Gehwegen beseitigt
war und auch die Barrierefreiheit innerhalb der Gastronomie nicht mehr sichergestellt war.
Von Seiten des Beauftragten wurde auf diese problematische Situation aufmerksam ge-
macht. Auch im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und durch verschiedene Veranstaltungen
wie zum Beispiel einer Podiumsdiskussion wurde auf das Thema hingewiesen. Auch andere
Burgerinnen und Burger Potsdams (AG Innenstadt, Verein Freies Tor) hatten sich fur eine
Reduzierung von Aufstellern im Innenstadtbereich stark gemacht.

Auf der Veranstaltung ,Potsdamer Mitte im Dialog“, nahm der Beauftragte zu den Problemen
behinderter Menschen noch einmal konkret Stellung. Die vielfaltigen Bemuhungen flhrten
dazu, dass durch die Bauaufsicht und das Ordnungsamt klare Vorgaben fur die Einzelhand-
ler durchgesetzt wurden und die Werbesatzung durch Beschluss der Stadtverordnetenver-
sammlung konkretisiert wurde. Viele Aufsteller sind aus der Brandenburger Stralle ver-
schwunden, die seitlichen Gehwege werden aber mitunter immer noch zugestellt. Hier bedarf
es weiterhin einer regelmaRigen Uberprifung durch die Verkehrssicherung und des Ord-
nungsamtes, um die Barrierefreiheit einzufordern.
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3. Pflasterrichtlinie fiir die Landeshauptstadt Potsdam — Bemusterung

In 2010 wurde zusammen mit Betroffenen und dem Beauftragten fir Menschen mit Behinde-
rungen im Rahmen der barrierefreien Sanierung der Brandenburger Vorstadt eine Bemuste-
rung vorgenommen. Weiterhin wurde zusammen mit der Verwaltung und dem Behinderten-
beirat Uberlegt, wie Kreuzungsquerungen trotz hohen Parkdrucks freigehalten werden kon-
nen. Die Aufgabe des Beauftragten flir Menschen mit Behinderungen bestand darin, die un-
terschiedlichen Akteure in Verwaltung und Politik fir das Thema zu vernetzen und zu sensi-
bilisieren sowie mit Hilfe von Aktionen wie den ,Falschparkerkarten“ eine Basis zu schaffen,
die eine fur die Betroffenen optimale Losung bietet.

In Auswertung der Bemusterung der Fahrbahnquerungen am Dr.—Rudolf-Tschape—Platz
wurden bestimmte Festlegungen mit den Vertretern des Behindertenbeirats der Landes-
hauptstadt Potsdam, Allgemeiner Behindertenverband Brandenburg (ABB e.V.), Potsdamer
Behindertenverband (PBV e.V.) und dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderung Uber
die zuklnftige Vorgehensweise getroffen.

Nach vielfaltigem Engagement durch unterschiedliche Akeure konnte eine - flr behinderte
Menschen nach der Richtlinie der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum gefasste Entschei-
dung - getroffen werden. Diese wird bei allen zukilnftigen Planungen angewendet. Damit
erhielt die Landeshauptstadt eine tragfahige Losung im Sinne der Barrierefreiheit.

Das Problem der zugestellten Kreuzungsquerungen konnte mit Hilfe blauer Kunststoffpoller
(Vorschlag wahrend einer Podiumsdiskussion in der Erlésergemeinde) geldst werden, da
diese so in den Verkehrsraum gestellt wurden, dass es Fahrzeugen nicht mehr maéglich ist,
sich vor die Kreuzungsquerung zu stellen. Damit entfiel auch das Problem der Uberwachung,
da sich kein Fahrzeug dort mehr abstellen lie®. Dies spart Zeit und Personalkosten.

Die Planungen und Ausfuhrungen der Sanierungsarbeiten nach der o.g. Richtlinie in der
Brandenburger Vorstadt wurden als Wettbewerbsbeitrag fur den ,Innenstadtwettbewerb —
Barrierefreiheit” des Ministeriums fur Infrastruktur und Landwirtschaft fir 2011 eingereicht.

4. Bewusstseinsbildung fiir das Thema ,,Inklusion“

Der Behindertenbeirat fihrte Anfang des Jahres 2010 eine eigene Veranstaltung zum Thema
»inklusive Bildung“ durch, deren Themen im 33. Behindertenforum weiter diskutiert wurden.

Es sollte Uberlegt werden, was in der Landeshauptstadt zum Thema ,inklusive Bildung“ mog-
lich sein konnte, damit die Winsche und Forderungen in die Regionalkonferenz des MASF
am 30. August 2010, in der Stadt Brandenburg an der Havel, eingebracht werden konnten.
(Transport mit barrierefreien Reisebus wurde vom Beauftragten fir Menschen mit Behinde-
rungen organisiert.)
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Noch am Anfang des Jahres 2010 wurde deutlich, dass wenige Burgerinnen und Birger den
Begriff Inklusion thematisch zuordnen konnten. Dieser auch schwer in “einfache Sprache® zu
Ubersetzende Begriff sollte nun durch die Podiumsdiskussion und das Behindertenforum
prazisiert und durch konkrete praktische Beispiele mit mehr Leben erfiillt werden. Dazu wur-
de eine Expertenrunde und Betroffene eingeladen, die aus ihrem fachlichen Hintergrund kur-
ze Statements abgaben und danach mit den Blrgern diskutierten bzw. Fragen beantworte-
ten. In der Presse und Offentlichkeit fand das Thema danach erheblich mehr Resonanz, so-
dass dieser Prozess und unsere Bemuhungen zu dem Thema als sehr erfolgreich bewertet
werden konnten.
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13. TATIGKEITSFELDER DER BEAUFTRAGTEN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION

Als Beauftragte fiir Integration und Migration bedeutet fiir mich der Prozess der Integration
die Chance fiir eine demokratische Gesellschaft der Vielfalt.“ (Magdolna Grasnick)

Ich unterstitze mit meiner Arbeit die Bewusstseinsbildung des gemeinsamen Integrations-
prozesses bei der einheimischen und zugewanderten Bevélkerung in der Landeshauptstadt
Potsdam. Mit meiner Tatigkeit mdchte ich erreichen, dass der wertschatzende Umgang der
Potsdamerinnen und Potsdamer miteinander zu einer Selbstverstandlichkeit wird, unabhan-
gig von der Herkunft, Hautfarbe, Religion, sexuellen Orientierung oder Behinderung. Ziel
meiner Arbeit ist es, die Offenheit und Neugier der Potsdamerinnen und Potsdamer flrei-
nander zu wecken. Die Anerkennung der Ressourcen des Anderen und die Freude darlber
sollten bei Begegnungen an erster Stelle stehen. Von diesen Ressourcen kann die Stadtge-
sellschaft profitieren.

Die rechtliche Grundlage der Tatigkeit der Beauftragten fir Migration und Integration bilden
§ 19 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg, in Verbindung mit § 7 der Haupt-
satzung der Landeshauptstadt Potsdam.

Ich habe folgendes Selbstverstandnis zu meiner Rolle als Beauftragte fir Migration und
Integration. Ich bin:

Unterstiitzerin fur alle Potsdamerinnen und Potsdamer mit und ohne Migrationshintergrund
fur das Gelingen eines sich gegenseitig akzeptierenden Integrationsprozesses. Zu dieser
Funktion gehdren:

o Beratungstatigkeit zu integrations- und migrationsrelevanten Fragen, bei Bedarf
Ombudsfunktion

o Erteilung von Fachinformationen, Offentlichkeitsarbeit zu Fragen der Integration und Mig-
ration und zur Férderung des friedlichen Zusammenlebens von Einheimischen und Zu-
gewanderten

o Sich einsetzen fur die Chancengleichheit fir Migrantinnen und Migranten, fir den Abbau
der Fremdenfeindlichkeit

o Vernetzung von Vereinen, Gruppen und Initiativen, die im Integrations- und Migrationsbe-
reich tatig sind

Beraterin fur Politik, Verwaltungsspitze sowie Verwaltungsmitarbeitende zu allen Mal3nah-
men, Programmen und Initiativen zu migrations- und integrationsrelevanten Ma3nahmen
regelmaBige Teilnahme an den Sitzungen des Migrantenbeirates
standiger Gast im Ausschuss fur Gesundheit und Soziales

partielle Teilnahme an den Stadtverordnetenversammlungen

o regelmaBige Ricksprache mit dem Oberburgermeister

—————————————
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Expertin und Vernetzerin innerhalb und auRerhalb der Verwaltung bei der Erarbeitung von
Konzepten, Vorhaben und MalRnahmen, die Auswirkungen auf die Themen der Migration
und Integration haben:

o Koordinatorin der Steuerungsgruppe ,Integrationskonzept der Landeshauptstadt Pots-
dam®

Koordinatorin des Fachgesprachskreises flr Migration und Integration

Mitglied des Netzwerkes ,Judische Zuwanderer in Potsdam®

Mitglied in der Arbeitsgruppe ,Integrationspreis der Landeshauptstadt Potsdam*

Mitglied im Begleitausschuss des ESF-Programms ,Starken vor Ort*

Mitglied im Arbeitskreis ,,Opferhilfe® bei der Gleichstellungsbeauftragten

Mitglied in den Stadtteilraten Stern/Drewitz/Kirchsteigfeld und Schlaatz/\Waldstadt
Mitglied in der Arbeitsgruppe ,Migration und Gesundheit* auf Landesebene

0O O O O O O O

Strategin der integrationspolitischen Arbeit

o Federfuhrung bei der Umsetzung und Fortschreibung des Integrationskonzeptes der
Landeshauptstadt Potsdam
o Entwicklung von Jahreszielen fir die integrationspolitische Schwerpunktarbeit
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14. JAHRESZIELE 2010 DER BEAUFTRAGTEN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION

1.

Integrationskonferenz 2010

Die Integrationskonferenz 2010 der Landeshauptstadt Potsdam wurde mit aktiver Unter-
stitzung der Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Potsdamer Integrationskonzeptes
begleitet. Weiterhin haben bei der Vorbereitung der Tagung sehr bedeutend der Verein
Pro Wissen e.V., die Bereiche Marketing, Kommunikation sowie Wirtschaftsférderung der
Landeshauptstadt Potsdam beigetragen. Die Tagung wurde durch die Bertelsmann Stif-
tung unterstitzt. Als Ergebnis der Konferenz wurden im Integrationskonzept der Landes-
hauptstadt Potsdam zwei neue Themenfelder: ,Potsdam als internationaler Wissen-
schaftsstandort und ,Ethnische Okonomie“ aufgenommen.

Runder Tisch Ethnische Okonomie installiert

Als Ergebnis der Integrationskonferenz 2010 traf sich zu der ersten Sitzung im Juli 2010
in Raumlichkeiten der Industrie und Handeskammer (IHK) der ,Potsdamer Runden Ti-
sches Ethnische Okonomie®.

Festveranstaltungen anlasslich des Jubildaums ,,35 Jahre diplomatische Beziehung
BRD - Vietham*

Das Jahr 2010 war mit mehreren Aktivitdten anlasslich des 35 jahrigen Bestehens der
diplomatischen Beziehungen zwischen Vietnam und Deutschland gepragt. Den Hohe-
punkt bildete der landesweite Vietham-Tag am 18. September 2010 im Rahmen der
Potsdamer Interkulturellen Woche auf dem Platz vor dem Brandenburger Tor.

Neue Riaumlichkeiten fiir den Verein der Muslime Potsdam e.V.

Der Verein der Muslime Potsdam e.V. wurde im Jahre 1998 gegrindet und seitdem Tra-
ger der Al-Farouk Moschee. Neben der Pflege der Religion engagiert sich der Verein fur
das gute Zusammenleben von zugewanderten und einheimischen Potsdamerinnen und
Potsdamern, flr den Austausch zwischen Religionen und Kulturen. Der Verein musste
seine Raumlichkeiten in der Leipziger Strale wegen Eigentimerwechsel des Hauses
aufgeben. Es ist gelungen, neue Raume fir den Verein vermitteln zu kdnnen.
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15. BURO- UND PROJEKTORGANISATION DES BUROS FUR CHAN-
CENGLEICHHEIT UND VIELFALT

LAls Mitarbeiterin der Biiro- und Projektorganisation unterstiitze ich die Projekt- und Offent-
lichkeitsarbeit des Biiros fiir Chancengleichheit und Vielfalt und stehe fiir eine gute Dienst-
leistung.” (Gabriela Schwentke)

Ich setze mich dafiir ein, dass aller Birgerinnen und Biirger, die sich an das Buro fir Chancen-
gleichheit und Vielfalt wenden, schnelle Hilfe und Unterstitzung finden.
Zu meinen Aufgaben gehdren:

o Ansprechpartnerin fir die Pflege und Herausgabe von umfangreichem Informationsmateria-
lien wie Flyer, Broschiren etc. zum Thema Chancengleichheit und Vielfalt

Kontaktperson bei Abwesenheit der Beauftragten

Ansprechpartnerin fir die Organisation der Brandenburgisches Frauenwoche in Potsdam
Mitwirkung im Organisationsteam des Lauffestes zugunsten der Stiftung Altenhilfe
Vermittlung von Beratungs- und Kontaktadressen

Beratung zu Férdermdglichkeiten und Méglichkeiten zur Aquirierung von Finanzmitteln
Beratung und Unterstitzung bei Projektantragen

Pflege der Homepage des Biros fur Chancengleichheit und Vielfalt

Ausbilderin fir den Beruf ,Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt® mit besonderem Blick
auf Chancengleichheit und Vielfalt

O O O 0O O O O ©O
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16. PROJEKTFORDERUNG

Den Beauftragten des Biros fir Chancengleichheit und Vielfalt standen im Jahr 2010 finan-
zielle Mittel fir Zuwendungen an freie Trager und Vereine in Hohe von 13.200,00 € zur Ver-
fugung. Jede/r Beauftragte konnte tber 4.400,00 € im laufenden Haushaltsjahr verfigen. Die
Mittel wurden zur Projektférderung verwendet. Sie umfassten zweckgebundene Zuschusse,
Zuweisungen und andere nicht riickzahlbare Leistungen und Zuwendungen zur Deckung von
Ausgaben flur einzelne Vorhaben, die fachlich, inhaltlich und finanziell abgrenzbar waren.
Grundvoraussetzung fur eine Férderung war die bescheinigte Gemeinnutzigkeit des Zuwen-
dungsempfangers. Die Geldleistungen waren zweckgebunden, das heil’t, sie wurden fur die
Erflllung eines bestimmten Zwecks gewahrt. Die Geldmittel wurden der Empfangerin bzw.
dem Empfanger mit bestimmten Bedingungen und Auflagen’ zur Verfligung gestellt. Ein An-
spruch der Antragstellenden auf Gewahrung einer Zuwendung bestand nicht. Entscheidend
waren die verfligbaren Haushaltmittel. Alle geférderten Projekte des Jahres 2010 wurden
entweder anteilsmaRig? oder als Festbetrag® finanziert. Nach dem sich Trager und Vereine
Uber Fordermoglichkeiten und Mdéglichkeiten zur Akquirierung von Finanzmitteln informiert
hatten, erhielten sie Beratung und Unterstitzung bei den Antragen auf Zuwendungen bei der
Mitarbeiterin fur Blro- und Projektorganisation des Buros flr Chancengleichheit und Vielfalt.
Die Darstellung des Projektes und das Einreichen eines Konzeptes sowie eines Finanzpla-
nes waren die Voraussetzungen fir eine Foérderung. Nach der Prifung des Antrages wurde
durch die Beauftragten entschieden, ob das Projekt férderungsfahig war.

! Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)

2 Die Zuwendung errechnet sich als Anteil bzw. Prozentsatz der anerkannten zuwendungsfahigen Ausgaben; ein
festgelegter Hochstbetrag darf jedoch nicht Uberschritten werden. Erzielt der Zuwendungsempfanger Einsparun-
gen oder hdhere Einnahmen, als zunachst absehbar war, muss die Zuwendung anteilig zuriickgezahlt werden.

® Die Zuwendung erfolgt in Form eines festen Betrages. Dieser Betrag verbleibt auch bei Einsparungen und héhe-
ren Einnahmen in voller Héhe beim Zuwendungsempfanger; es sei denn, seine Gesamtausgaben lagen unter
dem Zuwendungsbetrag.

e —————————————
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17. GEFORDERTE PROJEKTE IM JAHR 2010

Forderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: Angebote zur Qualifikation fir Migrantinnen und
Fliichtlinge

Trager: INWOLE, Verein zur Férderung innovativer Wohn- und
Lebensformen

Zielgruppe: Flichtlingsfrauen aus dem Asylbewerberheim

Ziel des Projektes: Vorberufliche Qualifizierung der Fllchtlingsfrauen

Inhaltliche Bewertung:

Das Projekt ist ein Modell zur vorberuflichen Qualifizierung von Flichtlingen vor allem aus
dem Asylbewerberheim Potsdam. Es steht im Zusammenhang mit anderen MalRnahmen der
kulturellen und beruflichen Integration. Entstanden ist die Idee zu diesem Projekt im Rahmen
des ,Interkulturellen Integrationsprojektes® im Projekthaus Potsdam. In diesem 3-jahrigen
Projekt wurde deutlich, wie wichtig es ist, Migrantinnen und Fllchtlinge direkte,
niedrigschwellige und praxisorientierte Angebote zur Qualifizierung anzubieten. Sie werden
durch die Qualifikation an Arbeitsprozesse herangeflihrt und sprachlich und handwerklich
weitergebildet. Das Angebot soll ihre Ausbildungs- und Berufschancen erhdhen.

15 Kurse wurde vom 16. Oktober bis 31. Dezember 2010 im Werkhaus Potsdam durchge-
fuhrt. 18 Fluchtlinge besuchten die unterschiedlichen Angebote. Ein Fotokurs wurde viermal
durchgefihrt und dreimal ein Keramikworkshop angeboten. Aulderdem wurde noch ein Kurs
zum gemeinsamen brotbacken durchgefuhrt. Alle Kurse wurden sehr gut angenommen und
waren regelmafig besucht.

Fazit:

Durch das Projekt wurde deutlich, wie schwer es ist, Migrantinnen und Flichtlinge aus der
neugewonnen Sicherheit, zum Beispiel dem Asylbewerberheim herauszuholen, um eine
Qualifikation in vollig neuer Umgebung zu beginnen. Es ist wichtig, die Teilnehmerinnen kon-
kret zu begleiten und Themen des Alltags anzubieten. Durch die Praxisndhe der einzelnen
Angebote der Weiterbildung wurde Interesse geweckt und die Kurse wurden sehr gut ange-
nommen. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.foerderverein-inwole.de

e —————————————
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Foérderung: Gleichstellungsbeauftragte
Titel des Projektes: Forderung des Christopher Street Day (CSD) Bran-
denburg in Potsdam

Trager: Kommunale Arbeitsgemeinschaft Tolerantes Branden-
burg (Katte e.V.)

Zielgruppe: Jugendliche Potsdamerinnen und Potsdamer
Ziel des Projektes: Durchfiihrung der CSD - Woche Potsdam mit verschie-

den schwulen und lesbischen Initiativen aus Potsdam
Inhaltliche Bewertung

Der Verein Katte e.V. hat Uber sein Jugendprojekt Landesbiro fur queere Community und
Dialog in Potsdam und Brandenburg in Zusammenarbeit mit verschiedenen schwulen und
lesbischen Initiativen aus Potsdam die Christopher Street Day Potsdam Woche vom 13. April
bis 25. April 2010 durchgefuhrt. Mit dem Konzept hatten die Veranstalter das Ziel auf die
Situation von homosexuellen Menschen in Potsdam aufmerksam zu machen. Es soll junge
Homosexuelle ermutigen ihren eigenen Weg zu bestimmen. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des CSD haben das in dieser Woche auch gezeigt, indem sie gegen Ausgrenzung
und Intoleranz fir ein gleichberechtigtes Nebeneinander kultureller und sexueller Vielfalt in
unserer Gesellschaft demonstrierten. Dabei haben hier alle Beteiligten auf Zusammenarbeit
zwischen interessierten Vereinen, Gruppen, Parteien, Initiativen und engagierten Einzelper-
sonen gesetzt.

Fazit:

Die Landeshauptstadt ist in den letzten Jahren bunter, vielfaltiger und queerer geworden.
Potsdam war und ist Motor im Kampf um ein diskriminierungsfreies Brandenburg. Die Veran-
staltungswoche CSD Potsdam 2010 hat dazu beigetragen, schwule und lesbische Lebens-
weisen in der Offentlichkeit zu thematisieren und damit den Gedanken der Gleichstellung,
Antidiskriminierung und der Akzeptanz und Toleranz Sorge zu tragen.

Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.gaybrandeburg.de

—————————————
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Forderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: Potsdamer Jungentage 2010

Trager: Manne e.V. Potsdam

Zielgruppe: Jungen und junge Manner aus Potsdam

Ziel des Projektes: Lebenslagen und Bedirfnisse von Jungen gezielt

die in den Blick zu nehmen

Inhaltliche Bewertung:

MANNE e.V. Potsdam ist Trager der Fachstelle Jungenarbeit fir das Land Brandenburg. Sie
entwickeln bzw. erproben Projekte und Arbeitsansatze der geschlechtsbewussten Arbeit mit
Jungen und mannlichen Jugendlichen.

Das Projekt ,Potsdamer Jungentage®“ nimmt gezielt Blick auf die Lebenslagen und Bedirf-
nisse von Jungen. Es bietet einen rdumlichen und zeitlichen Rahmen, in dem Manner und
Jungen miteinander in Kontakt kommen und etwas gemeinsam unternehmen. Die Vorberei-
tung und Planung wurde von einer Gruppe haupt- und ehrenamtlicher tatiger Manner getra-
gen und durch die Evangelische Jugend- und Kinderstelle koordiniert. Die Potsdamer Jun-
gentage fanden vom 17. bis 19. September 2010 auf Hermannswerder statt. Jungen im Alter
von 6 bis 12 Jahren haben gemeinsam ein Wochenende unter Mannern in einem selbst auf-
gebauten Camp
verbracht.

Fazit:

Manne e.V. Potsdam und die Evangelische Jugend- und Kinderstelle Potsdam haben als
Projektkoordination eine Verbindung zwischen kirchlichen und auf3erkirchlichen Partnern
hergestellt. Daraus kénnen weitere Kooperationsmdglichkeiten erwachsen. Die Potsdamer
Jungentage haben sich speziell um die Bedlrfnisse und Interessen von Jungen gekimmert
und so einen Beitrag zur Férderung von Jungenarbeit geleistet. Nahere Informationen zum
Verein im Internet unter www.mannepotsdam.de oder www.potsdamer-Jungentage.de

—————————————
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Foérderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: fairringern 2010 ,,Gemeinsam Briicken bauen*
Trager: RC ,Germania“ Potsdam e.V.

Zielgruppe: Jungen und Madchen mit Migrationshintergrund

Ziel des Projektes:
Aufbau von Schulsport und Arbeitsgruppen
Inhaltliche Bewertung:

Der RC ,Germania“ Potsdam e.V. widmet sich seit einigen Jahren einer zielgerichtete Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus sozial benachteiligten Familien sowie Kindern mit
Migrationshintergrund. Der kontinuierliche Aufbau von Schulsport-AG’s im gesamten Stadt-
gebiet und das Angebot von kostenfreien Schnupperkursen hat sich bewahrt, wenn es da-
rum geht Schilerinnen und Schiiler fur die Sportart Ringen zu begeistern. Es wurde die
Netzwerkarbeit in den Schulen vertieft, erneuert und ausgeweitet.

Das sozial-integrative Kinderprojekt fand in den Herbstfe-
rien in der Zeit vom 11. bis 15. Oktober 2010 statt. An
diesem Feriencamp nahmen 38 Potsdamer Madchen und
Jungen zwischen flnf und zwdlf Jahren teil.

Durch das Projekt ,fairringern — gemeinsam Bricken
bauen!“ gewannen die Kinder ein Gefuhl fur die Vielseitig-
keit der Sportart Ringen. Eine Besonderheit 2010 bestand
darin, dass zwei Gruppen (21 Kinder und 17 Kinder) in
zwei verschieden Stadtteilen (Schlaatz und Drewitz/Stern) ein zeitlich paralleles Doppelferi-
enprojekt durchfihrten. Wichtig war dabei die spurbare Teilnahme von Madchen. Die gewoll-
te Heterogenitat der Gruppen wirkte unterstiitzend, den gegenseitigen Respekt und die Tole-
ranz unter den Kindern zu fordern. Insgesamt 85 Madchen und Jungen nahmen seit 2008 an
den Veranstaltungen teil.

Fazit:

Durch die Einbeziehung verschiedener Einrichtungen aus der Kinder- und Jugendarbeit so-
wie aus der Integrationsarbeit hat der Verein zum einen auf die integrative Kinder- und Ju-
gendarbeit des RC Germania aufmerksam gemacht und dafiir zuklnftige Kooperationspart-
ner gewonnen. Das Ringercamp wurde zum dritten Mal durchgefiihrt und soll — bei Zustim-
mung der Kinder und Eltern- kontinuierlich fortgesetzt und ausgeweitet werden. Nahere In-
formationen zum Verein im Internet unter www.rcgermania-potsdam.de

—————————————
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Foérderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: ,»Exkursionen zu Perlen des Ostens*
Trager: Vier Jahreszeiten e.V.

Zielgruppe: altere schwule Manner tber 40

Ziel des Projektes: Aktivitaten der Vereinsmitglieder in der Gruppe

Inhaltliche Bewertung:

Der Verein ,Vier Jahreszeiten e.V.” griindete sich 1994/95 mit dem
Ziel, Isolation und Vereinzelung alterer schwuler Manner vorzu-
beugen. RegelmaRige Treffen im Selbsthilfe, Kontakt, und Informa-
tionszentrum (SEKIZ) e.V. geben alteren schwulen Mannern jen-
seits der 40 eine Moglichkeit der Kommunikation. Dazu zahlen
Veranstaltungen, Themenabende, Ausflige, Seminare und ge-
meinsame Theaterbesuche.

Mit dem Projekt ,Exkursion zu Perlen des Ostens” beschaftigt sich
der Verein seit 2007. Eine starke kulturhistorisches Orientierung
(zunehmender Verfall von Anlagen, Einrichtungen und Orte/Stadte
in der DDR-Zeit) war der Wunsch der Vereinsmitglieder in den
Jahren 2007 bis 2009. In Fortsetzung wurden rekonstruierte und
modernisierte bedeutungsvollen Einrichtungen mit kulturhistori-
schen Aspekten an Orten und in Stadten der drei neuen Bundes-
landern besucht. Von Februar bis Juni 2010 besuchten insgesamt 51 Mitglieder unter ande-
rem die Villa Schéningen an der Glienicker Briicke und das Schloss Schénhausen in Berlin.
AuRerdem fuhren sie nach Brandenburg und Stralsund und nahmen an Stadt- und Domfiih-
rungen teil.

Fazit:

Mit dem Projekt ,Exkursionen zu Perlen des Ostens® kann der Verein gemeinsame Treffen
mit Bildungsangeboten, den zum groéten Teil sozial schwachen Mitgliedern anbieten und
sich somit einer Vereinsamung entgegen stellen. Nahere Informationen zum Verein im Inter-
net unter http://www.sekiz.de / Selbsthilfegruppen

—————————————
39



http://www.sekiz.de/

Chancengleichheit | 2010

Forderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: Filmprojekt ,,Jetzt aber Ballett*

Trager: Hochschule fur Film und Fernsehen

Zielgruppe: Frauen und Manner

Ziel des Projektes: Beitrag zum Thema ,Frauen in der Bundeswehr*

Inhaltliche Bewertung:

Die Hochschule fur Film und Fernsehen ,Konrad Wolf* wurde 1954 gegriindet und ist damit
die alteste Filmhochschule Deutschlands. In einer Kooperation mit dem Rundfunk Berlin-
Brandenburg werden in der Hochschule jahrlich 3 Kurzfilme produziert, die im Rahmen des
Senders RBB und ARTE ausgestrahlt werden. Des Weiteren werden diese Filme auf zahlrei-
chen europaischen und internationalen Filmfestivals gezeigt. Mit diesem Projekt schlieRen 3
Studentinnen und 1 Student aus den Gewerken Regie, Kamera, Ton und Film ihr Diplomstu-
dium ab.

Vom 17. August bis 4. September 2010 wurde der Dokumentarfilm JETZT ABER BALLETT
gedreht. Der Film handelt von Frauen in der Bundeswehr und leistet thematisch einen Bei-
trag zum Thema Gleichstellung. Er lasst Zuschauerrinnen und Zuschauer an einem Aus-
wahlverfahren teilnehmen, an dem sich ausschlieRlich Frauen flr eine Spezialeinheit qualifi-
zieren kénnen. Damit spielt die Geschichte in einem klassisch mannlichen Milieu. Das Militar,
die Bundeswehr, der Kampf an der Waffe war Mannersache. Es geht nicht darum, die beste-
henden Klischees abzuwéagen, zu revidieren oder zu bestatigen. Das AulRergewdhnliche an
der Geschichte ist, dass die Figuren als Menschen gezeigt werden. Menschen, die Traume
und Ziele erreichen wollen und das mit den besten Strategien und Talenten, die sie zu bieten
haben, um sich als Mensch in einem selbst gewahlten Umfeld durchsetzen zu kénnen.

Fazit:
Ein Film, der Frauen und Manner und alle weiteren Bevdlkerungsgruppen anhalt, Uber klas-

sische Rollenbilder nachzudenken, ohne dabei wertend zu sein. Der Film leistet somit einen
Beitrag zur Aufklarung beim Thema Gleichstellung. Nahere Informationen zum Film im Inter-
net unter www.hff-potsdam.de

e —————————————
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Foérderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: Theaterprojekt ,,man(n) wird mensch*

Trager: Evangelische Jugend- und Kinderstelle Potsdam
Zielgruppe: Jungen und junge Manner

Ziel des Projektes: geschlechtsbewusste Arbeit in Form von Rollenbildern

Inhaltliche Bewertung:

Seit 1. August 2010 gibt es das neue Evangelische Jugendhaus im Zentrum Ost. Ein Ar-
beitsschwerpunkt ist die geschlechterbewusste Arbeit mit Jungen und jungen Mannern. Mit
dieser Zielgruppe wird methodisch vielfaltig an Rollenbildern gearbeitet. Dazu gehdéren auch
kinstlerisch-asthetische Arbeitsformen.

Das Theaterprojekt ,man(n) wird mensch“ beschéaftigte
sich mit dieser Thematik und hat schon ca. 40 Vorstel-
lungen in verschiedenen Jugendeinrichtungen vorge-
fuhrt. Die Auffuhrung im Jugendhaus ,el centro® fand am
30 September 2010 statt. Die Performance von Philipp
und Stefan Lirsch zeigt eine amusant-kritische De-
konstruktion gangiger Rollenklischees und Selbstbilder
vom Mann-sein anhand eigener Erfahrungen sowie
neuester Erkenntnisse aus der Mannerforschung.
Collagenartig zeigen sie Situationen und Erfahrungen,
denen Jungen und junge Manner im Laufe ihres Lebens
begegnen. Im Anschluss konnten ca. 30 Zuschauerrin- Theatorstick fir Jugondliche ab 13 Jahren

nen und Zuschauer, davon 20 Jugendliche ab 13 Jahren D0 30.00.10 19 UHR & =
JUGENDHAUS I ZENTRUM-OST HUMBOLDTRING 19
Fragen stellen.

( "“eine beeindruckende,
intensive “ehrlich und
end\g und schun Performance” berlihrend..

Fazit:
Mit dem Projekt ist eine profilbildende Veranstaltung gelungen, die auch Zuschauerrinnen

und Zuschauer aus anderen Gebieten der Stadt angesprochen hat. Es entwickelte sich ein
interessantes Gesprach zu ,typischen“ mannlichen Rollenverhalten. Es konnten Themen wie
Gewalt und Ausgrenzungserfahrungen und der Umgang damit besprochen werden. Durch
die Anwesenheit von Mannern und Vatern erhielten die Jugendlichen reflektierte Rickmel-
dungen aus der Perspektive von gelebter Mannlichkeit bei inrem Weg ins Erwachsenwerden.
Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.ejpot.de

—————————————
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Forderung: Gleichstellungsbeauftragte

Titel des Projektes: Geschiftsstelle des Autonomen Frauenzentrum
Potsdam e.V.

Trager: Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V.

Zielgruppe: Frauen und Madchen

Ziel des Projektes: Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern

Inhaltliche Bewertung:

‘d mj g . s el " y = %‘
Das Autonome Frauenzentrum Potsdam e.V. wurde 1990 als gemeinnutziger Verein ge-
grundet. So fanden sich damals verschiedene Frauen zusammen, die sich intensiv fir die
Idee, ein Dach fir Frauen in Potsdam zu schaffen, einsetzten. Es sollte ein Ort fir alte und
junge Frauen, mit und ohne Kinder, Migrantinnen, lesbische und heterosexuelle, behinderte
und nichtbehinderte Frauen sein. Auch die Dringlichkeit des Problems der Gewalt gegen
Frauen stand im Fokus der Grinderinnen. Der Frauenhausbereich, die Zufluchtswohnung,
der Notruf fur Frauen und Kinder sowie die Beratungsstelle fur Frauen und Madchen wurden
aufgebaut. Das Jahr 2010 stand ganz Zeichen des 20-jahrigen Bestehens des Vereins. Mit
einer Festveranstaltung wurde dieses Jubildum in der Franzdsischen Kirche am 17. Septem-
ber 2010 feierlich begangen. Im Laufe der Jahre wurden daher mit viel Engagement mehrere
Projekte aufgebaut, die ein umfassendes Spektrum an Angeboten fir Frauen und Madchen
bereithalten.

Fazit:
Das Autonome Frauenzentrum Potsdam ist seit 1990 eine wichtige Institution fur Frauen aus

Potsdam und Potsdam-Mittelmark. Die Forderung durch die Landeshauptstadt Potsdam ist
fur die Weiterfihrung der Arbeit im Autonomen Frauenzentrum von grundlegender Bedeu-
tung. Es wurden Orte fur Frauen und Madchen in Potsdam geschaffen, an denen sie Hilfe
und Unterstutzung, Beratung und Bildung, Kultur, Beisammensein, Solidaritdt und Freude
erfahren haben. Nahere Informationen zum Verein finden Sie unter www.frauenzentrum-

potsdam.de
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Forderung: Beauftragter fur Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Rock am Wasserturm

Trager: Rock am Wasserturm e.V.

Zielgruppe: Menschen mit und ohne Behinderung

Ziel des Projektes: Integration von Menschen mit Behinderungen und

das Miteinander mit Menschen ohne Behinderung

Inhaltliche Bewertung:

Das Rockfestival ,Rock am Wasserturm® wird fur Menschen mit und ohne Behinderungen
organisiert. Im Frihjahr 2003 hat sich der Verein ,Rock am Wasserturm e.V.” gegriindet. Um
die Veranstaltung vorzubereiten treffen sich regelmafig 10 aktive Mitglieder. Gunstige und
behindertengerechte Rahmenbedingungen auf Hermannswerder unterstiitzen das Anliegen,
den Erfahrungsaustausch mit Menschen mit und ohne Behinderung, maf3geblich. Grundge-
danke der Veranstaltung ist es den sozial Schwacheren auch in Zukunft den Besuch speziell

dieser Veranstaltung mit dem Hintergrund der Integration in der Gesellschaft zu ermdglichen.
Das 9. Rockfestival am Wasserturm auf der Insel Hermannswerder fand am 26. Juni 2010

statt. Das Motto lautete 2010 ,Unter Strom“. Herr Hohn, Stiftungsdirektor der
Diakoniegesellschaft Hermannswerder GmbH, erdffnete das Festival. Der Beauftragte fur
Menschen mit Behinderungen ubernahm die Schirmherrschaft. Es konnten fortlaufend ca.
490 Besucher gezahlt werden, unter denen sich in diesem Jahr mehr Menschen mit Behin-
derungen befanden. Es sorgten funf Uberregionale und regionale Bands fir musikalische
Unterhaltung. Rund 35 Biker sorgten auf dem Platz fir Fahrspal} Uber die Festwiese.

Fazit:

Durch die Veranstaltung werden Menschen mit Hilfe der Musik zusammengefuhrt und Gren-
zen Uberwunden. Aulierdem treffen auch Menschen aus unterschiedlichen sozialen Schich-
ten zusammen. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter
www.rockamwasserturm.de
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Foérderung: Beauftragter flir Menschen mit Behinderungen

Titel des Projektes: 5 Jahre Jugendtreff zur Integration behinderter Ju-
gendlicher

Trager: Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung

Potsdam-Potsdam-Mittelmark e.V.
Zielgruppe: Jugendliche mit und ohne Behinderung

Ziel des Projektes: Integration behinderter Jugendlicher

Inhaltliche Bewertung:

Die Behindertendiskothek ist ein Integrationsprojekt, es ist ein regelmafiger Treffpunkt von
Jugendlichen mit und ohne Behinderungen. Dieser Jugendtreff wird von dem Verein Le-
benshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Potsdam- Potsdam-Mittelmark e.V. seit
2005 durchgefiihrt und wird von durchschnittlich 120 behinderten Jugendlichen angenom-
men. Am 2. Oktober feierten 116 Teilnehmende den 5. Geburtstag der ,Diskothek fir Men-
schen mit Handicap®. Die Veranstaltung begann um 18 Uhr und endete um 22 Uhr. Zwi-
schendurch sahen die Jugendlichen eine Diashow mit all ihren selbst fotografierten Bildern
der letzten 5 Jahre. Fur musikalische Unterstutzung sorgte die Sangerin Elke Mertens. Die
Jugendlichen konnte mit etwas Glick durch ein Los der Tombola hochwertige Haushaltsarti-
kel gewinnen, der Ertrag der Lose wurde gespendet.

Fazit:

Diese Projekt ist ein einzigartiges Angebot der Lebenshilfe e.V. in Potsdam und Umgebung
fur junge Menschen mit geistiger Behinderung. Die Jugendlichen kénnen sich regelmafig im
Jugendklub treffen und das zu tun, was viele in ihrem Alter tun, zur Disko zu gehen und mit-
einander Spal haben. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.lebenshilfe-

potsdam.de
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Foérderung: Beauftragter flir Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Kabarett ANTIDEPRESSIVA

Trager: Haus der Begegnung Potsdam

Zielgruppe: alle Potsdamerinnen und Potsdamer mit und

ohne Behinderung

Ziel des Projektes: Vorstellung der Angebot im Haus der Begegnung

Inhaltliche Bewertung:

Das Haus der Begegnung ist ,Das Haus der vielen Mdglichkeiten®. Zahlreiche Selbsthilfe-
gruppen und Vereine, in denen sich Menschen mit Behinderungen engagieren, wie der
Potsdamer Behindertenverband e.V., der Rollstuhlfahrerklub 81 e.V., die Deutsche Parkin-
sonvereinigung etc. nutzen die barrierefreien Moglichkeiten des Hauses in der Waldstadt.

Am 12. April 2010 fand das traditionelle Frihlingsfest statt. Dieses Fest wird als Tag der of-
fenen Tur gestaltet. Informationen werden durch verschiedene Gruppen und Kurse gege-
ben, die sich auch vorstellen. Hohepunkt des Festes war der Auftritt des Kabaretts der Be-
troffenengruppe der Potsdamer Gemeindepsy-
chiatrischen Kontakt- und Beratungsstelle |-
Punkt ,ANTIDEPRESSIVA®. Es wurden Prob-
leme wie die Kosten fur Gesundheit und Bau-
maflnahmen in Potsdam auf humorvolle Weise
angesprochen und genau den Nerv der ca. 100
Zuschauer getroffen. Es wurde begeistert ap-
plaudiert und alle Anwesenden hatten viel
Freude beim zuschauen, aber auch Ansto? zum
Nachdenken und zum Verstehen. Spater wur-
den Erfahrungen ausgetauscht und zusammen
gefeiert und getanzt.

Fazit:

Das Kabarett ANTIDEPRESSIVA hat durch das Publikum sehr viel Bestatigung bekommen.
Die regelmafigen, wochentlichen Treffen, das Arbeiten an aktuellen Themen, die humorvolle
und doch treffende Verarbeitung von Problemen und Konflikten hat eine positive Resonanz.
Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.kabarett-antidepressiva.de
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Forderung: Beauftragter fur Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Exkursion nach Liibben zur REHA-KIinik
Trager: Potsdamer Behindertenverband e.V.
Zielgruppe: Menschen mit Behinderung

Ziel des Projektes: FUhrung durch die REHA Klinik Lubben

Inhaltliche Bewertung:

Der Potsdamer Behindertenverband Potsdam e.V. ist Mitglied des Allgemeinen Behinderten-
verbandes des Landes Brandenburg und dort im Verstand vertreten. Der Verein setzt sich fir
eine gute Zusammenarbeit aller Vereine, Verbande und Selbsthilfegruppen behinderter
Menschen und ihrer Angehorigen ein. Der Verband steht auch fur ein gesellschaftliches Mit-
einander behinderter und nichtbehinderter Menschen. Deshalb werden auch immer wieder
Mdglichkeiten organisiert, um sich miteinander bei geselligen, kulturellen und kinstlerischen
Veranstaltungen zu begegnen.

Die Mitglieder des Potsdamer Behindertenverbandes
e.V. sind auf Grund ihrer Behinderung ausnahmslos
auf orthopadische Therapien und auch teilweise auf
Nachsorge bei Tumorerkrankungen angewiesen. Vor
diesem Hintergrund war es die ldee des Vereins, in
das REHA-Zentrum in Ldbben zu fahren um das dor-
tige Behandlungsangebot kennen zu lernen.

Am 26. Juli 2010 starte die Exkursion. Nach der Be- “—iRa
gruBung und dem Mittagessen in der REHA Klinik Libben begann die Fihrung durch das
Klinikum. Es konnten viele Fragen zum Thema orthopadische Therapien und auch Nachsor-
ge bei Tumorerkrankungen beantwortet werden. Eine anschlieRende zwei Stindige Kanu-
fahrt war fur alle ein kronender Abschluss des Tages. Durch die Férderung konnte ein Bus
finanziert werden, der viele Rollstiihle mitnehmen konnte.

Fazit:

Mit diesem Projekt konnte das Interesse der Menschen mit Behinderungen in Potsdam und
Umgebung an einem selbststandigen und selbstbestimmten Leben unterstiitzt werden. Na-
here Informationen zum Verein im Internet unter www.pbvev.de
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Foérderung: Beauftragter flir Menschen mit Behinderungen

Titel des Projektes: Teilnahme an der Jahrestagung der Psychose Semi-
nare Miinchen

Trager: Netzwerk Brandenburg e.V. fir Krisen- und Psychiatrie
Erfahrende

Zielgruppe: Menschen mit Behinderung

Ziel des Projektes: Vorbereitung der Regionalkonferenz in Brandenburg

Inhaltliche Bewertung:

Die deutschen Psychose-Seminare fanden am 25. und 26. Juni in Miinchen statt. Unter dem
Motto ,Briicken bauen durch Trialog“ wurden Vortrdge und Diskussionsrunden flr Betroffe-
ne, Angehorige und Therapeuten angeboten. Trialog steht flir das Kooperationsbemihen der
drei in der psychiatrischen Behandlung eng verbundenen Personengruppen: Psychiatrieer-
fahrene Patienten, Angehorige und in der Psychiatrie Tatige. Trialogisches Arbeiten hat das
Ziel, Offenheit und Vertrauen zwischen diesen Gruppen zu schaffen. Die demokratisch orien-
tierte Umgangskultur soll allen Beteiligten einen Perspektivenwechsel und einen offenen
Diskurs ermdglichen. Themen der Tagung waren: die Aktivitaten von BASTA, einer Antistig-
ma-Kampagne fur psychisch Kranke, neue Behandlungsangebote wie das Home-Treatment-
Projekt der Universitat Uim oder ,Ex-In“- Konzepte. Dazu gehdrten auch Beschaftigungs-
und Ausbildungsmdglichkeiten fir Psychiatrieerfahrene. Bei der Tagung wurde auch gezeigt,
welcher Weg des Bruckenschlags dabei in Munchen und in Narnberg gewahlt wurde und wie
anregend dies fur Antistigma-Kampagnen, neue Behandlungsangebote und das ,Mitmi-
schen® in psychiatrischer Planung, Praxis und Forschung sein kann. Es wurde auch dartber
diskutiert, welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten es zwischen Trialog-Foren und Psy-
choedukationsgruppen gibt und welche Moglichkeiten der bezahlten Beschaftigung und Aus-
bildung von psychiatriebetroffenen Menschen (,Ex-In“) bestehen. Auflerdem wurden Bricken
geschlagen zu Kunst, Musik, Tanz und Genuss, weil diese besonders zu Gesundung und
personlicher Entfaltung beitragen kénnen.

Fazit:

In Vorbereitung des Regionalkonferenz im August 2010 war die Teilnahme eines Potsdamer
Mitgliedes des Netzwerk Brandenburg e.V. fir Krisen- und Psychiatrieerfahrende notwendig
und es konnten Erfahrungen ausgetauscht werden. Nahere Informationen zum Verein im
Internet unter www.depressionen-depression.net
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Foérderung: Beauftragter flir Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Wegweiser fur Menschen mit Behinderung
Trager: Haus der Begegnung PSBZg GmbH
Zielgruppe: Menschen mit Behinderungen

Ziel des Projektes: Beratungs- und Unterstitzungsangebote

Inhaltliche Bewertung:

In der Landeshauptstadt Potsdam leben derzeit ca. 20.000 Menschen mit den verschiedens-
ten Behinderungen. Davon sind aber nur die wenigsten von Geburt an behindert, ein viel
grofierer Teil der Menschen muss erst im Laufe des Lebens, bedingt durch schwere Unfélle
oder Krankheiten, mit den Folgen einer Behinderung leben. Nicht selten stehen die Betroffe-
nen aber auch Angehdrige vor einer neuen und unbekannten Lebenssituation, die es erst
einmal zu meistern gilt. Der Wegweiser soll den Menschen mit Behinderungen und auch den
Angehdrigen helfen, sich Uber verschiedene Beratungs- und Unterstitzungsangebote zu
informieren. Der Text fur den Wegweiser wurde von Mitarbeiterinnen des Hauses der Be-
gegnung erstellt. Der Wegweiser wird voraussichtlich Ende 2011 erscheinen.

Fazit:

Der Wegweiser unterstitzt Menschen mit Behinderungen und deren Angehorige sich im Be-
ratungs- und Unterstitzungsangebot der unterschiedlichsten Institutionen der Stadt zu orien-
tieren, um sich bei Bedarf fir die jeweilige Problemlage notwendige Hilfe zu organisieren.
Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.hdb-potsdam.de
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Forderung: Beauftragter fur Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Ubergabe des Bundesverdienstordens
Trager: Potsdamer Behindertenverband Potsdam e.V.
Zielgruppe: Menschen mit Behinderungen

Ziel des Projektes: Ubergabe des Bundesverdienstordens

Inhaltliche Bewertung:

Die Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements ist aus Sicht des Potsdamer Behinderten-
verbandes e.V. in der heutigen Zeit eine soziale Notwendigkeit. Hierzu ist die Schaffung ei-
nes angemessenen feierlichen Rahmens unabdingbar — vor allem vor dem Hintergrund der
Offentlichkeitswirksamkeit /Presse sowie der Anwesenheit hoher politischer Personlichkei-
ten. Ziel war somit die adaquate Umsetzung der Veranstaltung in angemessener Art und
Weise entsprechend des Anlasses.

Am 22. Marz 2010 wurde dem Mitglied Marianne Sawall das Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland durch den Staatssekretér Brandenburgs,
Burkhard Jungkamp uberreicht. Frau Sawall erhielt diese Auszeichnung fur ihr langjahriges
Engagement in der ehrenamtlichen Arbeit fur Menschen mit Behinderung. Anwesend waren
etwa 30 bis 40 Gaste. Es wurde fur einen kleinen Imbiss und kulturelle Umrahmung gesorgt.
AuRerdem verbrachten die Gaste einen sehr angenehmen Nachmittag in den Raumlichkei-

ten aes Hauses aer segegnung.

Fazit:
Die Preisverleihung konnte auf Grund der Férderung in einem wirdigen Rahmen und in an-
gemessener Art und Weise gefeiert werden.
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Forderung: Beauftragter fur Menschen mit Behinderung

Titel des Projektes: Podiumsdiskussion ,,Inklusive Bildung“

Trager: Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Potsdam
Zielgruppe: Schulen, Kitas und 6ffentliche Einrichtungen

Ziel des Projektes: Umsetzung inklusiver Bildung und deren Umsetzbarkeit

in Potsdamer Schulen

Inhaltliche Bewertung:

Am 25. Marz 2010 fuhrte der Behindertenbeirat Potsdam eine Podiumsdiskussion zum The-
ma ,Anforderungen an der Umsetzung der inklusiven Bildung und deren Umsetzbarkeit in
Potsdamer Schulen® durch. Als Podiumsgaste wurden vier Politikerinnen und Politiker vom
Behindertenbeirat eingeladen. Bei der Vorbereitung der Veranstaltung wirkten auch Exper-
tinnen und Experten flr die Integration behinderter Schilerinnen und Schiler mit. Zu Beginn
der Veranstaltung gab es einen kurzen Einflhrungsvortrag zum Thema, um die Anwesenden
einzustimmen. Die Veranstaltung war informativ, es gab rege Diskussionen fir und auch
gegen eine ,inklusive Bildung®. Es erschienen 61 Teilnehmende.

Fazit:

Mit der Podiumsdiskussion zum Thema ,inklusive Bildung“ wurde ein Beitrag zur Verbesse-
rung der Bedingungen des gemeinsamen Unterrichtes behinderter mit nicht behinderter
Schilerinnen und Schiler in Potsdamer Schulen geleistet. Nahere Informationen zum Verein
im Internet unter www.behindertenbeirat-potsdam.de
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Forderung: Beauftragter fur Menschen mit Behinderungen
Titel des Projektes: Teilnahme an der Messe ,,Vital 50“

Trager: Potsdamer Behindertenverband e.V.
Zielgruppe: Potsdamerinnen und Potsdamer

Ziel des Projektes: Informationen Uber die Arbeit des Potsdamer

Behindertenverbandes e.V. und Kooperationspartnern

Inhaltliche Bewertung:

Der Potsdamer Behindertenverband e.V. wurde von Menschen mit Behinderungen fir Men-
schen mit Behinderungen, deren Angehorige und Freunde in der Stadt Potsdam und Umge-
bung im Oktober 2001 gegriindet. Die Ziele sind ein méglichst selbststandiges und selbstbe-
stimmtes Leben in Wirde fur alle Menschen mit Behinderungen im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten unabhangig von der politischen oder religidsen Orientierung.

Im Jahr 2009 konnte der Potsdamer Behindertenverband e.V. gute Erfahrungen rund um die
Organisation der Prasentation auf dieser Messe sammeln, diese positiven Erfahrungen
konnte der Verband auch im Jahr 2010 gut nutzen und in der Zeit vom 19. bis 21. Marz 2010
konkret umsetzen. Die Messe ,Vital 50“ fand in der Metropolishalle in Potsdam statt. Ziel der
Messeprasentation war die Informationsvermittlung Uber die Arbeit des Potsdamer Behinder-
tenverbandes e.V. und seiner Kooperationspartner im Jahr 2010. Unter die Kooperations-
partner zahlte auch ForseA e.V. mit diesem Verein konnte der Behindertenverband e.V. ca.
100 Unterschriften flr das Gesetz zur sozialen Teilhabe sammeln, und ebenso viele fur die
Kampagne der SPD gegen die geplante Kopfpauschale. Auflerdem konnten neben der Bera-
tung der Messebesucherinnen und -besucher auch der Kontakt zu anderen Messeausstel-
lern ausgebaut und vertieft werden, mit denen eine kinftige Zusammenarbeit denkbar und
gewunscht ist. Weiterhin erfolgte die Vorstellung des Allgemeinen Behindertenverbandes
des Landes Brandenburgs e.V. und des Hauses der Begegnung und das damit verbundene
Angebot dieser zwei Vereine.

Fazit:

Schlussfolgernd kann festgehalten werden, dass die Ziele, die sich der Potsdamer Behinder-
tenverband e.V. im Bezug auf die Messeprasentation gesetzt hatte, im vollem Male erreicht
wurden. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.pbvev.de
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel des Projekts: Ausstellung ,, Ballart — Szenen aus FuBRball und Migration“
Trager: Diakonisches Werk Potsdam, Fanprojekt Babelsberg
Zielgruppe: Kinder und Jugendliche, Schilerinnen und Schiler, Eltern, Leh-

rerinnen und Lehrer

Ziel des Projekts: Sensibilisierung fir den Themenkomplex
»integration — Migration — Diskriminierung*“

Inhaltliche Bewertung:

Ein Schwerpunkt der Fanprojekt-Arbeit im Jahr 2010 lag in der Vertiefung und Ausweitung
eines Begegnungsprojektes zwischen jugendlichen und jungen erwachsenen FuBballfans
des SV Babelsberg 03 und den Bewohnern des Potsdamer Asylbewerberheims Am
Schlaatz. Einmal wdchentlich spielen Asylbewerber und Ba-
belsberger Fuliballfans seitdem mit Jugendlichen, einem Sozi-
alpadagogen und jungen Erwachsenen aus dem Wohngebiet
Am Schlaatz gemeinsam Fufball. Am 8. Marz 2010 wurde zu
diesem Thema die Wanderausstellung ,Ballart — Szenen aus
FuBRball und Migration“ im Kesselhaus des Potsdamer Wasch-
hauses eroffnet. Sie bestand aus 25 Schautafeln zum Thema
Migration und FuRball, einer Filmecke, einer Computerecke
(,Juden im deutschen Fuliball“), einer Schrankecke mit Infos zu
den multikulturellen Vereinen Celtic Glasgow und FC Barcelo-
na, einem Fullballtor sowie einer Informationsecke mit Informa-
tionen zur Arbeit des Projektes und der Vorstellung des Integra-
tionsprojektes mit FuRballfans und Asylbewerbern. Es kamen
ca. 350 Besucherinnen und Besucher. Zusatzlich wurden mit dem Angebot von Fuhrungen
fur Schulklassen ca. 160 Schulerinnen und Schuler und ca. 40 Erwachsene erreicht.

Fazit:

Das Projekt des Diakonischen Werkes fand anlasslich des weltweiten Antirassismustages
der UNO am 21. Méarz statt. Es entstanden Uber den aktiven Sport hinaus von gegenseitigem
Respekt und Verstandnis gepragte Kontakte. Das regelmaRige Fuliballspielen bedeutet fir
einige Asylbewerber positive Sozialkontakte zu einheimischen Jugendlichen Uber das Medi-
um FuBball zu erleben. Unter den deutschen Jugendlichen wachst das Verstandnis fur die
Lebenssituation der Asylbewerber genauso wie das Interesse fur deren kulturellen Hinter-
grund. Dieses Projekt wurde in Kooperation mit der Kooperation mit der Sicherheitskonfe-
renz der Landeshauptstadt Potsdam geférdert.Nahere Informationen zum Verein im Internet
unter www.diakonie-potsdam.de
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel der Projekte: Tet - Fest und Vietham-Tag in Brandenburg

Trager: Song Hong e.V.

Zielgruppe: die vietnamesische Community der Landeshauptstadt

und des Landes Brandenburg und alle Potsdamerinnen
und Potsdamer

Ziel des Projektes: Prasentation der Vereinskulturgruppe und traditionelle
Begrilung des neuen Jahres

Inhaltliche Bewertung:

Die Arbeit des Vereins zielt darauf ab gemeinsame Probleme des Alltages, der Familie und
der beruflichen und sozialen Integration zu besprechen, die kulturelle Tradition zu bewahren
und die Integration zu férdern, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und zu organisieren. Darlber
hinaus organisiert der Verein jahrlich traditionelle Feste wie das Tet-Fest, das Vollmondfest,
den Frauen- und Kindertag und Kulturveranstaltungen zu aktuellen Anlassen.

Das jahrliche Tet-Fest wurde am 14. Februar 2010 im Burgerhaus
am Schlaatz durchgefihrt. Es ist eine viethamesische Tradition,
das neue Jahr gemeinsam und festlich zu begrifRen, um dadurch
das ganze Jahr mehr Glick zu bekommen. Es kamen ca. 150
Vietnamesen und ihre deutschen Freunde, um das neue Jahr zu
begrifRen. Das Kulturprogramm wurde von Mitgliedern des Ver-
eins, durch Jugendliche und Kleinkinder gestaltet.

Am 18. September 2010 wurde die Veranstaltung ,Vietham-Tag des
Landes Brandenburg“ durchgefihrt. 2010 war das Jahr, in dem das
Jubildum ,35 Jahre diplomatische Beziehungen Deutschland-
Vietnam® begangen wurde. Aus dem Land Brandenburg reisten Vi-
etnamesinnen und Viethamesen nach Potsdam um im Rahmen ei-
nes Strallenfestes innerhalb der Interkulturellen Woche in Potsdam
vor dem Brandenburger Tor, ihre Kultur, ihr Land und ihre Fahigkeiten zu reprasentieren.
Das Programm war sehr umfangreich und vielfaltig, es wurden Darbietungen des vietname-
sischen Drachentanzes, Kampfsport, Gesang, Tanz und orientalischer Bauchtanz und russi-
scher Kindertanz abgeboten.

Fazit:

Die Vereinskulturgruppe hatte Gelegenheit, sich zu prasentieren. Die vietnamesische Tradi-
tionen und Kulturen werden dadurch erhalten. Die Potsdamerinnen und Potsdamer konnten
die Traditionen der viethamesischen Community kennenlernen.

Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.bbag-ev.de
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Foérderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel des Projektes: Begegnung von Frauen aus Deutschland mit Opfern
von Nationalsozialismus aus der Ukraine

Trager: Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V.

Zielgruppe: ehemalige Zwangsarbeiterinnen aus der Ukraine und
Potsdamer Frauen und Madchen

Ziel des Projektes: Begegnung mit Potsdamer Frauen

Inhaltliche Bewertung:

Das Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V. organisiert seit vielen Jahren ein Treffen zwi-
schen Ravenbrickerinnen, Opfer des Nationalsozialismus und Potsdamer Frauen. Zum Tag
der Befreiung des Konzentrationslager Ravensbrick weilte am 15. April 2010 eine Delegati-
on des Invalidenvereins Simferopol auf der Krim hier in Deutschland. Im Rahmen dieses Be-
suches sind funf Frauen der Einladung nach Potsdam gefolgt. Neben einer Potsdamer
Stadtflihrung in russischer Sprache kam es zu einem Treffen in den Radumen des Autono-
men Frauenzentrums. Dort ist die Gruppe von ca. 20 Potsdamerinnen, darunter Madchen
aus dem Madchentreff Zimtzicken, empfangen worden. Der Tag war fir alle Teilnehmerinnen
sehr bewegend.

Fazit:
Das Treffen ist eine wichtige Begegnungsveranstaltung, sie dient der politischen Bildung.
Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.frauenzentrum-potsdam.de
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Foérderung:

Titel des Projektes:

Trager:

Zielgruppe:

Ziel des Projektes:

Inhaltliche Bewertung:

Beauftragte fur Migration und Integration
»otrategischer Gemeinschaftsaufbau®-
Pan-Afrikanischer Frauentag

Pan-Afrikanischen Empowerment & Liberation Organisa-
tion (PAWLO-GERMANY) e.V.

Grindungswillige, Vereine und Interessierte aus Pots-
dam, insbesondere mit Migrationshintergrund

Foérderung von Vielfalt und Toleranz in Potsdam

Der gemeinnltzige Verein Pan-Afrikanischen Empowerment & Liberation Organisation
(PAWLO-GERMANY) e.V. hat seinen Sitz in Potsdam und ca. 40 Mitglieder in Baden- Wrt-
temberg, Nordrhein- Westphalen und Berlin/Brandenburg. In Potsdam leben, studieren und
arbeiten ca. 15 PAWLO-Mitglieder. Am 30. und 31. Juli 2010 fanden in der Industrie- und
Handelskammer und im Haus der Natur Potsdam zwei Konferenzen statt. Sie beschaftigten
sich mit Themen wie: sozialgerichtete Unternehmensformen, soziale und ékologische Kriteri-
en, Sensibilisierung zur Existenzgrindung, Vereinsgrindung einschlieRlich des Angebotes
der Fortbildung ,Wie stelle ich einen Projektantrag?”“ und Gendertraining. An beiden Konfe-
renzen nahmen 37 Teilnehmerinnen teil.

Fazit:

Das Projekt hat neue Impulse zur wirtschaftlichen Integration von Migrantinnen, hauptséach-
lich mit afrikanischen Wurzeln, gegeben. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter

www.pawlogermany.blogspot.com
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Chancengleichheit | 2010

Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration
Titel der Projekte: 1. Vietnamesischer Unternehmertag; Mitgestaltung
der Potsdamer Integrationskonferenz; Vollmondfest

Trager: Thang Long — Arbeitsgemeinschaft Vietnamesischer
Unternehmer e.V.

Zielgruppe: vietnamesische und deutsche Unternehmerschaft; Teil-
nehmende der Integrationskonferenz 2010

Ziel des Projektes: Vernetzung von Potsdamer Migrantenorganisationen

Inhaltliche Bewertung:

Der Plenarsaal im Potsdamer Stadthaus bot am 27. Februar 2010 die Kulisse flr den ersten
vietnamesischen Unternehmertag im Land Branden-
burg. Mehr als 100 Besucherinnen und Besucher
waren aus dem ganzen Land angereist und der Ple-
narsaal und das Foyer waren teilweise Uberflllt.

Am 28. Mai 2010 fand die Integrationskonferenz der

Landeshauptstadt Potsdam statt. Oberburgermeister Jann Jakobs hat alle Akteure der Pots-
damer migrations- und integrationsrelevanten Arbeit zur Teilnahme an der Integrationskonfe-
renz eingeladen. Die Durchfuhrung der Konferenz wurde von der Bertelsmann Stiftung un-
terstlitzt. Wahrend der Arbeit in den Gruppen als auch in den Pausen sind die Teilnehmen-
den miteinander ins Gesprach gekommen. Eine kleine Pausenversorgung hat diese Gespra-
che unterstitzt. Wahrend im Plenum der Konferenz Uber die Arbeitsgemeinschaft der viet-
namesischen Unternehmen im Land berichtet wurde, konnten in den Pausen die Produkte
der vietnamesischen Gastronomie probiert werden.
In Kooperation des Thang Long e.V. mit dem Mad-
chentreff ,Zimtzicken“ des Autonomes Frauenzent-
rum Potsdam e.V. wurde am 26. September 2010 im
Treffpunkt Freizeit das Vollmondfest erfolgreich
durchgefuhrt. Es kamen ca. 200 Gaste, darunter vietnamesische, deutsche und Kinder ande-
rer Nationalitdten und deren Eltern. Mit Drachenténzen, Gesang und Sportspielen feierten
die Kinder das Vollmondfest. Die besten Schulerinnen und Schuler und Spielerinnen und
Spieler wurden mit Urkunden und Geschenken ausgezeichnet.

Fazit:
Die Vernetzung der Unternehmerinnen und Unternehmer mit viethamesischem Migrations-

hintergrund im eigenen Unternehmerverband zeigt seine positive Wirkung. Die vietnamesi-
sche Community gestaltet aktiv das Geschehen in der Landeshauptstadt mit.
Nahere Informationen zum Verein per E-mail unter thanglongpotsdam@web.de
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel der Projekte: 3 Veranstaltungen innerhalb der Interkulturellen
Woche

Trager: Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e.V.
Zielgruppe: Besucherinnen und Besucher mit und ohne Migrations-

hintergrund

Ziel des Projektes: Besseres Verstandnis der verschiedenen Kulturen, Men-
talitaten, Sitten und Gebrauche

Inhaltliche Bewertung:

Das Kultur-, Integrations- und Begegnungszentrum - das Potsdamer ,KIBuZ® - der Zentral-
wohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland fuhrte drei Veranstaltungen wahrend der Interkul-
turellen Woche 2010 durch.

Am 15. September fand ein Backgammonturnier statt. Dieses Spiel
ist in den Ostlichen Landern der Welt sehr verbreitet. Es gibt viele
Liebhaberinnen und Liebhaber auch in Potsdam.

Eine Fihrung am 13. September 2010 durch die Museumexpositi-
on des KIBuZ bot allen Interessierten einen Einblick in die wichti-
gen Aspekte der deutsch-jidischen Geschichte der Landeshaupt-
stadt.

Uber die judische Kiiche konnten sich
die Besucherinnen und Besucher der
.~ Veranstaltung ,Omas Rezepte“ am 16. September 2010 austau-
schen. Die Geheimnisse der judischen Kiiche sind bis heute

! noch vielen Menschen unbekannt. Was bedeutet das Wort
& .Kaschrut“? Welche jludische Spezialitat gibt es auller gefilltem
W Fisch? Welche Lebensmittel in Deutschland sind furr die jidische
Kiche geeignet? All diese Fragen konnten in der Kiche des KIBuZ geklaren werden und
gleichzeitig wurden die fertigen Gerichte probiert.

¥ — o

Fazit:

Die Veranstaltungen dienten dem Kennenlernen der judischen Sitten und Gebrauche und
der deutsch-judischen Geschichte der Landeshauptstadt. Die Angebote dienten zur Erweite-
rung der Kenntnisse der Besucherinnen und Besucher. Nahere Informationen zum Verein im
Internet unter www.kibuz-potsdam.de

—————————————
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel des Projektes: Ausstellung ,,Jiidische StraBennamen in Potsdam*
Ausstellung ,,Lebenselixier Kunst*

Trager: Potsdamer Kunstgenossen e.V.

Zielgruppe: Besucherinnen und Besucher des Stadthauses, alle
Potsdamerinnen und Potsdamer mit und ohne Migrati-

onshintergrund

Ziel des Projektes: Forderung der Integration im Sinne des Integrationskon-
zeptes der Landeshauptstadt Potsdam

Inhaltliche Bewertung:

Die Potsdamer Kunstgenossen machen sich ,Stark fir Kultur und Kunst in Potsdam*. Uber
70 Mitglieder machen den Verein aus, Kinstlerinnen und Kunstler fast aller Sparten, wie Ma-
lerei, Musik, Gesang, Puppenspiel, Schriftstellerei, Grafik, Fotografie und Ledermosaik-
Design. Mit der Eroffnung einer Gemeinschaftsausstellung Potsdamer zugewanderter Kiinst-
lerinnen und Kinstler unter dem Titel “Lebenselixier Kunst” im Stadthaus am 7. September
2010 wurde die Interkulturelle Woche 2010 gestartet. Sie war eine gelungene Mischung von
individuellem Stil und Botschaft sowie die kulturelle Vielfalt von Kunstschaffenden. 16 Kinst-
lerinnen und Kunstler, die ihre neue Heimat in Potsdam gefunden haben, zeigten eine kleine
Auswahl ihrer Arbeiten, voller Liebe, Temperament und Zuversicht. Zur Eréffnung der Aus-
stellung kamen ca. 35 Personen.

Die Ausstellung des ukrainischen Fotografen Alexander Gurzhy vom 11. November bis 31.
Dezember 2010 wurde in Kooperation mit dem Verein KIBuZ einer breiten Offentlichkeit zu-
ganglich gemacht. Die Fotoausstellung war eine interessante Erganzung des Projekts Stol-
persteine und gewahrte ungewdhnliche Einblicke in die Potsdamer und Berliner Stadtge-
schichte. Zur Eréffnung kamen ca. 60 Gaste, die von der Ausstellung, der Idee sowie der
Ausfuhrung der Ausstellung beeindruckt waren. Musikalisch wurde die Erdffnung durch ty-
pisch judische Musik untermalt.

Fazit:

Die Ausstellungen dienen der kulturellen Begegnung und der Auseinandersetzung mit ge-
schichtlichen Ereignissen, besonders auch der Landeshauptstadt Potsdam. Sich gemeinsam
im Flur des Oberblrgermeisters im Stadthaus Potsdam darzustellen, setzte ein Zeichen flr
die Starkung der Interkulturalitat, Integration und Vernetzung Potsdams. Nahere Informatio-
nen zum Verein im Internet unter www.potsdamer-kunstgenossen.de

e —————————————
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Forderung:

Titel des Projektes:

Trager:

Zielgruppe:

Ziel des Projektes:

Inhaltliche Bewertung:

Beauftragte fur Migration und Integration

Multikulturelles Sommerfest

Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft e.V.

Alle Potsdamerinnen und Potsdamer mit und ohne Mig-
rationshintergrund

Austausch und Begegnung beider Zielgruppen

Die Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft e.V. (BBAG e.V.) reprasentiert eine in der
Region einmalige Vielfalt an interkulturellen Initiativen in Verbindung mit Bildung, Begegnung
und Integration. Die BBAG ist anerkannter Trager der Weiterbildung nach dem Brandenbur-
gischen Weiterbildungsgesetz und anerkannter Integrationskurstrager des Bundes.

Das multikulturelle Somerfest f

am 2.

Juni 2010 in der SchulstralRe 8b statt. Die 6ffentliche Veranstaltung, an der ca. 250 Personen
teilnahmen, diente der Begegnung. Durch ein Kulturprogramm und verschiedene Projektpra-
sentationen wurde die Veranstaltung umrahmt. Dazu wurden Speisen aus internationaler

Klche angeboten.

Fazit:

Die Veranstaltung diente dem Austausch, der gegenseitigen Information zwischen Potsda-
merinnen und Potsdamern mit und ohne Migrationshintergrund.
Nahere Informationen zum Verein im Internet unter www.bbag-ev.de
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel des Projektes: Sankofa - mutige afrikanische Kinder weltweit

Trager: Pan-Afrikanisches Empowerment & Liberation Organisa-
tion e.V

Zielgruppe: Potsdamer Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 2
bis 4

Ziel des Projektes: Entwicklungspolitische Bildungsarbeit:

Inhaltliche Bewertung:

Die Veranstaltung fur Kinder wurde in der Schulbibliothek Babelsberg am 14. September
2010 in der Interkulturellen Woche durchgeflihrt und diente zur Sensibilisierung von Potsda-
mer Kindern fir die Lebenssituation von Kindern in Afrika. Es wurde gezeigt, welchen Mut
Kinder in anderen Teilen der Welt haufig brauchen, um ihren Allteg bewaltigen zu kénnen.

Fazit:

Die Besucherkinder konnten erfahren, wie sich Solidaritat und freundschaftliches Zusam-
menleben in der Praxis zeigen. Die Veranstaltung hat ein realitdtsnahes Bild von afrikani-
schen Kindern, Frauen und Mannern vermittelt. Nahere Informationen zum Verein im Internet
unter www.pawlogermany.blogspot.com
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Forderung: Beauftragte fur Migration und Integration

Titel des Projektes: Weihnachtsfest in Deutschland

Trager: Universitat Potsdam

Zielgruppe: Studierende, Gastwissenschaftlerinnen der Universitat

Potsdam und ihre Begleitungen wahrend des Aufent-
haltes in Potsdam

Ziel des Projektes: Austausch Gber Arbeits- und Alltagserfahrungen

Inhaltliche Bewertung:

Am 9. Dezember 2010 veranstaltete das Welcome Center der Universitat Potsdam eine In-
ternationale Weihnachtsfeier fir Gastwissenschaftler in Potsdam. Zu dieser Veranstaltung
erschienen ca. 70 Gaste. Zu ihnen zahlten auslandische und deutsche Studierende, Promo-
venden, Postdoktoranden und Gastprofessorinnen und -professoren der Universitat Pots-
dam, des Hasso-Plattner-Instituts, des Max-Planck-Instituts, des Astrophysikalischen Insti-
tuts, des Geoforschungszentrums, des Alfred-Wegener-Instituts fir Polar- und Meeresfor-
schung sowie des Deutschen Instituts fur Erndhrungswissenschaften.Ein Weihnachtsquiz,
welches Uber deutsche und internationale Weihnachtstraditionen bzw. -brauche informierte,
wurde von den Teilnehmenden der Veranstaltung sehr gut angenommen. Auch die Gaste
wurden mit landestypischer Musik und eigenem Gesang in das Programm der Weihnachts-
feier fest etabliert.

Fazit:
Die Veranstaltung forderte die Kommunikation zwischen den einheimischen und auslandi-
schen Studierenden sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Die Teilnehmenden
des Festes konnten sich Uber ihre Arbeits- und Alltagserfahrungen in ihrem neuen Wir-
kungsort austauschen und interessante Kontakte knipfen. Nahere Informationen im Internet
unter www.uni-potsdam.de
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Forderung: Beauftragte flr Migration und Integration

Titel des Projektes: Herstellung eines Flyers fiir Sponsorensuche fiir die
Finanzierung von Sprachkursen fiir Fliichtlinge

Trager: Diakonisches Werk Potsdam e.V.
Zielgruppe: Asylbewerber und Geduldete
Ziel des Projektes: Spenden einwerben flr Sprachkurse

Inhaltliche Bewertung:

Der Beratungsfachdienst fur Migrantinnen des Diakonischen Werkes Potsdam e.V. richtet
seine Angebote an alle erwachsenen Zuwanderinnen und Zuwanderer ab 27 Jahren mit
dauerhaftem Aufenthaltsrecht, entweder bis zu drei Jahre nach lhrer Einreise bzw. nach Er-
langung lhres Aufenthaltsstatus oder bei besonderem Beratungsbedarf und in Krisensituati-
onen.

Asylbewerber und Geduldete erhalten zum Besuch von Deutsch-
Sprachkursen keine 6ffentlichen Férderungen. Zur Einreise wird
von ihnen allerdings schon erwartet, dass sie die deutsche Spra-

che beherrschen. Die meisten Flichtlinge haben eine sehr hohe DeuTrcHkVESE
. . . .. . _ ; FUR
Motivation die deutsche Sprache zu erlernen, kénnen sich aller i et

dings durch die geringen Leistungen nach dem Asylbewerberge-
setz einen solchen Sprachkurs nicht leisten. Allerdings werden
kaum offentliche Mittel fir Sprachkurse und Unterrichtsmaterial
fur Flichtlinge zur Verfugung gestellt, daher wurde der Versuch
durch das Diakonische Werk gestartet, private Spender zu su-
chen.

Fazit:

Gerade das Erlernen der Sprache ist ein wichtiger Bestandteil der Integration. Durch den
Flyer konnte ein grofler potenzieller Kreis von Adressaten erreicht werden um mdglichst
zeitnah Spenden einzuwerben. Mit diesen Spenden sollen Sprachkurse fiur Asylbewerber
und Geduldete geférdert werden, die keinen Anspruch auf eine 6ffentliche Férderung haben.
Dadurch wird auch die Kommunikation in Amtern, bei Arzten und &ffentlichen Einrichtungen
gefordert, was besonders fur Familien mit Kindern, aber auch fur Einzelpersonen sehr wich-
tig ist, und im Interesse der Stadt liegt. Nahere Informationen zum Verein im Internet unter
www.diakonie-potsdam.de

e
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Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja [0 Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

In § 14 des Vergabegesetzes des Landes Brandenburg ist eine Kostenerstattung seitens des Landes
Brandenburg vorgesehen.

Es werden insbesondere aufwandsabhangige Fallpauschalen gebildet fiir die Feststellung, ob das Gesetz
anwendbar ist fur die vertiefte Prifung nach § 7, fir die Kontrolle der Rechnung nach § 8, fur die Anwendung
von Stichproben nach § 8, fur die Meldung nach § 9 Abs.3 und 11, sowie die Abfrage nach § 12. Sofern die
ermittelte Fallpauschale die notwendigen Kosten nicht abdeckt, kdnnen auf Antrag der betroffenen Kommunen
die daruber hinausgehenden nachgewiesenen Mehrkosten, die bei eiern kostenbewussten Wahrnehmung der
Aufgabe nicht vermieden werden kdnnen, geltend gemacht werden.

Nach § 14 Abs.3 wird die Landesregierung ermachtigt, das Nahere zur Ausgestaltung des Verfahrens zur
Prifung und Zahlung eines aufwandsabhangigen Betrages, die Bildung, Hohe und Anpassung der
Fallpauschalen, sowie weitere Kostenerstattungen nach Absatz 2, soweit dies nicht durch die Fallpauschalen
abgegolten sind, durch Rechtsverordnung zu regeln.

Bei den Regelungen der kunftigen Rechtsverordnung handelt es sich um nachtragliche
Kostenerstattungsregelungen, d.h. die Landeshauptstadt Potsdam muss die Kosten flr die Umsetzung des
Vergabegesetzes und die Einrichtung der Stellen verauslagen. Ob die Kostenerstattungspauschalen
auskdommlich sein werden, kann noch nicht seitens der LHP beurteilt werden, weil es noch an der
Rechtsverordnung des Landes, aufgrund des § 14 fehlt, die bisher auch noch nicht dem Stadte- und
Gemeindebund im Entwurf vorliegt.

Sofern die ermittelte Fallpauschale die notwendigen Kosten nicht abdeckt, kénnen auf Antrag der betroffenen
Kommunen die dartuber hinausgehenden nachgewiesenen Mehrkosten, die bei einer kostenbewussten
Wahrnehmung der Aufgabe nicht vermieden werden kdénnen, geltend gemacht werden.

Aufgrund der Einschatzung der Stadte- und Gemeindebund werden fiir die Erfillung der Aufgaben nach dem
Vergabegesetz Brandenburg zunachst als absolutes Minimum 2 zusiétzliche Stellen
vorlaufig im Stellenplan zum Haushalt 2012 tber den Bereich Personal und Organisation veranschlagt.

Bereits aus den Uberschlagig dargestellten Aufgaben im Vergabegesetz und mit dem in der
Gesetzesbegrindung dargestellten Zeitaufwand ist ersichtlich, dass sich ein erheblicher Mehrbedarf an Stellen
aus der Umsetzung des Landesvergabegesetzes fir die LHP ergeben wird. Aufgrund der fehlenden
Rechtsverordnung und der Verwaltungsvorschriften I8sst sich dieser jedoch noch nicht konkreter berechnen. Im
Ubrigen wird hierzu auf Punkt 2. des Berichts zur Umsetzung des Vergabegesetzes verwiesen.

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschaftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Bericht uber die Sicherstellung des Vollzugs des Vergabegesetzes
Brandenburg durch die Landeshauptstadt Potsdam

Vorbemerkungen

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 07.11.2011 den Oberbirgermeister beauftragt, der
Stadtverordnetenversammlung im Dezember 2011 einen Bericht vorzulegen, in dem dargestellt wird,
welche Vorbereitungen die Stadt trifft, um sich auf das Inkrafttreten des Landesvergabegesetzes ab
01.01.2012 einzustellen.

Um verstandlich zu machen, welche umfangreichen Vorbereitungen und MalRnahmen seitens der
Landeshauptstadt Potsdam beziglich des nahenden Inkrafttretens des Landesvergabegesetzes zu
treffen sind, ist es unbedingt notwendig, auf Ziele und Regelungen des Gesetzes einschliellich der
personellen und finanziellen Konsequenzen hinzuweisen.

Im Ubrigen muss erwahnt werden, dass die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Umsetzung des
Gesetzes in Form von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften noch zu schaffen sind.
Insofern kann es sich hierbei aus den nachstehend aufgefiihrten Grinden nur um einen
Zwischenbericht handeln.

1. Ziele, Sachlicher Geltungsbereich, Vertragliche Vereinbarungen, Pflichten der
Vergabestellen, Pflichten der Auftragnehmer, Einzelvorschriften

1.1. Ziele des Vergabegesetzes Brandenburg

Ziel des Vergabegesetzes Brandenburg ist die Gewahrleistung existenzsichernder Arbeitsléhne flr
Arbeitnehmer. Das Gesetz soll sicherstellen, dass keine Billigléhne gezahlt werden, die nur mittels
Aufstockung durch Hartz IV das Existenzminimum gewahrleisten.

Aulerdem soll damit eine Entlastung der Sozialkassen sichergestellt und verhindert werden, dass
sich Unternehmen auf dem Markt behaupten, die Dumpingléhne zahlen, wahrend Unternehmen, die
existenzsichernde Lohne zahlen, vom Markt verdrangt werden. Das Vergabegesetz soll am
01.01.2012 in Kraft treten .Das Gesetz richtet sich auch an die Kommune als o6ffentlicher
Auftraggeber bzw. ggfs. an stadtische Gesellschaften.

1.2. Sachlicher Geltungsbereich

In § 1 Abs.1 ist der sachliche Geltungsbereichs des Gesetzes festgelegt.

Es muss sich um Liefer-, Bau- und Dienstleistungsauftrage handeln, ab einem Auftragswert von
3000,-Euro.

Bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert von 10.000,- Euro ohne Umsatzsteuer, bei
Bauleistungen bis 50.000,- Euro ohne Umsatzsteuer, finden nur die §§ 2 und 14 Anwendung, wenn
es fur die zu beschaffenden Bauleistungen oder Dienstleistungen einen giltigen Mindestlohn auf der
Grundlage des Arbeitnehmer- Entsendegesetzes gibt, der das Mindestarbeitsentgelt nach § 3 Abs.3
(8 Euro) erreicht oder Ubersteigt.

Erreicht ein Tarifvertrag aufgrund des Arbeitnehmer- Entsendegesetzes nicht den Mindestlohn von 8
Euro, gelten alle Vorschriften des Vergabegesetzes Brandenburg. .

Fir Lieferleistungen gelten unabhangig vom Auftragswert und unabhangig davon, ob der Tariflohn 8
Euro erreicht oder Ubersteigt, alle Vorschriften des Vergabegesetzes Brandenburg.

Bei einem Uberschreiten des Auftragswertes von 10.000,- Euro ohne Umsatzsteuer fir einen
Dienstleistungsauftrag und 50.000,- Euro ohne Umsatzsteuer flr einen Bauleistungsauftrag gelten
alle Vorschriften des Gesetzes unabhangig davon, ob der Tariflohn die 8 Euro erreicht oder
Ubersteigt.



1.3. Vertragliche Vereinbarungen

Zur Sicherstellung dieser Verpflichtungen aus dem Gesetz muss durch vertragliche Vereinbarung
geregelt werden, dass Unternehmen entweder den Mindestlohn aufgrund des § 3 Abs.3 zahlt oder,
wenn der Tariflohn 8 Euro erreicht oder Ubersteigt, diesen Tariflohn zahlt.

Aulerdem muss der Unternehmer/ Auftragnehmer verpflichtet werden, die Nachweise nach § 6 zu
erbringen und die dort normierten Anforderungen an die Nachweise zu erftllen.

Zusatzlich muss ein Recht der Behorde vereinbart werden, die betrieblichen Grundstlicke und Raume
des Auftragnehmers zu betreten.

Es muss des Weiteren das Recht der Behdrde vereinbart werden, Arbeitnehmer zu befragen.

Im Ubrigen muss der Auftragnehmer verpflichtet werden, Rechnungen (iber Entgeltleistungen an die
unmittelbar mit der Auftragserfullung Beschéaftigten Arbeitskrafte vorzulegen.

Fir den Fall der Zuwiderhandlung gegen die Verpflichtungen nach § 3 Abs.1 bis 3, § 5 Abs.1 und § 8
Abs.1 wird eine Vertragsstrafe und die Kindigung vereinbart. Ferner wird der Auftragnehmer
verpflichtet, diese Pflichten auch seinen Nachunternehmern oder Verleihern von Personal
aufzuerlegen. Gefordert wird also ein bestimmter Inhalt der Vergabeunterlagen und damit der
spateren Vertrage.

Hierzu muss das Land Verwaltungsvorschriften erlassen, wie diese vertraglichen Vereinbarungen
konkret aussehen sollen. Aullerdem muss vom Land dargelegt werden, nach welchen Vorschriften
sich die Rechtsfolgen einer Klindigung richten sollen.

Eine diesbezlgliche Verwaltungsvorschrift des Landes Brandenburg existiert noch nicht.
1.4. Pflichten der Vergabestellen

Des Weiteren sind folgende Pflichten der Vergabestellen und Auftraggeber im Gesetz normiert:
- Feststellen, ob Vergabegesetz anwendbar ist
- Ausschlielden einer Auftragssperre
- Abschluss der Vereinbarung mit dem Auftragnehmer
- Kontrolle der Nachweise (Sozialkassenbescheinigung bei Bauleistungen)
- PriGfung und Wertung der Angebote mit dem 10% Aufgreifkriterium fir intensivere Prufung
bei Bauleistungen
- Kontrolle der Lohnzahlungsbelege, die mit einer Rechnung einzureichen sind
- Stichprobenkontrolle
- Reaktion auf Verdachtsfalle oder Rechtsverstofie

1.5. Pflichten der Auftragnehmer

- Abschluss der Vereinbarung mit dem Auftraggeber

- Vorlage der Nachweise, im Baubereich- qualifizierte Sozialkassenbescheinigung

- Bei Prafung und Wertung der Angebote darlegen und ggfs. Nachweisen der  Preisansatze
im Hinblick auf die Einhaltung der Lohnzahlungspflichten

- Lohnzahlung und Vorlage der Lohnzahlungsbelege und mindestens einer Rechnung

- -Stichprobenkontrolle und Befragung von Beschaftigten ermdglichen

1.6. Einzelne Regelungen des Vergabegesetzes Brandenburg
Nach § 5 muss der Auftragnehmer auch samtliche Verpflichtungen den Nachunternehmern und
Verleihern von Personal auferlegen.

Daraus ergeben sich folgende Verpflichtungen des Auftragnehmers

- Abschluss der Vereinbarungen auch mit dem Nachunternehmern und ggfs
Verleihern von Personal

- Nachreichen der Nachweise des Nachunternehmers im Baubereich, z.B. den qualifizierten
Sozialkassenbeleg



- Bei Prifung und Wertung der Angebote darlegen und ggfs. nachweisen der Preisansatze im
Hinblick auf die Einhaltung der Lohnzahlungspflichten auch der Nachauftragnehmer, soweit
bereits bekannt

- Vorlage der Lohnzahlungsbelege mit mindestens einer Rechnung auch zu den Beschéftigten
von Nachauftragnehmern

- Stichprobenkontrolle und Befragung von Beschaftigten der Nachauftragnehmer ermaéglichen.
Dies gilt auch entlang einer Subunternehmerkette bis zum ausfihrenden Unternehmen.
Ferner sind folgende Nachweise und Prifungen nach dem Landesvergabegesetzes erforderlich:

» Eignungsprifung durch Nachweise nach § 6 durch Eintragung in zugelassene
Unternehmensverzeichnisse

» Sozialkassenbescheinigung der SokaBau Berlin oder Wiesbaden insbesondere als Nachweis
der Beitragszahlungen nach § 6

» § 7 Wertung unangemessen niedriger Angebote

o § 7 fordert eine vertiefte Prufung, wenn es sich um Bauleistungen ab einem
Auftragswert von 10.000 Euro ohne Umsatzsteuer handelt und die geprifte
Angebotssumme um 10% oder mehr von der eines anderen fir den Zuschlag in
Betracht kommenden Angebots abweicht oder wenn nur ein Angebot vorliegt, sofern
das Angebot von der Kostenberechnung abweicht.

Liegen diese Voraussetzungen vor, ist der Bieter zu verpflichten, seine Kalkulation
zumindest im Hinblick auf die Arbeitsentgelte einschlieRlich der Uberstundenzuschlage
und der veranschlagten Arbeitsstunden vorzulegen.

o Der Bieter ist in Textform zur Vorlage und zur Stellungnahme binnen einer
angemessenen Frist aufzufordern. Kommt der Bieter der Aufforderung nicht
fristgerecht nach oder kann er die Zweifel des Auftraggebers an seiner Méglichkeit, die
vertraglichen Verpflichtungen zu erfullen nicht beseitigen, so ist sein Angebot
auszuschlieen. Es muss eine elektronische Fristenkontrolle stattfinden.

» Kontrollpflichten des Auftraggebers nach § 8

o Prifungsgegenstand ist die Einhaltung des Mindestarbeitsentgelts nach § 3 Abs.3 oder
des Mindestlohns nach § 3 Abs.1 oder des Tarifs nach § 3 Abs.2 im OPNV, immer mit
der unteren Schranke des Mindestarbeitsentgelts. Bei mindestens einer Rechnung
eines Auftrags ist eine Unterlage vorzulegen, die die Lohnzahlung innerhalb des
Auftrags betrifft. Stichproben im Leistungsort und /oder in Geschaftsraumen ohne
Vorgabe der Haufigkeit.

o Werden Fehler festgestellt- Gelegenheit zur Stellungnahme —Sanktionen gleichzeitig
VerstoRe gegen das Mindestarbeitsentgelt- Mitteilung an die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit.

o Bei auslandischen Unternehmen wird sich die Kontrolle auf den Leistungsort
konzentrieren.

o Vorhalten der Unterlagen dirfen die Vergabestellen eigenstandig vereinbaren

o Alle Kontrollen haben ihre Basis im Vertrag.

Die Muster und Verwaltungsvorschriften werden vom Land vorbereitet und erlassen, liegen jedoch
bisher auch nicht als Entwurf vor.

» Sanktionen nach § 9

o Fir den Fall der Zuwiderhandlung gegen die Verpflichtungen nach § 3 Abs.1 bis 3, § 5
Abs.1 und § 8 Abs.1 wird eine Vertragsstrafe und Kundigung vereinbart. Die HOhe der
Vertragsstrafe betragt 1% im Einzelfall, maximal 5 % vom Auftragswert nach der
Rechtsprechung. Auf’erdem besteht das Recht zur Vertragskindigung durch den
Auftraggeber. Es ist eine Auftragssperre bis zu drei Jahren mdglich. AulRerdem erfolgt



die Eintragung in eine zentral gefuhrte Sperrliste. Der Auftraggeber hat eine Pflicht zur
Einsichtnahme in diese Sperrliste.

2. Schaffung finanzieller und personeller Voraussetzungen fiir den Vollzug des
Vergabegesetzes

2.1 Kostenerstattung nach § 14
Nach § 14 Abs.2 gilt Folgendes:

Es werden aufwandsabhangige Fallpauschalen gebildet fir die Feststellung, ob das Gesetz
anwendbar ist flr die vertiefte Prifung nach § 7, fur die Kontrolle der Rechnung nach § 8, fir die
Anwendung von Stichproben nach § 8, flr die Meldung nach § 9 Abs.3 und 11, sowie die Abfrage
nach § 12.

Sofern die ermittelte Fallpauschale die notwendigen Kosten nicht abdeckt, kénnen auf Antrag der
betroffenen Kommunen die darlber hinausgehenden nachgewiesenen Mehrkosten, die bei einer
kostenbewussten Wahrnehmung der Aufgabe nicht vermieden werden kdnnen, geltend gemacht
werden.

Nach § 14 Abs.3 wird die Landesregierung ermachtigt, das Nahere zur Ausgestaltung des Verfahrens
zur Prifung und Zahlung eines aufwandsabhangigen Betrages, die Bildung, Héhe und Anpassung
der Fallpauschalen, sowie weitere Kostenerstattungen nach Absatz 2, soweit dies nicht durch die
Fallpauschalen abgegolten sind ,durch Rechtsverordnung zu regeln.

Bei den Regelungen der kinftigen Rechtsverordnung handelt es sich um nachtragliche
Kostenerstattungsregelungen, d.h. die Landeshauptstadt Potsdam muss die Kosten fir die
Einrichtung der Stellen verauslagen. Ob die Kostenerstattungspauschalen auskémmlich sein werden,
entzieht sich der Kenntnis der Landeshauptstadt Potsdam, weil eine Rechtsverordnung aufgrund des
§ 14 noch nicht einmal dem Stadte- und Gemeindebund im Entwurf vorliegt.

Allerdings werden in der Begrindung zu § 14 Abs.2 schon Zeitansatze fir die Bildung der
Fallpauschalen im Vorgriff auf die noch zu erlassenden Rechtsverordnung erwahnt.

2.2 Ermittlung des Zeitaufwandes nach § 14 fiir die Fallpauschalen und fiir den
Mehrbedarf

Hier finden sich in der Begriindung der Landesregierung zum § 14 folgende Zeitansatze:
» Ermittlung der Anwendbarkeit (Vorliegen oder Fehlen eines Mindestlohns nach dem AentG
und ggf. Schatzung des Auftragswertes , soweit nicht bereits fir die Wahl der Verfahrensart

erforderlich) in Fallen ,fir die es in § 1 Abs.1 eine Wertgrenze gibt, bis 2 Stunden

> Beifugen der vertraglichen Vereinbarung:5 Minuten
Je Bewerber fur § 3ff, 45 Minuten je Vergabeverfahren

» Prifung und Wertung
Prifung der Notwendigkeit einer eingehenden Prufung: kein Ansatz im Hinblick auf die
bestehende Verpflichtung nach den Vergabe-und Vertragsordnungen und aufgrund der
Verpflichtung von Auftraggebern nach § 23 Abs.2 AEntG

» Vertiefte Prifung einschlieBlich Anfordern von Unterlagen: bis 5 Stunden ggfs. zuziiglich Porto

» Kontrolle, RegelmaRige Kontrolle im Baubereich anhand der Sozialkassenbescheinigung 30
Minuten

» Regelmalige Kontrolle in anderen Bereichen anhand anonymisierter
Lohnabrechnungsunterlagen: 1 Stunde

» Stichprobenkontrollen: 2 Stunden am Einsatzort, 5 Stunden am Betriebsort



» AktenmaRige Nachbereitung: 1 Stunde

» Meldung zur Sperrliste mit Feststellung des Verstolies gegen vertragliche Verpflichtungen,
Anforderung einer Stellungnahme, Entscheidung und Meldung zur Sperrliste; Korrektur nach
Prifung und Loschungsmitteilung zusammen 8 Stunden je Unternehmensmeldung

» Nachfrage nach Eintragungen online: 5 Minuten je Vergabeverfahren

Bereits aus den hier Uberschlagig vorgestellten Aufgaben mit dem dargestellten Zeitaufwand ist
ersichtlich, dass sich ein erheblicher Mehrbedarf aus der Umsetzung des Landesvergabegesetzes
fur die LHP ergeben wird. Aufgrund der fehlenden Rechtsverordnung und der
Verwaltungsvorschriften lasst sich dieser jedoch noch nicht konkreter berechnen.

Bei diesen Zeitvorgaben fallen im Ubrigen bereits jetzt einige klarungsbedirftige Ungereimtheiten auf:

Zum Beispiel: Beifugen der vertraglichen Vereinbarung: 5 Minuten je Bewerber, 45 Minuten je
Vergabeverfahren. Erstens ist nicht klar, ob jedes Verfahren genau 9 Bewerber haben wird und wie
hoch der Aufwand ist. Was ist zudem, wenn ein Vertrag zahlreiche Anlagen enthalt?

Auch fir die vertiefte Prifung bei der Prifung und Wertung der Angebote einschlieRlich der
Anforderung der Unterlagen wird eine pauschale Zeit bis 5 Stunden angesetzt. Dies kann bei sehr
grolRen Auftragen oder hohen Bewerberzahlen problematisch sein. Ein weiteres Problem ist, dass nur
die Bearbeitungskosten von den Fallpauschalen gedeckt sind. Zu den nicht durch Fallpauschalen
abgedeckten Kosten zahlen die Kosten der Schulung des Personals zur Anwendung des
Vergabegesetzes. Zu den Schulungskosten gehdrt auch die Erstattung der Arbeitszeit der
Teilnehmer.

Bis zum Vorliegen der Rechtsverordnung ist unklar, ob im Ergebnis alle Kosten von den
Fallpauschalen abgedeckt werden.

Der Stadte- und Gemeindebund geht als absolutes Minimum bisher von einem Stellenbedarf von
mindestens 2 Stellen fir die Erfullung der Aufgaben des Vergabegesetzes Brandenburg aus. Bereits
jetztist fur die LHP erkennbar, dass dieser Stellenmehrbedarf voraussichtlich héher ausfallen wird.

Die Verwaltung kann aber dazu noch keine konkreten Aussagen machen. Der Mehraufwand durch
die Aufgabenzuweisung kann zeitlich und stellenplanmaRig noch nicht konkretisiert werden. Dies gilt
zum Einen deshalb, weil wir noch keine validen Zeitansatze fiir die Arbeitsschritte haben. Fir die
Bezifferung des Aufwands sind namlich auch die Prifschritte

von Bedeutung, die in der Verordnung nach § 10 Abs.1 S.1 geregelt werden sollen, die aber noch
nicht im Entwurf vorliegt.

Die Landesregierung wird namlich in § 10 ermachtigt, durch Rechtsverordnung Bestimmungen zu
erlassen Uber

1. die Bearbeitungsschritte der Kontrollen nach § 8 und die zur Wahrung des Datenschutzes
zu treffenden Vorkehrungen,

2. die Voraussetzungen und das Verfahren fur die Zulassung von Verzeichnissen Uber
geeignete Unternehmen oder Sammlungen von Eignungsnachweisen von nicht der
Landesverwaltung angehoérenden Stellen,

3. die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Verhdngung einer Auftragssperre nach § 9
Abs.3 sowie Aufthebung oder Verkirzung einer Auftragssperre nach § 11 Abs.5.

Ein héherer Stellenbedarf kann sich aber durch das aufwendige Kostenerstattungsverfahren ergeben.
Es muss ermittelt werden, welche Fallpauschale einschlagig wird.

Die Anzahl der Fallpauschalen muss ermittelt werden (anhand der Vergabestatistik).Es muss ermittelt
werden, welche Kosten durch die Fallpauschale gedeckt sind und welche nicht. Fur nicht von den
Fallpauschalen abgedeckte Kosten muss ein gesonderter Antrag auf Kostenerstattung gestellt
werden. Hier ist der Arbeitsaufwand noch nicht absehbar, weil noch nicht durch VV geregelt ist, wie



die Antragsformulare aussehen und welche Nachweise gefordert werden. Erst wenn die
Verwaltungsvorschrift vorliegt, kann eruiert werden, welcher

Zeitaufwand fiir das Kostenerstattungsverfahren erforderlich ist und wie der zusatzliche Stellenbedarf
zu beziffern ist und wenn die Rechtsverordnung Uber die Fallpauschale in Kraft getreten ist.

Die beiden als absolutes Minimum einzurichtenden Stellen fiir die Kontrolltatigkeiten sollten nach
Empfehlung des Stadte und Gemeindebundes Brandenburg bei den Ordnungsamtern also ggf.. beim
Fachbereich Ordnung und Sicherheit, Arbeitsgruppe Gewerbeangelegenheiten angesiedelt werden.

Hinsichtlich der im Vergabegesetz festgelegten Prifungspflichten der LHP wird in Abstimmung mit
dem Stadte- und Gemeindebund Brandenburg ferner zu prifen sein, ob und inwieweit man hier mit
anderen 6ffentlichen Stellen, die in der LHP angesiedelt sind (wie Arbeitsagentur oder Zoll)
kooperieren kann und hierzu ein Auftragsverfahren maéglich ist.

Fir die weitere Klarung der finanziellen Voraussetzungen mit dem Land sowie zur Abstimmung der
Zustandigkeiten und zur Ldsung der Schnittstellenproblematik in der LHP wird eine
geschaftsbereichslibergreifende Arbeitsgruppe derzeit eingerichtet.

Darlber hinaus ist die Inhouse-Schulung des stadtischen Personals vorgesehen.

Nach Inkrafttreten der Rechtsverordnung zur Kostenerstattung, ist mit gemeinsam mit dem Stadte-
und Gemeindebund und dem Ministerium flr Wirtschaft-und Europangelegenheiten des Landes
Brandenburg eine Inhouse-Schulung der neuen Mitarbeiter und der Mitarbeiter der Vergabestellen
der Landeshauptstadt Potsdam in unseren Rdumen vorgesehen.

3. Fazit zum Vollzug des Vergabegesetzes
Der Vollzug des Vergabegesetzes kann somit erst dann durch die Landeshauptstadt Potsdam sicher
gestellt werden, wenn die nach dem Gesetz erforderlichen Rechtsverordnungen und

Verwaltungsvorschriften in Kraft getreten sind.

Eine Umsetzung des Gesetzes, das bereits am 01.01.2012 in Kraft tritt, kann daher nur schrittweise
erfolgen.

Dabei ist es sehr wesentlich, die Organisationsstrukturen so anzulegen, dass ein Nachweis Uber die
Mehrkosten gefihrt werden kann und die LHP sich die Kosten vom Land erstatten lassen kann.
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Vergiitung|

ZOB - Zentral Omnibus Bahnhof GmbH X 3.5
a 160|Gesamtbeziige AR

Institut fiir angewandte Systemtechnik Bremen o ) keineg|
GmbH ) Vergittung

BIS - Bremerhafener Gesellschaft fiir keine

Investitionsférderung und Stadtentwicklung Vergtlitung|

X ) 27,5|Gesamtbeziige AR

Gesellschaft fiir angewandten Umweltschutz und X ] 65
Sicherhett im Seeverkehr mbH ’ . keine
. . Vergiitung

194|Gesamtbeziige AR
114
143
. 133
140
154
X 0,75

WFB Wirtschaftsférderung Bremen

LR NN

Bremer Toto und Lotte GmbH S X 187,5
. 5 - ) X 15|Gesamtbeziige AR




U Ver-

Ver- Ver-
- Gffentlich- ) . 5 . . {itun, Wert
Landes Vera : - Veréffentlichung der Unternehmen giitung giitung g B Bamerkungen
hauptstidie ungsort . . . Vor- TEUR
GF AR
stand
GroBmarkt Bremen GmbH X ) 117
o X 1,05|Auslagenerstatiung
Keine Angaben im
Beteiligungs- bericht!
Beteiligungsbericht Alfred-Ludwig Stiftung GmbH X 8
Aquabench GmbH keine
Angaben
Behandlungszentrum fiir MS-kranke gGmbH . 116 davon 13,8 Pramie
Deutsches Theater Grund- und Hausbesitz GmbH . 93
Equal Miinchen GmbH X 5
:{Hier wuden nicht alle Flughafen Miinchen GmbH - Konzern M 363
‘[Unternehmen
| berlicksichtigt, X 110
/|da der BB mehr als 500 X 264
Seiten aufweist. X 184
Allresto Flughafen Miinchen Hotel und Gem, Art, 34 Abs. 3 GO .V.m. §§
Gaststdtten GmbH keinef285 Nr. 93, § 286 Abs. 4 HGB liegt
X Angaben|Verweigerung vor.
Bayern Facility Management GmbH Gem. Art, 94 Abs. 3 GO i.v.m. 8§
x keine|285 Nr. 9a, § 286 Abs. 4 HGB liegt
Angaben|Verweigerung vor.
CAP Flughafen Miinchen Sicherheits-GmbH Gem. Art. 94 Abs. 3 GO i.V.m, §§
. . « keine|285 Nr. 9a, § 286 Abs. 4 HGB liegt
" Angaben|Verweigerung vor. :
Cargogate Flughafen Flughafen Miinchen Gem. Art. 94 Abs. 3 GO i.V.m. §5
Gesellschaft fir Luftfahrt X keine|285 Nr. 9a, § 286 Abs. 4 HGB liegt’
AngabenfVerweigerung vor,
Gassteig Milnchen GmbH x 92
Miinchen.Ticket GmbH X ' 80|
GEWOFAG AG i i
W X 164 Pramienstestandteil
: 26,8TE
P i z i
« 167 ramienstestandteil

26,8 TE




. Ver-
N . . . N Ver- Ver- N Wart
_.mzam..m - Verdffentlich- Veréffentlichung der Unternehmen giitung giitung guitung an Bemerkungen
hauptstidte ungsort ) : GF AR Vor- TEUR
] ) _stand
Heimag Holding AG - X i 6
. X 6
Heimag Miinchen GmbH - - X 72
: X 82
x 18
L x . 18
Mietmanagementgesellschaft der GEWOFAG Aufwandsentschidigung
GmbH & Co. kG o x . 2,5|zuzisgl. Haftungsent- -
L - schadigung iH.v. 676 €
GWG Konzern - . X . 163|
. R . x 163
Miinchner Geselischaft fiir Stadterneuerung mbH « 129
Internationale Méinchner Filmwochen X 94
Messe Miinchen Baugesellschaft . ’ Das hayrische
“keine Staatsministerium der Finanzen
hat der Veréffentlichung
Angaben| | .
nicht 2ugestimmt.
Messe Miinchen GmbH Kanzern X 283
: X 242
X 228
X 158
X 55
X 200
Keine Angaben
Keine Angaben )
m Beteiligungs-bericht! i
Flughafen Stuttgart Gesamtbeziige des AR/ AR-Vorsitzender: 2.045,
- X 17|jedes AR-Mitglied erhdlt Stellvertr.: 1.534 und
) Sitzungsgeld i.H.v, 77 € AR-Mitglied: 1.023
. : X 561|Gesamtbeziige GF
Hafen Stuttgart GmbH . Gesamtbeziige des AR/ = . AR-Vorsitzender: 1.610,57,
L . . 5 jedes AR-Mitglied erhalt * |stellvertr.: 1.431,62,
Sitzungsgeld i.H.v. 102 € AR-Mi d: 1.073,71 und
beratendes Mitglied: 536,86




Landes-
hauptstidte

Ver-

Ver&ffentlich- Ver- Ver- glitung Wert - :
Veroffentlichung der Unternehmen gitung giitung Bemerkungen -
ungsort Vor- TEUR
i GF AR
stand
Hafen Stuttgart GmbH In diesem Wert sind GF bekommt seitens der
« 1158 T€ Sachleistungen mmmm_umn.:m#.:nm: eine
sowie 12 T erfolgshezogene Pensionszulage
Kemponenten .
Beteiligungsbericht in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & x 121 Darin enthalten waren wmmﬂmrm:.xmm_._.m..
Co. XKG 9 T€ Sachleistungen Pensionszusagen
LB BW / Landesbank Baden- Wiirttemberg .x 5,7 Mio. Beziige Verwaltungsrat o
0,3 Mio, €
Hier erfolgt eine Messe Stuttgart Mitten im Markt AR-Vorsitzender: 1.432,
sehr ausfuhliche « 27 Stellvertr.: 1.278,
Darstellung. AR-Mitgfied: 1,023 und
beratendes Mitglied: 511
Ir diesemn Wert sind 9 TE
Sachleistungen sowie
x 27 58 T€ erfolgsbezogene
Komponenten
Davon entfielen 10 T€ auf
x 263 Sachleistungen und 75 TE
auf erfolgsbezogene
Komponenten
Mirkte Stuttgart: X 118 Davon entfielen 16 TE keine Pensionszusagen -
: auf Sachleisturigen vorhanden :
Netcom Stuttgart GmbH x
X 3
X 3| Mitglieder erhalten keine Beziige
Objektgesellschaft Schleyer-Halle und Neue Gesamtheziige AR/ Ge-
Arena GmbH & Co. KG : samtbezilge umfassen jahrliche
x 6.650|Grundverglitung
von 500 € sowie
Sitzungsgeld i.H.v. 100 €
x keine
Angaben
Objektgesellschaft Veranstaltungen und Markte Gesamtbeziige AR/ AR-Vorsitzender: 1.400,
.m.Ennmn mbH & Co. KG Gesamtheziige umfassen Stellvertr.: 1.250,
o X 20fidhrliche Grundvergiitung AR-Mitglied: 1.000 und
sowie Sitzungsgeld beratendes Mitglied: 500
i.H.v, 100 €
Gesamtbeziige GFf
X 152|davon entfielen 9 T€

auf Sachleistungen




Landes-
hauptstidte

Vergffentlich-
ungsort

Verdffentlichung der Unternechmen

Ver-
gilitung
GF

Ver-
gitung
AR

- Ver-

glitung
Vor-
stand

Wert
TEUR

Bemerkungen

Projektgesellschaft Neue Messe GmbH & Co. KG

12

Gesamtheziige des AR/
jedes AR-Mitglied erhidlt ein
Sitzungsgeld i.H.v. 102 €

AR-Vorsitzender: 255,75,
Stellvertr.: 191,75 und
AR-Mitglied: 191,75

110

Gesamtbeziige GF

SBS - Sportstétten Betriebs- GmbM Stuttgart

Mitglieder erhalten keine Beziige

Sportklinik Stuttgart

o

Jedes AR-Mitglied erhily
Sitzungsgeld i.H.v. 100 €

keine

Angaben

Vearzicht der Offenlegung
gem. § 286 Abs.4 HGB

AR-Vorsitzender: 1500,
Stellvertr.; 1000 und
AR-Mitgtied: 700

S5B Reisen

62

Davan 7 T€ erfolgs-
bezogene Komponenten.

keine Pensionszusagen

Stadion Neckar Park GmbH und Co. KG

(]

AR Beziige umfassen eine
jahrliche Grundverglitung
von 500 € sowie ein Sitzungsgeld
von 100 € .

GF hat keine Beziige erhalten -

vorhanden

Stiftung Kunstmuseum Stuttgart gGmbH

Stiftungsratsmitglieder erhalten

jéhrlich eine Verglitung i.H.v. 600
€
sowie ein Sitzungsgeld b.H.v. 100
£

78

Gasamtbeziige GF

Stutigart Marketing GmbH

13

125

Gesamtbeziige des AR/ jedes AR-
Mitglied erhdlt
ein Sitzungsgeld iH.v. 60 €

AR-Varsitzender: 1.023,
Stellvertr.: 1.023 und
AR-Mitglied: 512

SSB Stuttgarter StraRenbahnen AG

39

Gesamtheziige des AR/
jedes AR-Mitgfied erhalt
ein Sitzengsgeld i,H.v..102 €

1

L=

226

224

217

Gesamtvergitung des
Ausschusses




Landes-
hauptstidte

Verdffentlich-
ungsort

Verdffentlichung der Unternehmen

Ver-
gitung
" GF

Ver-
gitung
AR

Ver-
gltung
Vor-
stand

Wert
TEUR

Bemerkungen

|5tuttgarter Versorgungs- und |

Verkehrsgesellschaft

17

Gesamtbeziige des AR/ jedes AR-
Mitglied erhalt
ein Sitzungsgeld i.H.v. 102 €

keine Pensionszusagen
vorhanden

keine Pensionszusagen
vorhanden

Stuttgarter Wohnungs- und
Stadtebaugesellschaft mbH

28

Gesamtbeziige des AR/
jedes AR-Mitglied erhilt
ein Sitzungsgeld i.H.v. 102 €

Stuttgarter Wohnungs- und
Stadtebaugesellschaft mbH

188

In diesem Wert sind 8 €
Sachleistungen sowie
67 € erfolgsbezogene
Komponenten

136

In diesem ' Wertsind 6 TE
Sachleistungen sowie

52 T€ erfolgsbezogene
Kemponenten

AR-Vorsitzender: 1.380,
Stellvertr.: 1.125,
AR-Mitglied: 1.023

u. beratendes Mitglied:; 511

Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart GmbH

26

Gesamtbeziige des AR/
jedes AR-Mitglied erhalt
Sitzungsgeld i.H.v. 100 €

263

Gesamtbeziige GF

Wohnanlage Fasanendhof gGmbH

iy

In den Gesambeziigen ist

ein Sitzungsgeld i.Hv. 51 €
enthalten. AR-Vorsitzende erhilt
eine Grundvergltung i.H.v. 256 €
u. Stellv. 153 €

88,2

keine Pensionszusagen
vorhanden

AWS Abfallwirtschaft Stuttgart

108

16

Gesamtbeziige GF/ In diesem
Wert sind 5 TE Sachteistungen
sowie 30 T€ erfolgsbezogene
Komponenten

keine Pensionszusagen
vorhanden

Klinikum Stuttgart

_ 535

Krankenhaus/ Direktorium

314

Gesamtbeziige GF/
In diesem Wert sind
11 T€ Sachleistungen
sowie 100 T€ erfolgs/

bezogene Komponenten




Landes-
hauptstidte

Ver&ffentlich-
ungsort

Verffentlichung der Unternéhmen

Ver-
gutung
GF

Ver-
gitung
AR

Ver-
giitung
Vor-
stand

Wert
TEUR

Bemerkungen

Kur- und Béderbetrieb Stuttgart

79

Gesamtbeziige GF/ In
diesem Wert sind 47 T€
Sachleistungen sowie
32 T€ erfolgsbezogene
Kompoenenten

Hallen- und Freibader -

79

Gesamtbeziige GFf In
diesem Wert sind 47 T€
Sachleistungen sowie
32.T€ erfolgshbezogene
Kemponenten

Leben und Wohnen

130

Gesamtbeziige GF/ In
diesem Wert sind

10 T€ erfolgsbezogene
Kemponenten und teil-
weise Auszahlung des
Urlaubsanspruchens
IHy 4TEU. 12T€
Sachleistungen

keine Pensionszusagen
varhanden

SES - Stadtentwiisserung Stuttgart

71

40

keine mm:m.ﬂ.o._._mmcmmmm:
vorhanden

besteht -
beamtenrechtiichePension

Beteiligungshericht

Wiesbaden Holding GmbH

156,1

53

Gesamtvergiitung
des Ausschusses

ESW Versorgungs AG

642,7

Gesamtvergiitung
des Ausschusses

421,3

Gesamtverglitung
des Vorstandes

ESW Verkehrsgesellschaft mbH

24,5

207,1

1855

116,2

Beziige fiir GF in
Altersteilzeit

Wiesbadener Busgesellschaft mbH

Dienstwagen

zuziigl. 12 T€ Altersversorgung u.
B T€ geldwerter Vorteil durch

Gesellschaft fiir Informations- und
Kommunikationsdienstleistungen mbH

2

N

Kosten wurden von
Siemens AG beglichen




<m r-

Ver- Ver- .
_.m_._n_m..m- Veréffentlich- Verdffentlichung der Unternehmen glitung glitung gutung Wert Bemerkungen
hauptstidte ungsort . vor- TEUR
: GF AR
stand . L
Beteiligungsbericht Entsorgungshetriebe der Landeshauptstadt keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Wiesbaden Angaben
SEG Stadtentwicklung Wiesbaden mbH N keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
: S : Angaben|
X keine
. Verglitung
Wiesbadener __._..BDE lenmanagement GmbH N 2 Gesamtbezilge AR
Wiesbadener Liegenschaftsfonds GmbH & Co. KG . 31 Gesamtbeziige AR
Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Geld- und Sachleistungen -
- X 136,7
Wiesbaden mbH
Wiesbadener Wohnbaugesellschaft mbH X 21,6|Gesamtbeziige AR
Wieshaden X 2156
WIW Wiesbadener Jugendwerkstadt GmbkH X 3,9|Aufwandsentschidigung
. S x keine
Vergiitung
EXINA GmbH 2,8|zuzigl. Fahrtkosten
HSK Klinik X 354 :
i x 219
X 124
ehemalige Mitglieder
b 154 erhalten 38 T€ Pensions-
leistungen
X 28|Aufwandsentschidigung
Kurbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden 278 Gesamtbezlige der
. : : Geschaftsleitung
Mattiaqua 147 Gesamtbeziige der
Geschaftsleitung
RHM - Rhein Main Hallen Wiesbaden X 85]|Geld- und Sachleistungen
SWE Stadtwerke Erfurt GmbH Alle Angaben sind in einer
C X 49|Tabelte zusammengefasst
| ) worden.
SWE Energie GmbH X 47
SWE Netz GmbH X - 11
SWE Technische Service GmbH X 11
SWE Stadtwirtschaft GmbH X 16
ThiiWa Thitringer Wasser GmbH X 18
SWE Parken GmbH X 8
TUS Thiiringer UmweitService GmbH X 7
X 26

Erfurther Verkehrsbetriebe AG




Ver-

5 i Ver- Ver- "
_.m:n_m..m- Verdffentlich- Verdffentlichung der Unternehmen glitung glitung gutung Wert Bemerkungen
hauptstidte ungsort Vor- TEUR
: GF AR
stand
Beteiligungshericht TFB Thiringer Freizeit und Bader GmbH X 9
Erfurter Bahn GmbH X 10
Hier erfolgt eine Flughafen Erfurt GmbH
Auflistung der AR- " o
Gehalter in Form einer
Tabelle.
KoWo Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH < 13
Erfurt
Erfurt Tourismus und Marketing GmbH X 5
Kaisersaal Erfurt GmbHM X 3
IHS Immobiliengesellschaft mbH X 0,7
KOWUG Kommunale Wasser- und x 43
Urnweltanakytik GmbH i
Kommunale Energie Beteiligungsgesellschaft X 4.5 Keine Angaben liber GF.
Thiiringen AG X .
Keine Angaben '
im Beteiligungs-
bericht!
Keine Angaben
Kommunale Informationsdienste Magdeburg X keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB Abschnitt Gesamtbeziige
GmbH : - Angaben der Mitglieder der Organe
x 08 Gesamtverglitung nmw . :
Ausschusses
Kommunales Gebiudemanagement’ keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGE
Angaben . .
Stadtischer Abfall- und Wirtschaftsbetrieb keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben
Stédtische Werke Magdeburg GmbH Gesamtbeziige der
: 869 Geschaftsfithrung
X 15|verweis auf § 286 Abs.4 HGB
x keine
. Angaben
Flughafen Magdeburg GmbH X - 1,1|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
keine| -

Angaben




Landes-
hauptstidte

<m Ir-

Ver- Ver- o
Verdffentlich- Verdffentlichung der Unternehmen gltung gltung gutung Wert Bemerkungen
ungsort Vor- TEUR
GF AR
stand ) )
Magdeburger Hafen GmbH X 0,3 <m2<m._m.mc*.m 286 Eum.a” HGB
) . R keine ’
Angaben :
Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH X 5,9|verweis auf § 286 Abs.4 HGB
) keine e
- X
Angaben
P.G.M: Parkraum GmbH Magdeburg GmbH X 0,7
M keine|
Angaben
AQB Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Ausbildung, X 1,7 |Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Qualifizierung und Beschiftigung mbH keine
Angaben
Betrtebsgesellschaft Forschungns- und x keinelVerweis auf § 286 Abs.4 HGB
Entwicklungszentrum Magdeburg mbH Angaben
s « keine
L Vergiitung
GISE - Gesellschaft fiir Innovation, Sanierung und X keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Entsorgung mbH Angaben
X L3
GWM Gesellschaft fiir Wirtschaftsservice M Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Magdeburg mbH Berat erhilt keine Vergiitung
Iobcenter-Arbeitsgemeinschaft Magdeburg keine Mitglieder erhalten keine Beziige
GmbH A X N
Verglitung
Zentrum fir Neurowissenschaftliche Innovation X keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
und Technelogie GmbH - Angaben
S X 13
Zentrum fiir Produkt-, <m1“m:._.m:m.. :.:a. « keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
ProzeRinnovation GrnbH Angahen ;
x keine
. Vergiitung
Gesellschaft 2ur Durchfiihrung der Magdeburger < keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Weihnachtsmarkte mbH Angahen
Kulturstiftung Kaiser Otto Magdeburg keine|Verweis guf § 286 Abs.4 HGB
] Angaben
Magdeburg Marketing, Kongress und Tourismus X Verweis auf §286 Abs.4 HGB
1GmbH X 1,5
Messe und Veranstaltungsgesellschaft . . keine|Verweis auf & 286 Abs.4 HGB
Magdeburg GmbH ’ Angaben
X

‘1,5




Landes-
hauptstidte

<_m_.|

Ver-

P Ver- o
Verdffentlich- Vergffentlichung der Unternehmen glitung gltung gIune. Wen Bemerkungen
ungsort Vor- TEUR
: GF AR
: . . stand
Natur- und Kulturpark Elbaue GmbH « keinefVerweis auf § 286 Abs.4 HGB
S Angaben
X 0,6 zuziigl. 0.4 Fahrtkosten
Puppentheater der Stadt Magdeburg keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
3 Angaben '
Stadtgarten und Friedhéfe Magdeburg keinejVerweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben
Theater Magdeburg keinejVerweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben
Zoalogischer Garten Magdeburg gGmbH X keine[Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben
: x L4
Kenservaterium Georg Philipp Telemann keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben|
Stadion Magdeburg GmiH & Co. KG- x keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben| . :
« * |Mitglieder erhalten keine Beziige
Stadion Magdeburg Verwaltunsgesellschaft mbH . M keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
R Angaben
Wohnen und Pflegen Magdeburg gGmbH « keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
Angaben
. X 4,4
Klinikum Magdeburg gGmbH x keine|Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
: Angaben
- X 12
En_._:csmmcm:mmmm__mnww# Magdeburg mbH X keine]Verweis auf § 286 Abs.4 HGB
s } - Angaben i
C X 4,3
Innovations- und Griinderzentrum M keine|Beirat erhilt keine Vergiitung
Magdeburg GmbH Vergltung
o keine

Angaben

Verweis auf § 286 Abs.4 HGB




Landes- Veréffentlich-
hauptstédte ungsort

Veréffentlichung der Unternehmen

Ver-
glitung
GF

Ver-
glitung
AR

Ver-

. giitung

Vor-
stand

Wert
TEUR

Bemerkungen

Keine Angaben
m Beteiligungs-
bericht!

Keine Angaben
im Betedligungs-
bericht!

Keine Angaben
im Beteiligungs-
bericht!

Beteiligungsbericht
ist nichtim Internet

Die Veriffentlichung der Vergiitungen wurde
beretts beantragt. Jedoch erfolgte eine

gezogen.

Ablehnung/ bzw. der Antrag wurde wieder zuriick

" https:/ww.lu dwigshafen.de/ratsinformationssystem/bi/vo0050.php?.__kvon q,un_.mg.mhmmm
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@ Potsdam

Der Oberblrgermeister

11/SVV/0894

Betreff: offentlich
Konzept Waschhaus

beziiglich
DS Nr.: 11/SVV/0329

Erstellungsdatum 17.11.2011

Eingang 902: 17.11.2011

Einreicher: FB Kultur und Museum

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium
24.11.2011 Jugendhilfeausschuss
24.11.2011 Ausschuss fur Kultur
30.11.2011 Hauptausschuss

Inhalt der Mitteilung:
Der Kulturausschuss, Jugendhilfeausschuss und Hauptausschuss nehmen zur Kenntnis:

Entsprechend des Auftrags der STVV vom 04.05.2011 wurde das Konzept der Waschhaus gGmbH
(2008), das anlasslich eines Verfahrens zur Interessensbekundung von einer hierfir eingesetzten Jury
zur Umsetzung empfohlen wurde, mit dem aktuellen Konzept (Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
fir das Jahr 2011) der Einrichtung verglichen. Hierflir wurde eine Matrix angelegt, die die einzelnen
Programminhalte nebeneinander darstellt (Anlage 1) und ggf. den Stand der Umsetzung kommentiert.
Zudem wurde die Evaluation der soziokulturellen Zentren in Potsdam (Anlage 5) der Fachhochschule
Potsdam — Studiengang Kulturarbeit in die Betrachtung einbezogen.

Die Finanzibersicht fur beide Konzepte ist ebenfalls beigefiigt (Anlage 2).

Die Waschhaus gGmbH hat der Ausreichung der Konzepte der Jahre 2008 (Anlage 3) und 2011
(Anlage 4) zugestimmt.

Fortsetzung ab Seite 3

Beratungsergebnis
Zur Kenntnis genommen:

Gremium: Sitzung am:

] zuriickgestellt O zurlickgezogen Uberwiesen in den Ausschuss:

Wiedervorlage:

Biro der Stadtverordnetenversammlung




Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja [0 Nein

(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschaftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4

Anlagen

Anlage 1, Programminhalte

Anlage 2, Finanzubersicht

Anlage 3, Konzept 2008

Anlage 4, Wirtschaftplan 2011

Anlage 5, Evaluation der soziokulturellen Zentren-neu



Aus dem Vergleich der beiden Konzepte (s. angefugte Matrix, Anlage 1) und der Berucksichtigung
der Evaluation der soziokulturellen Zentren in Potsdam wird folgendes deutlich:

1. Finanzen

Die Férderung durch o6ffentliche Gelder ist héher, als in dem Ursprungskonzept von 2008
vorgesehen. In 2008 waren € 494.000 offentliche Férderung geplant, das Waschhaus bekommt in
2011 € 506.990 Foérdermittel von der Landeshauptstadt Potsdam und dem Land Brandenburg
(MWFK) zugewendet. Problematisch stellt sich hingegen die Erwirtschaftung von Eigenmitteln
dar. In dem Ursprungskonzept ist die Kategorie ,Eintritt/Garderobe® mit € 490.000 angegeben, flr
2011 sind € 338.136 vorgeplant. Die in dem Konzept 2011 formulierte programmatische
Ankundigung, durch NICHT-niederschwellige Angebote héhere Erlése erzielen zu wollen, muss
vor diesem Hintergrund kritisch hinterfragt werden. Die Gastronomieansatze sind nahezu in der
Hohe, wie in dem Ursprungskonzept angegeben (2008: € 96.000, 2011: € 97.170).
Hervorzuheben sind die durch die Bereichsleiterinnen Tanz und Bildende Kunst / Literatur
eingeworbenen hohen Drittmittel (s. Anlage 2, 2.3 und 2.4).

2. Inhalt

In dem Bewerbungskonzept von 2008 wird das Waschhaus, das mit seiner wechselvollen
Geschichte zu den Pionierstatten an der Schiffbauergasse gehort, als Einrichtung begriffen, die
Soziokultur weniger als konkrete Praxisform auffasst, sondern als programmatische Bezeichnung
fur Inhalte und Diskurse. Bewegen, Gestaltung und Nutzen werden als zentrale Elemente im
Konzept benannt. Weiter wird im Konzept vertreten, dass das Waschhaus keine
konsumorientierte Veranstaltungspalette generieren wolle, sondern sich zum Ziel gesetzt
habe, auch und vor allem flr heterogene und schwer erreichbare Zielgruppen Angebote zu
schaffen. (s. beigeflgte Matrix und Evaluation, S. 6. f)

Den Schwerpunkt der Arbeit des Waschhauses machen derzeit allerdings vor allem rezeptive
Angebote aus. Auch im Evaluationsbericht wird festgestellt, dass aktuell eine Einbindung zum
Beispiel Ehrenamtlicher zur Behebung von Defiziten in der Partizipation nur punktuell stattfande,
zudem wiirden die Méglichkeiten zur Partizipation nicht in der Offentlichkeit kommuniziert
(Evaluation, S. 29). AuRerdem sei sowohl bei dem Programmchef ,Musik®, als auch bei dem
Geschéftsfuhrer zu wenig Initiative zur Einbindung zum Beispiel der Zielgruppe ,Studierende®,
~Schiler” oder junge Freiwillige erkennbar. In dem Evaluationsbericht heil3t es:

.Der Geschéaftsfuhrer und der Programmchef heben in diesem Zusammenhang die
Schwierigkeiten hervor, es ist aber keine Phantasie und Energie erkennbar, auf diese Zielgruppen
zuzugehen. Umso mehr kdme es hier auf ein kontinuierliches Bemiihen um Studierende und
andere Freiwillige an.“ (Evaluation, S. 30)

Die partizipativen Angebote des Waschhaus wurden von der Geschéaftsfiihrung sukzessive
ausgedunnt. Fir die einzelnen Genres und zentrale Elemente des Waschhaus-Konzepts bedeutet
dies:

Konzerte aus allen Genres popularer Musik und Partys stellen einen Groliteil der
Veranstaltungen im Waschhaus dar (s. Diagramm, Evaluation, S. 25).

Experimentelle Angebote und solche, die sich explizit vom Mainstream abheben, bilden dabei
nicht den Schwerpunkt. Eine Ausnahme bilden die von ehemaligen Mitarbeitern initiierten
Veranstaltungsformate Rubys Tuesday und Rubys Weekend."

Die Forderung junger Bands findet im Rahmen der Rubys-Formate statt. Die Beurteilung im
Evaluationsbericht lautet:

,Die Konzerte dieser Veranstaltungsreihe sind frisch, individuell und aktuell.“ (Evaluation, S. 14)
Es wird festgehalten, dass das Format Rubys Tuesday einen ,grof3en Beitrag“ fir populare Live-
Musik in Potsdam leiste.

Partys stellen einen wesentlichen Programmteil des Waschhauses dar. Das Partyprogramm ist
variationsreich, die partizipative Gestaltung allerdings beschrankt. Die im Konzept genannten
Partyreihen sprechen unterschiedliche Zielgruppen, vor allem Jugendliche und junge
Erwachsene, an. In ihrer Gesamtheit zielen sie auf ein breites Publikum ab. Mittlerweile sind die
einzigen eigenen Partys des Waschhaus allerdings 3- die Party und Rubys Tuesday. Electronic
Boogie, Feierstarter, Bad Taste sind Vermietungen oder Kooperationen. Die Partys Klub Color,

1 Schwer nachvollziehbar ist vor diesem Hintergrund, dass die Geschéftsleitung das Veranstaltungsformat
-Rubys Weekend* aus Kostengriinden ab September einsparen will.



Next Generation und Rubys Weekend wurden abgesetzt. Die ursprungliche Intention, die im
Konzept 2008 mit der Sensibilisierung fur Trends, aber auch in der Pflege musikalischer Nischen
liegt, ist in Ansatzen erkennbar. Die Partyreihen, die in 2008 auch fiir Minderheitenkulturen
konzipiert wurden (Hightek Pressa, Schwarzwésche oder RocknRoll Highschool), sind
weggefallen. Versuchsweise wurde eine neue Partyreihe (,We are Animals®“) vom Waschaus
gestartet, in der junge Erwachsene ein Electro-Event gestalten konnen (Evaluation, S. 13). Dies
hat bislang zweimal stattgefunden. Aul3erdem wird bei 3 - Die Party unbekannten DJs im Wechsel
mit Profis Moglichkeiten zum Auftritt gegeben. Im Evaluationsbericht heildt es, dass der im
Konzept formulierte Anspruch, Minderheitenkulturen anzusprechen, nur marginal eingeldst wirde:
,Die verschiedenen Partyreihen und Musikstile sprechen gréRtenteils ein breites Publikum an.”
(Evaluation, S. 14) Allerdings sei derzeit ein Konzept im Entstehen, das eine Hip-Hop-Partyreihe
vorsehe. (Evaluation, S. 14)

Partizipation und kreative Selbstentfaltung wird im Waschhaus vor allem im Bereich Tanz
verfolgt. Das Oxymoron Tanzstudio bietet ein breites Angebot an Kursen an. Auf3erdem ist ein
wichtiges Standbein des soziokulturellen Konzepts die Oxymoron Dance-Company, die zum
Beispiel gemeinsam mit dem Hans Otto Theater ,Romeo meets Julia“ als innovatives Crossover-
Format im Sommer 2011 prasentierte. In Kooperation mit der fabrik wurde zudem in der
Vergangenheit das Education-Projekt ,Tanz in Schulen“ durchgefiihrt, das allerdings gegenwartig
nicht stattfindet. Der Grund hierfir sei It. Geschaftsfihrer das mangelnde Interesse seitens der
Schulen. (Evaluation, S. 19).

Problematisch ist auch der geringe Etat fir den Tanz, der von dem Geschaftsfiihrer den
Fordermittelgebern gegeniber mit € 8000 bis € 10.000 angegeben wurde. Ein grofier Teil der
finanziellen Mittel fir den Tanz wurde von der Bereichsleiterin Tanz Uber Drittmittel eingeworben.
Fehlende Mittel sind es auch, die It. Evaluationsbericht zum Ausfall der im Konzept des
Waschhauses erwahnten Tanzcamps flhren (Evaluation, S. 19). Zudem wird im Rahmen des
Berichts bemangelt, dass die Offentlichkeitsarbeit hinter inren Méglichkeiten zurtick bliebe
(Evaluation, S. 19)

Partizipative Angebote fiir die Genres Film und Literatur sind nicht unmittelbar erkennbar. Auch
hier sind die notwendigen Mittel im Haushalt des Waschhaus nicht zur Verfigung gestellt worden
(vgl. Evaluation, S. 21). Der Open-Air-Kinosommer bildet den Schwerpunkt innerhalb des Genres
,Film“im Waschhaus. Das urspriinglich sehr breit angelegte Angebot fiir die Sparte Film findet im
Waschhaus derzeit nicht statt. Auch hier werden vom Waschhaus vor allem der Mangel an
finanziellen und personellen Ressourcen angefihrt (Evaluation, S. 23). Fir den im Konzept von
2008 formulierten Schwerpunkt Labor gilt, dass dieser in keiner Weise im Waschhaus umgesetzt
wird. Das Labor, das eine ,Spielwiese fiir ungewdhnliche und Uberraschende Aktivitaten“ sein und
sich speziell an die Zielgruppe ,Studierende” wenden sollte, wird in keiner Weise kommuniziert.
Aus diesem Grund wissen die Studierenden in Potsdam nichts von der Méglichkeit,
Veranstaltungen oder Projekte im Waschhaus durchzufiihren. (Evaluation, S. 24).

Die hochkaratige Ausstellungsarbeit im Kunstraum wird trotz des geringen Budgets durch
Fuhrungen und Vermittlungsangebote flankiert. Ein Freundeskreis existiert bislang nicht
(Evaluation, S. 9). Im Bereich der Bildenden Kunst hat sich die Ausstellungsreihe Red Wall
etabliert, die einen Beitrag zur Forderung der Eigentatigkeit darstellt (Evaluation, S. 10).

Der KO-Kunstwettbewerb findet wegen fehlender Mittel im Waschhaus-Haushalt nur noch
zweijahrig statt. Die Geschaftsflihrung gibt den Etat flir den Kunstraum mit ca. € 8000,- an. Von
der Leiterin des Bereichs ,Kunst® konnten erhebliche Drittmittel eingeworben werden, ohne die
das hochwertige Angebot des Kunstraums nicht gewahrleistet werden kénnte.

Die Sparte Comedy wird im Waschhaus regelmafig bedient. Zahlreiche bekannte Comedians
treten dort auf, die Veranstaltungen richten sich an ein breites Publikum.?

Die Zielgruppen des Waschhauses werden in dem Konzept von 2011 nicht deutlich beschrieben
und nicht differenziert. Die Erweiterung auf ,erwachsenes Publikum® ist nicht nachvollziehbar,
zumal bei Vernissagen, ausgewahlten Konzerten, Lesungen etc. auch in der Vergangenheit
Lalteres Publikum® anwesend war. ,Alteres Publikum® ist in sich nicht homogen. Wenn eine
starkere Akzentuierung der Zielgruppe ,Altere* stattfinden soll, empfiehlt sich zum Beispiel eine
Orientierung an den Sinus-Milieus.

2 Der Erfolg und die Ausstrahlung der Comedy-Reihe variiert sehr stark. So war der Auftritt von Olaf Schubert
(01.07.2011)ein groler Erfolg, das Gastspiel von Fips Asmussen (02.09.2011) hingegen bewirkte einen starken
Imageschaden beim Waschhaus.



Die bisherigen Open-Air-Veranstaltungen 2011, wie Ludovico Einaudi, Olaf Schubert und Unesco-
Abend auf dem Veranstaltungsplatz / der Freilichtbihne richten sich an ein breites Publikum.

Fazit: Das Waschhaus muss sein Potenzial kiinftig starker nutzen. Es konzentriert sich stark auf
rezeptive Veranstaltungen und Angebote. Die Geschaftsleitung hat entschieden, die partizipativen
Angebote und solche, die sich an Minderheitenkulturen wenden, gegentber dem Konzept von
2008 zu reduzieren. Zudem werden die Synergien der Sparten nicht ausreichend genutzt, die
interne Kommunikation weist Mangel auf und das Marketing des Hauses ist nicht optimal
(Evaluation, S. 73). Positiv stehen dem eine Vielzahl etablierter Veranstaltungen in allen Sparten
gegenuber, eine breit gefacherte Besucherstruktur, viele Raumlichkeiten und — geschichtlich
begriindet — ein positives Image (Evaluation, S. 73).

Trotz intensiver Gesprache, die zwischen Geschaftsleitung und den Férdermittelgebern LHP und
Land Brandenburg stattfanden, wurde bislang die Akzentuierung und der Etat fir die
soziokulturellen, partizipativen Angebote nicht erhéht. Die LHP und das Land Brandenburg stellen
fest, dass die derzeitige Linie des Waschhauses zwar hinsichtlich der tragenden ,Saulen“ mit dem
Konzept von 2008 Uberein stimmt, die soziokulturelle Komponente allerdings zu kurz kommt (Vgl.
Evaluation, S. 71). Um das Waschhaus besser zu platzieren, seinen derzeit schlechten Ruf in der
Fachoffentlichkeit (Evaluation, S. 73) zu kompensieren und die Elemente ,Teilhabe® und
~-LEmpowerment‘ besser zu integrieren, sollten die Kooperationen mit Hochschulen und anderen
Kultureinrichtungen verstarkt werden. Zudem missen die Mdglichkeiten des Standortes
Schiffbauergasse in die Arbeit des Waschhaus integriert werden. (Vgl. Evaluation, S. 73) Die
Gesellschafter der Waschhaus gGmbH werden daher von den Férdermittelgebern gebeten, eine
Strategie zur Starkung der soziokulturellen Komponente ausarbeiten zu lassen. Dazu werden die
Fordermittelgeber die Gesellschafter noch 2011 zu einer gemeinsamen Sitzung einladen. Mit
Ablauf der ersten Quartals des Jahres 2012 soll die Strategie zwischen den Parteien abgestimmt
sein. Bis zur erfolgten Einigung wird die Zuwendung an das Waschhaus mit einer
Zweckbestimmung fur die soziokulturellen Bereiche ausgereicht.



Anlage 1

Konzept Waschhaus bezlglich 11/SVV/0329, Beschluss vom 04.05.2011

Inhaltlich-konzeptioneller
Bereich

Konzept Oktober 2008

Konzept Antrag 2011

Selbstverstandnis

Offener genreiubergreifender Kunst- und Kulturraum mit soziokultureller
Organisationsform. Soziokultureller Ansatz wird programmatisch aufgefasst,
partizipations- als auch rezeptionsorientierte Veranstaltungen sollen angeboten
werden (S. 4).

In den einleitenden Bemerkungen der Geschaftsfihrung wird die Erwartungshaltung
von Politik und Verwaltung, dass niederschwellige Angebote den Schwerpunkt
bilden sollten, festgestellt; dies stehe im Konflikt zur Erzielung von hohen Erlésen.
Das Veranstaltungsprogramm musse ausgewogen sein. Es wird eine konzeptionelle
Erweiterung von Veranstaltungsformen avisiert (S.1).

Selbsttatigkeit/
Partizipation

Zielgruppen

Personelle, raumliche und technische Infrastruktur zur Produktion und
Prasentation der Kernzielgruppe zur Verwirklichung der eigenen Ideen sollen zur
Verfligung gestellt werden (S.4).

Kernzielgruppen: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, Angebote flr
heterogene und schwer erreichbare Zielgruppen (S. 4, 6).

Der partizipatorische Ansatz findet sich jeweils in den speziellen Genreangeboten
wieder: Zum Beispiel Next Generation - Schiilerdisko in Kooperation mit Teens,
Rubys Tuesday (Unplugged—Bihne fir unbekannte Bands aus der Region).
KO-Kunstwettbewerb im Kunstraum

Bemerkung zum Stand der Umsetzung:

Next Generation entfallt ab Mai 2011. Fir die Zielgruppe Schiler entfallt damit ein
Veranstaltungsformat.

Die Zielgruppe wird erweitert auf erwachsenes Publikum (S. 9).

Bildende Kunst

Kunstraum Potsdam

Junge zeitgendssische Kunst, internationale Orientierung, jenseits des
kommerziellen Galeriebetriebes (S. 7).

8-10 Ausstellungen
Zusammenarbeit mit kulturellen Institutionen und Gastkuratoren (S. 7).

KO-Kunstwettbewerb, Bruckenschlag zwischen Kunstwelt und Soziokultur (S. 7).

Kulturvermittlung durch Kuratorenfihrungen bzw. Klnstlergesprache, spezielle
Flhrungen flr Senioren, Abendfiihrungen oder individuelle Veranstaltungen fir
Gruppen (S. 7-8).

Schaffung eines Freundeskreises (S. 8)

Kunstraum Potsdam

Konzeptioneller Ansatz hat sich dem Standort entsprechend entwickelt.

7 Ausstellungen (S. 2-8)

Zusammenarbeit mit kulturellen Institutionen und Gastkuratoren.
Bemerkung zur Umsetzung: Die engagierte Arbeit der Leiterin des Bereichs
Bildende Kunst machte die Realisierung hochkaratiger Ausstellungsprojekte
moglich, es wurden entsprechende Drittmittel von ihr eingeworben.

Kinstlergesprache und Flihrungen fanden statt.




Aulerhalb des Kunstraumes findet als neues Angebot eine Ausstellungsreihe Red
Wall statt. Ein Projekt junger Kreativer mit enger Verbindung zum Waschhaus, die
jenseits vom kommerziellen Galeriebetrieb experimentelle Kunst fir ein breites
Publikum prasentieren.

Tanz Wichtiges Standbein des soziokulturellen Konzeptansatzes, wird verwirklicht durch | Wichtiges Standbein des soziokulturellen Konzeptansatzes, wird verwirklicht durch
das Offizze (S. 11). Oxymoron (Weiterentwicklung von Offizze).
Tanz bietet eine Plattform flr Kinder und Jugendliche, sich auszuprobieren und Tanz bietet Plattform fir Kinder und Jugendliche sich auszuprobieren und sich im
sich im Tanz zu begegnen. Tanz zu begegnen. Gemeinsame Projekte mit Partnern und jugendlichen
Gemeinsame Projekte mit Partnern und jugendlichen Kursteilnehmern bieten Kursteilnehmern bieten einem jungem Publikum Identifikationsméglichkeiten (S.10).
einem jungem Publikum Identifikationsmoglichkeiten (S. 11-12). Bemerkung zur Umsetzung:
Durch das Engagement der Leiterin des Bereichs Tanz konnten die Angebote auch
zu Crossover-Formaten (z.B. mit dem HOT, u.a. auf der Seebihne) weiterentwickelt
werden.
Musik Wichtigste Saule im soziokulturellen Angebotskatalog. Schwerpunkt: Angebote Wichtigste Saule im soziokulturellen Angebotskatalog. Angebot fur unterschiedliche
jenseits des Mainstreams und partizipationsorientierte Aktionsformen (S. 9). Zielgruppen, verstarkte Ansprache der Zielgruppe erwachsenes Publikum (S. 9).
Forderung junger Bands mit eigenen Veranstaltungsformaten. Forderung junger Bands mit eigenen Veranstaltungsformaten. Wird im VA-Format
Nachwuchsférderung bzw. Férderung junger Talente durch die Schaffung von Rubys Tuesday und Rubys Weekend umgesetzt.
Auftrittsmoglichkeiten (S. 10).
Partys Wesentlicher Bestandteil der Jugendkultur. Wesentlicher Bestandteil der Jugendkultur. Variationsreiches Partyangebot fur die
Variationsreiches Partyangebot fur die Kernzielgruppe, Kernzielgruppe, Partykultur ermoglicht regelmafliges Treffen. Es existiert ein
Partykultur ermdéglicht regelmafiges Treffen und Austausch der jugendlichen vielfaltiges Partyangebot (Feierstarter, Boogie 3000, Rubys TuesdayClub).
Zielgruppe (S. 10). Einflhrung des neuen Formates 3 — Die Party, nahe am Mainstream, Partyreihen
sollen sich finanziell selbst tragen (S. 7-8). Auch Partys sollen an der Marke
Waschhaus ausgerichtet werden (S. 7).
Partizipationsprinzip, Mdglichkeit fir Jugendliche eigene Formate fir Partys/Club
Projekte zu entwickeln.
Literatur .Das Waschhaus versteht sich als Forderer der Buch- und Lesekunst und bietet 2 Lesungen pro Monat, mit renommierten Autoren, die die Tendenzen der jliingeren

eine breite Palette an Moglichkeiten der Begegnung mit Literatur sowie ihrer
kritischen Rezeption* an (Zitat, S. 13).

Vielfaltige, auf ein junges Publikum zugeschnittene Veranstaltungsformate werden

beschrieben (Hérlounge, Literaturfriihstiick, Kinderbuchsonntag, Bilderstreit)
(S. 13).

nationalen und internationalen Literatur reprasentieren, sind geplant (S. 2).

Kabarett bzw. Comedy

In der Arena soll dem immens gestiegenen Interesse des Potsdamer und Berliner

Publikums an Veranstaltungen mit jungen Comedians Rechnung getragen
werden. RegelmaRig werden hier kiinftig bekannte Vertreter der deutschen
Comedy-Szene zu Gast sein ( S. 13).

Im Bereich Kabarett gastieren zahlreiche Kunstler, wie u. a. Markus Maria Profittlich,
Olaf Schuber, Serdar Somucu (S. 9).

Film Vielfaltige Rezeptionsangebote: Realisation des Schiffbauergasse Open-Air-Kinosommers in Kooperation mit dem
Open-Air-Kinosommer, Cinemarstell e. V.
Filmnachte, TV Festival TELE-mania, Amateur-Film Wettbewerb (S. 14) (S. 6).

Labor Aktions- und Gestaltungsplattform flir 22-35-Jahrige, insbesondere Studierende Istim Programm 2011 nicht dezidiert ausgewiesen.

der Potsdamer Hochschulen (S. 15).




Anlage 2 | \ \ \
Mitteilungsvorlage zum Waschhaus
Betreff: Konzept Waschhaus ‘DS 11/SVV/0329 \
zum In:(e;:z:z:lzza:lgﬂr?:sg/(:ifahren Stand August 2011 laut aktueller Finanzierungsplane
| |
Finanzierung| 1. Eigenmittel 730.000 € | 1. Eigenmittel 569.082 €
1.1 Spenden 3.000 €]1.1 Spenden 480 €
1.2 Eintritt/Garderobe 490.000 €]1.2 Eintritt/Garderobe 338.136 €
1.3 Teilnahmegebihren 36.000 €]1.3 Teilnahmegebihren 29.400 €
1.4 Vermietungen 46.000 €|1.4 Vermietungen 78.320 €
1.5 Dienstleistungen 24.000 €]1.5 Dienstleistungen
1.6 Sponsoring 35.000 €]1.6 Sponsoring
1.7 Erlése Gastronomie 1.7 Erlése Gastronomie
(Umsatz und Betriebskosten) 96.000 €|(Umsatz und Betriebskosten) 97.170 €
1.8 Sonstige 25.576 €
2. Offentliche Férderung 494.400 € | 2. Offentliche Férderung 506.990 €
2.1 MWFK 85.000 €]|2.1. MWFK 110.000 €
2.2 Landeshauptstadt Potsdam 235.000 €]2.2. Landeshauptstadt Potsdam 353.100 €
2.3 zuziglich erforderliche davon:
Grundférderung 114.400 €|ganzjshrige Forderung 340.000 €
Stadt fur eine Nacht 3.100 €
Tanzproduktion "Romeo meets Julia" 10.000 €
Zwischensumme 2.1-2.3 434.400 € Zwischensumme 2.1-2.2 463.100 €
2.4 zuziglich Projektférderung 42.000 €]2.3. Ministerium fur Wirtschaft u. Europaangelegenheiten 27.790 €
davon: davon:
Kinder-Literaturprogramm 6.000 €| Tanzproduktion "Die Heimsucher und der Kosmopolit" 8.000 €
Fernsehfestival 6.000 €|Ausstellung "High Speed Slow Motion" 14.000 €
Amateurfilm-Wettbewerb 10.000 €|Ausstellung "Zelluloid" 5.790 €
Oxymoron-Tanz-Company 20.000 €[2.4. Kulturland Brandenburg e.V. 14.000 €
davon:
Ausstellung "Site" 8.000 €
Ausstellung "Zelluloid" 6.000 €
2.5. Bundeszivildienstamt 18.000 €(2.5. Bundeszivildienstamt 2100 €
Gesamt 1./2. 1.224.400 € 1.076.072 €
Anmerkung: |Die Waschhaus gGmbH erhalt von der Landeshauptstadt Potsdam zusatzlich zur baren Férderung eine unbare Forderung fur die
mietfreie Nutzung der Objekte in der Schiffbauergasse i.H.v.128.928 € /Jahr und dariiber hinaus fiir die entgeltfreie Uberlassung von
Veranstaltungstechnik (Wert der Veranstaltungstechnik 485.000 €).
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Struktur _
Die zu grundende WASCHHAUS gememnutzxge GimbH lSt eine lmtlatzve von Partnern
: Unterstutzem und Mttarbeltern des ,.Waschhaus eV, : : o
Ziel der Geselfschaﬂ ist es, aufbauend auf den Erfahrungen der vergangenen 15 Jahre
" ginen genreubergrelfenden und charaktenst[schen Kunst- -und Kulturraum: mit
weifa[tlgen rezepﬂven sowie . partizipatorischen Angeboten zu formen und im Rahmen
der Perspektwen fur den .gesamten Gewerbe- und Kulturstandort Schlﬁbauergasse ein _
- attraktives Angebot fir die Stadt die Fieglon und dariber hmaus zu entwmkeln S

Um dlese Arbeit auf eme breite Basis zu stellen, setzen sich die Gesellschafter der b TR
_grundenden gemeinnitzigen -GmbH aus Veriretern von Kuftur, Wirtschaft- und
. Verbénden zusammen'. Die zentrale Stelle des Geschéftsfiihrers ‘wird ausgeschrieben
und durch-eing Person, mit. kaufménnischem und jurlstlschem Hmtergrund besetzt. =
Die Uberwachung und -Beratung der Geschaﬁsfuhrung wird durch einen’ Aufsichtsrat
ubernommen dem ~Personen mit fachlich- inhaltlichen  und _ausgepragten :
- -+ . wirtschaftlichen Kenntmssen angehGren?. Dle Mitglieder des Aufsi‘chtsrates dtrfen nicht
" bei der Gesellschaft angestellt sein, ‘Der Aufsichtsrat wirkt maBgeblich an der
IR strategischen P!anung mit, die- von der Geschaftsfuhrung vorbereitet und im Detail -
ausgearbeltet wird. Er ist von der Geschaftfuhrung laufend tber die wirtschaitiiche
N Entw:cklung unpd- wesentllche Vorkommmsse zu unterrichten. Durch Beschluss kann er
jederzeft von der Geschaftsfuhrung Auskunfte und Berichte in allen Angelegenhelten
‘veriangen und Einsicht in.die Blicher und Schriften der Gesellschaft nehmen®. Eine
weitere: oblrgatorlsche Kontfolhnstanz stellt die jahrliche Begutachtung der Geschafte E

durch einen extemen Wfrtschaftsprufer dar:

T 2 Eifie Aufstellung der Geseﬂschaﬂer fnde! sich'in Anlage 2.

2 Eine Aufsteltung der Aufsichtsratsmitglieder findet sich in Anlage 3.
3 Der Entwurt des Gesellschafierertrages findet sich in Anlage 1. Aus ihm sind alle Details bazugllch der Siruktur der Gesellschaﬂ

sowie der Rechte und Pﬂ:chten von Geschaftsfuhrung, Gesellschaflem und Aufs:cmsrai zu entnehmen ‘
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: kunstler:sche Aspekte emgeengten

" Konzept WASCHHAUS gemeinnitzige GmbH

- Selbstverstandnis

. Das WASCHHAUS begre:ft sich als offener, genreubergrelfender Kunst- und Kulturraum

mit soziokultureller - Organisationsform. - Seit 1993 -hat sich das WASCHHAUS als

profess:oneuer Kulturbetrieb - lnsbesondere in den Bereichen Musik, Bildendé Kunst
Film, Tanz und Literatur mit zukunfisweisenden  sowie interdiszipiindren und
interkulturelien Prdjekten Gberregional etabliert. Eingebunden in kommunale, regionale,
nationale und internationale Netzwerke wnrd das Haus als lebendiger Teil der. Kunst- und

Kulturszene wahrgenommen ,
Soziokultur wird im WASCHHAUS weniger- afs konkrete Praxusform verstanden sondern .
primér als Programmbegriff; als eine programmatlsche Bezeichnung ftir Diskurse, -
Inhalte,  Praxis- und Orgamsatlonsformen die einen erweiterten, d.h. nicht auf. -
Kulturbegnﬂ' proklamleren Gesellschaftliches -
Leben und kultureller Ausdruck sollen ‘hier in Bezmhung gesetzt werden. Begegnen,
Bewegen, Gestaiten’ und Nutzen sind die signifikanten Elemente des Programms
Soznokultur“ die im WASCHHAUS ihren Ort findén. Diesem Ansatz folgend arbeitet das -
WASCHHAUS sowohl partIZIpataons— als .auch rezeptlonsonentlert indem es. sinerseits
einen spannungsreichen Raum fiir - professionelle Kunstproduknon, Kurse und
Kreativangébote bietet, andererseits aber auch als Veranstalter auftritt. 'Experiment,
Grenzuberschreitung und Briickenschlag - zwischen Sparten und " Generationen,
Ressorts und Kulturen - gehdren dabei zu den wesenthchen Pnnzrplen des

- programmatischen Selbstverstindnisses.

Als Ort und Zeztrahmen asthetlsch—symbohscher Produktion und Rezeptron sichert das

WASCHHAUS far seine Kernzielgruppe Kinder, Jugendlichie und junge Erwachsene
kulturelle Vielfalt in einer Welt zunehmender Uniformitdt. Den Jugendlichen werden.
rezeptive Arigebote unterbreitet, die ihrem Lebensgefihl entsprechen, die ihnen

Identifikationspunkte oder Orte, an denen sie sich einfach wohl fiihlen, bieten. Dariber

hinaus werden spezielle Angebote zur Selbsttatigkeit gemacht, wodurch die jurigen

Menschen “ihre Leidenschaften kreativ ausprobieren kénnen und. rhnen zugleach

Maoglichkeiten der Orientierung, aber auch der Abgrenzung geboten werden

- Das Junge Pubhkum das dber das WASCHHAUS den Weg zum Kulturstandort

‘Schiffbavergasse findet, steht im Mittelpunkt des programmgestaltenschen lnteresses
Vor. dem Hintergrund emer moglichst ganztatigen Bespielung der ‘Schifibauergasse,

~aber auch der akiuvellen demografischen Entwicklung, werden- zudem  fiir Famlllen

Senrorinnen Magranten etc. lnteressante kulturelle Formate entwickelt.
Aufgabe des: WASCHHAUE:es ist es, programmatisch hoch aktiver zu werden und der

© Vieffalt mehr Kontur zu geben, dabei die Menschen mitzunehmen und gegen alle
- Nivellierungstendenzen das notwendige MaB an Selbstbewusstsem kultureller Identitét

und Bildung zu erhalten und auszubauen. Als Ort asthetischer Produktion und
Rezeption verlangt das WASCHHAUS nach- einer welteren Ausblldung pragnanter
Profile und kontinuierlich gehaltener Qualitétsstandards. Gerade die ,Erweiterung® von
Spielarten der Kultur mit ihren oft kurzen Halbwertzeiten erfordert. neben einer

"permanenten Anpassung der Strukturen, Le:stungs-- und Arbeitsinhalte auch ein

professionelles und spezialn's:ertes 'Personal Neben der Forc:erung der eigenen

. konstlerischen und orgamsatonschen Kompetenz gilt es zudem, personefle, raumliche. .
- und technische iInfrastruktur berertzustel!en die Werkstatten zur Produktion und
. Prasentation (sub -) kultureller Formate, mehr oder weniger professioneller (Lalen )Kunst
~und/oder innovativer {Kunst-) Experimente sind. Den sich weiter ausdifferenzierenden ‘
kulturellen Szenen wird hiermit die Moglichkeit eingerdumt, thre jeweifigen spezifischen -
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B VJelzahl von Moghchkerten

Vorstellungen und !ntentronen vom individuellen und gesellschaftilchen ‘Leben mit-
- kimstlerischien Mitteln Gffentlich zu machen ‘Das’ WASCHHAUS ist thnen Forum,
Treffpunkt und Bihne. Die Kontinuierliche Einbindung der existierenden Szenekultureri
in den Diskurs uim kulturpohtlsche Perspektiven des WASCHHAUSes des Standorts
und der Soz:okultur in der Kommune ist und ble'bt Voraussetzung fur deren

Zukunftsfahlgkeat ‘
‘Nicht zu unterschatzende Qualitatskntenen
WASCHHAUSes sind zudem auch ein hoher @Grad von Offentllchkelt/Offenhelt
ausgepréagte Besucherorientierung- (Kulturmarketmg) die Vernetzung/Kooperation {am

Standort,. mit anderen- Kultur-, Jugend- und Bildungsemnchtungen der Stadt und
,,lernende Kulturemrlchtung, die

lm Prozess der Proflherung des

Reglon) -gine Orgamsatlonskultur als
MehrdlmenSIonalitat der Fmanznerung und ein Elgenmteresse an Evaluation. Ziel ist-und

bleibt es, akzeptlerter Ort far- viele Stromungen und ein breites Spektrum von
Memungen zu sein. Mit seinen Zielsetzungen und den we!faltlgen Veranstaltungsformen
tragt das WASCHHAUS aktiv zu einem positiven Image Potsdams als junger, attraktiver
und wnrtschafthch florierender Stadt bei und wird so auch in Zukunft ein wichtiger Motor
bei der Entwicklung, Umsetzung und Bewerbung kulturtourlstlscher Angebote an der '

Sch:ffbauergasse Potsdam sem
Mrttelfrastlg muss.es gehngen das Zentrum fir Kunst und Sozxokultur am’ Kultur- und.

Gewerbestandort Sch!ffbauergasse in Zusammenarbeit mit den hier agierenden freien-

Kuiturtragem zu starken. Gemeinsame. Interessen miissen gebundelt bereits -

vorhandene Kooperationen und Synergien ausgebaut und zusammen an einer
effektiven Tragerstruktur gearbeitet werden, Das Hans-Otio-Theater und die anséssigen
pnvaten Emnchtungen aus dem wirtschattlichen Sektor sind wichtige Kooperataons-
partner bei dissem Vorhaben. Im" Mittelpunkt steht ‘der schnelle Aufbau einer
funktlonlerenden Management— und Marketmgstruktur da ohne diese die Potentiale des
‘gesamten Standorts nicht sinnvoll genutzt werden kbnnén. Darfiber -hinaus miissen

Wege gefunden werden, die die Vorbereitung und Finanzierung herausragender

' kufturtounstlsch und kulturwirtschaftlich wichtiger Projekte sicherstellen.

" Ein welteres Ziel ist die Arbeit an den beiden stadtraumlichen Schwerpunkten Open- Alr— :
- Platz und Schirrhof. Gerade bei letzterem bietet der Umstand, dass es sich hierbei um -
- einen der sehr wenigen Plitze in Potsdam mit einer gréBtenteils h:stonschen Bebauung -

handelt, die Maglichkeit, diesen neu gewonnenen Stadiraum. durch eine attrakt:ve
Nutzung und Gestaltung als wichtigen ldentmkatlonsort zu entwickeln. _ ;

Neben der Schwerpunktsetzung auf eine integrierte Entw;cklung der neuen

WASCHHAUS Gesellschaft im Rahmen der Schiffbauergasse, ist es parallel dazu

wichng, zusammen -mit dem- zukiinftigen Trager des Lmdenparks verstarkt an einer

arbeltsterhgen Kooperatlon beider Zentren zu arbeiten. Die unterschiedliche Pragung
der programmatischen Grundausnchtung, haer der genreubergre:fende Kunst- und

Kulturraum  mit soziokulturell gewachsener Orgamsationsform dort die sozialraum- -
bezogene Gemeinwesenarbeit, bietet bei groBer Uberschneldung der Zleigruppen eine

Konzept WASGHHAUS gemeinnitzige GimbH - Cosetes .




* Kulturbetriebes
geseﬂschafthchen Wirklichkeit hinwenden. Vorranglg ist nicht die Bersitstellung des

.Favorlsmrung . eines asthetischen

.+ Korzept WASGHHAUS gemeinniltzige GmbH °

_ ‘Progr'ammihhalte

Das ngrammangebet tst das prefﬂbestammende Kernstuck soz:okultureﬂer Arbeit im.
‘WASCHAUS. In ihm soflen” sich kimnstlerische und 'gesellschaftliche Fragen kreuzen,
Wlderspruche Erfahrungen sowie Fragen des Alltags thematisiert werdén, . der
asthetlsche Genuss nicht zu kurz kommen und Eigeninitiative gefordert werden.

Prafenert werden Vorhaben und Initiativen, die abseits der ges:cherten Pfade des
‘Neues und Ungewohntes entwuckeln "und such direkt zur -

Gewtinschten, sondern die Herausforderung des Besonderen, Neuen. Es-geht nicht nur
-um einén sich gut verkaufenden Kulturort WASCHHAUS als Marke, sondern um die .
Vielfalt seiner Angebote, auch und gerade’ fiir heterogene und schwer errelchbare

Zrelgruppen

o ‘Die Betonung der stflrstrschen und mhaltllchen Vlelfait der Programmangebote fmdet
l lhren Ausdruck schon in "der Struktur des WASCHHAUSes als’ einem mehrspamgen :
"Kunst- und Kulturraum Auch innerhalb der emzelnen Sparten geht es_nicht um die-

Ansatzes, sondem um das Ausloten

-unterschiedlichster Ausdrucksfermen und Spielarien des 'jéwemgén ‘Genres.

k Interdlsaplmare Projekte, Grenz- und Genreuberschreitungen stehen im Zentrum des
programmgestalterischen 'Interesses. Der gemeinsame kinstlerische - Ansatz aller 7

Pro;ektBerewhe besteht in dem Bestreben junge, dynamlsche und spannungsrelche L
Kunst zu prisentieren und zu férdern sowie die Auseinandersetzung mit ihr anzuregen.
Umdas vneischlchttge Programm realisieren zu kénnen, wurde im Kontext des Umbaus

* der WASCHHAUS—Gebaude eine Raumstruktur konZIpiert die dleses Ziel unterstitzt.

In der Regaon Potsdam und Umgebung glbt es keine weitere Einrichtung, die sich: uber_
ein derartig welfaltiges und genreubergrelfendes Programm definiert. Im Landes- und
BundesmaBstab ist insbesondere- die Setzung des Schwerpunktes auf Bildende Kunst -

im Rahmen emes sozrokul!urellen Zentrums auBergewohnlrch ‘

o 'lm Emzelnen werden die fa!genden lnha!te reallmert’ '

: Seﬂe_ﬁ .
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. __WASCHHAUSes . wird so  sinnvoli
' GroBveranstaltungen eine bedeutsame Rolle.

. “Konzept WASCHHAUS gemeinniitzige GmbH

Vﬁiende Kun;st :

Das WASCHHAUS betrenbt den Kunstraum Petsdam“ der sich in der: Au'-rchtuﬂg
seines Ausstel!ungspregramms dezidiert als Prasentatmnsmt junger, zertgen smseher ,
Kurist mternat!onaler Onentlerung fenseits des- kommerzueHen Galenebetnébes versteht,
Das Waschhaus bietet mit dem Kunstraum - ein Ferrum aktueller Bildender Kupist und _
-ihrer Grenzbereiche; das asthetisch ‘und gesel!schaﬂhch w;chnge Fragesteifungen '
reflektiert und ein spannungsreiches Zusammensplel von gegenwartlgen kunstienschen
Positionen in. diversen zeitgendssischen Medien, wie Malerei, Zelchnung, Fotografne
Objektkunst, Installation und Vides vermittelt. - Kommunlkatlon und Austausch bl!den
dabej wichtige Faktoren.

‘Pro Jahr zeigt der Kunstraum Potsdam acht bis. zehn Aussteliungen Neben der
schwerpunkiméaBigen Zusammenarbeit mit herausragenden, national oder international
“bekannten Kiinstlern werden tegelmaBig experimentelle kiinstlerische Ansétze junger,
noch nicht etablierter Kiinstler, die Wagnisse jenseits * gangiger Darstelfungs:deen

' emgehen gefordert Dies ist im Potsdamer Kunstkontext von besonderer Bedeutung, da

hier jlingere kunstlerlsche Positionen eher- unterreprasentiert sind. Eine spezietle Form
“der Nachwuchsforderung stellt der jahrlich stattfindende. ,KO-Kunstwettbewerb® dar.
Sein Programm beruhrt alle Projektbereiche des WASCHHAUSes und fithrt innerhalb ‘
nur weniger Tage hunderte- kunstinteressierte Jugendllche, ihre Eltern und GroBeltern i in -
die Schiffbauergasse. Dieser Wetthewerb zeigt beispielhait, dass ein Bruckenschlag
zwischen der, sonst eher in sich geschiossenen Kunstwelt und der Soziokultur sowie
dem jungen Publikum: des WASCHHAUSes erfolgreich moglloh ist. Dieses produktive = - -

- Spannungsfeld zwischen Kunstsystem und Jugendkultur soll auch kunftlg smnvoli

genutzt werden. , .
Ein wichtiges Moment in der Arbeit des Kunstraum Potsdam® bildet die’
Zusammenarbeit mit anderen kulturelfen lnstltut;onen und Gastkuratoren Einmai

 jahriich werden belsplelswelse S0 genannte ,,Gastspaele“ organisiert, in deren Rahmen

sich regionale Kiinstler, Ausstellungsmacher oder Vereine prasentieren. Auf- naﬂonaler

; Ebene arbeitet der ,Kunstraum Potsdam“ in Kooperation mit unterschiedlichen Galerien,
~ Museen und Kinstlerprojekten. Dariiber hinaus bietet das Nebeneinander unterschied-
licher Kulturtrager und wirtschaftlicher Unternehmen in der Schiffbauergasse ideale-
, Voraussetzungen far kunstlensch reizvolle Synergien. '
- Das_Potential des Standortes Schlffbauergasse ermogllcht 65 zudem aus dem

elgenﬂlchen Raum der Galerie herauszutreten und in neu gewonnenen stadtlschen
Raumen kunsﬂensche Prozesse zu prasent}eren Aber auch: bereits erschlossene und
Gber Jahre genutzte Orte, wie die Arena, sollen bei groBeren raumubergrerfenden

Kunstpro;ekten wieder mit in die Galene-Arbelt einbezogen werden

,,Kunstraum Potsdam* sol! nicht nur als Ornt der Bildenden. Kunst verstanden

;we'rden sondern ist vielmehr auch ein ‘Podium fiir kulturelle Begegnungen aller Art.
So werden neben Vomagen Diskussionen und Kiinstlergesprachen, auch thematisch.

angelehnte Lesungen, Konzerte und Fllmveranstaitungen durchgefiitirt. Die fruchtbare
mit  den verschiedenen Veranstaltungsbereichen de__s

ubergrelfende Arbeit
genutzt und —sp_felt insbesondere bei

Da die Vermlttlung gegenwdrtiger Kunst einen . besonderen Stellenrang besitzt bietet _

der ,Kunstraum Potsdam* diverse Formen der Zusammenarbert mit den Besuchern an. -

" * Es findeh monatiiche Kuratorenfuhrungen und Kunsﬂer—Round Table statt, die die
'Moghchkeit eroffnen, mit den ausstellenden Kunstschaffenden ins Gespraoh zu
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: begleltet werden.
‘ Abendfuhrungen und i

' """anigp'tWA$CHH.‘Alflsrgiemelnn'ﬁtﬂge'GmbH ’

-

kommen Des We:teren sollen dle Aussteﬂungen von emem drfferenzierten‘ :

Fiir Schuler-srnd dte" Modeﬂe Fuhrung,‘DJalogfuhrung und Kunstgesprach

' vorgesehen' die in Methode und zeillicher Dauer diffeneren Fir die Vor- und

Nachberettung ‘des A@sstellmg&besushes mit dew@&hwklassen erhalten -die tehfer

. " ginen ;Reader. Dariber hinaus wird: angestre@t belspxelswelse in Kooperataon mit der -
- Kunstschule Potsdam, w,e:tgrgehende interaktive Angebote zu unterbreiten; wie gine so

genannte Faischer—Werkstatt"
Kunstwerke aber eben auch Arberten die sie |m Kunstraum prasentlert bekommen m:t '

' eigeneri Mitteln kinstlerisch nachzuempfmden —
* Fiir dig- Yrniterstitzung der Arbeit des Kunstraum Potsdam soﬂ in naher Zukunft em _

Freun@es’kreis gegrundet werden

‘in . der die “Kinder angeregt werden, klassische

,,S,jeﬂéﬁ e
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- gehen, Konzepte zu entwickeln,

'anges-ieidelt. Sie spiegeln die jeweiligen 'Szenekultu're

" musikalisches Interesse  hinaus,
- Aufgabenfeld ist die Zusammenarb

_die in ‘Zusammenarbeit mit dem WA
- junge Musiker und Musikinteressierte

. ,Church of Noise*
weitgehend selbst organisierten Veranstaltungen regionale. Newcomer zu présentieren,

Jugendkuituf-_ist zZu _ein'em_ groBe'n Teil Musikku_itur. Populére Musik spielt -hinsichtlich

ihres sozialen Gebrauchs und ihrer Bildungsfahigkeit eine wichtige Rolle in der Phase

- des - Erwachsenwerdens. thr Einfluss "auf die Persénlichkeitsentwickiung und die
jeweilige"Lebensorientierung ist fr viele junge Menschen elementar. Als Sprachrohr

sich wandelnder Jug.endkulturen,_.ist'sie mit Blick auf die kulturelle Verfassung der

Gesellschaft und deren Entwickiung wesentlicher Faktor. Nicht zuletzt aus diesem

Grunde nimmt der Bereich Musik im Programm des WASCHHAUSes einen wesentlichen

‘Stellenrang’ ein, Er ermaglicht einen niedrigschwefligen Zugang zu rezeptiven, aber

auch musikpraktischen Angeboten. Der Bereich Musik offnet Raunie fiir Experiments, _
Identitatsiindung sowie die Entfaltung innovativer Potentiare und fordert die P'mrali-ftﬁ}t

o Kultureller und sozialer Milicus.

Das musikalische Programmangebot, das-sich in der Regel jenseits des Mainstreams

- bewegt und oft Minderheitenkulturen ‘bedient, spiegelt- die Diversitdt der StiIe' und
: AuSdr'u.cksoptionen des -Mu-sikmérk_t_es wider. Die Aufgabe der Veranstaltertatigkeit in

© diesem Bereich liegt insbesondere in,'der. S.ensibilisierung fir Trends, aber auch in der
Pflege musikalischer Nischen. DarGber hinaus wird es -khnftig auch verstarkt darum

die Musik in partizipationsorientierte Aktionsformeny

integrieren.

Konzerte

Das WAS_CHHAUS ist die ,erste Adresse® fair poputare Livemusik in der Stadt und der o

Region Potsdam. im WASCHHAUS, in der Arena sowie auf dem Veranstaltungsplatz mit

“der Open-Air-Bithne werden, insbesondere im Zusammenwirken mit den anderen

Nutzern des Standortes Schiffbauergasse, regelméasig Konzerte aber alle Genres
populdrer Musik hinweg veranstaltet. Diese sind ‘im weitesten Sinne im -Bereich der

Indie- und Alternative-Musik, der Weltmusik und teilweise auch der Avantgarde
n ‘'sowie die aktyellen und

zukdnftigen Trends stilpragender Musik. ; -
Die vielfaltige. raumfiiche Struktur bietet hervorragende Voraussetzungen fir

_herausragende Konzertereignisse verschiedenster Dimensionen. Sie ermdglicht die
Forderung des Speziellen und Marginalen, ebenso wie die Présentation renommierter

Musik-GréBen, die in ihrer kulturtouristischen Wirkung, aber vor allem auch im Hinblick

'auf. das'c“)kon_omische Gesamtkonstrukt des Hauses von immenser Bedeutung ist.

Das WASCHHAUS versteht sich als Sprungbrett, das Trends und Akteure mit Zukunft
erkennt und dem die kontinuierliche Fiirderu_ng-' junger Taiente besonders wichtig ist.
Junge, noch unbekannte Musiker erhalten im Rahmen von Wettbewerben (2.B. 6
music award) und Konzertereignissen, die "haufig mit ‘Partys verkn(ipft .werden,
regelmaBig Auftrittsméglichkeiten. Diese Podien erbfinén ihneh Mbglichkeiten zum
Experiment_ieren und eigenstandigen Erproben. Zudem finden sie hier, ber ihr
Begegnung - und Kommunikation. ‘In diesem
eit mit unterschiedlichsten Partnern besonders
er die LAG Soziokultur des Landes Brandenburg, -~
SCHHAUS bereits zwei Mal die Messe ,tb.a.” fir .
durchgefihrt hat, und die regionale Musikirittiative-
genannt. Dieser wird ein Mal im Monat die Gelegenheit geboten, in

bedeutsam. Beispielgebend seien hi

Dariiber hinaus findet eine enge Kooperation mit den ‘anderen Tragern. des Standortes
Schiffbauergasse statt, die sich beispielsweise in der.QOrganisation von erganzenden .
quzepl_WASG'HHAUSgqmeinni‘}tzfig;e“embﬂ"",“ " Seités -




. oS

O

. Konzbite

" Konzept -WASCI;IHAUS‘,gerheinnDt'zige GmbH- .

: .m"'ﬁahmen der ]ewemgen Ea’lsonh@hepunkte und Fle*stfvals (z B Umdram
Standortfest Lange Néchte) niederschiggt. Durch die. Neuansredlung des
‘Landésverbandes der Musikschulen in der Schiﬁbauergasse werden sich perspektivisch
zahlrelche Ankniipfungspunkte fiir gemeinsame musikalische Projekte entwickeln. Hier
sind beispielsweise Open-Alr-Konzerte angedacht Auch die Zusammenarbeit it dem-
‘Hans-Otto-Theater wird nach - dem lntendantenwechse! 5 Berelch Jugend- und

- Musikkoltur mtenswlert werden. -

AuBerhalb des Standortes ist das WASCHHAUS weiterhin em stabller Partner fur dle

| Konzeptson und Realisierung stadtubergrerfender Projekte und Fesfwals, wig- dem

Potsdamer Jazzfestwal

Partys

_' Partys sind ein” entscheidender Bestandteil der Jugendkultur und gin wesenﬂfches
Moment fir die ldentrtatsfmdung der Jugendhchen Sie entsprechen dem groBen Bedarf

der jungen Erwachsenen, s:ch ‘regelmaBig zu freffen, auszutauschen und ihre

- musikalischen Vorlieben auszuieben Das WASCHHAUS kommt diesem Bed(rfnis mit .
_ einem “stilistisch vanatronsreichen anspruchsvollen und origmarem Party- Programm
entgegen das vor ai!em fur Mmderheltenkulturen aber auch nicht zuletzt aus -

wirtschatftlichen Griinden, ein groBes Publikum kO[‘IZIpIeI't ist. ‘Das musikalische
Spektrum der einzeinen Reihen, die sich in- der - kleinteiligen Raumstruktur des

WASCHHAUSes - hervorragend ‘abbilden lassen, ist weit gefécheit und reicht von:
Drum’ n'Bass (z.B. ,,nghtek Presha®), dber Dark' Wave (z.B. Schwarzwasche“) bis hin

zu Altematlve und Indie- Rock (z.B. ,Rock’n’Roll H:ghschool“)
Dre Partys sind auch far die Partlz:patlorr.lugendllcher €in WIchtlges Podium. Ihnen wird

~ hier die Maglichkeit offeriert, eigene Partys und Klub- -Projekte zu  entwerfen und
durchzufiihren, Netzwerke zu entwuckeln und sich als DJs zu erproben. Ein gelungenes

Belsplel far die Pariizipation von Kindern - und Jugendlichen ist die- monatlich
statifindende ,,Underage-Par{y‘ die von Jugendlichen angeregt wurde und .deren
Organisation und Durchfuhrung zunehmend durch sie Gberngmmen werden soll. Diese

‘Reihe -ist auch deshalb so erfolgreich, weil hier Schaler tar Schiler auf der Buhne
'stehen undg jewells genre- ubergreifende Performances prasentreren (Mus:k Tariz etc)

,Ogen—Air-Konzerte/FestivaIs ‘
‘Die gerade fertig gesteute Open-Air-Bihne mit- Veranstaltungspfatz bletet gute

Voraussetzungen far groBere Open-Alr-Konzerte und inhaltlich besonders profilierte

'Festivals, deren Reichweite deuthoh Gber  Potsdams Grenzen hmausgeht .Das
~ WASCHHAUS. plant, die Bihne mmdestens fanf- Mal im Jahr. mlt herausragenden
"musxkalrschen Pro;ekten zu’ bespielen. Die Konzertangebote sollen nicht nur filr
;ugendhche Zuhdrer konzipiert - werden, sondern vielmehr gin mogilchst breltes -

generatlonsubergrerfendes Publikum erreichen. Diese Vorhaben werden, nlcht zuletzt

aus ﬂnanznel!en Grunden, hauf:g in Kooperatlon mit starken Partnern zu reahsreren sein.

R - Beiteto



 liefern’ dabei immer die - Kursteilnehm

L Konzept WASCHHAUS gemeinniitzige GmbH -

{ Tanz

Der -Bereich Tanz zihlt neben der Bildenden Kunst und dem Bereich Musik zu den
wesentlichen- Standbeinen des WASCHHAUSés. Das Tanzstutio ,Offizze” versteht sich
als Kompetenzzentrum fir Tanzkunst, dessen besonderes Merkmal die Entwicklung von
Tanzarbeit und Tanzpeﬁormances aus soziokultureller Beschaftigung und der aktiven
Beteiligung von Kindern und Jugendli'chén soWi.e jungen Kinstlern ist. Wictitige Partner
fir das ,Offizze” sind die fabrik Potsdam, das ‘Junge Theater Patsdam, das
Projekttheater Dresden, - das - Dock- 11 Berlin und das -T-Werk, Diese und neue .
Partnerschaiten werden auch kiinftig vertieft und weiter ausgebaut, -~ © '

Kuisprogramm :
Das Tanzstudio ,Offizze" bietet ein ZuBerst abwechslungsreiches und sehr gut
frequentiertes - Kursprogramm. Mit wochentlich ca. 30 Kursen in .den Bereichen
_Kindertanz, Modern Dance, Break Dance, Street Dance, Flamenco urid Jazz Dance
finden, sich Angebote fur jeden Geschmack und alle AItersgrUp‘p__en. Meben der

- regelmaBigen - Kursarbeit besteht die Méglichkeit, an unterschiedlichsten Warkshops

en oder auch mit professionellen Choreografen sigene

und Bihnenprojekten teilzunehm

_ Stiicke zu erarbeiten. - : _ _
* Der Schwerpunkt des ,Offizze" liegt in der Arbeif mit Kindern und Jugendlichen. Sie
erhalten hier eine Plattform, um-sich auszuprobieren und dem Tanz zu begegrien. Diese

Begegnung soll als Bereicherung erlebt werden, sie erweitert den Blickwinkel und den

Horizont der Kinder und Jugendlichen. - | o '
»Offizze" die Méglichkeit, die Kurse,

“Die Anbindung an das WASCHHAUS bietet dem

- zum Beispiel den Break _Darice Kurs aus der sonst iiblichen Kurs- und Geblhrenstruktur
herauszulbsen. Die Jugendlichen kdnnen das Studio nutzen und kosterifrei trainieren.
Diese MaBnahme ist von besonderer Bedeutung, da sich gerade in diesen Kursen junge’
Menschen einfinden, denen die finanziellen. Méglichkeiten fehlen, Kurse in einem o

kommerziellen Tanzstudio zu besuchen. L _ _
Fr die Realisierung des Kursprogramms: werden u. a. gemeinsam mit der fabrik.
Potsdam die Raume des ,Studiohaus” genutzt, ' ' :
Offizze-Produktionen = . ,

Das ,Offizze" ist weit mehr als nir ein Ort, an dem Kurse besucht werden kénnen.
Gemeinsam mit dem Team der Kursieiter wird (iber die tdnzerisch kiinstlerische Arbeit -
hinaus, eine Atmosphére geschaffen, die es Kindern und J’ugendlic;hén- mdglich macht,
sich wohl und ,dazugehtrig* zu fihlen - zum Tanz, zu den Tanziehrern und zum
Studio. Auf dieser Basis ist_es moglich, die Kinder und Jugendlichen unter

: professionelier Anleitimg aktiv in kﬁhsfterisch‘e. Prozesse einzubeziehen. Dies geschieht

beispislsweise in den jahriich neu entwickelten und &ffentlich ‘duBerst erfolgreich -
«Offizze-Produktionen®, an denen alle Kursteilnehmer und -lehrer
emen der. kinstlerischen Auseinandersetzung

er. Im Tanz spiegeln sie ihre Beddrinisse,

aufgefithrten.
kurstibergreifend beteiligt sind. Die Th

Spannungen und gesellschaftliche Stimmungen. ‘Diese werden im ~ kiinstlefischen

 Prozess aufgefangen, aufgeldst und es werden Fragen neu formuliert, Der Einzelne

'!ant..Gemeinschaft, ‘aber auch L,!r_}ter'schie_diich‘keit wahrznnehmen;---zu- Tespektieren und
diese als positive Ergéinzung zu eigenen Stirken und Schwichen zu begreifen. :

Fiir die Erarbeitung der Stiicke werden zusétzliche Proben, Workshopcamps und

: Wocheh'endproben eingerichtet. Diese sind nicht nur fiir die asthetische Qualitat der
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- Produktionen bedeutsam, sondern auch fir die Motivation und den Zusammenhalt der
‘Beteiligten. - - I - o : '
. Festivals/Sommercamps | o o
Das ,Offizze" wird’ kiinftig ,auch- wrederng—%g@_nwlggg fiir Schiiler dlurchfﬁh'r_en'._
- Dies war in den vergangenen Jahren aufgrund der Bauarbeiten in der Schiffbauergasse
- hicht mehr méglich.” Im ‘Rabimen der Sommercamps haben die Teilnehmer dig
Moglichkeit, :sich intensiv -mit: Tanz -auseinandéerzusetzen und sich zugleich - mit
" Jugendlichen anderer 'H‘egioneq und Lander auszutauschen. o o
" "Dartiber hinaus wird ein jahrlich stattfindendes ,Festival Hir jungen Janz" entwickelt, das
* die Bereiche Tanz und Musik zusammenfiihrt und von den jungen Ténzern weitgehend
sigenstindig organisiert wird. Sie werden in der Vorbereitung bzw. Durchfiihrung
unterstiitzt und lernen die Ablaufe sowie hotwendigqn Infrastrukturen kennen. Im
" Zentrum' des Festivals geht es neben der eigentlichen tanzerischen Aktivitat vor allem
. auch um die Begegnung und den Erfahrungsaustausch junger ausgebildeter Tanzer i
Netzwerke kdnnen hier entwickelt oder weiter ausgebaut werden. Das Programm wird
durch Wéiterbiidunge‘n,‘*W.orksh.ops und Symposien fiir junge Tanzer bestimmt. So
o etablierte Choreografen eingeladen, die Einblicke in ifre Arbeit

- werden beispiélsweis
- geben. o . : : : ,
"~ Am Ende des Festivals steht ein grofes, ffentliches Abschlussfest mit entsprechenden
: Arbea‘tspré‘tsentationeh, die ein tanzinteressiertes Publikum .aus Polsdam und Berlin in
die Schiffbavergasse fiihren. - .
Tanz-Company | |
_ Die noch junge Tanzeompany ,oxymoron® produziert jahrlich ein bis zwei Tanzstiicke,
~ die auch im internationalen Rahmen sehr srfolgreich zur Auffithrung gelangen und. im
Kontext. der freien Theaterszene' Brandenburgs einmalig sind. Die Company versteht
sich als multimediales Labor auf den Ebenen Tanz, Musik und Video. Es treffen

_ ﬁnterschiedlichsté -Genres des Tanzes wie Ballett, Modern Dancs, Flamenco, Break-

. und Street Dance aufeinander. Interessant und neu ist diese Arbeit vor allem, da die .

~ - jungen Darstelier in der Auseinantlersetzung mit unterschiediichen Themen ganz -

o - - personlich -gefordert sind. Es ist’die Suche nach einem neusn ganz personlichen

’) "~ Ausdruck ~ ein Spiel, ein Kampf. Jeder bewegt sich in seifem vertrauten Genre, um

o * .. - dann Grenzen zu Gberschreiten, in und mit neuen Formen zu spielen, sich abzugrenzen

" und anzundhern. Tragend ist die Idee, - Prozesse und Stile nicht eingeengt zu

~ betrachten, sich der Vielfalt der Formenj, dem  Spiel mit ihnen hinzugeben.

. '_Gese'!lschaftli_che Einfiisse spiegeln sich im Tanz, im Prozess. der Auseinandersetzung,
dem Suchen nach neuen Wegen und Formen. s .

.. Die Tanzer der Company sind als'T'anzfehrer, in. die Gesamitstruktur des Hauses
eingebettet. Sie untefrichten im Studio und arbeiten an den Sticken filr und mit den -
Kursteilnehmern. Dartber hinaus sind sie in dem"Proj,ekt »lanz in.Schulen” aktiv, an

dem 'sich das ,Offizze* maBgeblich beteiligt. I ‘ S

* -Kohzept WASCHHAUS gemeinn&lziga":(fz"mbﬂ N
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" Interesses.

P Korizept WASCHHAUS gemeinniitzige GmbH

oder lltexar:sche Abende veranstaltet Hmzu kommen regéfmaﬂlge Veranstaﬁungs- .
. rethen, wie zum Be|5p|el dle szenlschen Lesungen der ,,Horlounge“ das Dlskusswns~ E
forum ,Bilderstreit”, das. sich vor allem mit Fragen der Bildenden Kunst ausemander— ,

o setzt, die Reihe ,,Lese-Zelchen'f‘, in der gesellschafthche und politische-Themen’im -
s Vordergrund stehen oder auch ein monatlich stattfindendes ., Literatur- Fruhstuck" .

‘Bei der Auswahl der ngrammmhalte stehen die Tendenzen der jongeren natlonalen :

und internationalen Literatur, ihre Trends und pragenden Themen im. Mlttefpunkt des
Als _ Literaturvermittler werden neben Schriftstellern  auch Kritiker, .

_ Wissenschaftler, Ubersetzer oder Schausp:eler emgeladen
Besonderes Augenmerk gitt der Férderung noeh nicht etablierter Ilteranscher Tafente
Diese finden in. wichentlichen Leseforen (z. B. ,,Lesebuhne Paplerp;loien Peetfy Siam) o

-gine Plattform zur Prasentatfon |hrer Arbetten

' Auch Nachwuchs[esern ward auf unterscmednchsten Wegen Literatur vermiﬁfeit Krnder
und. Jugendliche sollen das Buch. als kiinstlerisches Medium und das Schreiben als
kreativen Ausdruck -erleben kdnnen. Dies geschieht beisplelswelse in Autorenpro;ekten
die gezielt fir Schuikiassen entwickelt werden, oder auch am ein Mal im Monat
stattfindenden ,,Kmderbuchsonntag“ bei dem es ‘Geschichten, Marchen oder auch

_ Kinder-Krimis zu entdecken gibt. Darlber hinaus stellen regelmaﬂig bekannte o
) Kmderbuch-Autoren und illustratoren ihre aktuellen Bacher vor. ‘
In Abhangrgkelt von der Populantat des Literaten bzw. des jeweiligen Themas flnden die

Lesungen in der WASCHHAUS Arena oder im Saal bzw. Klub des WASCHHAUSes statt.
.Beispielsweise - kann in der Arena auch dem immens gestiegenen  interesse des

-- Potsdamer und Berliner Publlkums ‘an Veranstaltungen mit }ungen Comedians
Hechnung getragen werden. Regelmasig werden hier kiinftig bekannte Vertreter der

deutschen Comedy—Szene“ Zu Gast sein. Aber auch der Kunstraum dient als
Veranstaltungsort fiir Lesungen und Gesprache. Insbesondere dann, wenn sie in emer_
inhaltlichen Relation zu den aktuell prasen‘tlerten Ausstellungen stehen. : :

Fir die Realisierung des Programms des Bereiches Literatur kann das WASCHHAUS :

. auf Kooperationen mit verschiedensten Partnern zurlickgreifen, Hterzu zéihlen der
Literaturladen Wist, das Brandenburglsche Lateraturburo. das 1- Werk sowie zahlreiche

Verlage und Medienpartner.

. Seite13




- Das Engagement fiir den Erhatt der Fﬂmkunst steht im Mtttelpunkt der Arbeit des _
Bereuches Fiim. n dtesem Kontext . werden - untersehiedliche Rezeptlonsangebote .

gemacht, deren H@hepunkt der jahriich m "den Sommermonaten Juni bis -August, in
stattfindende Open-Alr-Kinesommer

Zusammeénarbeit mit dem cinemarstall e.V.,
darstelit Dieser bildet einen zentralen Moment der Sommerbespieiung dsr

Schrffbauergasse und Zzieht neben viglen Berliner Gastén auch zahireiche Touristen an _

' den Standort. Der Reiz des Programms Iregt in dem- fiir -andere Freilicht- Kznos
Frlm-Spektmm das’ sich zwischen Klassikern der

grofien Kino-Dokumentarfilmen. .und
Independent-Kinos bewegt. Einen

ungewdhnlichen, - breiten.
Filmgeschichte, populdrem . Ho!iywoodkmo

herausragenden Frimen des mtemat:ona!en
besonderen Schwerpunkt bildet die Prasentat:on deutscher Filmproduktionen, wobei

' pretsgekronte Kassenerfolge, ebenso  wie ambitionierte Filme junger deutscher
- Regisseure zur Voritthrung gelangen: in Abgrenzung zu anderen Open-Air-Kinos in
Potsdam wird auch kunftlg eine weitere. Profmerung des Programms angestrebt 7

' Fllmnachte
fm Saal und K.esselhaus des WASCHHAUSes werden thematfsche Filmnachte und

anschheﬁende ‘Filmdiskussionen stath‘mden Auch hler werden vor allem jene Filme

‘ présentiert, die sich jensefts des amerikanischen Mamstream Kinos orientieren und in
. anderen Filmtheatern selten bzw. gar nicht auf dem Programm- stehen. Bei" der

thematfschen Ausrichtung der Fllmnachte stehen gegenwarisnahe: Probleme sowie die
unmittelbaren Interessen des jungen WASCHHAUS-Pubhkums im Zentrum. Zudem wird
- den- Zuschauern in - regelméaBigen Abstanden die Maoglichkeit geboten, 'in
Filmgespréachen direkt mit Folmemachem in Kontakt zu treten. Hier bietet. sich-sine .
intensive Zusammenarbelt mit dem Studio Babelsberg, das zunehmend kontinuierlich

auch mit internationalen Regie- und Schausp:elstars zusammenarbeatet an.

-TV Festlval _
Daruber hmaus wird. angestrebt, wreder das jihrliche Femsehfestrval ,,TELEmama“

- durchzufiihren. Dieses Festival hat das Ziel, einem breiten Publikum anspruchsvoile V-
‘Produktionen naher zubrmgen und in diesem’ Zusammenhang héchst unterschiedllchen

- asthetisch sowie inhaltlich interessanten und richtungweisenden Fernsehfllmen ein
‘Forum zy bieten. Die neuen Raume, mit Saai Klub und Kesselhaus bieten fir

,Vorfuhrung, Diskussion und Festival-Lounge ideale Voraussetzungen Dieses Festival

wird mit zahlreichen Partnern, wie der HFF und den offenthch rechtlichen TV-Sendern

reahs:ert
~Film- Wettbewerb
- Zudem wird beabsachtrgt al!e zwei Jahre ginen Amateumlm~Wettbewerb Zu reahs:eren
‘Dieser steht unter einer jewells wechselnden thematischen Uberschrift und ladt die
~ Blrgerinnen und Biirger aus Potsdam und Umgebung dazu ein, ihr kreatives. Potential
unter Beweis zu stellen. Der Wettbewerb wird von mehreren Workshops begleitet die
. von Potsdamer Fulmschaffenden betreut werden. Die ‘WASCHHAUS- Programmgestalter
_',"'-‘konnen in diesem Segment auf wertvolle Erfahrungen zurtickgreifen, die sie bei der
. auBerst erfolgreichen Organrsatlon und- Durchfuhrung des Wettbewerbs ,Vision
Possnble“ fur die Kulturhauptstadt Potsdam 2010 GmbH im Jahr 2005 sammeln konnten.

Konzept WASCHHAUS gemeinnitzige GmbH ™ - Beite 14




= Korzept WASCHHAUS gemelnnitzig GmbH o

msbesondere an dLe Studlsrenden de; Potsdamer Hochsphulgq, die bisher u.a. durch
eine starke Berlmonenherung, in den Kufturemnchtungen Potsdams kaum prasent sind.

Es muss kanftig hoch besser und nachhaltiger ‘gelingen, digse Gruppe der 22 bis 35-
. Jéhrigen, die. ein. wichtiges- Bmdeghed ‘Zwischen den Theaterbesuchem den
Mitarbeitern der in der Schiffbauergasse ansassugen Firmen etc. und den Jugsend!fchen‘

des Waschhauses darsteﬂt an das Zentrum fur Kunst und Sozmku#tur zu b:nden

-In einer kontmunerhchen Kooperatfon mit dem Stud;engang Ku!turarbelt der FHP wurd
ein Rahmen fiir kreative Interventionen dieser jungen Generation kreiert. Studlerende' |
der ‘Musik, der Literatur, des Design, der Medien und anderer Fachrichtungen sowie _

andere junge Menschen kdnnen in der so geschaffenen. Pro;ektzone ‘ihre Ideen

- embrmgen und damit dem Standort neue, spannende Impulse geben

W unge i g (=2 ﬁlaten sein, die- das sonstige pnmar an -
'Formaten und Zieigruppen onentrerte “Programm sinnvoll erganzen.. Es richtet smh‘

. Seitets .




~Steflenkonzept
- Die Gesahaﬁsfuhrung ist fur die Fuhrung der Iaufenden Geschéfte verantworﬂlch und -
- wirkt an der strategischen Planung mit. Diese zentrale Stelle soll ausgeschrieben und -
durch eine:Person mit kaufménnischem und Junstlschem Hintergrund besetzt werden
Der Leitung des Hauses angeghedert sind die. Buchha/fung und .die  Assistenz der

- Gesahaﬁsfuhrung o
Die mhaltlache Arbeit wird maBgeblich durch die Lerter/nnen der Schwerpunktberelche -

Musik, Tanz und B//dende Kuns(//—”/lm/l.n‘erafur gepragt. Daruber hinaus muss mit der

- Programm- und Veransfa/fungskaardlnaz‘/on eine neue Stelle geschaffen werden. Die
durch die Sanierung und den Umbau geschaffene welfach nutzbare Raumstruktur.

erlaubt es, ‘verschiedenste Programmformate parallel zu veranstalten, was wiederum mit
einem hohen Ioglstlschen Aufwand -verbtnden ist. Die Aufgabe des Koordinators
besteht dann den erweiterten Veranstaltungsrahmen und insbesondere auch die
berelchsubergreffenden Projekte - sinnvoll abzustimmen. Er ist zugfe:ch der
- ' .- Ansprechpariner fiir den wirtschaftlich ‘wichtigen Bere:ch der Vermietungen und fiir
. _fPrOJektmmatrven die sich - inhaltlich durch eigene oder in Kooperation mit dem
Waschhaus entwickelte Konzepte in das Waschhaus einbringen wollen
-Die Bersichsleitunig Medfsn/l{ammunﬂ(atfan ze:chnet fir- die gesamte Presse- und
'Offentl:chkertsarbelt inklusive  der Erstellung samthcher Druckerzeugnisse
verantwortlich, Die infrastrukturelle Grundlage jeder Veranstaltung wurd durch. dle

'Berelche &ta%ﬂen» and Haustechnlk berelt‘c:yas’ieilt4 . e :
_ Die fr das Funkuomeren giner  solchen . Elnnchtung eminent wwhtlge
Veranstaltungsgastronomie :soli ausgeschneben und in elner separaten wirtschaftlichen.

Struktur betneben werden

R ‘ Ein Organigramm findlet sich in Anlage 4.

S Koﬁzept_ WAQCHHAﬁSrgémeinrfﬁlz'i'ge_Gmbl-_l
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Waschhaus Potsdam gemeinnitzige GmbH
Schiffbauergasse 6

- 14467 Potsdam

Wirtschaftsplan 2011

Die Waschhatrs gemeinnitzige ‘GmbH wird im Wirtschaftsjahr 120'11 die weitere
Konsolidierung der Geschafistatigkeit vorantreiben. Die Kosten- und Erldssituation wurde

und wird einer Uberpriifung vor allem hinsichtlich der Kostensenkung unterzoegen. Die . '

Waschhaus Potsdam gemeinniitzige GmbH hat bereits 2009 Auftrage zur Behebung
baulicher Méhgei und nutzungspezifischer Genehmigungen in Auftrag geben missen und
die Kosten zu Lasten der Gesellschaft vorverauslagt. Die Forderungen in Héhe von
3.320,00 £ liegt beim Kommunalen Immobilienservice, dem Sanierungstrager und. der

-Kulturverwaltung vor. Die Gesellschaft geht von einer Erflllung der Forderung aus.
Eine von der Gesellschaft seit Ubernahme erbetene verbindiiche Abstimmung zwischen der

Kulturverwaltung, dem Sanierungstrager, dem Kommunalen Immobilienservice und dem
Nutzer zur Uberprufung der kurz- mittel- und langfristigen Losungswege zur Beseitigung der
veranstaltungsbezogenen bauseltlgen Hemmnisse und der damit verbundenen Kosten muss
nun endlich im ersten Quartal 2011 stattfinden. :

Die Erwrartungsh_altung von Politik und Verwaltung gegentiber dem ,Waschhaus Potsdam*

- liegen zu- einem groBen Teil bei niederschwelligen Angeboten. Die Waschhaus Potsdam
- gemeinhi‘rtzige GmbH steht aufgrund der Kostensituation aber vor einer Erzielung von hohen

Eriésen. So ziemlich alle anderen &hnlichen Veranstalter ldsen dies ber die -
Gastronomieumsétze. Die Herausforderung besteht darin  ein ausgewogenes und

akzeptiertes Angebot zu unterbreiten. |

Fur einige Ausstellungsprojekte liegen gesonderte Projektantrage vor, diese sind noch nicht
bestétigt. Sollten Projektantrage nicht bestatigt werden, wird entweder eine Verinderung des

jeweiligen Ausstellungsprojektes notwendrg sein oder die Moglrchkert der Verringerung des
Aufwandes Gberpriift.

Far 20_11 wird die Erweiterung der Open Air Veranstaltungen Uberprift. Fir neue -
Veranstaitungsformen zu gesellschaftlich relevanten Themen und ver allem zur Aufarbeitung

unserer jingeren Vergangenheit werden Kooperationen mit der Landeszentrale fur politische

Bildung und der Beauftragten des Landes Brandenburg zZur Aufarbeltung der Folgen der

. kommunistischen Diktatur vorbereitet.

Partys, Konzerte Lesungen Comedy, Ausstellungen ‘Freilichtkino, Tanzkurse, Produktionen

.;‘der Oxymoron Dance Company, KO- Kunstwettbewerb Kooperatronen und Vermretungen
“werden in- bewahrter und auch neuer Form unterschledlrche Zlele und Altersgruppen

'~ ansprechen. S
- Die Marke Waschhaus Potsdam W|rd bel allen Veransta!tungen zukunﬂlg prasenter sein.



Lite_ratur

Im Bereich theratur sind durchschmtthch zwei Lesungen pro Monat mlt renommlerten,
Autoren, die die Tendenzen der jungeren nationalen und internationalen Ltteratur\
reprasentieren, ‘'geplant. Die genaue Planung orientiert sich an den Neuerscheinungen der
einzelnen Verlage, die irh_ Kontext der verschiedenen Buchmessen vertffentlicht werden.

- Eine- konkrete Benennung der Literaten ist daher derzeit noch nicht méglich.
Im Rahmen der Bespielung der Open-Air-Flache wird im Juni und Juli das im vergangenen

Jahr erfolgreich gestartete Horspiel-Kino. fortgesetzt.. Ein Mal wéchentlich sind dann auf dem

“Open-Air-Geldnde herausragende Horspielproduktionen unter frelem Himmel zu ereben.

Bildende Kunst

'-Januaf / Februar:

»Spiren & Sehen® (Arbeitstitel) - Gruppenausstellung zum Thema RaumIArch'itektur

In dem Aufsatz ,Atmosphdren als Gegenstand der Architektur* ste_llt Gernot Bt‘).hm ~Splren®
und ,Sehen” als Wahrnehmungsformen fir Architektur gegeneinander und fragt nach der
genuinen Form, Gebautes aufzunehmen. Spliren wir einen Raum oder sehen wir ihn als eine

~eher zweidimenisionale Projektion, eine Abbildung? Seit sich mit der Moderne die Baukunst
* durch ihre. Formen- und Oberflachensprache von den Empfmdungen der meisten Menschen

entfernt hat, scheint der Aspekt des Sehens vermehrt in den Vordergrund zu riicken. Fotos,
Zeichnungen und seit einiger Zeit Computerdarstellungen pragen die Wahrnehmung
zeitgendssischer Architektur. Die atmosphdérische Gestaltung. von Raumen und Flachen war

- Vviele Jahre geradezu verpént. Eher selten wurden hier durch die Zusammenarbeit von
- Architekten und Kinstlern oder durch von Kunstlern inspirierte Architekten andere Wege
gegangen. Die Entwiirfe der Architekten Herzog & de Meuron fur zwei Bibliotheken der _

Universite” de Jussieu in Paris, in denen sie mit Motiven aus Gerhard Richters ,Atlas*
experimentieren, sind hierfir ein besonderes Beispiel. Aber auch in verschiedenen anderen
zeitgendss_ischen Bauten sind Versuche zu finden, mit neuen Formen der Gestaltung von

~ Raumen und Materialien zu arbeiten, die wieder zu mehr ,Atmosphare” fihren. Die Formen
‘und Strukturen, die dabei zur Anwendung kommen und das viel gescholtene Ornament an

der Wand sowie die klassische Skulptur auf dem Gesims ersetzen, sind teilweise unbewusst,
oft aber auch ganz gezielt anderen kiinstletisch gestalteten Bereichen des téglichen Lebens

wie Medien, Werbung oder eben der bildenden Kunst entlehnt. Der Blick auf die
Inspirationen aus der bildenden Kunst hilft, derartigé Gestaltungswege aktueller Baukunsti-
besser zu verstehen. So lasst die Rezeption verschiedenster Arbeiten von Kiunstlem wie
’ Maya Lin, Rémy Zaugg oder Thomas Ruff heutlge Bauten in einem anderen Licht -

" erscheinen.

In Potsdam einem Ort wo intensiv und oft sehr emotional Gber das ,Spuren” und die SuChe_ ‘
nach einer verlorenen Atmosphare debattiert wird, ist die Schiffbauergasse ein Teil der Stadt,
.der derzelt noch ohne elgene Atmosphére auskommen muss. Es existiert hler noch keine: -
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~ dem Stadtraum eingeschriebene Geschichte, die die Wahmehmung unterstitzt. Daflr gibt

es eine Hiufung neuer Gebaude mit unterschiedlicher gestalterischer Qualitat und eine
vielféltige kulturelle Nutzung. Fir eine Untersuchung der Beziehungen zwischen Kunst und
Architekt_ur —und deren Wahrnehmung - scheint dieser Ort daher pradestiniert.

In Kooperation mit der Bundesstiftung Baukultur, die im Januar 2011 ihren Stiftungssitz in -
der Schiffbauergasse einweihen wird, will der Kunstraum Potsdam in der Ausstellung ,Sehen.

und Spuren® (Arbeitstitell) Arbeiten von Kinstlern zeigen, die L‘:ber ihre bildkanstlerische
Sprache Ausdrucksformen heutiger Architekturen  inspirieren bzw. beeinflussen.

-'Atmosphériéche Spannungen von Ré&umen, Architektur. und Landschaften werden in

unterschiedlichen kiinstlerischen Medien aufgegriffen. Ob in den groRformatigen Malereien

. der Berliner Ki]nétlerin Katrin'GiJnther, ‘den sensiblen Zeichnungen des Architekten und

Kiinstlers Korrad Wohlhage, den Objekten von Stefan Huber oder den raumgreifenden
Installationen des im internationaien Kunstkontext agierenden Kinstlers Tilman Wendland —
es geht um die Eréffnung neuer Biidréume durch ungewdhnliche Blickwinkel, durch die
Vermtschung von Alltaglichem und Unbekanntem, durch die Korrespondenz ZW|schen
kunstlerischer Raumutopie und real gebautem Raum.

'Paralle! ZU der’ Prasentation im Kunstraum soll durch mmdestens eine Interventlon im
~ Stadtraum der Schiffbauergasse, wie z.B. einem Lichtobjekt Gber dem Schirrhof, ein

bleibendes Stick dieser Geschichte am Ort errichtet  werden -und auch nach
Aussteilungsende erhalten bleiben. ‘

Mérz - Mai:
Eye on Eternity — Michael Ruetz (Fotografie)

Ein friedliches Panoré_ma - das Angesicht der Berge. Sie sind besténdige und faszinierende
- Orte. Mehr als 20 Jahre photographiert Ruetz die gleiche Szenerie von ein und demselben
~ Standpunkt aus. Im Frahling, am Neujahrstag, in der Dammerung, im Nebel, wihrend

Gewittern, bei verdunkeltem Himmel, bei schénstem Sonnenschein und in sternenkiaren

‘Nachten. Die sich augenscheirlich nie verandernde Landschaft zeigt dabei viele Gesichter.

Ruetz beobachtet geduldig ein einzelnes Sub}ekt statt in kurzer Folge oberflachliche

Aufnahmen zu machen. Der Grundsatz selner Arbeit, die ,,unveranderte“ Wiederkehr, legt

den Kern des Subjektes frei. Emgefangen in einer Aufnahme ladt ,Eye on Infinity”. zum

Verweilen des Blickes ein.

Michae! Ruetz zahlt zu den renommiertesten Fotgrafen Deutschlands ‘Bekannt wurde er |

Ende der 60er Jahre durch seine Bilder der westdeutschen Studentenbewegung ‘In den

' 1960er und 1970er Jahren bereiste er im Auftrag des Stern die DDR, u.a. wahrend der
- Weltfestspiele der Jugend 1973 und des 1. Mai 1974. Ebenso fotografierte Michael Ruetz die
" Akteure und ' Liquidatoren des Prager Frihlings. In weiteren Reportagen zeigte er
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Griechenland zur Zeit der Militardiktatur, Chile nach dem Wahlsieg Salvador Allendes und

- * Guinea-Bissau- im Unabhangigkeitskrieg. Aus der Zeit um 1970 stammen Portréts von
Frangms Mitterrand, Helmut Kohl und anderen europaischen Politikern. Neuere Projekte

setzen sich mit den Maglichkeiten der Visualisierung von Zeit bzw. Verginglichkeit
auseinander. Der zweite Blick, Timescape und Der unverwandte Blick dokumentieren den

- Wandel der sichtbaren Umwelt* im Verlauf der Zeit. Unter dem Titel Eye on T:me widmet -

sich Michael Ruetz in gréReren Zeitabstéanden demselben Objekt und Thema und halt so

~Veranderungen und Entwicklungen desselben Ortes (iber Jahre fest.

Mai / Juni:
Young Chinese Artists

'

Die Ausétel!ung YOUNG CHINESE ARTISTS zeigt Arbeiten von acht Kinstlern, die alle
nach 1975 geboren wurden. Diese Generation wurde in den Zeiten der ,Ein-Kind-Politik*

- geboren und etlebte beim Aufwachsen Chinas spektakuldren Wandel zu einer
- marktwirtschaftlichen Gesellschaft und ‘extreme gesellschaftliche Verdnderungen. So
“unterschiedlich wie die Kunstler selbst, sind auch die kiinstlerischen Ansatze, die hier eine

Vielfalt gegenwirtiger Tendenzen in  Malerei und Skulptur aufbldttern. Von Zitaten .
altmeisterlicher Positionen bis hin zu Verschmelzungen von Technik und Tradition, sollen d|e
Vielfalt und geballte Kraft der jungen chinesischen Kunst beweisen. :

~ Juli/ August

»Zelluloid“ ein Ausstellungsprolekt von Steffen Mihle, mit Unterstutzung des
Filmmuseums Potsdam (Fotokunst) :

Aus Anlass des Jubildums ,100 J’ahre Filmstadt Potsdam” plant der Kunstra'um Potsdam far
den Sommer 2010 ein Aussteliungsprojeki mit Steffen Mihle. Die Ausstellung; die den Titel

_Zelluloid 2010¢ tragen: wird, présentiert in enger Zusammenarbelt mit dem Potsdamer
- Filmmuseum neue Arbeiten des Potsdamer Fotokunstlers -

Muhle, der die Hochschule fir Grafik und Buchkunst in Leipzig als Melsterschuler abso[wert |
hat, gilt als einer der innovativsten Vertreter der aktuellen Fotokunst und kann auf zahlreiche ,

Ausstel!ungen im _internationalen -Kunstkontext, ‘wie beispielsweise im Rahmen der
. Rohkunstbau in: der Villa Massimo in Rom oder in Kiew im Museum of Contemporary Art,

verweisen.

‘Mihte Uberschreitet in seinen aulerst fantasiereichen Arbeiten die Grenzén des Mediums

und zerstdrt die lllusion der realistischen Abbildung in der Fotografie. Er entwickelt sich
zunehmend zum Grenzgénger zwischen Fotografie und Malerei. Mit Witz und Spiellust
kombiniert er Bliimchenmuster mit fotografischen Fundsttcken und erschafft so flr das Bild:
neue ExistenZWeiSen Die oft enfstehende vermeintliche Idylle, die ornamentale Dekoration

‘bilden dabei nur die Fassade, die Oberflache fur eine tlefsmmg |ron|sche Amblvaienz die es
" lohnt, ergriindet zu werden. ' : : '




Durch die Kooperation mit dem Filmmuseum erhlt Mihle die Moglichkeit, das umfangreiche
Fotoarchiv des Museums zu sichten und als Rohstoff fur seine kinstlerischen Arbeiten.zu
- verwenden. Dies ist.vor dem Hintergrund, dass grofie Teile der fotografischen Sammlung der
allgemelnen Offentlichkeit nicht zuganghch bzw. unbekannt sind, besonders reizvoll.

Muhie mteresmeren dabei weniger die Fotos der Stars im Rampenlicht, die me:stens durch
. ihre optische Présenz an der Oberfléche bleiben und keine tiefere Sicht zulassen. Fur seine -
Arbeit stehen jene’Aufnahmen im Vordergrund, die Einblicke hinter die Kulissen gewéhren

“und eine Welt hinter der Kamera widerspiegeln, die oft skurril und geheimnisvoll erscheint.

. Diese Bilder werden von Miihle aufgegriffen und neu erschaffen. Es entstehen Arbeiten, die
ihren historischen UrSpfung nicht verleugnen und zugleich unerklarlich und ratselhaft sind.
So _gelingt es, den Betrachter auf eine Reise in die Welt der eigenen Phantasie zu schicken .

- und sich intensiv mit dem ausgesteliten Werk auseinanderzusetzen.

September / Oktober:

"Alias Yederbeck" — Frank Gefner (Multimedia, Malerei)

* Mutimedia- -Projekt in K00perat|on mit dér HFF ,,Konrad Wolf*

~ Fur ein Panorama-Kino auf 12 Leinwénden erforscht der Kinstler Frank GeRner mit seinem

- Team spezifische Schnittstellen von Film und Kunst. Die kinematographische Installation
kréist um den Kinstler YEDERBECK und gibt einen experimentellen Einblick in die
Moghchkelten eines erweiterten hybnden Kinos, das auf dem Areal der Schiffbauergasse

-und im Kunstraum inszeniert werden wird.

Oktober: _
‘KO-Ku nst\NettbeWerb

Eine spezielle Form der Nachwuchsférderung stellt der ,KO-Kunstwettbewerb® dar, der in
diesem Jahr zum flnften Mal und in Kooperation mit einer Studentengruppe der FH Potsdam
stattfinden wird. Sein Programm bertihrt alle Projektbereiche des WASCHHAUSes und fuhrt
innerhalb nur weniger Tage hunderte kunstinteressierte Jugendliche, ihre Eltern uhd
~GroReltern in die Schiffbauergasse. Dieser. Wettbewerb zeigt beispielhaft, dass ein
' Bruckenschiag zwischen der, sonst eher in “sich geschlossenen; Kunstwelt ‘und der
Soziokultur sowie dem jungen Publikum des WASCHHAUSes erfolgreich méglich ist. Dieses
produktive Spannungsfeld zwischen Kunstsystem und Jugendkultur wird so sinnvoil genutzt.

‘November / Dezember: _ , _
- »Von der Muse doppelt gekﬁBt“ — in Kooperation mit ,',Kunstkont_or“_

- Die Ausstellung zeigt Arbeiten von Knstlerh wie Armin Mdller Stahl, Anna Thalbach und
~Strawalde, die neben ihrer hohen. Begabung als Filmschaffende auch auf dem-Gebiet der |
bildenden _Kuns_t ulo. der . Literatur  seit - Jahren erfolgrelch tatig - - sind.
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Diese so genannte Doppelbegabung ist zentrales Thema der Ausstellung und des
begleitenden Rahmenprogramms Neben Filmen, die standig in der taufenden Aussteliung

gezeigt ‘werden, finden: Sonderveranstaltungen Lesungen und Gesprachsrunden mit den |

Kinstlern statt.

Film

. [n den Sommermonaten Juni bis-Au_gust' wird in Zusammenarbeit mit dem cinem'arstall eV,
der'Open-Air-Kinosommer auf dem Freigeldnde des Waschhauses realisiert. Jeweils

montags, freitags und samstags_ werden unterschiedlichste Filme gezeigt, defen Spektrum

- sich zwischen Klassikern der Fiimgeschichte, populsrem Hollywoodkino, grofen. Kino-

Dokumentarfilmen und herausragenden Filmen des internationalen Independent-Kinos
bewegt. Einen besonderen Schwerp‘unkt bildet die Prasentation deutscher Filmproduktionen,

‘wobei preisgekrénte Kassenerfolge, ebenso wie ambltlomerte Filme Junger deutscher

Reglsseure Zur Vorfuhrung gelangen.



Musik
Das Waschhaus bietet auch im.Jahr 2011 eine Fille von verschiedensten Partys an.
Schwerpunkt wird es sein, das Allemsteilungsmerkmal des Waschhauses zu starken und die

Partyreihen danach auszurichten. Diese Strategie soll es ermogllchen dass SICh das

Partyprogramm finanziell selbst trégt.

Rubys Tuesday

Mit der wochentlich stattfindenden Veranstaltung ,,Rubys Tuesday” schafft das. Waschhaus |

ein Podium fir die Férderung junger Bands. Die Unplugged- Blhne im Klub bietet jungen
Kinstlern aus der Region die Chance sich vor groBem Publikum in intimer Atmosphére zu
présentieren. Im Anschluss an das Konzert darf zu wédchentlich wechselnden DJs im Bereich
Indie, Alternative und Rock getanzt werden. ‘ '

. Die Veranstaltungsrelhe erfreut sich einem stetlg wachsenden Publlkum und vereint junge
: studentzsche sowie altere Zielgruppen’ gletchermarsen '_

Ruby_s Weekend

. Das Waschhaus versteht sich als Unterstiitzer junger Bands / Kiinstler und schafft mit dem

.Rubys Tuesday“ eine Aufirittsmdglichkeit sich vor breitem Publikum zu pr;isentieren._

~ Bands, die bereits Uber die Un_pl'ugged-BL'zhne hinausgewachsen sind, aber noch nicht Gber
. den Bekanntheitskreis verfiigen, um einen Konzertsaal ohne die Marke Waschhaus

Potsdam’ zu fillen, bieten wir seit September 2010 mit ,Rubys Weekend* jeden ersten

Freitag im Monat diesen Bands eine Auftrittsméglichkeit auf der groflen Bihne im

Waschhaus Saal Im Anschluss an das Konzert findet im Rahmen des Indie, Alternative,
Electro und Rock auf zwei Ebenen eine Party statt. '

Feierstarter — Die 90er Jahre Party

Das letzte 'prégende | Musikjahrzehnt wird in all- seinen Facetten zelebriert.

Die beste Gelegenheit in Erinnerungen zu schwelgen, endlich mal zu den Songs zu tanzen,

die man frither verabscheut hat. Von Eurodance bis Grunge, von Techno bis Hip-Hop. Hier -
wird alles geboten was die 90er zu bieten hatten Feierstarter konnte sich im Jahr 2010 zu .

einer stabilen und gut besuchten Veranstaltung, gerade fir die Altersgruppe ab 25

" entwickeln. Als H:ghhght zéhite wohl der lee-Auftrltt von, ,Oli. P*im August 2010. Um dem _
- Besucher auch 2011 die Veranstaltung so- attraktiv wie mogllch Zu machen smd weltere '

Live-Auftritte mit Kiinstlern aus den 90ern geplant.

' 3 Die Party

Mit dieser Verarisia_ltung maochte das Waschhaus eine mc‘jglich_s{ breit gefacherte Zielgruppe
erreichen. ,3“ Steht hierbei fir drei Musikausrichtungen auf drei Tanzﬂéchen und drei . .
Jahrzehnten in der 'Musikgeschlchte Die Veranstaltung bewegt sich nahe dem Mainstream

und soll méglichst neues Publikum in unsere Raumiichkeiten bringen um dieses dann fir
unser weiteres kulturelles Programm Zu begeistern. Seit November 2010 gehort dlese

Partyrelhe zZum Programm und erfreut sich stelgender Besuchelzahlen




God Bless The Freakz

Mit dieser Veranstaltung setzt das Waschhaus einen neuen Mafstab fur Techno-/
Elektroveranstaltungen in Potsdam. Da der organisatorische Aufwand und das finanzielle
Risiko dieser Veranstaliung bedeutend héher ist, als bei anderen Partyreihen, sind hierfur
lediglich zwei Termine pro Jahr angedacht. Internationale, nationale ‘und regionale Kiinstier
der Szene werden zum gelingen der Veranstaltung beitragen. In ihrer Gréfle und in ihrem
Umfang gleicht die Veranstaltung einem kleinen Festival. Mit dlesem ‘Angebot flllt das
- ‘Waschhaus einen weiteren Teil auf dem weiten Musikfeld aus und !ockt somit mehr-
Zle[gruppen Zum kulturellen Programm des Waschhauses:

Bad Taste Party

Unregelméif&ig, aber doch bis zu funf mal im Jahr heil3t es: _

~ Ausgehkleidung im  Schrank lassen und = in Jogginghose in die Disko!
Einmal alles raus kramen was wegen nichtgefallen tief im Schrank liegt und lange nicht
gewaschen werden musste. Passend zum schridgen Ouffit darf auf 3 Floors ausgelassen
' getanzt werden, wozu wohl kaum jemand auf einer anderen Party tanzen wiirde. -

. Next Generation

Das ist die Schilerdisko far Potsdam und die frisch Uberarbeitete Fortsetzung der seit Gber
drei Jahren erfolgreichen ,Echt:Cool Papé“ - Veéranstaltung. Die Party richtet sich explizit an-
~alle Schiller zwischen zwdif und fiinfzehn Jahren. In Kooperation mit dem Diakonischen
~ Werk Potsdam e.V. méchten wir aber mehr als nur eine Party fur alle ,Teens® bieten, die
gern in die abendltche Disko gehen wurden es aber aus verschiedenen Griinden nicht
kénnen odef dirfen. Vielmehr soll die Veranstaltungsreihe auch eine Plattform fUr junge .
~ Kunst und Kultur bieten und die Schiiler daran auch selbst beteiligen. So hat es bereits
- Konzerte, Auftritte und Performances gegeben — auch ein Schillerband- Contest ist geplant
,,Next Generation* startete im Oktober 2010 :

. Klub Color |

Jeden Miitwoch in den Schulferien haben Jugendliche ab 16 Jahren die Maglichkeit
ausgelassen zu aktuellen Hits zu tanzen. Sol!ten die Besucher noch nicht vo[ljahng sein,
- haben sie aber die M&glichkeit bis 24 Uhr am Veranstaltungsabend zu bleiben.

Mit dem Klub Color solle vor allem dem jungen Publikum das kulturelle Programm vom
Waschhaus néher gebracht werden. Nach einem ‘massiven Rickgang der Besucherzahlen
~um fast neunzig Prozent drohte das Aus fir diese Reihe. Mit dem Sommerprogramm und der
~Verlegung von der Arena in das Waschhaus geiang es dann aber die Besucherzahlen zZu
steigern.. Seit den Sommerferien 2010 gibt es auch bei dieser Reihe Live-Auftritte von

-Kunstlern aus der indie oder Electro-Szene. Im Jahr 2011 wird am Konzept und vor allem am B

| Image vom Klub Color welter gefeflt_ um die Besuchrerz_ahlen weiter zu steigern.




' Konzerte, Kabarett, Auffﬁhrungen '

Das Jahr 2011 wird sich musikalisch an den stattfindenden Partys anlehnen, um die zur
‘Party kommende Zielgruppe flr unsere Konzerte zu begeistern. Indie, Pop und Rock werden
hierbei den Schwerpunkt bilden. Kleine Konzerte werden mit den stattfindenden Partys
kombiniert, da sich das Konzertverhalten der Jugendlichen splirbar gewandelt hat. Bis zu 80
Konzerte sind geplant. So wird beasplelswelse die Gothic-Rockband ,ASP" ihren Tourauftakt
wieder in der Waschhaus Arena ausnchten Fir die erste Jahreshélfte sind Bands wie er
Sind Helden“ oder ,Christina Stirmer* im Programm vorgesehen. Im Bereich Kabarett
werden unter anderem Kinstler wie Josef Hader, Grissemann & Stermann und Markus
- Maria Profittlich, Olaf Schubert -und. Serdar Somuncu  im Waschhaus gastieren.
- Da wir auch ein ,erwachsenes® Publiku'm erreichen und diese Zielgruppe auch verstérkt_
ansprechen  machten; gibt es - konzeptionelle  Uberlegungen ~ zu-  weiteren
Veranstaltungsformen 'So wird sich beispielsWeise die erfolgreiche Produktion ,Zum weien
‘RORI® des. Brandenburger Eventtheaters, eines Mltglleds unseres Landesverbandes
Soziokultur bei uns prasentleren

QOpen Air Biihne

Es ist zu pri]fén unter welchen Voraussetzungen die Open Air Buhne im Jahr 2011 genUtzt
werden kann. Bereits jetzt lasst sich sagen, dass hohe investitionen nétig sein werden um
die Buhne in-einen gebrauchsublichen Zustand zu bringen. Da die Bihne gemas der
Genehmigungen nur fir vier Konzerte pro Jahr vorgesehen ist, ist abzuwdgen.ob die

wirtschaftliche Nutzung Uberhaupt mc’:‘ag'fich ist. Es ist jedoch unser-Ziel, die Open-Air Buhne

im Jahr 2011 in unserem finanziellen Rahmen zu nutzen.

Als erstes Wagnis ist die Show mit Ofaf Schu'b-ert im Juli 2011 vorgesehen.



. Tanz

Kursprogramm

Das Tanzstudio der ,Oxymoron Dance Company" versteht sich als Kompetenzzentrum fur
Tanzkunst. Hierbei steht besonders die Entwicklung von Tanzarbeit und Tanzperformances

. - unter aktiver Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Kanstlern im Vordergrund.

Auch die - Weiterentwicklung des Kursprogramms ist in 2011 planerisches  Ziel.

- Das Studio bietet ein abwechslungsreiches Programm mit Kursen der klassischen Genre —
- kreativer Kindertanz, Ballett fur Gro und Klein, Modern Dance, Street Dance, Break Dance

Flamenco und weitere. Diese Angebote sprechen eine groRe Zielgruppe an, die vom jungen
Publikum bis hin zu alteren Zielgruppe 40+ reicht. '

Im Tanz Iiégen unendliche Schéatze verborgen, die fur die Bildung und Erziehung unserer

Kinder von hohem Wert sind. Gerade den Kindern und Jugendlichen den Tanz nahe zu
bringen ist Hauptaugenmerk der Kursarbeit. Das Studio der ,Oxymoron Dance Company*
bietet die Plattform sich auszuprobieren, dem ,Tanz" zu begegnen. Diese Begegnung sollte
als Bereicherung wahrgenommen werden, sie erweitert den Blickwinke! und den Horizont der

Kinder. Der Traditidn folgend wird es im- kommenden Kursjahr 2010 / 2011 mit den

Kursteilnehmern eine groRe gemeinsame Produktion geben. Dariiber hinaus sind innerhalb
-einzelner Kurse vier kleine Produktionen / Arbeiten geplant. In diesem Kontext wird es eine
Zusammenarbeit mit dem Jugendklub des Hans Otto Theaters in Vorbereitung.

',,.O_xymoron Dance Company*

Die junge ,Oxymoron Dance Company“ versteht sich als multimediales Labor auf den
. Ebenen Tanz, Musik und Video. Hier treffen unterschiedlichste Genres des Tanzes wie

Ballett, Modern Dance, Flamenco, Break- und Strest Dance aufeinander.
Jahrlich produziert die Company ein bis zwei Tanzstticke. 2011 arbeitet sie an einer neuen
Produktion mit dem Tite! ,Die Heimsucher und der Kosmopolit“. Beeinflusst durch die im
Jahr 2009 erstmals aufgefiihrte Produktion ,I Wanna Die For You“ wagt sich die ,Oxymoron

Dance Company* mit dem neuen Stlick einen Schritt nach ,draufen”.

Dies ist im wortlichen Sinne zu -verstehen. Angeregt von den Arbeiten des Fotografen
Marek Kucera, der 2009 im Rahmen der Ausstellung ,Temporary Art Zone | fotografierte,

beschiftigte sich vor allem mit der Frage wie viel Architektur der Mensch vertragt. Auch die.

Begegnung mit der Kiinstlerin Birgit Ramsauer die sich -durch untérs_chiédliche' Genre der

Kunst bewegt, St‘immuhgen an unterschiedlichen Orten der Welt aufgreift, Objekte zu _

Subjekten der Geschichte werden lasst und Dinge auf den Kopf stellt, lassen einige Fragen

laut werden. Sie ist Kosmopolitin, fuhit sich scheinbar Uberall zu haus. Dieses scheinbar ist |
~ die Frage, der in der neuen Produktion nachgegangen wird. Wie viel Heimat vertragen,

suchen wir. Kénnen wir als staateniose Weltblrger existieren — wo 'Iiegt_die Synthese aus
partikularistischer und universeller Motivation? Gerade die Veranderungen auf dem

- vertrauten Gelénde, das plotzlich -unnahbar und riesig erscheint, geben Anstof3 fur die

aufgeworfene Frage. Auf der Suche nach einer darstellbaren ‘Essenz werden Tanzer,
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Musiker, Frau Ramsauer unter der Regie von Anja Kozik nach eigenen Wegen suchen,
- einander beobachten und hinterfragen, um dann aus der Phase des kreativen Belauerns
heraus in den in den Dialog der verschiedenen Ausdrucksformen zu treten Es ist eln'

- Experiment mit offenem Ausgang
Produktionen ,,| Wanna Die For You®, , Revolte* und »Tanz mit mir*

Auch die bisher produzierten Stiicke der ,,Oxymoron Dance Company werden im Jahr 2011
erneut aufgefuhrt -

» 1&NZ mit mir“ (2010)

Tanzer der Oxymoron Dance Company und Sohauspieler des Hans Ofto 'Theaters begeben
sich auf eine spielerische Zeitreise. Die Wande eines Tanzpalastes, kénnten sie reden,

hatten sie unzahlige Geschichten zu erzihlen. Menschen treten auf mit diesen Geschichten

im Gepéck, mit dem Zeitgeist unterschiediicher Epochen. Lust, Verzweiflung und Hoffnung
stehen im Zwiespalt zum Streben nach Perfektion und der Begierde nach Starke. Doch bleibt
noch Zeit zu trdumen, zu lernen aus der Vergangenheit und die Gegenwart zu nutzen - alles
zu andern. Allen gemeinsam ist die Sehnsucht und die Verganglichkeet einer durchtanzten
, Nacht

Leitung: Anja Kozik Musik: Monkey Art Ausstattung: Sabme Kassebaum
-Eine Koprodukt;on mit dem Hans Otto Theater -

| Wanna Die For You“.(2009)

‘Nichts weniger als die Liebe steht im Zentrum der Produktlon der OXYMORON Dance
Company Paare unterschiedlicher Herkunft und Kulturen ringen um Gemeinsamkeiten,
" stoRen auf Eigenheiten des jeweils Einzelnen. "I Wann_a Die For You" Vereint Tanzer,

Schauspieler, Musiker und Videokinstler, ‘die einander gegenseitig beobachten und

“hinterfragen. In einem Prozess des kreativen Belauerns entsteht ein Dialog verschiedener

Ausdrucksformen, - ein _Kaleidoskop menschlicher Regungen -und kinstlerischer Stile.

Regie: Anja Kozik Choreographische Assistenz: Christine Joy Alpuerto Ritter Tanz: Dennis

. Dietrich, U-Gin "Boateng, Agnes Wrazidio, Elisabeth Kindler, Christian "Mioc" Loclair

Schauspiel: Moses Leo Kostiim: Jessica Karge Musik: Christoph Kozik LIChi‘/T echnik: Robert
Dahlke Produktrons!ertung Peter Rachel Dauer ca. 60 Minuten

,,Revo_lte?‘ (-2007)

- - Mit viel Mut und Feingefuhl fuhren die Tanzer der OFFIZZE Company OXYMORON ihren o |

Aufstand rund um die Geschlechterrollen. Der Tanz wird dabei zur Waffe Er umkreist die

- Liebe, den Streit, die Begegnung, das Mltelnander und versucht zu grel_fen, was doch stets
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“neu, individuell erlebt wird. Alte Klischees, die kiar trennen zwischen dem typisch Mannlichen

und Weiblichen, werden untersucht und mit den eigenen Bedurfnissen konfrontiert.
Regie: Anja Kozik, Tanz: Agnes Wrazidlo, Timo Draheim, Eugene Boateng, Joy Christine
Alpuerto Ritter, Dennis Dfetrlch Andy Amdt, Schauspfel Hannes Wegener Musik: Chnstoph
Kozik :

»OXy and friénds“‘

Unter dem Titel ,oxy and friends* prasentieren regelmaBig die Tanzer, Tanzerinnen und

Freunde der Oxymoron Dance Company kieine Stlicke und elgene Arbeiten. Diese Reihe -
wird auch im kommenden Jahr weitergefuhrt. Die Forderung jungen Tanzes und die

Ermutigung junger Tanzer sich'Theme_n zu stellen und diese kiinstlerisch umzusetzen ist ein ‘
wesentlicher Anteil in der Arbeit von ,0xy and friends‘. Aber auch den Radius der
Tanzergemeinschaft zu erweitern und jungen Kinstlern die Maglichkeit zu bieten sich zu

* prasentieren ist ebenso wichtig, W|e |hnen bei den Arbeltsprozessen als Unterstiitzer / -

Mentor zur Seite zu stehen.
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Einleitung

Der vorliegende Bericht zur Evaluation der soziokulturellen Zentren Potsdams
entstand in einem Projekt des Studienganges Kulturarbeit im Rahmen der
Forschung und Lehre der Fachhochschule Potsdam. Eine Projektgruppe, bestehend
aus drei Studentinnen des 6. und 10. Semesters fand sich zusammen und fiihrte
unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Hermann Voesgen die Untersuchung durch.

Die Untersuchung erfolgte in Kooperation mit dem Fachbereich Kultur und Museum
sowie dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam.

Das Hauptaugenmerk der Untersuchung liegt auf den Einrichtungen WASCHHAUS
gGmbH und Lindenpark. Dariiber hinaus wurden der Archiv e.V. und das freiLand-
Projekt in die Analysen einbezogen. In Vordergrund der Untersuchung steht der
Abgleich der von den Einrichtungen formulierten Konzepte mit der
Veranstaltungspraxis.

Die Untersuchungsergebnisse setzen sich aus den verschriftlichten Beobachtungen
zusammen, die bei regelmafdigen Besuchen verschiedener Veranstaltungen der
einzelnen Hauser gemacht wurden. Dafir wurde ein einheitlicher
Auswertungsbogen mit qualitativen und quantitativen Kriterien erstellt, mit dessen
Hilfe untersuchungsrelevante Daten erhoben werden konnten. Diese Daten flief3en
in der jeweiligen Beschreibung der besuchten Veranstaltung mit ein.

Zu den quantitativen Kriterien zdhlen unter anderem die Anzahl der angebotenen
Veranstaltungen innerhalb einer Sparte, wahrend des Untersuchungszeitraumes.
Dartiber hinaus wurden die Besucherzahlen und die Altersstruktur der Besucher
aufgenommen.

Der Charakter und der Inhalt der einzelnen Veranstaltungen wurden auf Grundlage
der im Konzept formulierten Kriterien ausgewertet: Zielgruppen, programmatischer
Ansatz, Leitbild des jeweiligen soziokulturellen Zentrums. Ein weiteres Element war
die Bewertung der Atmosphare bei den besuchten Veranstaltungen. Hierbei wurde
die Stimmung im Publikum, als auch die Einlasspolitik und der Service betrachtet.
Bei jeder besuchten Veranstaltung wurden diese Beobachtungen im
Auswertungsbogen festgehalten.

Der Untersuchungszeitraum des Projektes begann mit dem freilLand-
Eroffnungswochenende am 13. Mai 2011 und endete mit der ,Romeo meets Julia“-



Premiere der Oxymoron Dance Company am 28. Juli 2011. Zum Teil lag dieser
Zeitraum in der Sommerferienzeit.

Um diese besondere Konstellation und die Eindriicke aus dem kurzen
Beobachtungszeitraum in Zusammenhang mit den tibrigen Veranstaltungsperioden
zu stellen, wurde das Jahresprogramm der Zentren fiir die Auswertung mit
herangezogen. Damit wurde eine konkretere Einschitzung der besuchten
Veranstaltungen im Verhaltnis zum Gesamtveranstaltungsprogramm moglich. Zu
bemerken ist dabei, dass in diesem Bericht nicht jede einzelne Veranstaltung der
jeweiligen Sparte wahrend des Untersuchungszeitraumes beschrieben ist, diese
aber nattirlich in die Gesamteinschatzung mit einflief3en.

Die Ergebnisse der Beobachtungen und Auswertungen der
Veranstaltungsprogramme sind, im Sinn der empirischen Sozialforschung, nicht
reprasentativ, vielmehr wird versucht, die vorherrschende Praxis der Hauser zu
charakterisieren.

Die ersten Eindriicke und Erkenntnisse wurden nach Ende des
Untersuchungszeitraumes in einem Zwischenbericht fiir die Kooperationspartner,
dem Fachbereich Kultur und Museum und dem Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie, zusammengestellt. Bei der Erarbeitung fiel auf, dass nicht alle relevanten
Fakten sich aus der Beobachtung und den Besuchen der Zentren schopfen liefden
und manche Fragen offen blieben. Dartiber hinaus wollte das Untersuchungsteam
den Institutionen die Gelegenheit geben, Stellung zu beziehen, um gegebenenfalls
fehlerhafte Darstellungen zu korrigieren und zu erganzen. In den Monaten
September und Oktober 2011 wurden mit den Geschaftsfiihrern bzw.
BereichsleiterInnen der untersuchten Zentren hierzu Gesprache gefiihrt. Grundlage
fiir die Gesprache bildete der Zwischenbericht, der dem Zentrum in Bezug auf ihre
Einrichtung zugesandt wurde.

Auf den folgenden Seiten werden nun die Ergebnisse zu den vier Institutionen
WASCHHAUS, Lindenpark, Archiv und freiLand dargestellt.



1. WASCHHAUS gGmbH

1.1 Geschichte und Selbstverstandnis

Das WASCHHAUS ist eine Institution mit einer langen Geschichte in Potsdam. Die
ehemalige Militir-Wascherei wurde Anfang der neunziger Jahre von
Kulturaktivistinnen besetzt und zum einem Veranstaltungsort fiir Kunst, Kultur,
Musik, Konzerte und Partys entwickelt. Damit wurde das Fundament fiir den
heutigen Kulturstandort Schiffbauergasse geschaffen. Viele Investitionen und die
Ansiedlung von weiteren kulturellen Einrichtungen folgten und machten die
Schiffbauergasse zu einem Kulturstandort.

Nach der Insolvenz des Waschhauses 2008 wurde ein neuer Trager fiir das
WASCHHAUS in Form einer Ausschreibung gesucht. Langjahrige MitarbeiterInnen
des Waschhauses erstellten zusammen mit einer Gesellschaftergruppe ein
Betreiberkonzept fiir das WASCHHAUS als gemeinniitzige GmbH und erhielten den
Zuschlag. Dieses Konzept bildet die Grundlage fiir die jetzige Untersuchung des
Waschhauses.

Die WASCHHAUS gGmbH versteht sich als genrelibergreifender Kunst- und
Kulturraum mit Angeboten in den Sparten Musik, Tanz, Literatur, Film und Bildende
Kunst. Soziokultur wird im WASCHHAUS weniger als konkrete Praxisform ausgeiibt,
sondern als programmatische Bezeichnung fiir Inhalte und Diskurse verstanden, die
sich nicht nur auf kinstlerische Aspekte beschranken sollen, sondern auch
gesellschaftlich relevanten Themen mit einbeziehen. “[..] Kiinstlerische und
gesellschaftliche Fragen (sollen sich) kreuzen, Widerspriiche, Erfahrungen sowie
Fragen des Alltags thematisiert werden, der dsthetische Genuss nicht zu kurz kommen
und Eigeninitiative gefordert werden."l Allgemein wird formuliert, dass das
WASCHHAUS “[...] einen Raum fiir professionelle Kunstproduktionen, Kurse und
Kreativangebote bietet, anderseits aber auch als Veranstalter auftritt [..] Experiment,
Grenziiberschreitung und Briickenschlag - zwischen Sparten und Generationen,
Ressorts und Kulturen - gehéren dabei zu den wesentlichen Prinzipien des
programmatischen Selbstverstdndnisses"?.

Die Kernzielgruppe des Waschhauses ist das junge Publikum - Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene. Aber auch fiir Familien, Senioren und Migranten sollen
kulturelle Formate angeboten werden. ,Bewegen, Gestalten und Nutzen® werden als

1 Konzept Waschhaus gGmbH, Programminhalte, S. 6
2 a.a.0,, Selbstverstdndnis, S. 4
3a.a.0.



signifikante Begriffe im Konzept genannt sowie das Vorhaben “personelle, rdumliche
und technische Infrastruktur bereitzustellen [..]"*. Der WASCHHAUS gGmbH geht es
laut Konzept nicht nur um eine konsumorientierte Veranstaltungspalette die sich
gut verkauft, sondern darum, vielfaltige Angebote fiir heterogene und schwer
erreichbare Zielgruppen zu schaffen. Wie diese allgemein formulierten Ziele in den
einzelnen Programmsparten umgesetzt werden sollen, wird im Folgenden
zusammengefasst.

1.2 Bildende Kunst

Laut Konzept versteht sich der Kunstraum Potsdam als ,Prdsentationsort junger,
zeitgendssischer Kunst internationaler Orientierung jenseits des kommerziellen
Galeriebetriebes [...]."5. Das WASCHHAUS hat sich vorgenommen im Kunstraum
Potsdam acht bis zehn Ausstellungen pro Jahr auszurichten. Kiinstlerische
Positionen etablierter nationaler und internationaler Kiinstler sollen genauso einen
Ausstellungsort finden, wie ,[...] experimentelle kiinstlerische Ansdtze junger noch
nicht etablierter Kiinstler, die Wagnisse jenseits gdngiger Darstellungsideen eingehen,
[..]". Eine Nachwuchsforderung junger Kiinstlerlnnen mochte der Kunstraum im
Besonderen durch den ,KO-Kunstwettbewerb” realisieren. Zusatzlich sollen einmal
im Jahr sogenannte ,Gastspiele” veranstaltet werden, die regionale KiinstlerInnen,
Ausstellungsmacherlnnen oder Vereine prasentieren.

Das Ausstellungsprogramm des Kunstraumes soll durch Vortrdge, Diskussionen und
KiinstlerInnengesprache sinnvoll ergianzt werden. Ein ,[..] Podium fiir kulturelle
Begegnungen aller Art [...]"7 soll entstehen. ,Da die Vermittlung gegenwdrtiger Kunst
einen besonderen Stellenwert besitzt, bietet der Kunstraum Potsdam diverse Formen
der Zusammenarbeit mit den Besuchern an.”® Monatliche KuratorInnenfiihrungen
und Kiinstler-Round-Tables, erganzt durch thematisch passende Lesungen, Konzerte
und Filmvorstellungen sowie ein differenzierter Besucherlnnenservice, sollen
angeboten werden. Dazu zadhlen auch ,[..] spezielle Fiihrungen fiir Senioren,
Abendfiihrungen und individuelle Veranstaltungen fiir Gruppen [..]°° Fir
Schulklassen mochte der Kunstraum Potsdam Fiihrungen und Kunstgespriache mit
entsprechendem Nachbereitungsmaterial zum Ausstellungsbesuch anbieten.
Interaktive Angeboten fiir SchiilerInnen, wie zum Beispiel eine ,Falscherwerkstatt®,
sollen entwickelt werden. Hier kann sich der Kunstraum eine Kooperation mit der

4 a.a.0.
5 a.a.0,, Bildende Kunst, S. 7
6a.a.0.
7 a.a.0.
8a.a.0
9 a.a.0.



Kunstschule Potsdam vorstellen. Zudem moéchte man ,in naher Zukunft“® einen
Freundeskreis griinden.

1.2.1 Erkenntnisse
Ausstellungen und Ergidnzungsprogramm

Innerhalb des Untersuchungszeitraumes fanden drei Ausstellungen statt, welche
zwei bis zehn Wochen im Kunstraum zu sehen waren. In der Annahme, dass die
weiteren fiir 2011 geplanten Ausstellungen stattfinden werden, prasentiert die
WASCHHAUS-Galerie acht Ausstellungen und erfiillt das im Konzept angegebene
Ziel. Bei den gezeigten Arbeiten handelt es sich nach Einschiatzung der FHP-
Projektgruppe weitestgehend um etablierte KiinstlerInnen. Eine Ausnahme bildet
die Ausstellung mit dem Titel: ,3Mal, mit Werken von Nachwuchs-Kiinstlerinnen.
Seit 2004 wird eine Forderung junger Talente im Format des ,KO-
Kunstwettbewerbes“ veranstaltet. In diesem Jahr kann dieser Wettbewerb aus
Mangel an Zeit bzw. Personal nicht stattfinden. Das WASCHHAUS stellte in der
Vergangenheit die Raumlichkeiten des Kunstraumes studentischen Projektgruppen
zur Verfigung. Sie realisierten mit kuratorischer und organisatorischer
Unterstiitzung der Bereichsleitung Bildende Kunst die Wettbewerbe.

Im Konzept werden Angebote fir Schulklassen beschrieben. Weder in den
Werbematerialien noch im Internetauftritt gibt es Hinweise fiir solche Angebote und
Moglichkeiten. Einzige Ausnahme bildete das Programm fiir den standortweiten
Event ,Stadt flir eine Nacht®, bei dem es ein Kiinstlergesprach mit dem ausstellenden
Kiinstler Steffen Miihle gab. Aufierhalb dieses Events gab es auf den offentlich
zuganglichen Informationswegen keine Hinweise auf weitere
KiinstlerInnengesprache im Kunstraum. Wenn auch nicht 6ffentlich kommuniziert,
gab es wahrend des Untersuchungszeitraumes bzw. in 2011 Fihrungen fiir
Schulklassen, KiinstlerInnen- sowie Kuratorlnnengesprache. Dies konnte einer
internen Jahresiibersicht zu Fiithrungen und Kiinstlerinnengesprachen im
Kunstraum entnommen werden. Wie eine Fiihrung ablauft und welche Inhalte
vermittelt werden, kann von der Untersuchungsgruppe leider nicht beurteilt
werden, da innerhalb der Beobachtung und Analyse des Programmes keine
Veranstaltungen ausgemacht und entsprechend nicht besucht werden konnten.
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Auf Nachfrage erfuhr die Untersuchungsgruppe, dass iiber Kiinstlerinnengesprache,
KuratorInnenfithrungen und Schulfithrungen ausschliefilich tiber einen Newsletter
an ausgewahlte Personen informiert wird. Es gibt entsprechende Verteiler bzw. ein
Newsletter fiir Schulen und Kunstraum-Interessierte. Im Konzept angedachte
KiinstlerInnengesprache und Fithrungen mit Schulklassen finden im Kunstraum
statt, doch Nachbereitungsmaterialien stehen den Padagogen nicht zur Verfiigung.
Durch die Nachreichung der veranstalteten Fithrungen und KiinstlerInnengesprache
inklusive der Besucherzahlen, ldsst sich ein Interesse an diesen Formaten
konstatieren. Im Schnitt gab es zu jeder Ausstellung ein bis sieben Fiihrungen und
mindestens ein KiinstlerInnen- oder KuratorInnengesprach. Ein Interesse bzw. eine
Nachfrage und Teilnahme am Erganzungsprogramm des Kunstraumes Potsdam
kann somit bestdtigt werden. Die Untersuchungsgruppe empfiehlt, die
Kommunikation dieser Angebote im Internetauftritt (beispielsweise in digitalen
sozialen Netzwerken) und in den Werbemitteln des Kunstraumes, um eine bessere
Transparenz und Prasenz dieser Angebote zu gewahrleisten. Auf Nachfrage wurde
hervorgehoben, dass fiir die Organisation dieser Angebote und ihre Kommunikation
in den Werbemitteln, weitere personelle und finanzielle Ressourcen bendtigt
wiirden.

Einen Freundeskreis des Kunstraumes Potsdam gibt es bisher nicht. Auf Nachfrage
hief$ es, dass der Geschiftsfiihrer mit dieser Aufgabe betreut ist, und nicht (mehr)
die Leitung des Kunstraumes. Die Geschaftsfilhrung raumte ein, aus Zeitnot die
Griindung des Freundeskreises nicht betrieben zu haben. Nach Einschatzung der
Untersuchungsgruppe ware die Bereichsleitung Bildende Kunst fiir die Griindung
eines Freundeskreises grundsatzlich besser geeignet als der Geschaftsfiihrer, da sie
auf jeder Eroffnung, Fiihrung und Vorbereitung der Ausstellungen direkten Kontakt
zu den MacherInnen und Interessierten und damit den potentiellen FreundInnen fiir
den Freundeskreis hat. Die Bereichsleiterin ist nach eigenen Aussagen mit der
Akquirierung von finanziellen Mitteln und dem Aufbau sowie der Pflege von
Kooperationen beschéftigt. Es gibt zwar keinen offiziellen Freundeskreis des
Kunstraumes, aber Kooperationen fiir die Ausstellungen, ohne die, so Frau Dietrich-
Krock, die bisherigen Ausstellungen nicht in dieser Anzahl und Ausstattung hatten
stattfinden kdnnen. Auf dem bestehenden Kontaktnetz aufbauend, sollte ziigig ein
offizieller Freundeskreis ins Leben gerufen werden.

Eine Kombination oder Neukreation eines genreiibergreifenden Angebotes
zwischen Kunstraum und anderen Sparten aus dem Waschhaus, scheint nur schwer
moglich. Das liegt nach Aussage von WASCHHAUS-Mitarbeiterlnnen, an der
mangelnden Moglichkeit fiir Besprechungen als auch am Zeit- bzw. Personalmangel.
In den dienstéglichen Teamsitzungen konnten bereichsiibergreifende Ideen erortert



werden. Solche konzeptionellen Gesprache scheint es aber kaum zu geben. Dazu gibt
es widerspriichliche Aussagen von der Geschiftsleitung und dem Bereich Bildende
Kunst. Nach Aussage von Frau Dietrick-Krock wird ein solcher Austausch in der
Dienstberatung von der Geschéaftsleitung nicht gewiinscht, wahrend der
Geschéftsfiihrer die mangelnde Dialogbereitschaft beklagt. Grundsatzlich bemangelt
der Bereich Bildenden Kunst das knappe Budget fiir Ausstellungen und fehlendes
Personal.

Red Wall

"Red Wall" ist zwar keine Ausstellungsreihe des Kunstraumes Potsdam, gehort mit
seinem Profil aber zum Bereich der Bildenden Kunst und stellt einen Beitrag zur
Forderung der kreativen Eigentatigkeit dar. Red Wall ist eine Ausstellungsreihe, in
der alle zwei Monate neue Arbeiten von jungen Kiinstlerlnnen ausgestellt werden.
Organisiert wird Red Wall von einem dreikdpfigen Team, bestehend aus Lisa
Ritscher, Angestellte im WASCHHAUS und Anne Fitzner, ehemalige Auszubildende
des Waschhauses. Hinzu kommt der freischaffende Fotograf Clemens Porikys. Es gibt
eine eigene Website, Flyer zu jeder Ausstellung und Veranstaltungshinweise in den
Werbemitteln des Waschhauses.

Die Werke werden nicht in einem expliziten Ausstellungsraum mit ,Galerie-
Ambiente“ gezeigt, sondern im Treppenhaus des Waschhauses, dadurch sind die
Arbeiten bei allen Veranstaltungen im WASCHAUS fiir das jeweilige Publikum
zuganglich, jenseits gangiger Galerieo6ffnungszeiten. Durch die grofde Anzahl von
Gasten der zahlreichen Veranstaltungen im WASCHHAUS, kommt eine grof3e Anzahl
an potentiellen Betrachterlnnen der Kunstwerke zusammen. Menschen, vor allem
junge Erwachsene, die den Gang in eine Galerie eventuell scheuen wiirden, werden
ganz zwanglos mit Bildender Kunst konfrontiert. Die Ausstellungseroffnungen von
Red Wall finden jeweils dienstags vor ,Rubys Tuesday“ statt. Dieses Party- und
Konzertformat (siehe Veranstaltungsbeschreibung im Bereich Musik ff.) hat die
gleiche Zielgruppe wie Red Wall. Die Ausstellungseroffnungen werden gelegentlich
mit thematisch passenden Beitragen, wie zum Beispiel Video- bzw.
Filmvorfithrungen oder Tanzperformances, ergdanzt und gehen dann flief3end tiber in
das Konzert von Rubys Tuesday. Mittlerweile fanden bereits sechs Ausstellungen
statt und erfreuen sich immer grofierer Beliebtheit bei den jungen Erwachsenen.
Eine wachsende Zahl von BesucherInnen konnte vom Untersuchungsteam innerhalb
des Untersuchungszeitraumes festgestellt werden und das wurde auch durch Frau
Ritscher bestdtigt. Red Wall stellt einen Beitrag zur Forderung junger Talente im
WASCHHAUS dar und tragt somit zu der Erfiillung des im Konzept geschilderten
Zieles bei.
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Sofern thematisch passend, konnte eine Kopplung der Ausstellungsreihen von Red
Wall mit denen des Kunstraumes furchtbar sein. Die teilweise verschiedenen
Besuchergruppen der beiden Ausstellungsformate kénnten das jeweils andere
Format kennenlernen und so die Publikumsgruppe verbreitern.

1.3 Musik

Der Bereich Musik soll im Programm des Waschhauses einen wesentlichen
Stellenwert einnehmen. Man mochte das ,[...] musikalische Programmangebot, das
sich in der Regel jenseits des Mainstreams bewegt und oft Minderheitenkulturen
bedient, [..]“11 im Programm umsetzen. ,Die Aufgabe der Veranstaltertdtigkeit in
diesem Bereich liegt insbesondere in der Sensibilisierung fiir Trends, aber auch in der
Pflege musikalischer Nischen.12 Zudem sollen Angebote entwickelt werden ,[...] die
Musik in partizipationsorientierte Aktionsformen integrieren”13 Konzerte aus allen
Genres popularer Musik sollen im Waschhaus, in der Arena und auf dem
Veranstaltungsplatz mit Open-Air-Biihne durchgefiihrt werden und dabei im Bereich
der Indie- und Alternativ Musik, der Weltmusik und teilweise Avantgarde
angesiedelt sein.

Das WASCHHAUS versteht sich als ,[...] ‘erste Adresse’ fiir populdre Livemusik in der
Stadt und der Region Potsdam [..] ein Sprungbrett, das Trends und Akteure mit
Zukunft erkennt und dem die kontinuierliche Forderung junger Talente besonders
wichtig ist.“* Durch Wettbewerbe und die Schaffung von regelmifiigen
Auftrittsmoglichkeiten soll noch unbekannten MusikerInnen eine Plattform geboten
werden. Hier wird die regionale Musikinitiative ,Church of Noise“ genannt, der man
die Gelegenheit bieten mochte ,[..] in weitgehend selbst organisierten
Veranstaltungen Newcomer zu prdsentieren“l> Musikalische Projekte sollen in
Kooperation mit am Standort ansassigen Institutionen ,[...] im Rahmen der jeweiligen
Saisonhéhepunkte und Festivals (z.B. Unidram, Standortfest, Lange Ndchte)...“16
entwickelt werden.

Das WASCHHAUS sieht Partys als wesentlichen Bestandteil innerhalb seines
Veranstaltungsangebotes an und moéchte dem Verlangen der Jugend nach Party- und
Tanzveranstaltungen mit einem ,[..] variationsreichen, anspruchsvollen und

11 a.a.0., Musik, S. 9
12 a.a.0.

13 a.a.0.

14 a.a.0., Konzerte, S. 9
15 a.a.0.

16 a.a.0,S.10
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origindren Party-Programm [...]“17 Folge leisten. Dieses Programm soll vor allem fiir
ein Minderheitenpublikum, aber auch fiir ein grofdes, breites Publikum ausgelegt
sein. Dariiber hinaus soll es Jugendlichen erméglicht werden, eigene Partys und
Club-Projekte zu entwickeln und durchzufiihren. Als bereits gelungenes Beispiel
dafiir wird eine monatlich stattfindende ,Underage-Party“ (,Next Generation“) im
Konzept genannt. Aufderdem mochte das WASCHHAUS die Open-Air-Biihne
,mindestens fiinf Mal im Jahr mit herausragenden musikalischen Projekten [..]“18
bespielen und dabei ,[..] ein méglichst breites, generationstibergreifendes Publikum
erreichen.“1?

1.3.1 Erkenntnisse Partys

Wie im Konzept formuliert, stellen Partys einen wesentlichen Programmteil des
Waschhauses dar. In den Veranstaltungsformaten 3-Die Party, Bad Taste,
Boogie3000, Feierstarter und Rubys Tuesday Club werden Partys im Bereich der
populdaren Musik umgesetzt.

Das Format "3-Die Party" ist vom WASCHHAUS kreiert und findet dort im Saal, im
Kesselhaus und im Club statt. Die gespielten Musikstile sind Rock/Metal/Indie,
R'nB/Black/Party und Elektro/Minimal/Techno. Der Eintritt betragt bis 23:36 3
Euro, danach 5 Euro.

Die "Bad Taste Party" ist ein externes Format, welches von einer Gruppe junger
Erwachsener zwischen 18 bis 28 Jahren kreiert wurde und in Kooperation mit dem
WASCHHAUS in dessen Raumlichkeiten veranstaltet wird. Die Erfinder sind
gleichzeitig die DJs und veranstalten in ganz Deutschland Partys unter diesem
geschiitzten Namen. Bei diesem Format ist der Name Programm, das heifdt die
Partygaste sind dazu angehalten moglichst ungewohnliche Kleidung zu tragen, die
von schlechtem Geschmack zeugen - eben "Bad Taste". Der Eintritt betragt im
Vorverkauf 5,50 Euro und an der Abendkasse 7 Euro.

Boogie3000 ist eine Partyreihe der elektronischen Tanzmusik kreiert vom 'coconut-
beatclub'. Die ErfinderInnen bzw. MacherInnen mieten die Riume des Waschhauses
mit seinen drei Floors und buchen die DJs des Abends. Der Eintritt betragt im
Vorverkauf ab 10 Euro.

17 a.a.0.
18 a.a.0,, Open-Air-Konzerte/Festivals, S. 10
19 a.a.0.
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Bei dem Partyformat "Feierstarter” handelt es sich um eine 90er Jahre Party, die
ebenfalls extern kreiert wurde. Dieses Format wird einmal im Monat auf drei Floors
veranstaltet, in der Regel mit einem Live-Konzert. Der Eintritt betragt im Vorverkauf
6 Euro, an der Abendkasse 7 Euro.

Bei den extern kreierten Partyformaten Boogie3000 und Feierstarter gibt es im
Vorfeld zwischen dem Programmchef des Waschhauses und dem Organisationsteam
des jeweiligen Formates ein Treffen, auf dem die Veranstaltung mit ihrem Programm
besprochen wird.

Die Partyreihe "Next Generation" wurde urspriinglich von Jugendlichen ins Leben
gerufen und fand wahrend des Untersuchungszeitraumes nur einmal im Mai 2011
statt. Im Gesprach mit Herrn Peinke erfuhren wir, dass dieses Format, eine
Partyreihe fiir Jugendliche zwischen 12 bis 15 Jahren ist, die aufgrund geringer
Beteiligung durch die Jugendlichen an der Planung und Umsetzung der Party und
wegen der niedrigen Besucherzahl, voriibergehend eingestellt wurde. Eine
Wiederaufnahme dieser Partyreihe ist fiir das Jahr 2012 angedacht, allerdings nur
unter der Voraussetzung einer Kkontinuierlichen Teilnahme einer Gruppe von
Jugendlichen, die aktiv an der Konzeption und Planung dieses Formates mitarbeitet.
Fraglich bleibt, worauf das mangelnde Interesse der Jugendlichen ein Partyformat
zu kreieren zuriickzufiihren ist. Mochten die Unter-18-Jahrigen nur an rezeptiven
Veranstaltungen teilnehmen oder liegt das mangelnde Interesse an der fehlenden
Kommunikation dieser Partizipationsmoglichkeit in den Drucksachen und im
Internetauftritt des Waschhauses? Das WASCHHAUS mochte die Jugendlichen
inhaltlich mehr mit einbeziehen und zusammen mit ihnen eine Kontinuitat schaffen,
die zur Etablierung einer "Underage - Party“ flihren soll, so der Geschaftsfiithrer
Herr Peinke und der Programmchef Herr Schonbeck. Sie wiirden dafiir gerne einen
Schiilerpraktikanten einbinden.

Bei den Uber-18-Jahrigen sieht die Situation anders aus. Das WASCHHAUS bekommt
im Monat ein bis zwei Anfragen von jungen Erwachsenen nach einer
Auftrittsmoglichkeit, die Herr Schonbeck und sein Team beantworten und nach
Moglichkeit realisieren. So geschehen mit der Partyreihe ,We are Animals“ (D]-
Gruppe), ein Event der elektronischen Tanzmusik, das bisher zweimal stattfand. Die
meisten Anfragen beziehen sich nach Aussage Herrn Schonbecks auf diesen
Musikbereich, konnen aber zugunsten eines variationsreichen Musikangebotes nicht
alle beriicksichtigt werden. Neben der Reihe "We Are Animals" gelingt es in dem
Partyformat ,3 - Die Party”, ein paar unbekannten DJs im Wechsel mit
Professionellen eine Auftrittsmoglichkeit zu bieten.
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Die Musik des Partyprogrammes des Waschhauses ist variationsreich. Innerhalb der
verschiedenen Partyformate werden neben aktueller Musik auch Musik von neuen
KiinstlerInnen und DJs, neue Musiktrends gespielt. Dazu kommen die externen
Partys, wie ,Bad Taste“ und ,Feierstarter, mit ihrer eigenen Musikauswahl. So
kommen auch die aktuellen Entwicklungen des jeweiligen Musikstils zu Besuch in
das WASCHHAUS.

Die Formate der Partys, tragen eher vertraute Muster in der Partyszene: Musik auf
verschiedenen Floors mit keiner speziellen Dekorierung oder Specials. So tragt die
Gestaltung der Veranstaltungen nur selten anspruchsvolle und originare Ziige. Eine
Ausnahme bilden hier die "Bad Taste Party" und die ,Silent Disco". Diese fand im
Rahmen der Partyreihe ,Feierstarter zum ersten Mal im Juni 2011 statt. Bei diesem
Format konnen die Besucherlnnen die Musik tliber kabellose Funkkopfhérer horen
und dabei zwischen verschiedenen Musikrichtungen wahlen. Diese Partyreihe
stammt aus den Niederlanden und hat zuvor noch nicht in Potsdam stattgefunden.

Im Konzept wird der Anspruch formuliert, Minderheitenkulturen sowie ein breites
Publikum anzusprechen. Extra Veranstaltungen fir ein
Minderheiten/Nischenpublikum gibt es aber nicht. Die verschiedenen Partyreihen
und Musikstile sprechen grofdtenteils ein breites Publikum an. Vielleicht ldsst sich
die HipHop-Musik und -Szene als ein Minderheitenpublikum in Potsdam
bezeichnen, fiir deren Fans und Akteure es in Potsdam noch kein Forum oder ein
spezielles Veranstaltungsformat im Sinne einer regelmafiig stattfindenden Party
gibt. Der Bedarf bzw. der Wunsch Potsdamer Partyganger nach einer regelmafdigen
HipHop-Veranstaltung, wurde vom Musikteam bemerkt und durch Anfragen von
aufden bestatigt. Das Musikteam des Waschhauses erstellt zurzeit ein Konzept fiir
eine HipHop-Partyreihe die voraussichtlich im Januar 2012 starten soll.

1.3.2 Erkenntnisse Konzerte

Konzerte aus allen Genres popularer Musik machen einen grofien Teil der
Musikveranstaltungen im WASCHHAUS aus. Die meisten Konzerte verschiedenster
Musikstile werden innerhalb des wdchentlichen Veranstaltungsformates ,Rubys
Tuesday“ veranstaltet. Von bekannten Stilen wie Indie- und Alternativ, Rock und
Pop, bekommt das Publikum auch neuartige Musiktrends mit zum Teil
avantgardistischen Ziigen zu horen. Indie-Elektro, Liedermacher-Rock'n'Roll, Post
Punk, Rave-HipHop-Elektro und andere Musikstilkombinationen waren Teil des
Programmes der Reihe ,Rubys Tuesday“ innerhalb des Untersuchungszeitraumes.
Die Konzerte dieser Veranstaltungsreihe sind frisch, individuell und aktuell.
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Mit ,Rubys Tuesday“ hat sich dienstags eine Veranstaltung etabliert, die vor allem
von Jugendlichen und jungen Erwachsen sehr gut besucht wird. Trotz des
ungiinstigen Tages unter der Woche, treffen sich regelmafiig Jugendliche, lauschen
erst den auftretenden, relativ unbekannten Nachwuchsbands und -kiinstlerInnen
und tanzen danach bei Rubys Tuesday Club, manchmal auf allen Floors im
WASCHHAUS inklusive Open-Air-Bereich mit drei verschiedenen Musikstilen,
manchmal nur im WASCHHAUS Club. Vor allem tuberraschte bei dieser
Veranstaltungsreihe die Preisstruktur. Bis 22.00 Uhr kostet der Eintritt, auch ,Soli“
fiir Solidaritatszuschlag nur 1 Euro, fiir ein Live-Konzert und anschlief3ende Disco
mit DJ. Ab 22.00 Uhr bezahlt der Besucher 3 Euro. Die Getrankepreise sind ebenfalls
glinstig, im Hinblick auf die Zielgruppe der Schiiler und Studenten. Bis 23.00 Uhr ist
»~Happy Hour", jedes Getrank kostet nur die Halfte.

Innerhalb von Rubys Tuesday findet seit Ende Juni 2011 jeden letzten Dienstag im
Monat ,Open Rubys“ auf einem Floor, dem Club, im WASCHHAUS statt. ,Dich
erwarten noch unbekannte Kiinstler die spontan auf die Biihne gehen und dich in
den Bereichen Musik, Dichtkunst, Comedy oder Theater in Staunen versetzen
werden“ verspricht der Flyer. An diesen Dienstagen wird die Biihne von
NachwuchskiinstlerInnen und -bands bespielt. Wer Lust und Mut hat, darf sich auf
einer Liste eintragen, wird durch den Moderator ,Freddy“ angekiindigt und kann
dann die Biihne fiir sich nutzen. Uberwiegend wurde bei der ersten ,Open Rubys”
Veranstaltung gesungen und Gitarre gespielt, begleitet von witzigen Anekdoten und
Liedtexten. Als kleines Dankeschén, aber auch als Anreiz, wird jedem Teilnehmer ein
Bier serviert.

Die Stimmung bei dem vorwiegend jungen Publikum war bei den besuchten
Veranstaltungen sehr ausgelassen. Jeder Akteur auf der Bithne wurde vom Publikum
begeistert beklatscht und angefeuert, Texte mitgesungen und Freunde auf die Biihne
gelockt. Der gut besuchte Klub wurde auch an dem ersten Termin der Open Stage
Veranstaltung bei dem jungen Potsdamer Publikum sehr gut angenommen.
Nachdem die Open Stage um 23.00 Uhr vorbei ist, gibt es eine kurze Pause. Stiihle
werden weggerdaumt, die Bliihne wird frei gemacht und der D] beginnt mit dem all-
dienstaglichen Rubys Club, zu dem die Anwesenden zu leichtem Pop, Rock und
Indie-Kldngen tanzen. Wahrend des Untersuchungszeitraumes gab es aufierhalb
des ,,Rubys Tuesday“-Formates zwei weitere Konzerte im WASCHHAUS.
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1.3.3 Erkenntnisse Festivals

Ein Festival wurde innerhalb des Untersuchungszeitraumes veranstaltet und von
der Projektgruppe besucht. Es war das , 3. Rubys Festival®, ein grofs angelegtes Event
mit Musik von insgesamt acht Bands auf drei Biihnen und im Anschluss an die
Konzerte mit DJs auf drei Dancefloors. Ein sehr variationsreicher Abend mit
unterschiedlichsten Musikstilen und Formaten, von Rock, Pop, Postpunk, Disco-
HipHop-Elektro, Beatbox, Inditronic, Balkan Sounds mit Unplugged- und anderen
Live-Bands bis hin zu spontanen Beitragen von Nachwuchskiinstlern auf der ,Open
Stage“ Biihne. Das Festivalprogramm war sehr abwechslungsreich, sprach fast alle
Zielgruppen an und bot auch partizipatorische Optionen. Der Eintritt betrug im
Vorverkauf 10,80 Euro (Abendkasse 15 Euro) und ist fiir das breite
Veranstaltungsprogramm, das bis in die frithen Morgenstunden andauerte, als
ginstig einzustufen. Die Veranstaltung fand im WASCHHAUS Club + Saal, im
Kesselhaus und auf der Open-Air-Flaiche vor dem WASCHHAUS statt. Die
Konzertbeitrage stammten von nationalen Acts aus ganz Deutschland und schufen
einen abwechslungsreichen, aktuellen und neuartigen Festivalcharakter. Dieses
Festival war sehr gut besucht, nach unseren Schatzungen vor Ort, durch mindestens
400 zahlende Gaste. Kommuniziert wurde die Veranstaltung mittels einer eigenen
Seite im Programmheft Mai, in den Stadtmagazinen ,friedrich“ (2 Seiten) und
,Events, iiber die WASCHHAUS Homepage und tiber die sozialen Netzwerke
Jfacebook und ,myspace” Weitere Festivals fanden innerhalb des
Untersuchungszeitraumes nicht statt.

1.3.4 Erkenntnisse Wettbewerbe

Wettbewerbe fir  junge Musikschaffende kamen innerhalb des
Untersuchungszeitraumes nicht vor, genauso wenig wie selbstorganisierte
Veranstaltungen der Musikinitiative ,Church of Noise“ fiir Newcomer der
Musikszene. Auch musikalische Projekte in Kooperationen mit ansdssigen
Institutionen in der Schiffbauergasse lagen im Untersuchungszeitraum nicht vor.

Der Behauptung im Konzept, dass das WASCHHAUS in Potsdam und Region die
serste Adresse” fiir populdre Live-Musik ist20, kann im Rahmen dieser Untersuchung
nicht nachgegangen werden. Fiir diese Einschatzung reicht der Umfang der im
Rahmen der Untersuchung erhobenen Daten nicht aus. Festzustellen ist aber, dass
das Format Rubys Tuesday mit einem wdochentlich Konzert von mindestens einer
Band (meist sind es zwei Bands) einen grofden Beitrag fiir populédre Live-Musik in

20 a.a.0., Konzerte, S. 10
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Potsdam leistet. Auf der Open-Air-Biihne fanden aufder einer Comedy-Veranstaltung
und dem Open-Air-Kinosommer innerhalb des Untersuchungszeitraumes keine
Konzerte oder andere Musik-Veranstaltungen statt.

Die Sparte Musik ist im WASCHHAUS sehr gut vertreten. In Potsdams
Veranstaltungskalendern sind die Tanz und Party-Veranstaltungen des Waschhauses
etabliert. Grofdveranstaltungen bei denen bekannte DJs auflegen, aber auch Reihen
wie Rubys Tuesday und die monatlich stattfindenden Veranstaltungen Bad-Taste-
Party oder 90er-]Jahre, sind von Potsdams Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sehr gut angenommen. Abgesehen davon, dass es fiir eine Minderheitenszene keine
Party- oder Konzertveranstaltungen gibt, sind die Angebote im Musikbereich, wie im
Konzept beschrieben, variationsreich und sprechen ein breites Publikum an.

1.4 Tanz

Neben Musik und Bildender Kunst ist der Tanz ein weiteres ,wesentliches
Standbein“?l des WASCHHAUS-Programmes. Das Oxymoron Tanzstudio bietet ein
breites Tanzkursangebot fiir diverse Tanzstile und Altersgruppen an. Wochentlich
werden ca. 30 Kurse in den Bereichen Kindertanz, Modern Dance, Break Dance,
Street Dance, Flamenco und Jazz Dance angeboten. Dariiber hinaus sollen
verschiedene Workshops und Biihnenprojekte veranstaltet werden und mit einer
Auffiihrung zum Abschluss gebracht werden. Die hauptsachliche Zielgruppe bei den
Tanzangeboten sind Kinder und Jugendliche. Laut Konzept wird dieser Zielgruppe
die Moglichkeit eingerdumt das ,Studiohaus” fir ihr Tanztraining kostenlos zu
benutzen. Eigene Offizze-Produktionen sollen das Programm ergianzen und den
Teilnehmerlnnen ermdéglichen sich aktiv in die kiinstlerischen Prozesse bei der
Erarbeitung eines Tanzstiickes einzubringen. Sie konnen ihren eigenen Stil unter
professioneller Anleitung entwickeln und zusammen mit anderen TanzerInnen
diese Positionen kiinstlerisch umsetzten.

In den Sommermonaten sind Tanz-Sommercamps fiir Jugendliche angedacht. Dazu
soll ein jahrliches ,Festival fiir jungen Tanz“ selbst von Jugendlichen entwickelt
werden, dass die Bereiche Musik und Tanz zusammenbringt. Die Ziele dieses
Festivals sollen ein Erfahrungsaustausch zwischen den Tanzern und die Bildung
neuer Netzwerke sein. Unterstiitzt wird dieser Austausch von etablierten bzw.
professionellen Choreografen. Extra hervorgehoben wird im Konzept die Oxymoron
Dance Company. Die TanzerIlnnen der Company sind gleichzeitig TanzlehrerInnen im
reguliren Tanzkursangebot des ,Offizze“ und mdéchten jahrlich ein bis zwei

21 a.a.0,, Tanz, S. 11
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Tanzstiicke prasentieren mit dem Anspruch diese auch international zur Auffiihrung
zu bringen. Oxymoron versteht sich als Labor, das Tanz, Musik und Video
miteinander verbindet, genauso wie unterschiedliche Tanzgenres. Dabei sollen die
Themen fiir die Tanzstiicke von den MacherInnen eingebracht werden und in einer
kinstlerisch-tdanzerischen Auseinandersetzung bearbeitet werden. Laut Konzept
beteiligen sie sich zudem aktiv am Projekt , Tanz in Schulen® 22

1.4.1 Erkenntnisse Tanzkurse

Im Konzept wird das Tanzstudio noch "Offizze" genannt, mittlerweile finden sich
aber alle Angebote im Bereich Tanz unter dem Namen "OXYMORON". Es werden
einmal oder mehrmals pro Woche neun verschiedene Tanzkurse angeboten fir die
Tanzstile Flamenco, Modern Jazz, Ballett, Modern Dance, bis hin zu HipHop/ Street
Dance und Break Dance, sowie ein ,Choreo Training“ und ein Kurs ,Work out®. Dazu
kommt die Moglichkeit an zwei Tagen pro Woche frei in den Tanzstudios zu
trainieren was auch immer der/die TanzerIn mdéchte.

Damit stellt der Bereich Tanz im WASCHHAUS einen grofden Beitrag zur Forderung
der kreativen Eigentatigkeit und Selbstentfaltung von Kindern und Jugendlichen dar.
Dariiber hinaus existiert eine Zusammenarbeit bzw. ein freies Kursangebot explizit
fir die Schauspielerlnnen des Hans-Otto-Theaters. Ob es auch gezielt Angebote fiir
Erwachsene oder dltere Menschen gibt, erfahrt der Betrachter weder in den
Druckprodukten noch auf der Internetseite. Teilweise werden Altersangaben
gemacht bzw. Hinweise wie ,fiir Kids/ fiir Anfanger / fiir Fortgeschrittene“ gegeben.
Aber weiterfiihrende Informationen, wie viel der Besuch eines Kurses kostet oder
einfach Informationen zum Tanzstil und zum Profil des Tanzkurses fehlen. Es lasst
sich teilweise nur vom Namen des Kurses ableiten, zum Beispiel ,,Break Dance - fiir
Fortgeschrittene?3. Es wird aber eine Telefonnummer und eine Emailadresse
angegeben unter der man Auskiinfte einholen kann.

Das Angebot der Tanzkurse erfiillt die im Konzept aufgestellten Ziele. Es werden
Tanzkurse mit einer breiten Palette an Tanzstilen fiir alle Altersgruppen angeboten.
Das ,Studio” kann jeweils freitags und mittwochs kostenfrei genutzt werden. Die
unter der Woche und am Sonntag angebotenen Tanzkurse wie Flamenco, Modern
Dance, Breakdance usw. werden von Kindern, schon iiber mehrere Jahre hinweg, gut
angenommen und sind gut ausgelastet. Es gibt zwar eine starke Konzentrierung der

22 a.a.0,, Tanz-Company, S. 12
23 Progammbheft WASCHHAUS Mai 2011
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Angebote auf Kinder und Jugendliche, aber es gibt auch Angebote fiir junge bis altere
Erwachsene.

1.4.2 Erkenntnisse Festivals

Zu den im Konzept erwahnten Tanz-Sommercamps bzw. Festivals gab es im
Programmkalender keine Angaben, dass heifst es fanden keine Veranstaltungen im
Untersuchungszeitraum statt. Laut der Bereichsleitung konnen die Tanz-
Sommercamps und die Festivals aus mangelnden finanziellen als auch personellen
Ressourcen nicht realisiert werden.

1.4.3 Erkenntnisse Oxymoron Dance Company

Jahrlich werden, wie im Konzept geschildert, ein bis zwei Tanzstticke produziert und
dabei auch Kooperationen mit externen Gruppen oder Fachleuten eingegangen.
Wahrend des Untersuchungszeitraumes gab es Auffithrungen der Tanzproduktion
»~Romeo meets Julia“, die in Kooperation mit dem Hans-Otto-Theater entstanden ist.
Ob der Anspruch aus dem Konzept diese auch international zur Auffithrung zu
bringen, eingehalten wird, kann dem Flyer oder den Programmhinweisen im
Internet nicht entnommen werden. Es sind nur die Vorstellungen in der
Schiffbauergasse angekiindigt. Auf Nachfrage des Untersuchungsteams hief3 es, das
Tanzstiick wird auch in Dresden und Bremen aufgefiihrt.

Das Projekt ,Tanz in Schulen” wurde bereits 2006 und 2009 in Kooperation mit der
Fabrik, dass sich ebenfalls auf dem Kulturstandort Schiffbauergasse befindet,
durchgefiihrt. Im Konzept macht diese Kooperation mit Potsdamer Schulen eine
Saule der Sparte Tanz aus. Nachfragen beim Geschaftsfithrer Herrn Peinke ergaben,
dass die Kooperation mit einer Schule leider durch den Weggang der am Projekt
beteiligten Lehrerin unterbrochen wurde. Seitdem mangelt es an Interesse seitens
der Lehrerln, sodass dieses Projekt nicht fortgesetzt werden konnte. Aufderdem
kann das Projekt ,Tanz in Schulen“ laut der Bereichsleitung Tanz, auch aus Mangel
an finanziellen und personellen Ressourcen nicht realisiert werden.

1.4.4 Offentlichkeitsarbeit

Leider sind die Flyer zum Tanzkursprogramm aktuell vergriffen. Damit kann man
sich nur noch gezielt iliber das Internet oder {iber die dort angegebene
Telefonnummer informieren. Insgesamt geht die Oxymoron Dance Company nicht
offensiv mit der Kommunikation des Kursangebotes um.
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1.5 Literatur

Das WASCHHAUS versteht sich laut Konzept als ,,Forderer der Buch- und Lesekultur
und mochte eine breite Palette an Moglichkeiten zur Begegnung mit Literatur sowie zu
ihrer kritischen Rezeption“** anbieten. ,Tendenzen der jiingeren nationalen und
internationalen Literatur, ihre Trends und prdgenden Themen“5 sollen im
Mittelpunkt des literarischen Programms stehen. Uber 30 Lesungen, Matineen,
Gesprachsrunden oder literarische Abende sind jahrlich geplant. Hinzukommen
regelmafdige szenische Lesungen unter dem Titel ,Hoérlounge* und ein
Diskussionsforum namens ,Bilderstreit”. Das Diskussionsforum ,Bilderstreit”, dass
sich ,[..] vor allem mit Fragen der Bildenden Kunst auseinandersetzt [..]* wird im
Konzept nicht konkreter beschrieben, genauso wie die Reihe ,Lesezeichen” in der
»gesellschaftliche und politische Themen im Vordergrund stehen” sollen. Im Konzept
wird nicht deutlich welches Format diese Angebote haben sollen. Handelt es sich
dabei um Diskussionen, eine Art Lesung oder ist es eher eine lockere Runde mit
Literaten bei der lber ein bestimmtes literarisches Thema gesprochen werden
kann?

Spezielle Angebote sollen fiir Kinder und Jugendliche entwickelt werden. Im
Konzept ist die Rede von einem monatlichen ,Kinderbuchsonntag®, bei dem ,/[...] es
Geschichten, Mdrchen oder auch Kinder-Krimis zu entdecken gibt"?¢ Regelmaf3ig
sollen ,[..] bekannte Kinderbuch-Autoren und Illustratoren ihre aktuellen Biicher”
vorstellen.?’ Die Lesungen sollen in der WASCHHAUS Arena, im Saal oder im Club
stattfinden. Des Weiteren soll es einmal im Monat ein Literatur-Friihstiick geben.

1.5.1 Erkenntnisse

In der Sparte Literatur des Waschhauses finden weder die szenische Lesung der
,Horlounge“, noch das Diskussionsforum ,Bilderstreit” statt. Wahrend des
Untersuchungszeitraumes gab es nur ein spezielles Angebote fiir Kinder und
Jugendliche, zum standortweiten Event ,Stadt fiir eine Nacht® Regelmafiige
Lesungen fiir diese Zielgruppe und ein monatlicher ,Kinderbuch-Sonntag“ wurden
nicht veranstaltet. Im Gesprach mit dem WASCHHAUS wurde erklart, dass das
sLiteraturfriihstiick” aus logistischen Griinden nicht umgesetzt werden kann. Die
angedachten Rdumlichkeiten im WASCHHAUS sind durch die nachtliche Benutzung

24 Konzept WASCHHAUS gGbmH, Literatur, S. 13
25 a.a.0.
26 a.a.0.
27 a.a.0.

20



durch Party-Veranstaltungen und Konzerte fiir den Friihstiicksbetrieb nicht
geeignet. Hinzu kommt, dass sich diese Veranstaltung finanziell nicht als rentabel
erwiesen hat. Aus diesen Griinden kann auch der im Konzept beschriebene
,Kinderbuch-Sonntag“ nicht veranstaltet werden. Es konnten keine Gelder bzw.
Drittmittel akquiriert werden um diese Projekte umzusetzen.

Wahrend des Untersuchungszeitraumes fanden zwei Lesungen statt. Zum Einen die
des amerikanischen Autors David Vann, welcher sein Buch ,Im Schatten des Vaters“
vorstellte und zum Anderen die satirische und humorvolle Lesung des Publizisten
Peter Zudeick, welcher in seinem Buch ,Ich bejahe diese Frage mit ja“ Glossen tiber
politische Ereignisse und Charaktere von 1982 bis 2011 beleuchtete. Die Lesungen
konnten zum Preis von 10 Euro (ermafigt 8 Euro) und 9 Euro (ermafdigt 6 Euro) im
Club des Waschhauses besucht werden. Durch die Bestuhlung des Raumes schien
die Lokation mit 25 bis 35 Besuchern gut ausgefiillt. Beide Veranstaltungen
sprachen thematisch eher mittlere und altere Erwachsene an.

Auf Nachfrage in den gefiihrten Gespriachen mit den Verantwortlichen des
Waschhauses, erhielten die Projektgruppe eine Ergdnzung von Katja Dietrich-Krock,
verantwortlich fiir die Sparte Literatur (sowie fir Film und Bildende Kunst).
Wahrend des Untersuchungszeitraumes von Mitte Mai bis Ende Juli 2011
veranstaltete das WASCHHAUS am 13. Mai 2011 eine weitere Lesung im
Literaturladen Wist. Da die Lesung von Helen Fitz Gerald sehr kurzfristig zustande
kam, taucht sie nicht in den Druckprodukten des Waschhauses auf, sondern wurde
nur uber die Presse, in einem Newsletter und im Internet beworben. Diese Lesung
wurde im Zwischenbericht nicht mit aufgelistet, da diese Offentlichkeitsarbeit das
Untersuchungsteam nicht erreichte. Nach Aussage der Bereichsleitung war die
Teilnehmerzahl sehr gering, auf Grund dessen fand die Lesung nicht in den Rdumen
des Waschhauses statt. Die im Konzept angestrebten , Autorenprojekte” gezielt fiir
Schulklassen oder Angebote fiir ,die Férderung noch nicht etablierter literarischer
Talente?8, werden vom WASCHHAUS aktuell nicht umgesetzt. Die Auswahl der
Autorlnnen scheint beliebig und lassen kein Profil erkennen. Es gibt ein grofes
Potential fiir Veranstaltungen in der Sparte Literatur.

28 a.a.0,, Literatur, S. 13
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1.6 Comedy

Veranstaltungen mit jungen Comedians sollen laut Konzept im Saal, Club oder auch
in der Arena ermdglicht werden. Vertreter der deutschen ,Comedy-Szene“ sollen
regelmaflig zu Gast sein, so heifdt es.

1.6.1 Erkenntnisse Comedy

Wie angekiindigt wurden Comedyveranstaltungen in das WASCHHAUS-Programm
aufgenommen. Es gibt regelmafdige Angebote in dieser Sparte und einen eigenen
Flyer fiir das Programm. Die auftretenden Comedians sind bekannte Darsteller aus
der deutschen Comedy-Szene. Wahrend des Untersuchungszeitraumes fanden im
WASCHHAUS zwei grofdere Comedy-Veranstaltungen statt. Serdar Somuncu und Olaf
Schubert, zwei aus dem Fernsehen bekannte Comedians, gastierten im Mai und im
Juli im WASCHHAUS Potsdam. Besonders der Auftritt Olaf Schuberts auf einer Open-
Air-Bihne auf dem Gelande des Waschhauses erfreute sich bei dem Potsdamer
Publikum grofier Beliebtheit, was sich anhand der ausverkauften Arena erkennen
lasst.

1.7 Film

Im Konzept werden viele verschiedene Rezeptionsangebote beschrieben. Besonders
hervorgehoben wird der Open-Air-Kinosommer der jahrlich von Juni bis August
stattfindet und sich durch sein breites Film-Spektrum auszeichnen soll. Von
Klassikern der Filmgeschichte iiber populares Hollywoodkino, groflen Kino-
Dokumentarfilmen sowie Filmen aus den internationalen Independent-Kinos, soll
ein besonderer Schwerpunkt auf deutsche Filmproduktionen gelegt werden.

Neben dem Open-Air-Kinosommer sollen im Saal und Kesselhaus thematische
Filmnachte mit Filmdiskussionen veranstaltet werden, die nicht vom
amerikanischen Mainstreamkino gepragt sind, sondern gegenwartsnahe Probleme
und Interessen des jungen Publikums beinhalten. Eine Zusammenarbeit mit dem
Studio Babelsberg wird hierbei angestrebt.

Zusatzlich soll jahrlich ein Fernsehfestival ,TELEmania“ fiir ein breites Publikum
stattfinden, bei dem anspruchsvolle TV-Produktionen gezeigt werden sollen. Eine
Kooperation mit der HFF und offentlich-rechtlichen TV-Sendern ist hierbei
vorgesehen. Ein Amateur-Filmwettbewerb fiir Menschen jeden Alters aus Potsdam
und Umgebung, der alle zwei Jahre stattfinden und von mehreren Workshops
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umrahmt werden sol], ist der letzte beschriebene Programmpunkt im Bereich Film.
Potsdamer Filmschaffende sollen die dazugehorigen Workshops betreuen.

1.7.1 Erkenntnisse

Der Open-Air-Kinosommer wird inhaltlich und programmatisch wie im Konzept
beschrieben umgesetzt. Vom 6. Juni bis 31. August 2011 bot das WASCHHAUS
,Nervenkitzel, Hochspannung, grandioses Schauspiel, Dramatik, Humor und beste
Unterhaltung auf Potsdams grofdter Open Air Leinwand“2° Das Programm weist eine
breite Auswahl aus Filmen verschiedener Genres auf. Dabei sind Oscar gekronte
Filme wie die Blockbuster ,Black Swan® ,The Social Network” und ,The King’s
Speech®, Deutsche Produktionen wie der Tanzfilm ,Pina“ ,Kokowadiah“ und ,Almanya
- Willkommen in Deutschland” und politisch aktuelle Filme wie ,Von Menschen und
Gottern”, ,Der Name der Leute“ und ,Four Lions“, Mit Uiber 33 unterschiedlichen
Kinofilmen zeigt der ,Open-Air-Kinosommer* ein breites Spektrum an Filmen. Dabei
sind Kino-Dokumentarfilme und Klassiker gering vertreten. Hier fand je nur eine
Vorstellung statt. Zusatzlich wird dem Besucher frisch Gegrilltes, Getranke und
Snacks aus der Bar und Liegestiihle (Mietpreis 1 Euro pro Stuhl) angeboten.

Ein umfassendes Programmbheft informiert den Besucher tiber die Filme, Anfahrt
und Preise (6 Euro pro Vorstellung, ermafdigt 5 Euro). Dabei gibt es ein
Spezialangebot ,Aus fiinf mach sechs®, hier erhilt der Besucher nach dem Besuch
der flinften Vorstellung bei der Sechsten freien Eintritt.

Das breite Angebot, welches fiir die Sparte Film im Konzept angedacht war, findet im
WASCHHAUS zurzeit nicht statt. Projekte wie das Filmfestival ,TELEmania“ oder
Amateur-Filmwettbewerbe konnen momentan nicht stattfinden, da aus finanzieller
und personeller Sicht dafiir die Kapazitaten nicht ausreichen. Um ,TELEmania“
umsetzen zu koénnen, war die Akquise von Projektmitteln angedacht, diese
zusatzliche Finanzierung konnte aber laut der Bereichsleiterin nicht realisiert
werden. Es gab zwar bereits kleinere Kooperationen mit Studenten der Hochschule
fir Film und Fernsehen Konrad Wolf (ein Videoschnitt zur Tanzproduktion ,Romeo
meets Julia“ und eine Filmvorfiithrung fiir die HFF im WASCHHAUS Club), aber es
steckt noch wesentlich mehr Potential fiir weitere Projekte in dieser
Zusammenarbeit.

29 www.waschhaus.de/kino.php
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1.8 Labor

Im Konzept als ,eine Spielwiese fiir ungewohnliche und iiberraschende Aktivitdten“30
beschrieben, soll das Labor eine Aktions- und Gestaltungsplattform sein, die sich an
die Gruppe der 22 bis 35-Jahrigen und im Speziellen an Potsdamer Hochschulen
wendet. Man hofft diese Zielgruppe nicht nur an das WASCHHAUS sondern auch an
den Kulturstandort Schiffbauergasse binden zu kénnen. Durch Kooperationen von
ansassigen Firmen und Institutionen sollen die Studierenden der verschiedensten
Fachrichtungen die Moglichkeit erhalten Projekte zu kreieren und durchzufiihren.

1.8.1 Erkenntnisse

Die Sparte Labor gibt es im WASCHHAUS nicht. Es gab keine Veranstaltungen in
diesem Bereich innerhalb und aufderhalb des Untersuchungszeitraumes. Dieses
Angebot wird vom WASCHHAUS in keiner Weise kommuniziert und entsprechend
wissen die Studierenden in Potsdam nichts von der Mdoglichkeit, Veranstaltungen
oder Projekte im WASCHHAUS zu realisieren.

1.9 Fazit und allgemeine Erkenntnisse zum WASCHHAUS

Programm

Die Daten zur Analyse des Programmes stammen aus dem vom WASCHHAUS zur
Verfiigung gestellten Jahresprogramm, die aber nur Ausschnitte aus den Angeboten
der Bildenden Kunst und dem Bereich Tanz enthielt. Die Untersuchungsgruppe
erhielt eine Ubersicht iiber die stattgefundenen Veranstaltungen und Fithrungen
vom Kunstraum und hat diese ebenfalls in den Diagrammen berticksichtigt. Von der
Oxymoron Dance Company wurde trotz Anfrage keine Jahresprogrammiibersicht
zur Verfiigung gestellt, so dass die Sparte nur im Rahmen der in der Offentlichkeit
kommunizierten Veranstaltungen in diesem Bericht vertreten ist. Anderungen sind
im Hinblick auf kiinftige Veranstaltungen vorbehalten.

30 Konzept WASCHHAUS, Labor, S. 15
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Aufteilung des Jahresprogrammes des
Waschhauses nach Sparten 2011

H Konzerte M Party ®Bildende Kunst M Literatur ®Tanz ®Film ® Spezials = Festival
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|
|

Abb. 1

Das WASCHHAUS bietet im Jahr 2011 mit knapp 700 Veranstaltungen und
Workshops eine hohe Anzahl an Programmpunkten. In Abbildung 1 sind diese
Veranstaltungen nach Sparten sortiert und grafisch dargestellt. Neben den
Veranstaltungen im Musikbereich (Konzert, Party), macht die Anzahl der Angebote
der Sparte Tanz einen Schwerpunkt des soziokulturellen Zentrums aus. Die Anzahl
an Tanzkursen ist sehr hoch, aber die Kapazitit pro Kurs (maximal 15-20
Teilnehmerlnnen) ist weitaus geringer als bei Veranstaltungen im Bereich Musik
(mehrere hundert Besucherlnnen mdglich). Aus diesem Grund ist eine
Vergleichbarkeit der Bereiche innerhalb einer Grafik schwierig und differenziert vor
dem Hintergrund der unterschiedlichen TeilnehmerIinnenzahlen zu betrachten.

Wochentlich gibt es 21 Tanzkurse fiir neun verschiedene Tanzangebote, die
komplett ausgelastet sind. Dazu kommen eigene Tanzproduktionen, bei denen auch
mit externen Tdnzerlnnenn oder Fachleuten Kooperationen eingegangen werden.
Damit hat das WASCHHAUS-Programm durch den Bereich Tanz einen grofden Anteil
an partizipatorischen Angeboten, die kreative Eigentitigkeit von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen fordern.

Lasst man in der Grafik die Tanzkurse weg und fiigt nur die Auffilhrungen der
Tanzstlicke als Veranstaltungen ein, ergibt sich folgendes Bild (Abb. 2):
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Anzahl der Veranstaltungen im
Jahresprogramm Waschhaus 2011

® Musik mBildende Kunst ® Literatur M Tanz ®Film ™ Spezials

47 19

Abb. 2

Der Bereich Musik macht einen grofden Teil des WASCHHAUS-Programms aus. Vier
verschiedene Partyreihen, die jeweils alle vier bis acht Wochen stattfinden, eine
wochentliche Konzertreihe mit mindestens einem Konzert und daran
anschlieflenden Partys auf drei verschiedenen Floors, plus viele weitere Konzerte
aufderhalb der ,Rubys“-Reihe, schaffen ein breites und variationsreiches Party- und
Konzertprogramm. Mit dieser Kombination aus neuartigen Musiktrends und
gewohnter Tanzmusik, erreicht das WASCHHAUS sein im Konzept formuliertes
Zielpublikum von jungen Erwachsenen. Die veranstalteten Konzerte nehmen Trends
der aktuellen Musikszene aus allen Genres auf worauf das WASCHHAUS laut
Konzept besonderen Wert legt.

Die in dem Diagramm unter ,Specials“ zusammengefassten Veranstaltungen sind
Einzelveranstaltungen wie der UNESCO-Welterbetag, das Fritz Kneipenquiz, die
Feier zu 20 Jahren Stadtjugendring, Theatervorfiihrungen wie ,Im Weifen Rossel”
oder Events die im Rahmen des ,unidram” - Festivals aufgefiihrten Theaterstiicke
des T-Werks. Dies sind alles Veranstaltungen die in der Regel nur einmal
Vorkommen bzw. keine eigene Veranstaltungsreihe des Waschhauses sind.

Obwohl Angebote fiir ein Minderheiten- bzw. Nischenpublikum im Konzept
vorgesehen waren, fehlen diese im Veranstaltungsprogramm. Auch finden keine
Wettbewerbe im Musikbereich statt und es wurde 2011 nur ein Festival veranstaltet.
Im Bereich Tanz werden die Projekte ,Tanz in Schulen“ und Tanz-Sommercamps
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nicht umgesetzt. Im Bereich Literatur fehlen die Formate ,Horlounge®, ,Bilderstreit”
und der ,Kinderbuchsonntag“ Das ,Literatur-Friihstiick“ fand nur einmal im
Rahmen des standortweiten Festivals ,Stadt fiir eine Nacht” in der Schiffbauergasse
statt. Im Bereich Bildende Kunst gibt es keine Umsetzung der Kiinstler-Round-
Tables, der ,Féalscherwerkstatt“ oder der Autorenprojekte gezielt fiir Schulklassen.
Der ,KO-Kunstwettbewerb“ fand in diesem Jahr nicht statt. Wann oder ob dieser
Wettbewerb eine Fortsetzung erfahrt, bleibt offen. Filmnachte mit Filmdiskussionen
sowie das Filmfestival ,TELEmania“ tauchen nicht im WASCHHAUS-Programm auf.
Ebenfalls gibt es keinen Freundeskreis fiir den Kunstraum.

Auf die Nachfrage hin, warum diese im Konzept beschriebenen Formate nicht
umgesetzt sind, wurde von den verschiedenen BereichsleiterInnen, als auch von der
Geschéftsfiihrung ein Personalmangel und ein damit einhergehender Zeitmangel als
Begriindung genannt sowie auch das Fehlen finanzieller Mittel. Das ,Labor", im
Konzept als ,eine Aktions- und Gestaltungsplattform speziell fiir die 22 bis 35-
Jahrigen“ von Potsdamer Fakultdten beschrieben, existiert nicht.

Genretlibergreifende Angebote gibt es zwar, aber keine die aufgrund von
Kooperationen zwischen den WASCHHAUS-Sparten zustande kommen. Aufder im
Konzertbereich, der stark auf Newcomerbands baut, ist im WASCHHAUS-Programm
kein Profil zu erkennen.

Preispolitik

Der Besuch des Kunstraumes, einzelner Filmvorfiihrungen sowie den Vernissagen
von Red Wall sind fiir den Besucher kostenfrei. Ebenso waren alle Angebote bei dem
Event ,Stadt fiir eine Nacht” auf dem gesamten Areal der Schiffbauergasse, also auch
im WASCHHAUS, kostenlos. Das SchiilerInnenformat ,Next Generation“ kostete nur 2
Euro Eintritt, welches dem kleinen Budget von SchiilerInnen entgegen kam.

Dartiber hinaus gibt es Veranstaltungen, wie Rubys Tuesday, welche als
niedrigschwellig bezeichnet werden konnen. So zahlt der Besucher pro auftretender
Band bis 22.00 Uhr nur 1 Euro und danach, fiir den anschliefenden Rubys Club, 3
Euro Eintritt. Als Besonderheit lasst sich fiir die auf junge Erwachsene ausgerichtete
Veranstaltung erwdhnen, dass es hinzu noch eine ,,Happy Hour“ bis 23.00 Uhr gibt,
in der alle Getranke zum halben Preis erworben werden kénnen.

Weitere Veranstaltungen, wie ,3 - Die Party®, locken den Besucher mit speziellen

Angeboten. Gelegentlich werden Eintrittskarten verlost. So wurden fiir ,3 - Die
Party“ am 16. Juli 2011 auf dem sozialen Netzwerk facebook.de 33x3 Freikarten
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verlost. Die meisten Partyveranstaltungen bewegen sich in den Eintrittspreisen
zwischen 3 und 9 Euro. Fir einige Veranstaltungen, zum Beispiel mit international
anerkannten DJs oder Konzerte von Newcomerbands, werden Eintrittspreise bis zu
12 Euro verlangt. Bei einzelnen Konzert- oder auch Comedyveranstaltungen fallen
unterschiedliche hohe Eintrittspreise an. Hochkaratige Einzelveranstaltungen wie
das einzige Deutschlandkonzert mit Ensemble von Ludovico Einaudi oder der
Gastauftritt von Olaf Schubert, kosten im Vorverkauf 32 bzw. 21 Euro. Fiir Lesungen
hingegen werden Preise ab ermafdigt 6 bis 10 Euro pro Veranstaltung genommen.

Bei den Getrdankepreisen sind die alkoholfreien Getranke wie Cola oder Wasser mit
1,80 Euro am gilinstigsten. Spezielle Getranke wie Club Mate oder Red Bull werden
fur 2,50 bzw. 3,00 Euro angeboten. Alkoholische Getranke wie Bier (2,40 Euro),
Wein (3,20 Euro), Sekt (2,60 Euro) und Cocktails (Durchschnittlich 5 Euro) liegen im
Durchschnitt im Vergleich zu anderen wirtschaftlichen Betrieben. Bei vielen Party-
und Konzertveranstaltungen werden auch Speisen vom Grill (Bratwurst 2 Euro),
sowie kostengilinstige Snacks an der Bar angeboten.

Marketing & Offentlichkeitsarbeit

Das WASCHHAUS weifdt einen Mangel an geschlossenem Auftreten nach aufden hin
auf. Ein einheitliches Corporate Design ist auf den Flyern der verschiedenen Sparten
nicht erkennbar. Vergleicht man die Druckprodukte der einzelnen Sparten, kann
man fast nicht erkennen, dass es sich um verschiedene Bereiche eines einzigen
Hauses handelt. Nur durch ein kleines, manchmal winziges und kaum erkennbares
Logo, wird kommuniziert, dass die entsprechende Veranstaltung eine WASCHHAUS-
Veranstaltung ist. Besonders auffallig ist dies auf den Flyern des Kunstraumes, der
Oxymoron Dance Company und der Konzert-und Partyreihe Ruby Tuesday.

So verwundert es nicht, wenn das WASCHHAUS, die Oxymoron Dance Company und
der Kunstraum vom Publikum haufig als eigene Einrichtungen eingestuft werden
und nicht als ein soziokulturelles Zentrum. Auf die Nachfrage zu diesem Defizit, gab
es unterschiedliche Meinungen im WASCHHAUS. Der Geschaftsfiihrer Herr Peinke
mochte eine Marke WASCHHAUS bzw. ein geschlossenes Auftreten in der
Offentlichkeit. Aus Sicht der beiden Bereichsleiterinnen Bildende Kunst und Tanz,
sei eine Mehrmarkenstrategie unumganglich, da jeweils ein unterschiedliches
Publikum angesprochen wird.

Schwierig fiir die Organisation und Umsetzung einer Markenstrategie fiir das

WASCHHAUS, ist eventuell die Tatsache, dass es keinen festen Mitarbeiter mehr fiir
den Bereich Presse und Offentlichkeitsarbeit gibt. Die einzelnen Auftrige zu den
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Veranstaltungen werden nun zum Teil an externe Fachleute vergeben und sind
vereinzelt an andere WASCHHAUS-MitarbeiterInnen tibertragen worden.

Partizipation

Die Partizipation spielt in den meisten soziokulturellen Zentren eine wichtige Rolle.
Dies hat sich auch das WASCHHAUS in seinem Konzept vorgenommen. Ehrenamtlich
Engagierte oder PraktikantInnen kénnten helfen, personelle Unterstiitzung bei der
Realisierung des Programmes und aktuell nicht stattfindenden Formaten zu leisten.
Auflerdem ware es eine Moglichkeit, Defizite in der Partizipation zu beheben. Doch
findet diese Einbindung nur punktuell durch einzelne ehrenamtliche
KuratorInnenfiihrungen oder Gespriache mit KunstkritikerInnen in der Sparte
Bildende Kunst statt.

Der Wunsch nach Teilhabe bzw. zumindest nach Auftrittsméglichkeiten junger
Erwachsener besteht. Das bestdtigen die Anfragen an den Programmchef Herrn
Schonbeck. Die meisten Anfragen beziehen sich hier auf den Wunsch junger DJs,
elektronische Musik im WASCHHAUS auflegen zu diirfen. Im Partyformat ,3 - Die
Party” und ,We Are Animals“ kann diesem Wunsch teilweise nachgekommen
werden. Es gibt immer wieder Ansdtze, Ideen und Vorschldge die von aufden
eingebracht werden, wie Herr Schonbeck bestdtigte, doch seien diese oft
unrealistisch und ohne Konzept, sodass die Ideen keinen Platz im Programm des
Waschhauses fanden. Mitarbeiterlnnen des Waschhauses beflirworten die
Einstellung eines Praktikanten und die Forderung des Ehrenamts. Es wurden bereits
in der Vergangenheit positive Erfahrungen gesammelt, da junge Leute haufig gute,
neue Impulse brachten. Jedoch werden die Partizipationsmoéglichkeiten im
WASCHHAUS nicht in der Offentlichkeit kommuniziert.

Die Anndherung an die Studierenden Potsdams stellt sich fiir Herrn Peinke als
schwierig heraus. So werden Veranstaltungen wie die Semestereréffnungsparty von
anderen Hausern abgeworben und das Engagement der Studierenden ist auf Grund
ihrer Einschrankung, durch das Studium und eventuell noch wegen eines Nebenjobs,
nicht gegeben bzw. ist eine Zusammenarbeit immer zeitlich beschrankt, weil viele
Studentlnnen nach Abschluss des Studiums Potsdam verlassen.

Das Problem der Kontinuitat gilt allerdings fiir Jugendarbeit allgemein. Zusatzlich
erschwert sicherlich der starke Berlinbezug der Potsdamer Studentenschaft den
Erfolg von Programmen fir diese Zielgruppe.
Bezeichnend ist jedoch, dass der Geschiftsfiihrer und der Programmchef Musik die
Schwierigkeiten hervorheben. Es ist keine Phantasie und Energie erkennbar, auf
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diese Zielgruppen zuzugehen. Konsequenterweise miisse man daher das Projekt
Labor aus dem Konzept streichen, oder sich auf entsprechende Experimente und
Kooperationen einlassen.

Potentiale

Potenzial fiir kombinierte Veranstaltungen der unterschiedlichen Bereiche im
WASCHHAUS bergen die drei unterschiedlichen Lokalitaten des Hauses in sich: die
Raume des Kunstraumes, die Studios der Oxymoron Dance Company sowie der Klub,
der Saal, die Arena und das Kesselhaus im WASCHHAUS und der Open-Air Bereich.
Im Gesprach erfuhren wir, dass es in der Vergangenheit Versuche gab, Ausstellungen
des Kunstraumes im Kesselhaus auszurichten. Doch durch das regulare
Veranstaltungsprogramm, welches davor und danach stattfindet, sind die
Raumlichkeiten dafiir nicht geeignet. Spat stattfindende Partys sind nicht mit
Ausstellungen oder einem morgendlichem Literaturfriihstiick vereinbar. Auch fiir
Tanzvorfiihrungen sind die Rdume Klub, Saal, Arena, Kesselhaus und Open-Air-
Bereich vor allem aus kiinstlerischer, aber auch aus ridumlicher und technischer
Sicht nicht optimal. Fiir die Anforderungen einer Tanzproduktion, die immer auch
mit einem kiinstlerischen Ansatz verbunden ist, sind nach Aussage der
kiinstlerischen Leiterin Frau Kozik, die Raumlichkeiten ungeeignet bzw. die Kosten
fir einen Umbau zu hoch. Kleinere Einlagen auf Vernissagen oder Lesungen, wenn
es thematisch passt, sind fiir die Oxymoron Dance Company in den Raumen des
Waschhauses machbar. Durch eine Zusammenarbeit mit anderen am Standort
ansassigen Institutionen wurde dieser Mangel in der Vergangenheit stets
ausgeglichen und die Tanzstiicke in geeigneten Raumlichkeiten anderer Hauser
abgehalten.

Die Sparte Film birgt nach Ansicht der Forschungsgruppe innerhalb des
Waschhauses einen guten Ansatz fiir Synergien. Filmvorfiihrungen mit
anschliefdenden Kiinstlergesprachen waren ein kiinstlerischer Ansatz, der nicht nur
fur Studierende der Hochschule fir Film und Fernsehen Konrad Wolf ein Anreiz
ware, das Waschhaus aufzusuchen. Auch koénnte fiir den Bereich Film das Angebot
einer Zusammenarbeit des Waschhauses bei Projekten der Studierenden der HFF,
aber auch der Universitit und der Fachhochschule Potsdam, eine fruchtbare
Konstellation sein und gleichzeitig die Zielgruppe der Studenten in das WASCHHAUS
fihren. Das konnte eine Wiederbelebung des Bereiches Labor im WASCHHAUS
initiieren.

An den Hochschulen Potsdams, wie der Universitat, der Fachhochschule sowie an
der Hochschule fiir Film und Fernsehen Konrad Wolf, gibt es zahlreiche
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Studiengdnge die ein Interesse daran haben konnten im WASCHHAUS Projekte oder
Veranstaltungen durchzufiihren. Eine einfache Praktikumsausschreibung fiir
Studentlnnen mit dem Ziel der Erstellung einer Nutzungsstruktur fiir das Labor,
konnte ein erster Schritt sein das Labor im WASCHHAUS ins Leben zu rufen.

Sowohl der Geschéftsfiihrer als auch die MitarbeiterInnen bestdtigten die Meinung
der Untersuchungsgruppe, dass die unterschiedlichen Sparten und das vielfaltige
Publikum des Waschhauseses ein sehr grofies Potential fiir genreiibergreifende
Projekte besitzen. Die Teamsitzungen im WASCHHAUS werden aber nicht dazu
genutzt konzeptionelle Fragen und Inhalte zu besprechen. Zu den Griinden hierfiir
gibt es sich widersprechende Aussagen. Tatsache ist jedoch, dass es dadurch nur ein
bedingt arbeitsfahiges Team ist, vor allem wenn es darum gehen soll,
bereichstibergreifende Projekte zu kreieren oder neue Projektideen zu besprechen.

2. Lindenpark
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2.1. Geschichte

Der Lindenpark ist ein Jugendkultur- und Familienzentrum in Potsdam-Babelsberg.
Seit den 60er Jahren des vergangenen Jahrhunderts ist er Bestandteil der
Potsdamer und Berliner Kulturszene.

1900 als Wascherei erbaut, erfuhr das Gebaude vielfaltige Umnutzungen. So wurde
es als Ausflugslokal fiir Potsdamer genutzt, spater aber auch als Filmstudio, Atelier
und Premierenkino fiir die UFA. Nach dem Zweiten Weltkrieg war das Haus
kurzzeitig unter sowjetischer Kommandantur, bis es in den 1960ern als ,Tanz und
Unterhaltungszentrum® seine vorerst letzte Umstrukturierung erfuhr. Tanztees,
Singwettbewerbe, Theaterauffiihrungen sowie Kinder- und Konzertveranstaltungen
waren fester Bestandteil des Lindenparks und standen im Zeichen der sozialistisch
gepragten Veranstaltungskultur. Unter neuer Fiihrung wurde in den 1980er-Jahren,
auch durch das veranderte gesellschaftliche und politische Klima, eine neue
Richtung eingeschlagen. Der Lindenpark bot nun eine Plattform fiir die sich neu
entwickelnde Punkszene und Nachwuchsbands. So wurde die Einrichtung nicht nur
in der lokalen Kulturszene bekannt, sondern auch iiber die Stadtgrenzen hinaus.

1990 erfolgte die Griindung des Lindenpark e.V. Mit seinen Einrichtungen gehorte
der Verein in den Folgejahren zu den grofdten soziokulturellen Zentren im Land
Brandenburg. Der e.V. umfasste das Hauptgebdude des Lindenparks, das offene
Jugendhaus jwd, die Sternwerkstatt und den Klub Innenstadt. Leitgedanke bei der
Grindung war die Forderung von Kunst und Kultur, die Jugend- und Kinderhilfe
sowie die Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen.

Ab 2000 hauften sich die strukturellen und finanziellen Probleme des Lindenpark
e.V, die 2008 zur Insolvenz des Vereins fiihrten. Im Marz des darauf folgenden
Jahres wurde der Lindenpark von der Stiftung Sozialpadagogisches Institut ,Walter
May“ (SPI) ibernommen und konzeptionell neu ausgerichtet.31

2.2 Leitbild

Am 12. September 2011 fiihrte die Untersuchungsgruppe ein Gesprach mit dem
Geschaftsfiihrer des Lindenparks, Herrn Andreas von Essen und weiteren
MitarbeiterInnen. Dabei konnten Inhalte aus dem Gesamtkonzept von 2008 zum
Lindenpark korrigiert werden. Das Konzept, das der Untersuchungsgruppe zur
Verfiigung gestellt wurde, war ein inhaltlich fehlerhaftes Konzept. Da sich die

31 http://www.lindenpark.de/lindenpark-1/haus; http://de.wikipedia.org/wiki/Lindenpark
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Stiftung SPI urspriinglich fiir die Betreibung der beiden Hauser WASCHHAUS und
Lindenpark beworben hatte, waren im Lindenpark-Konzept von 2008
falschlicherweise noch Aussagen enthalten, die sich auf das WASCHHAUS bezogen
hatten. Dies betrifft das Open-Air-Kino, die Tanzangebote sowie die breit
gefacherten Angebote in den einzelnen Kunstsparten.

Beim Gesprachstermin im September erhielt die Untersuchungsgruppe eine
aktualisierte Kurzfassung des Lindenpark-Konzeptes. Dieses ist eine Erganzung bzw.
Richtigstellung des Konzeptes von 2008, das die inhaltlichen Ziele fiir die Arbeit des
Lindenparks enthdlt und von der Untersuchungsgruppe als wesentliche Grundlage
zur Einschdtzung des Lindenparks verwendet wurde. Der Punkt ,Forderung
zeitgendssischer Kunst in allen Sparten” im Gesamtkonzept von 2008 fallt somit aus
dem Leitbild dieses Berichtes und der Gesamteinschatzung des Lindenparks heraus,
da dieser sich auf das WASCHHAUS bezogen hatte.32

Im Gesprach stellte sich des Weiteren heraus, das die im Gesamtkonzept benannten
Migranten und Senioren keine konkrete Zielgruppe des Lindenparks seien, weshalb
es auch keine speziellen Veranstaltungsformate fiir sie giabe. Es solle lediglich
verdeutlicht werden, dass der Lindenpark eine Vielfalt der Kultur durch
interkulturelle =~ Angebote  fordern  mochte.  Durch ~ MAE-Mafdénahmen
(Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung) werden teilweise altere
Menschen in die Veranstaltungsorganisation mit einbezogen.33

Soziokultur & , Kultur fir alle“

Der Lindenpark beschreibt sich selbst als das soziokulturelle Zentrum in Potsdam-
Babelsberg, das stadtteil- und zielgruppenbezogen arbeite und Raum fiir die
Forderung junger KiinstlerInnen und subkultureller Aktivitaten biete.34 Ziel sei es,
nach dem Prinzip ,Kultur fiir alle’ moglichst vielen Biirgerinnen und Biirgern
Potsdams den Zugang und die Teilhabe an unterschiedlichen Kunst- und
Kulturangeboten und in den Bereichen Soziokultur, Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit, kultureller Bildung und Bilirgerengagement zu ermoglichen. Das
Leitmotiv der Stiftung SPI ,Soziale Arbeit als Koproduktion“ fokussiere die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren.3>

Der Begriff ,Soziokultur” wird im Konzept des Lindenparks definiert als
synthetischer, kulturpolitischer Programmbegriff, der die Zusammenfiihrung von

32 Gesprachsprotokoll vom 12.09.2011, S. 1

33 a.a.0.

34 Gesamtkonzept Lindenpark 2008, Praambel, S.3
35 a.a.0, Inhalt, S. 4
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Kunst und Gesellschaft beinhalte.3¢ Die Soziokultur lebe vor allem durch die
Partizipation der Zivilgesellschaft und sei auf das Biirgerengagement angewiesen,
weshalb der Lindenpark darauf setze.

Neben dem Motto ,Kultur fiir alle” sei auch die Forderung interkultureller
Kompetenz laut Konzept bedeutend. Im Rahmen des demografischen Wandels sei es
dartiber hinaus Ziel kultureller Bildung, die Potentiale alterer Menschen und die
Verstindigung iiber die Generationen hinweg zu fordern.3” Besonders junge
Menschen miissten geférdert werden, da sie die Zukunft unserer Gesellschaft seien.

2.3 Zielsetzungen

In der aktualisierten Kurzfassung des Lindenpark-Konzeptes werden die jeweiligen
Zielsetzungen konkreter definiert. Zunachst geht es um Veranstaltungen bzw. um
Ansatze, die man weiterfiihren mochte. Traditionelle Veranstaltungen, die immer gut
angenommen wurden, sollen erhalten werden. Der Konzertbetrieb soll kleiner; aber
effektiver werden und so Raum fiir Nachwuchsbands, Studentenpartys und
Ahnliches sein. Fortgesetzt werden soll laut Konzept auferdem die Férderung
alternativer Jugendkulturen, HipHop, Graffiti, Break- und Streetdance sowie die
Betreibung der Skaterbahn. Der Spielplatz auf dem Lindenpark-Geldnde, der einer
der grofdten in Babelsberg ist, wird weiter gestaltetet und ausgebaut. Ebenso sollen
weiterhin Kooperationen mit anderen Tragern im Stadtteil stattfinden und die
Aktivitaten im Blindnis fiir Familie fortgesetzt werden. Erhalten werden soll dariiber
hinaus die stadtteilnahe Kinder- und Jugendarbeit in den dezentralen Einrichtungen
sowie die Andere Kinderbetreuung (Aki) in der Sternwerkstatt.38

Losen mochte sich der Lindenpark von Veranstaltungen, die nicht angenommen
werden. Ebenso soll das Prinzip, mit viel Umsatz in der Gastronomie Kinder- und
Jugendarbeit bzw. Soziokultur in Gréflenordnungen zu finanzieren, fallen gelassen
werden, da es ohnehin nicht funktioniere.3°

Des Weiteren beschreibt die aktualisierte Kurzfassung des Lindenpark-Konzeptes
eine Reihe neuer Ausrichtungen und Ansatze. Eine wesentliche Veranderung soll die
Erweiterung der Offnungszeiten sein. An mindestens fiinf Tagen in der Woche sollen
dem jungen Besucher Angebote in den Bereichen Kinder-, Jugend - und
Soziokulturarbeit unterbreitet werden. Um den musikalischen Nachwuchs zu
fordern sollen Workshops organisiert und Probemdglichkeiten geschaffen werden.
Auch landesweite Nachwuchsfestivals sind denkbar sowie die Durchfiihrung einiger

36 a.a.0., Exkurs - Soziokultur als kommunale Netzwerkstrategie, S. 5
37 a.a.0,S.7

38 Lindenpark-Konzept aktualisierte Kurzfassung, S.1

39 a.a.0.
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Open-Air-Veranstaltungen im Sommer. Fiir alternative Jugendkulturen, wie HipHop,
Graffiti, Break- und Streetdance oder Theatergruppen sollen verbesserte Angebote
geschaffen werden.40

Im Bereich Musik sollen Konzerte mit aufstrebenden Bands auf europdischem
Niveau veranstaltet werden. Im Rahmen der Forderung der Jugend und Subkultur
soll der Aufbau von Schiiler- und Nachwuchsbands geférdert werden. Fiir Kinder
und Familien soll - auch im Rahmen des Biindnisses fir Familie - die
Angebotspalette um Familien- und Stadtteilfeste oder Kindermusicals und
Kinderzirkus erweitert werden. Ausgebaut werden sollen Kooperationen mit
Partnern im Stadtteil, vor allem mit Bildungseinrichtungen wie Schulen, Kitas,
Hochschulen u.a.#1

Die Angebote der dezentralen Jugendeinrichtungen sollen verbessert werden, unter
dieser Pramisse steht vor allem die Etablierung eines neuen ,Klub Innenstadt” und
die Beteiligung bei der Objektsuche. Kooperation, Verzahnung und die Schaffung von
Synergien sind bei allen Aktivititen ein ,konzeptionelles Muss"“.#2

Forderung von Jugendkultur & kultureller Bildung

Der Lindenpark stelle laut Gesamtkonzept von 2008 den Jugendlichen Raum zur
Verfiigung, in dem sie sich von der Welt der Erwachsenen abgrenzen, ihre eigenen
Interessen verfolgen konnen und durch Gemeinschaftserlebnisse mit Gleichaltrigen
ihre Zugehorigkeit und ihre eigene Identitat starken.*3

Im Bereich der kulturellen Bildung wird besonders die Allianz mit anderen
Einrichtungen angestrebt, um in Kooperation mit anderen Potsdamer Einrichtungen
die gesetzten Ziele zu verwirklichen. Das Bestreben nach einem Dialog zwischen den
Kulturen stehe laut Konzept im Mittelpunkt der gesamten Arbeit des Lindenparks
und der drei Jugendeinrichtungen.#4

Zum Lindenpark gehoren die drei Jugendeinrichtungen jwd, ,Klub Innenstadt und
die Sternwerkstatt. Diese seien Orte der Begegnung junger Menschen und bieten
einen  geschiitzten = Raum  gegenseitiger =~ Akzeptanz, = demokratischer
Auseinandersetzung und gewaltfreier Konfliktlosung. Zentrale Grundsatze der
Jugendarbeit des Lindenparks sind ,Ganzheitlichkeit, Freiwilligkeit, Partizipation,

40a.a.0.S.2

41 a.a.0.

42 a.a.0.

43 Gesamtkonzept Lindenpark 2008, Forderung von Jugendkulturen, 2008, S.9
44 a.a.0., Interkulturelle Arbeit, S. 10
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Pravention, Integration und Prozessorientierung“4>. Zielgruppen sind hier Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 bis 18 Jahren.46

Weitere mogliche Angebote

Im Rahmen der Neuorientierung konne sich der Lindenpark laut Gesamtkonzept
von 2008 als ,Zentrum fiir Nachwuchsbands und Musikgruppen“ etablieren, da er
auf diesem Gebiet einen Namen und Kompetenzen durch langjahrige Erfahrungen
hat, die man weiterfiihren konnte. Die Nachwuchsarbeit konne das eigene Profil
bilden.#” Das verstirkte Engagement im Bereich der Familienarbeit habe dem
Lindenpark ein ganz neues Image gegeben und soll ausgebaut werden.

Des Weiteren werden im Konzept des Lindenparks mogliche Arbeitsschwerpunkte
definiert, die wiederum auf programmatische Zielsetzungen schliefien lassen. Es
wird die Beteiligung und Initiierung von tberregional und landesweit bedeutenden
Kulturveranstaltungen, unter Einbeziehung der Menschen aus dem Umfeld der
Standorte, der Region, lokal und iiberregional agierender Initiativen und Gruppen,
anvisiert.#8

Aktive mit eigenen Ideen koénnten bei der Umsetzung von Kultur- und
Bildungsprojekten unterstiitzt werden. Im Konzept wird formuliert eine
,Entwicklung von Angeboten und Veranstaltungen die stark angebunden sind an
Workshops, um Schwellen abzubauen und den Zugang fiir die Menschen zu Kunst
und Kultur attraktiver und einfacher zu gestalten (...)“ aufbauen zu wollen.#? Nicht
zuletzt gehe es dabei immer um die Schaffung von Raumen zur Selbstentfaltung.

2.4 Musik

2.4.1 Erkenntnisse Konzerte und Festivals

Neben der Jugend- und Familienarbeit ist der Bereich Musik von zentraler
Bedeutung, sowohl in der Vergangenheit des Hauses als auch im neuen Konzept der
Stiftung SPIL. Im Bereich der rezeptiven Angebote sind Konzerte unterschiedlicher
Musikrichtungen wie Rock, Indie, Ska, Punk, Metal, Alternative und Pop zu finden.
Den Besucherlnnen wird somit eine breite Palette unterschiedlicher Musikstile
geboten. Weiterhin gibt es punktuell auch Konzerte, die sich hauptsachlich an

45 a.a.0, Jugendhilfe, S. 11

46 a.a.0,S.11f.

47 a.a.0,, Der Lindenpark, S. 14
48 a.a.0.,, S.15

49 a.a.o0,,
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Erwachsene richten, wie z.B. das Open-Air Konzert von Silly Anfang Juni 2011, das
mit 3500 Besuchern sehr grof3en Zuspruch erfuhr.

Ein weiteres Open-Air Konzert, das wahrend des Untersuchungszeitraumes
stattfand, war Pasiéon de Buena Vista. Hier spielte eine zehn-kopfige kubanische
Live-Band. Hinzu kamen 6 kubanische Tanzerinnen und Tédnzer und zwei Buena
Vista Sdnger aus Kuba.>0 Somit wurde den Besucherlnnen an diesem Abend ein
Einblick in lateinamerikanische Musik und Kultur auf einem hohen Niveau geboten.
Auch wenn dieses Konzert sich eher an Erwachsene richtete, waren auch Kinder
herzlich willkommen, da diese bis zu einem Alter von 12 Jahren in Begleitung eines
Erziehungsberechtigten keinen Eintritt zahlen mussten. Mit knapp 600
BesucherIlnnen wurde auch dieses Event gut angenommen und bot die Gelegenheit,
Musik und Tanzstil einer anderen Kultur auf unterhaltsame Weise kennenzulernen.

Im Bereich Musik werden auch Szenegruppen durch spezielle Festivals, wie zum
Beispiel ,Psychomania Rumble No. 5/6.“ angesprochen. Nach Angaben des
Lindenparks hat sich das Psychomania Festival zu einem der beliebtesten
Psychobilly Events in Europa gemausert. Gaste und Bands aus der ganzen Welt
wurden zu Pfingsten 2011 wieder im Lindenpark erwartet. An zwei Tagen spielten
insgesamt 16 internationale Bands aus der Psycho- und Rockabilly-Szene.>1 Mit
knapp 1600 Besuchern an den zwei Tagen war das Festival sehr gut besucht. Mit
diesem speziellen Event kommt der Lindenpark seinem im Konzept formulierten
Anspruch nach, Veranstaltungen weiterzufiihren, die sich traditionell etabliert
haben und immer gut angenommen wurden. Ebenso erweist sich der Lindenpark
hier als Ort, in dem auch Szenegruppen willkommen sind.

Besuchte Veranstaltung

Am 17.06.2011 wurde die Veranstaltung ,Dusk plays Radiohead” besucht. Dieses
Konzert war das letzte in einer Folge von sechs Auftritten des kanadischen Sangers
Andre Dusk, die monatlich seit Januar im Lindenpark stattgefunden und jedes Mal
einen anderen Kiinstler im Fokus hatten. Begleitet wurde der Sdnger diesmal von
zusatzlichen Musikern, die noch etwas jiinger waren und teilweise aus Potsdam
kamen. Das Konzert begann um 21.00 Uhr und war mit drei Euro Eintritt an der
Abendkasse ein giinstiges und niedrigschwelliges Angebot. Das Einlasspersonal war
sehr freundlich und auskunftsbereit. Leider waren an diesem Abend nur 25
Besucher anwesend. Nach Aussagen des Personals waren bei vergangenen

50 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_06/pasion-de-buena
51 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_06 /psychomania-rumble-no.-5
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Auftritten, wie ,Dusk plays Nirvana“ auch schon iiber 100 Besucher anwesend
gewesen, es lage wahrscheinlich daran, dass Radiohead nicht ganz so beliebt oder
bekannt sei, wie andere Acts, die im Rahmen dieser monatlichen Reihe interpretiert
wurden.

Trotz der geringen Besucherzahl war die Stimmung beim Publikum gut und dem
Kiinstler wurde begeistert applaudiert. Auch die Raumsituation im Saal wurde vom
Lindenpark gut geldst. Vor der Biihne waren Sessel und kleine Tische aufgebaut,
ebenso eine Couch an der Seite und ein paar hohe Tische mit Barhockern. Dadurch
wirkte der Raum nicht leer und die BesucherIlnnen konnten einen bequemen Platz
einnehmen und entspannt der Musik zuhoren. Die Besucherlnnen setzten sich
hauptsachlich aus jungen Erwachsenen zusammen, die rein dufderlich nicht einem
bestimmten Szenepublikum angehoérten. Auch mittlere Erwachsene waren
anwesend, die nach eigenen Aussagen, die Moglichkeit, in Babelsberg gute Live-
Musik zu geniefden, gern wahrnahmen.

Einschitzung

Der Lindenpark bietet ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches
Konzertangebot. Verschiedene Musikstile, Geschmacker, teilweise Szenepublika
sowie im Alter unterschiedliche Zielgruppen werden bedient. Ebenso variieren die
Formate der Konzerte, von kleinen Auftritten im Salon, iiber Konzerte im Saal, bis
hin zu grofien Open-Air Events in den Sommermonaten. Weiterhin finden Auftritte
von noch nicht so bekannten Musikern und Newcomern statt, die so die Moglichkeit
bekommen ihre Bekanntheit zu steigern. Bei vielen Konzerten im Saal konnten noch
hohere Besucherzahlen erzielt werden, da die Auslastung teilweise noch grofien
Spielraum nach oben zulasst.

2.4.2 Erkenntnisse Nachwuchsforderung

Der Lindenpark will sich auf die Foérderung junger Nachwuchskinstlerlnnen,
besonders im Bereich Musik konzentrieren. Fiir diesen Zweck sollte ein, im Konzept
beschriebener Forderverein gegriindet werden. Dieser Verein ist inzwischen
gegriindet worden und nennt sich "Mach Musik e.V." Zwischen diesem Verein, dem
Lindenpark und dem jwd gibt es eine partnerschaftliche Kooperation unter der
Initiative ,Mach Musik im Lindenpark“52 In diesem Rahmen werden Kurse,
Workshops und Workcamps im Bereich musikalischer Nachwuchsforderung
angeboten. Der Verein Mach Musik e.V. stellt den interessierten Jugendlichen

52 http://www.lindenpark.de/Angebote /mach-musik-e.v
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Proberdume mit Instrumenten zur Verfliigung. Dariiber hinaus stehen die
MitarbeiterInnen den jungen MusikerInnen beratend zur Seite. Zusatzlich werden
Angebote im Bereich Musik fiir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche sowie
Projekte mit Schulverweigern durchgefiihrt.

Der Lindenpark bietet jungen Talenten auch die Mdglichkeit, ihr Kénnen einem
Publikum zu prasentieren. So fanden wahrend des Untersuchungszeitraumes der
,2Music Supercup“ und die Reihe ,Nur die Harten komm” in Park“ statt, beides
Veranstaltungen, die auf Initiative von Jugendlichen entstanden sind. Der ,Music
Supercup“ war ein Nachwuchscontest anlédsslich des Tages der Musik.53 Hier
konnten die Besucherlnnen fiir zwei Euro Eintritt acht junge Bands ansehen, die von
einer Jury bewertet wurden. Voraussetzung fiir eine Teilnahme war, dass man
zwischen 10 und 27 Jahre alt, als Nachwuchsband oder -kiinstler klar erkennbar
war und nur eigene Songs performen sollte. Die Musikrichtung spielte dabei keine
Rolle. Fiir die Teilnahme an dem Wettbewerb konnte sich jeder unkompliziert tiber
eine ausgeschriebene E-Mail Adresse bewerben. Der ,Music Supercup” stellt mit
seinem Profil ein weiteres Format innerhalb der Musikférderung dar.

Besuchte Veranstaltung

Die Veranstaltung ,Nur die Harten komm® in Park 2“ fand am 27.05.2011 im Saal des
Lindenparks statt. Hier hatten flinf junge Bands die Gelegenheit, das Publikum von
ihren musikalischen Fahigkeiten zu liberzeugen. Fiir die Veranstaltung, die um 20.00
Uhr begann, bezahlte man 5 bzw. erméf3igt 3 Euro Eintritt. Am Einlass wurde eine
Taschenkontrolle durchgefiihrt. Die geschatzten 150 BesucherInnen setzten sich
hauptsachlich aus Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammen, aber es waren
auch wenige Kinder und mittlere Erwachsene anwesend. Die Rdumlichkeiten waren
zu ungefahr 30 bis 40 % ausgelastet. Die Atmosphdre war sehr angenehm und
locker, die Besucherlnnen waren kommunikativ und safden oder standen im Saal,
tanzten teilweise zur Musik oder safden draufden vor dem Eingang des Lindenparks
und unterhielten sich. Die Preise fiir Gastronomie waren eher im mittleren Bereich
angesiedelt. Fiir eine Cola zahlten die BesucherInnen z.B. 2 Euro, fiir ein Bier 2,50
Euro, ein Glas Wein kostete 3 Euro und Cocktails im Durchschnitt 5 Euro. Raumliche
Barrieren waren nicht vorhanden, ein Rollstuhlfahrer gehorte auch zu den Gasten.
Das Personal war durchweg hoflich und auskunftsbereit.

Einschitzung

53 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_06 /music-supercup
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Die Nachwuchsarbeit in der Sparte Musik betreibt der Lindenpark wie im Konzept
beschrieben auf vielfiltige Weise. SchiilerInnen- oder Nachwuchsbands werden
gefordert durch Auftrittsmoglichkeiten oder Musikwettbewerbe. Dartiiber hinaus
bietet der Jugendklub j.w.d. am Lindenpark und der Mach Musik e.V. Proberdume
und Instrumente an und berdt bei Fragen und Problemen. Anfangerlnnen und
Interessierten wird in Kursen und Workshops der Zugang zur kreativen Tatigkeit im
Bereich Musik erleichtert. Durch die Arbeit mit sozial benachteiligten Kindern oder
Jugendlichen werden an dieser Stelle Sozial- und Kulturarbeit sowie kulturelle
Bildung sinnvoll miteinander verkniipft.

2.4.3 Erkenntnisse Partys

Der Bereich Party ist im Lindenpark ebenfalls vertreten, nimmt aber von der Anzahl
der Veranstaltungen einen eher geringeren Stellenwert einnimmt. Neben den bei
Konzerten gangigeren Musikstilen wie Rock, Indie oder Alternative, bietet das Party-
Programm den jungen Potsdamerlnnen auch House, Funk, Elektro und Party-
Klassiker. Neben der Saisoneréffnungsparty des SV Babelsberg 03 gab es im
Untersuchungszeitraum noch die Elektro-Party ,TANZzZRAUSCH pres. CLUBNACHT?",
die mit knapp 600 Besucherlnnen gut frequentiert war. Ein in der Szene bekannter
DJ legte auf, wodurch der Eintrittspreis von 10 Euro gerechtfertigt war.

Eine bekannte und beliebte Veranstaltung ist auch die Semestereréffnungsparty, die
Ende Oktober 2011, bereits zum achten Mal im Lindenpark stattfinden wird. Die
Party wird vom Pub a la Pub veranstaltet und ist dariiber hinaus eine Kooperation
mit dem Lindenpark, dem Studentlnnenkeller Nil sowie dem Asta der Universitat
Potsdam.>* Auflegen werden DJs, die sonst auch im Pub oder im Nil zu Gast sind. Der
Eintritt von 3 Euro fiir Studentlnnen und die verschiedenen Musikstile, die die D]Js
abdecken, bieten vor allem Studentlnnen ein niedrigschwelliges Angebot und fiir
Neulinge eine gute Moglichkeit, den Lindenpark kennen zu lernen.

Einschitzung

Das Partyprogramm spielt im Konzept des Lindenpark keine entscheidende Rolle
und ist dementsprechend auch im Veranstaltungsangebot nicht ilibermafig
vertreten. Dennoch erweitern die Partys das Spektrum der angebotenen Musikstile
und erreichen so auch andere Zielgruppen, wodurch eine gréfiere Vielfalt im Bereich
Musik ermoglicht wird. Die Preise fiir Partys liegen im durchschnittlichen Bereich,
wobei die Studentenpartys weitaus glinstiger sind. Somit ist das Party-Programm

54 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_10/copy_of _semestereroeffnungsparty
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eine gute Erganzung neben den Jugendkultur- und Familienangeboten, das gezielt
junge Erwachsene und vor allem Studentlnnen anspricht.

2.5 Erkenntnisse Theater und Kunst

Der Bereich Theater und Kunst macht nur einen sehr kleinen Bereich im Programm
des Lindenpark aus und wird auch im Konzept nicht explizit erwdahnt. Zu diesem
Bereich konnen Lesungen, Filmvorfiihrungen, Kabarett und Comedy sowie
Theaterauffithrungen gezadhlt werden, die punktuell im Verlauf des Jahres im
Programm auftauchen. Ein Beispiel ist der Auftritt von Ausbilder Schmidt, einem
bekannten deutschen Comedian, der Ende Oktober 2011 stattfinden wird.>>

Am 21.10.2011 wird im Lindenpark eine Filmvorfiihrung zum Thema FreiTag!
stattfinden, wo Potsdamer Schiilerinnen und Schiiler in Arbeitsgemeinschaften, im
Unterricht oder in Projektwochen an Filmen zum Thema FreiTag! gearbeitet haben.
Das Projekt Freitagsfilme wurde anladsslich des Themenjahres »Potsdam 2011 -
Stadt des Films« ins Leben gerufen und wurde in Kooperation mit vielen Partnern,
wie der Medienwerkstatt Potsdam, dem Filmpark Babelsberg oder dem fjs e.V.
(Forderverein fiir Jugend und Soziales eV) realisiert.>¢

Eine Theatervorstellung, die mehrmals im Jahr 2011 gezeigt wurde, war ein Stiick
des Theater Havarie, das den Titel ,Dartiber spricht man nicht“ trug. Hierbei ging es
um einen ,spielerischen und emotionalen Einstieg in die Sexualerziehung fiir Kinder
ab sechs Jahre, fiir Eltern und alle, die einen lustvollen Umgang mit Fragen zu Liebe
und Sexualitdt erleben mochten.”>7 Der Theater Havarie e.V. in Potsdam, welcher im
Lindenpark einen regelmafigen Spielort gefunden hat, besteht seit 1992 und setzt
sich vor allem mit Lebens- und Alltagsproblemen von Kindern und Jugendlichen
auseinander.>8

Der Theater- und Kunstbereich im Lindenpark ergdanzt das Programm sowohl durch
Unterhaltungsangebote wie Comedy als auch mit Veranstaltungsangeboten in den
Bereichen Film und Theater und versucht so, kulturelle Bildung fiir eine junge
Zielgruppe zu ermoglichen.

2.6 Erkenntnisse Skater- und Grafittiszene

55 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_10/ausbilder-schmidt

56 http://www.lindenpark.de/programm/live/11_10/tag-der-soziokultur-2013-freitag-vernetzt

57 http://www.lindenpark.de/programm/kifa_jugend/archiv/11_01/theater-havarie/faz-theater-havarie-1
58 http://www.theaterhavarie.de/
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Eine besondere Zielgruppe, die der Lindenpark laut Konzept ansprechen méochte ist
die Skaterszene. Die Verantwortung dieses Bereiches liegt hauptsachlich beim
Jugendhaus jwd, dessen aktive Jugendlichen die Skater-Rampe selbst erbaut haben.

Neben dem Spielplatz ist die Skaterrampe tédglich von 10.00 bis 20.00 Uhr kostenfrei
fiir interessierte Neulinge und Profis zuganglich. SkaterInnen und BMX-FahrerInnen
erhielten die Chance, ihr Kénnen bei Veranstaltungen wie dem ,Simple Jam BMX®,
einem Wettbewerb fiir BMX-Radfahrerlnnen, der am 28.05.2011 stattfand, unter
Beweis zu stellen.

Auch fiir SprayerInnen und Graffiti-KiinstlerInnen bietet der Lindenpark eine legale
Moglichkeit sich kreativ zu entfalten und kiinstlerisch auszuprobieren. Auf dem
Gelande stehen drei Flachen zur Verfiigung die bespriiht werden kdénnen. Zu
beachten ist dabei lediglich, dass bei Open-Air- und Kinderveranstaltungen nicht
gemalt werden darf und frische Bilder mindestens ein bis zwei Wochen dran bleiben
miissen.>?

Besuchte Veranstaltung

Es gibt spezielle Veranstaltungen, die vor allem SkaterInnen ansprechen, aber auch
interessierte Zuschauerlnnen willkommen heifden, wie z.B. der Wettbewerb
y»Summer Slam“ am 25.06.2011, bei dem jeder Skater, ob Profi oder Anfangerln sein
Koénnen einem Publikum und einer fachkundigen Jury prasentieren konnte.® Eine
Anmeldung zur Teilnahme war auch noch spontan am selben Tag moglich. Fir
BesucherIlnnen war der Eintritt frei, die Teilnahmegebiihr betrug 3 Euro, wodurch
die Hemmschwelle sehr niedrig war. Die Veranstaltung begann um 14.00 Uhr und
fand rund um die Skaterrampe statt. Fiir die BesucherInnen gab es am Rande der
Rampe Sitzgelegenheiten sowie ein giinstiges Angebot an Getranken und Essen vom
Grill. Die circa 150 BesucherInnen und Teilnehmerlnnen safden in entspannter
Atmosphare beieinander und applaudierten den Vorfiihrungen der SkaterInnen. Die
Stimmung war gut und auch wenn ein Kunststiick misslang wurde der/die SkaterIn
aufmunternd beklatscht. Das Publikum setzte sich aus einer Mischung aus
Jugendlichen, jungen und mittleren Erwachsenen zusammen.

Einschitzung

59 http://www.lindenpark.de/lindenpark-1/open-air
60 http://www.lindenpark.de/programm/kifa_jugend/archiv/11_06/kiz-summer-slam
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Der Skater-, Biker- und Graffitiszene bietet der Lindenpark eine in Potsdam nicht
vergleichbare Maoglichkeit sich zu entfalten. Die tdgliche und kostenfreie
Nutzungsmoglichkeit des Skateparks wird nicht nur bei Veranstaltungen
wahrgenommen. Bei Besuchen des Lindenpark-Geldndes konnte beobachtet
werden, dass die Skaterrampe unter der Woche als auch am Wochenende stark
frequentiert war. SkaterInnen, als auch BikerInnen kdnnen sich hier ausprobieren
und miteinander in Kontakt kommen. Positiv wurde dabei auch wahrgenommen,
dass altere Skater, die schon sehr professionell sind, den kleinen und jiingeren
Anfangern bei ihren Versuchen helfen, ihnen die Tricks zeigen und aufeinander Acht
geben.

Der Skatepark wurde damals von Jugendlichen mit Unterstiitzung des jwd errichtet.
Bis heute gibt es nach Aussagen des Lindenparks eine mehr oder weniger feste
Gruppe, die sich um die Instandsetzung der Rampen kiimmert. Im Moment wird
draufden auf dem Geldnde eine zusatzliche, liberdachte Skaterrampe von den
Aktiven mit aufgebaut. Im Jahresprogramm sind Workshops im Bereich Skaten und
Graffiti zu finden, wodurch interessierte Anfinger professionelle Unterstiitzung
erhalten. Die Angebote flir die Skater- und Graffitiszene haben somit rezeptive,
kreative als auch partizipatorische Elemente. Der Lindenpark erfiillt damit seine im
Konzept formulierten Ziele zu diesem Bereich. Lediglich der, ebenfalls im Konzept
erwdhnte, Bereich Break- und Streetdance ist im Programm noch nicht prasent und
konnte das Angebot fiir diese Szenekultur noch sinnvoll ergianzen.

2.7 Familien

Als eine Hauptzielgruppe des Lindenpark werden im Konzept Familien genannt. Ziel
ist es, sich als Anlaufpunkt fiir Eltern und Kinder zu etablieren und ihnen
entsprechende Angebote zu unterbreiten.

2.7.1 Erkenntnisse

Unter dem Motto FamilienZeit (FaZ) oder ElternZeit (ErZ) finden Veranstaltungen,
wie der Familiensonntag statt. Dieser bietet Familien und Kindern jeden Sonntag
von 15.00 bis 18.00 Uhr die kostenfreie Moglichkeit, sich bei schonem Wetter
draufien auf dem Spielplatz oder im Salon des Lindenpark zu treffen. Dabei ist das
Familiencafé mit Kuchen und Getranken geoffnet, aufserdem kénnen verschiedene
Spielsachen und -geriate sowie Bastelmaterialien fiir die Kinder von den Familien
genutzt werden.®! Punktuell wird das Angebot am Familiensonntag ergianzt, wie z.B.

61 http://www.lindenpark.de/Angebote /FamilienZeit
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am 15.05.2011, wo das Figurentheater Blauer Mond ein Stiick fiir Kinder von vier
bis zehn Jahren auffiihrte und es einen Flohmarkt fiir die ganze Familie, sowie
Bastelmdglichkeiten gab.6? Der Eintrittspreis war mit 3 Euro gering.

Ebenfalls fand wahrend des Untersuchungszeitraumes das Treffen in der so
genannten ,Baby]Jurte“ statt. Hier konnen sich jeden Mittwoch von 10.00 bis 11.00
Uhr Miitter mit ihren Babys zum gemeinsamen Spielen und Erfahrungsaustausch
treffen.®3 Ein Angebot fiir Miitter und die ganz Kleinen. Neben den regelmafiigen
Angeboten im Bereich Familie gibt es im Verlauf des Jahres auch Familien- und
Nachbarschaftsfeste. Zu speziellen Terminen, wie z.B. Halloween wird in diesem Jahr
eine Gruselparty fiir die ganze Familie veranstaltet.

Ein neues Angebot im Familienbereich stellt “Rundum Eltern“ dar. Hier kénnen
Eltern, mit oder ohne Kinder, jeden Donnerstag von 10.00 bis 11.00 Uhr sowie 17.00
bis 18.00 Uhr ein Beratungsangebot wahrnehmen, das sich mit den Fragen,
Problemen und Herausforderungen rundum das Elternsein beschaftigt.6#

Einschdtzung

Neue Angebote fiir die Zielgruppe Familien konnten, wie im Konzept geplant
entwickelt werden. Neben Jugendkultur entwickelt sich der Lindenpark weiter in die
Richtung ein zentraler Anlaufpunkt fiir Familien zu sein. Nach eigenen Aussagen des
Lindenparks werden Familien im Stadtteil Babelsberg gut erreicht. Weiterhin sei
man aber auch bestrebt, Familien aus sozial schwacheren Stadtteilen, wie Schlaatz
oder Drewitz zu erreichen.

Der Spielplatz auf dem Gelande des Lindenpark ist gut frequentiert, was eigene
Beobachtungen der Projektgruppe, als auch die Besucherzahlen des Lindenpark
belegen. Wahrend des Untersuchungszeitraumes konnten jeden Sonntag laut
Lindenpark 50 bis 100 Besucher auf dem ,Treffpunkt Spielplatz“ gezahlt werden.
Dartiber hinaus wird der Spielplatz auch an den restlichen Wochentagen genutzt.
Die Kinder haben hier die Mdéglichkeit zu spielen, sich auszutoben und Spielgerate
zu benutze. Die regelmafdigen Ergianzungen im allgemeinen Programm des
Familiensonntags, wie Musik- und Theaterauffithrungen, Flohmarkt und Basteleien
bieten Raume fiir kreative Eigentatigkeit und kulturelle Bildung. Die ,Baby]Jurte“
schafft fiir neu gewordene Miitter Moglichkeiten des gegenseitigen Kennenlernens

62 http://www.lindenpark.de/programm/kifa_jugend/archiv/11_05/theater-im-park-flohmarkt-basteleien
63 http://wwwlindenpark.de/Angebote/elternzeit-erz
64 a.a.0.
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und des Erfahrungsaustausches. Dieses Angebot, welches in einer kleinen Gruppe
stattfinden soll, nutzten laut Besucherzahlen im Untersuchungszeitraum sechs
Miitter.

Die Familienarbeit wird im sozialen Bereich durch das Beratungsangebot ,Rundum
Eltern“ erganzt. Hier haben Eltern die Méglichkeit, mit ihren Sorgen oder Problemen
zu einem festen Ansprechpartner zu kommen, der sie unterstiitzen und begleiten
kann. Ein weiterer Bereich, der vor allem Kinder anspricht, aber auch die Eltern mit
einbinden kann, sind die Workshops und Kurse, die im nachsten Punkt separat
aufgefiihrt sind.

2.8 Erkenntnisse Workshops und Kurse

Im Lindenpark haben Kinder und Jugendliche die Moglichkeit verschiedene Kurs-
und Workshopangebote wahrzunehmen. Dazu zdhlen einmal die schon erwahnten
Angebote im Bereich Musik und die der Jugendklubs jwd sowie Klub Innenstadt. In
diesem Punkt geht es um die Angebote, die unter dem Motto FerienZeit (FeZ)
aufgefiihrt sind. Hier fand z.B. vom 01.08 bis 05.08.2011 das ,FeZ Sommercamp
2011: ,SommerZirkus“ statt. 120 TeilnehmerInnen im Alter von 6 bis 14 Jahren
konnten fiinf Tage lang spielen, Spafs haben und sich in Aktionen wie Maskenbau,
Bewegung, Musik oder Clownerie ausprobieren.65 Als Veranstalter trat das Bilindnis
fir Familie Babelsberg auf, dem der Lindenpark auch angehort.

Wahrend des Untersuchungszeitraumes fand u.a. der Workshop , FeZ (Flitze)bogen“
statt, bei dem Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren iiber zwei Tage lernen konnten,
ihren eigenen Bogen traditionell aus Holz zu bauen und eine kleine Einweisung im
Umgang damit erhielten. Ein Theaterworkshop tliber vier Tage, der im selben
Zeitraum stattfand, war ,FeZ Phantasiereisen”, in dem Kinder ihrer Phantasie im
wahrsten Sinne des Wortes freien Lauf liefden, sich verkleideten und in verschiedene
Rollen schliipfen konnten. In Schauspieliibungen und Improvisationen konnten die
Kinder eigene Szenen unter Anleitung einer Schauspielpadagogin entwickeln.

Besuchte Veranstaltung

Am 27.07.2011 wurde der zuletzt genannte Workshop ,FeZ Phantasiereisen”
besucht. Bei schonem, sonnigen Wetter fand die Veranstaltung draufien, auf der
Wiese und vor dem Gebdude des Lindenparks statt. Die rund dreif3ig anwesenden
Kinder hatten einen grofen Fundus an Verkleidungen und verschiedenes

65 http://www.lindenpark.de /programm/kifa_jugend/archiv/11_07-1/fez-sommercamp-2011-
201esommerzirkus201c
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Bastelmaterial zur Verfiigung. Die Schauspielpddagogin leitete die Kinder in
verschiedenen Ubungen an und konnte sie auch ermutigen, einige vorher geprobte
Szenen vor der ganzen Gruppe vorzufiihren. Neben der Workshopleiterin waren
auch zwei oder drei Elternteile anwesend. Ebenso waren eine Mitarbeiterin des
Lindenparks und eine Praktikantin vor Ort, die sich sofort um die sonstigen
Bediirfnisse der Kinder kimmerten, wenn z.B. jemand Durst hatte, nicht wusste wo
die zuletzt gebastelte Karte abgeblieben war oder den Weg zur Toilette wissen
wollte. Die Atmosphdre war als sehr gut zu bezeichnen, da die Kinder gut
mitmachten, Spafd hatten und alle Anwesenden motiviert und mit guter Laune bei
der Sache waren.

Einschitzung

Nach eigenen Beobachtungen und den Aussagen der Lindenpark-Mitarbeiter
werden die Workshops und Kurse fiir Kinder sehr gut angenommen. Dies zeigen die
Teilnehmerzahlen, die die urspriinglich geplanten Kapazitiaten tbertrafen. Sollten
beispielsweise bei ,FeZ Phantasiereisen ca. zwanzig Teilnehmer pro Tag dabei sein,
waren es aufgrund der grofden Nachfrage knapp tiber dreifdig Teilnehmer. Die
Angebote in diesem Bereich tragen zur kulturellen Bildung bei, fordern die kreative
Eigentatigkeit der Kinder und lassen sie eigene Fahigkeiten entdecken und
erproben. Neue Angebote fir Kinder wie die Zirkuswoche konnten, wie im Konzept
benannt, geschaffen werden. Die im Konzept erwdhnten Veranstaltungen im
Rahmen des Biindnisses fiir Familie sind ebenso vertreten. Die Zielgruppe Kinder
wird demzufolge nicht nur durch den Spielplatz gut erreicht, auch die Workshops
und Kurse finden breiten Zuspruch.

2.9 Erkenntnisse Jugend- und Sozialarbeit

jow.d.

Zu den drei dezentralen Einrichtungen gehoren die beiden Jugendklubs j.w.d. und
Klub Innenstadt. Der j.w.d. befindet sich auf dem Geldande des Lindenparks und
kiimmert sich um die Betreuung des Skateparks, sowie um die damit
zusammenhdngenden Veranstaltungen und Kurse. Der Klub bietet Jugendlichen
einen Anlauf- und Treffpunkt, der taglich, aufder montags von 14.00 bis 21.00 Uhr
bzw. sonntags bis 19.00 Uhr geoffnet ist. Im Bereich musikalischer
Nachwuchsférderung bietet der j.w.d. Proberaume an. Sechs Nachwuchsbands
proben zurzeit an verschiedenen Terminen, verteilt iiber die ganze Woche.%6
Samstagtermine sind gerade frei geworden und es ist moglich, sich iiber die
ausgeschriebene E-Mail Adresse fiir diesen Platz zu bewerben.

66 http://www.lindenpark.de/Angebote/j.w.d
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Zum grundstdndigen Angebot des j.w.d. zahlt die Moglichkeit, sich sportlich zu
betatigen, wie Kickern, Tischtennis, Basketball oder Frisbee. Ebenso werden
Gesellschaftsspiele und eine Fahrradwerkstatt angeboten.®? Dariiber hinaus finden
mehrmals pro Woche regelmafdige Aktionen, wie gemeinsames Kochen, Schlagzeug-
und Graffitiworkshops oder gemeinsame Spieleabende statt. Ebenso kdnnen die
Jugendlichen bei Problemen und Fragen das freitdgliche Beratungsangebot ,Das
offene Ohr“ nutzen.

Klub Innenstadt

Fur dieses Jugendhaus sollte laut Konzept ein neuer Ort gefunden werden. Das neue
Klubhaus des Klub Innenstadt befindet sich nun im Haus 4 auf dem freiLand-
Gelande in der Friedrich- Engels-Strafde 22. Wie der j.w.d. bietet der Klub Innenstadt
Jugendlichen einen Treffpunkt und grundstindige Angebote, wie Kickern,
Tischtennis, Wii, Gesellschaftsspiele, Workshops fiir Graffiti, Skaten und Musik,
einen Elektroproberaum, Hausaufgabenhilfe sowie die Beratung und Hilfe bei
Problemen in Familie, Schule oder Beruf.®®8 Von Dienstag bis Samstag ist das
Jugendhaus von 14.00 bis 20.00 gedffnet. Regelmafiig finden aufderdem kostenlose
Kochtage, Tischtennisspiele und kleine Clubkonzerte statt. Zurzeit findet immer
freitags ein kostenloser Kurs fiir die Handhabung von Turntables®® statt.

Einschitzung

Die beiden Jugendklubs bieten den jungen Besucherlnnen zunachst einmal sechs
Tage die Woche einen festen Treffpunkt sowie einen Raum, indem sie ihre eigenen
Interessen verfolgen konnen. Die grundstdndigen Angebote sowie Koch- und
Spieltage fordern gemeinsame Aktivitaten. Das Beratungsangebot in beiden Hausern
gibt den Jugendlichen die Option, sich bei Problemen und Hilfsbediirftigkeit an einen
Erwachsenen jenseits des Elternhauses zu wenden. Durch die angebotenen Kurse
mit Schlagzeug oder Turntables, die kostenlos sind und keine vorherige Anmeldung
benoétigen, entsteht ein sehr niedrigschwelliges Angebot. Die Angebote stellen
insgesamt eine gute Mischung dar und unterstreichen die im Konzept benannte
Kultur des ,Mitmachens und der Kreativitat"

2.10 Projektarbeit

67 a.a.0.
68 http://www.lindenpark.de/Angebote/Klub%?20Innenstadt
69 elektrisches Gerat zum Abspielen von analogen Schallplatten
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Ein wichtiger Schwerpunkt in der Arbeit des Lindenparks sowie eine wesentliche
Methode ist die Projektarbeit von und mit Jugendlichen.”® Der Lindenpark iibergab
der Untersuchungsgruppe eine Liste mit Projekten fiir das Jahr 2011. Hier finden
sich ca. zwanzig Projekte, die sich den einzelnen Bereichen wie Jugend-, Familien-
und Bildungsarbeit zuordnen lassen. Beispiele dafiir sind u.a. der Neubau bzw. die
Reparaturen auf dem Spielplatz, dem Skatepark und der Kletterwand. Der
Lindenpark brachte sich auch anlésslich von ,2011 Potsdam Stadt des Films* ein.
Hier gab es Projekte wie das innovative Filmcaching’! oder das ,Mach
Filmmusikcamp® 50 Kinder und Jugendliche aus ganz Brandenburg hatten dabei die
Moglichkeit im Rahmen eines aufderschulischen Bildungsprojektes vieles die Welt
der Filmmusik zu erfahren und die Mdoglichkeit, tiber fiinf Tage, sechs Kurzfilme
musikalisch zu vertonen.”2

Hinzu kommen ca. zehn Projekte, im Rahmen des Grof3projektes Think Big geférdert
werden. Think Big ist eine Initiative von Telefénica Europe mit seiner Marke , 02
und der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung. Ziel ist es, das Engagement von
Jugendlichen in Deutschland und Europa zu férdern. Unter dem Motto ,Unser Kiez,
unsere Idee” sind Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren aufgerufen sich mit ihren
Ideen auf der Think Big-Homepage zu bewerben und fiir ihr Projekt eine Férderung
von zu erhalten.”? Die Mitarbeiter des Lindenparks helfen den Jugendlichen bei
Fragen und unterstiitzen sie bei der Bewerbung. Zu den durch Think Big geférderten
Projekten zahlen u.a. der Music Supercup, Graffiti Sessions oder die Beteiligung am
hip hop'n youth culture auf dem freiLand-Gelande.

Im Oktober 2011 soll voraussichtlich ein offenes Projektbiiro im Lindenpark
eroffnet werden, das mit einer Biirgerarbeitsstelle besetzt werden soll. Dieses soll
die offizielle Anlaufstelle fiir alle Personen werden, die sich mit Projekten oder
Veranstaltungen im Lindenpark bewerben wollen.”* Der Lindenpark fungiert dabei
als Berater und gibt Hilfestellung in Sachen Realisierbarkeit, Finanzierung,
Organisation und Durchfithrung. Der Lindenpark setzt also im Bereich der Jugend-
und Sozialarbeit verstarkt auf Projektarbeit, Partizipation und Blrgerengagement

70 Gesprachsprotokoll vom 12.09.2011, S. 1

71 ,Beim Geocaching geht man auf die Suche nach kleinen versteckten Souvenirs den "Caches". Diese werden an
offentlichen Orten versteckt, an markanten Punkten z.B. im Wald oder in einem Park. Jedes Versteck kann mit
Hilfe von Geodaten, den GPS-Koordinaten geortet werden. Wer sich gut orientieren kann und auch mal von links
nacht rechts, nach oben und unten guckt, 16st die Teilaufgaben eines Ratsel schnell und kann mit Hilfe eines GPS
Geréates oder eines Handys mit GPS, erratene Koordinaten in das System eingeben und sich so dem anvisierten
Schatz ndhern. Wird ein Schatz gefunden, trigt sich jeder Entdecker in ein Logbuch ein, das dem ,Schatz” beiliegt
und hinterlasst anderen Suchenden eine Nachricht.“ (Quelle:
http://www.lindenpark.de/Angebote/filmjahr/filmcaching)

72 http://www.lindenpark.de/Angebote/filmjahr/mach-filmmusikcamp

73 http://www.lindenpark.de/Angebote/think-big

74 Gesprachsprotokoll vom 12.09.2011, S. 2
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und orientiert sich somit an den, im Konzept formulierten Ansatzen. Die vielfaltigen
Projekte mit Jugendlichen zeigen das Bestreben des Lindenparks, ein Ort kultureller
Bildung zu sein und die kreative Eigentatigkeit zu fordern.

2.11 Kooperationen und Netzwerkarbeit

Im Konzept des Lindenparks werden Kooperationen und die Arbeit mit Partnern aus
dem lokalen und regionalen Umfeld als wesentlich fiir die Umsetzung der
formulierten Ziele benannt. Dies betrifft vor allem die Bereiche Jugend- und
Bildungsarbeit. Bei vielen Veranstaltungen des Lindenparks sind auf den
Kommunikationsmitteln = zahlreiche = Kooperationspartner ersichtlich.  Der
Lindenpark handigte zusatzlich eine Liste mit den bisherigen Partnern aus. Hier
finden sich Partner aus dem Bereich Booking und Veranstaltungen, einige Firmen
und andere Institutionen wie WASCHHAUS oder Archiv e.V. sowie Medienpartner
wie PNN, RBB, Radio Eins oder Motor FM. Den grofdten Teil machen Kooperationen
mit Bildungs-, Jugend- und Kultureinrichtungen aus. Uber siebzig Partner in diesem
Bereich sind ein Indiz dafiir, dass der Lindenpark, wie im Konzept mehrfach betont,
die Allianz mit solchen Einrichtungen sucht, um seine Ziele im Bereich Jugend-,
Bildungs- und Familienarbeit zu verwirklichen. Kooperationen werden vom
Lindenpark in vielfaltiger Weise eingegangen und erfiillen so die grundlegenden
Anspriche aus der Konzeption des Hauses.

An dieser Stelle sollte noch erwahnt werden, dass ungefiahr 10 % der
Veranstaltungen des Lindenparks nicht auf den ,liblichen” Kanalen, wie Homepage
oder Drucksachen beworben werden, da es sich hier um Kooperationen mit
Partnern handelt, denen Raumlichkeiten oder sonstige Sachleistungen zur
Verfiigung gestellt werden. Der Lindenpark ist dabei nicht Veranstalter, sondern
Unterstiitzer einer Veranstaltung, die von einer anderen Einrichtung initiiert
wurde.”>

2.12 Preisstruktur

75 Gesprachsprotokoll vom 12.09.2011, S. 2
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Beim Lindenpark gibt es Veranstaltungen oder Nutzungsangebote, die kostenfrei
sind, z.B. die Nutzung des Spielplatzes, der Jugendclubs oder der Skaterbahn. Auch
Veranstaltungen, wie z.B. den Summer Slam Contest oder das Nachbarschaftsfest
konnten die Gaste unentgeltlich besuchen. Dann gibt es einen grofden Teil an
Angeboten, wie Kurse fiir Kinder und Jugendliche, Partys oder kleine Konzerte, die
sich in der Preisstruktur im niedrigschwelligen Bereich von 2 bis 5 Euro bewegen.
Workshops und Kurse gestalten sich preislich unterschiedlich, je nachdem wie lange
ein Workshop dauert oder wie hoch anfallende Materialkosten sind, gehen die
Preise hier von 3 bis 5 tiber 20 bis 30 Euro.

Einige wenige Veranstaltungen fiir spezielle Zielgruppen, wie die Psychomania oder
Passion de Buena Vista erheben deutlich hohere Eintrittspreise von 25 bis 35 Euro,
was aber auch damit zusammenhangt, das hier musikalische Acts mit hohem
Bekanntheitsgrad auf der Biihne stehen oder es sich um ein mehrtagiges Festival
handelt. Auflerdem ist hier eher die Zielgruppe der Erwachsenen angesprochen. Die
grofdtenteils niedrigen Preise setzten die Hemmschwelle fiir einen Besuch des
Zentrums herab und lassen nicht auf eine Gewinnorientierung schlief3en.

Speziell fir die Leute in der Nachbarschaft des Lindenparks gibt es oft
Ermafdigungen oder kostenfreien Eintritt bei besonderen Veranstaltungen durch so
genannte Nachbarschaftskarten. Dadurch versucht der Lindenpark sich besser in
sein lokales Umfeld zu integrieren, Nachbarn als Zielgruppe zu erreichen und sicher
kann es auch als kleines Geschenk an diejenigen Nachbarn gewertet werden, die sich
bei gewissen Veranstaltungen manchmal gestort fiihlten, durch Lautstiarke oder
Miill. Dies ist eine gute Idee, um vor allem die Menschen aus dem unmittelbaren
Umfeld des Zentrums als Nutzerlnnen oder BesucherInnen fiir sich zu gewinnen.

2.13 Kommunikation und Werbung

Sowohl der Internetauftritt, als auch die Werbemittel fiir einzelne Veranstaltungen
oder Reihen sind professionell, dsthetisch gut umgesetzt und auf die jeweilige
Zielgruppe abgestimmt. Das wird unter anderem an der Form der Sprache deutlich,
die sich zum Beispiel bei jugendspezifischen Veranstaltungen auch am Jugend-Slang
orientiert. Daneben ist der Lindenpark auch in sozialen Netzwerken wie facebook
oder studivz prasent. Die Homepage hat ein einheitliches Corporate Design. Die
Darstellung des Programms und der Angebote sind iibersichtlich und kénnen nach
speziellen Interessen wie ,Konzerte“ oder ,Workshops/Kurse“ abgerufen werden.
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Wenn bestimmte Programmpunkte angeklickt werden, erscheint eine Beschreibung
sowie die relevanten Informationen, wie Datum, Einlass, Beginn, Preis, ggf. die
Zielgruppe bspw. bei Kursen, das Line-Up bei Konzerten und die
Kooperationspartner, wenn vorhanden. Bei Angeboten und Kursen bzw. Workshops
stehen zusatzlich die Ansprechpartnerlnnen mit E-Mail-Adresse, an die man sich bei
Fragen wenden oder bei denen man sich anmelden kann. Weiterhin sind auf der
Seite ,Kontakt” unter ,Ansprechpartner” fiir jeden Bereich die Verantwortlichen mit
Namen, Telefonnummer und E-Mail-Adresse zu finden, wodurch es leicht fillt, bei
Fragen und Anregungen den entsprechenden Mitarbeiter zu kontaktieren.

Ebenfalls sehr gelungen ist die ,FAQ-Liste®, die Fragen beantwortet, wie ,Kann man
den Lindenpark mieten?’, ,Wie ist es mit Rauchen im Lindenpark?“ oder z.B. ,Kann
ich auf ein Konzert oder eine Party gehen, wenn ich erst 16 bin?“ Hier finden
Interessierte auch die Antwort auf die Frage nach der moglichen Einbringung
eigener Veranstaltungsideen: ,Ich hdtte da 'ne tolle Idee fiir 'ne Veranstaltung im
Lindenpark! An wen kann ich mich da wenden? > Klar immer her mit den Ideen! Am
besten, du schreibst eine Mail an office@lindenpark.de - die wird dann sofort an den
zustdndigen Mitarbeiter weitergeleitet, der sich dann wiederum mit Dir in Kontakt
setzt, um zu schauen, wie man Deine Idee umsetzen kann.”76

Der Lindenpark fiihrt eine gelungene Kommunikation und suggeriert, dass es hier
Moglichkeiten und Unterstiitzung fiir Projekte gibt und man generell fiir [deen von
aufden offen ist. Durch die Verwendung der 2. Person Singular in der Anrede, flihlt
sich der Leser direkter angesprochen und die Botschaft scheint mehr an Jugendliche
und junge Erwachsene adressiert zu sein. Dies findet sich dartiber hinaus schon auf
der ersten Seite der Rubrik ,Lindenpark®, wo es heifdt ,Egal ob ihr Besucher seid eine
Veranstaltung oder ein Projekt machen wollt, wir sind OPEN - fiir Euch!!!“77

2.14 Fazit und allgemeine Erkenntnisse zum Lindenpark

Der Lindenpark kann seine, im Konzept formulierten Ziele in allen Bereichen
weitestgehend erfiillen. Der Grofdteil der Angebote ist auf die Kernzielgruppe
Jugendliche, Kinder und Familien abgestimmt und kann diese auch erreichen. In den
Monaten Mai bis Juli, die etwas mehr als den Untersuchungszeitraum wiedergeben,
konnte der Lindenpark, inklusive j.w.d. mit seinen Angeboten rund 16.800
Besucherlnnen erreichen. Davon waren rund ein Viertel der Besuche im Bereich

76 http://www.lindenpark.de/kontakt/faqs
77 http://www.lindenpark.de/lindenpark-1
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Familie und Kinder, ein Viertel im j.w.d. und der Rest im Bereich Konzerte/Festivals,
Kulturveranstaltungen und Party zu verorten.

Die folgenden Grafiken (Abbildung 3 und 4) geben Auskunft iiber die Anzahl der
Veranstaltungen in den jeweiligen Bereichen und zeigen die Gewichtung der
Bereiche. Abbildung 3 zeigt diese Ubersicht fiir den Untersuchungszeitraum. Um
eine grofdere Repradsentativitit zu erhalten wurden in Abbildung 4 ebenfalls alle
Veranstaltungen und Angebote des Jahres 2011 herangezogen. Es wird sichtbar, dass
Veranstaltungen und Angebote fiir Kinder und Familien mit einem Anteil von 35 %
im gesamten Jahr zahlenmaf3ig den grofdten Bereich ausmachen. Danach kommen
die Bereiche Konzerte/ Festivals und Workshops/ Kurse, die mit jeweils rund 22 %
gleichwertig vertreten sind. Die Bereiche Party, Theater/ Kultur sowie
Veranstaltungen fiir SkaterInnen sind mit einem Anteil von 4 bis 9 % im gesamten
Jahr 2011 wesentlich geringer vertreten. Zusatzlich muss bei diesen Grafiken
mitgedacht werden, dass die reguliren Offnungszeiten und somit die tigliche
Nutzung von Skaterrampe, Spielplatz sowie der beiden Jugendklubs in diesen
Ubersichten nicht als Veranstaltungspunkt vorkommt und somit nicht in die
Gewichtung mit einbezogen wurde.

Programm/ Angebote im Lindenpark
wahrend des UZ
B Konzerte/ Festivals B Party ® Theater/ Kultur

B Familie/ Kinder ® Workshops/ Kurse ® Skater (j.w.d.)

Abb. 3

Anmerkung: Zeitraum vom 13.05.2011 bis 28.07.2011. Quelle ist hierbei die Ubersicht
der Veranstaltungen inklusive der Besucherzahlen der Monate Mai bis Juli 2011.
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Programm/ Angebote im Lindenpark
2011

B Konzerte/ Festivals B Party ® Theater/ Kultur

B Familie/ Kinder ® Workshops/ Kurse ® Skater (j.w.d.)

Abb. 4

Anmerkung: Quellen sind die Programmiibersicht auf der Homepage des Lindenparks sowie die
vom Lindenpark zur Verfiigung gestellte Ubersicht der Veranstaltungen vom 01.05.2011 bis
31.12.2011. Dabei kénnen Veranstaltungen zum Ende des Jahres hinzukommen, die bei der
derzeitigen Planung noch nicht feststanden. Weiterhin sind hier Projekte und Aktionen nicht mit
aufgefiihrt, die in der Veranstaltungsiibersicht nicht vorkamen. Dariiber hinaus sind ca. 10 % der
Veranstaltungen Kooperationen mit Partnern, die nicht auf den iiblichen Kanilen kommuniziert
Werden und somit hier nicht aufgefiihrt sind.

Die drei grofden Bereiche, in denen der Lindenpark besonders prasent und aktiv ist,
sind einmal der Musikbereich, sowohl durch rezeptive, als auch partizipative
Angebote, der Bereich Jugendkultur und kulturelle Bildung, besonders durch
Workshops und Kurse sowie der Bereich Kinder und Familien. Das im Leitbild
formulierte Ziel, Riume zur Selbstentfaltung zu schaffen, kann fiir die Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und Familien erreicht werden. Fiir Kinder gibt es ein breit
gefachertes Spiel- und Kursangebot, fiir Jugendliche die Jugendtreffs, die Skaterbahn
sowie Angebote im Bereich musikalischer Nachwuchsférderung sowie Party und
Konzerte. Familien werden im Lindenpark - neben den Angeboten fiir Kinder -
besonders durch das Spielplatzangebot, das Familiencafé, die Kindertagesbetreuung
und Familien- und Nachbarschaftsfeste angesprochen.

Die im Konzept genannte Einrichtung eines Jugendmedienzentrums erfolgte nicht,
da die Medienwerkstatt in  Potsdam schon das offizielle JIM
(Jugendinformationszentrum) ist und es dariiber hinaus kein weiteres in der Stadt
geben darf. Der Lindenpark ist jedoch Mitglied in der LAG Multimedia und fiihrt
Kooperationen mit der Medienwerkstatt durch.
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Die im Konzept betonten Allianzen, die man zur Erreichung seiner Zielsetzungen
schliefden miisse, sind im Lindenpark vorhanden. Es gibt eine Vielzahl von Partnern
und Kooperationen mit anderen Institutionen in Potsdam, vor allem im Kultur- und
Bildungsbereich, was zeigt, dass der Lindenpark hier bestrebt ist, sein Netzwerk zu
pflegen und auszubauen.

An anderer Stelle wurde im Konzept formuliert, dass man bestrebt sei, sich an
landesweit bedeutenden Kulturveranstaltungen zu beteiligen und dabei die
Menschen aus der Region und dem ndheren Umfeld des Lindenparks mit
einzubeziehen. Stadtteil- und Partnerveranstaltungen wie das Nachbarschaftsfest
oder die Saisoneroffnungsparty vom SV Babelsberg 03 kamen wdahrend des
Untersuchungszeitraumes vor. Ebenso beteiligte sich der Lindenpark am Potsdamer
Filmjahr 2011.

Insgesamt prasentiert sich der Lindenpark als soziokulturelles Zentrum, das offen
fir Impulse und Ideen von aufien ist und ein kulturell vielfiltiges Programm
anbietet, wodurch viele verschiedene Zielgruppen angesprochen werden. Das Haus
fordert, wie im Konzept erdacht, eine Kultur des ,Mitmachens und der Kreativitat",
denn ein grof3er Teil der Angebote zielen auf die eigene Kreativitiat der NutzerInnen
und geben ihnen Mdglichkeiten, diese zu entfalten. Viele Projekte sind dartiber
hinaus auf das Engagement der NutzerInnen angewiesen, fordern zum Mitmachen
auf und lassen diese so an den Vorhaben partizipieren.

Das der Stadt vorgelegte Konzept fiir den Lindenpark sollte, aufgrund der veralteten
Aussagen, liberarbeitet werden und die jetzt giiltigen Arbeitsschwerpunkte genauer
definieren. Die neue Kurzfassung gibt zwar einen Uberblick iiber die aktuellen
Zielsetzungen in der Arbeit des Lindenparks, sollte jedoch noch ausformuliert
werden. Dabei muss auf eine sinnvolle Strukturierung geachtet werden. Ebenso
wadre es fiir den Leser besser nachvollziehbar, wenn im Konzept die einzelnen
Bereiche und die dazugehodrigen Veranstaltungsformate konkreter beschrieben
werden wiirden.
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3. Archiv e.V.

3.1 Geschichte und Selbstverstindnis

,Das Archiv ist immer das, was daraus gemacht wird“78

Das Archiv entstand nach der Wendezeit in Potsdam. 1994 wurde der Sitz des
Archivs in der Leipziger Strafle 60 besetzt, um das Haus als Wohnsitz und
Veranstaltungsort fiir eine Alternative Szene zu nutzen. Mit regelmaflig
stattfindenden Konzerten, einer Kneipe und téaglichen Angeboten soll es einen
Anlaufpunkt fiir die Szenekultur darstellen. 1997 griindete sich der Verein Archiv
e.V. um als rechtmafdiger Trager den Erhalt des Projektes sichern zu kénnen. Bis
heute ist die Mietsituation des besetzten Hauses problematisch. Der Verein mochte
gerne die vertragliche Mietsituation optimieren, um auch langerfristig das Projekt
und den Betrieb des Veranstaltungsortes am Laufen zu halten.

Der Archiv e.V. formuliert finf Grundannahmen des eigenen Verstindnisses in
seinem Konzept.”? Das Projekt mochte unabhadngig von der offentlichen Hand
bleiben. Ausschliefilich die Instandsetzung des Gebdudes soll mit Unterstiitzung
durch offentliche Mittel geférdert werden, nicht personelle oder inhaltliche Bedarfe.
Der Betrieb wird durch ehrenamtliche und unentgeltliche Arbeit, Spenden und
freiwillige Unterstiitzung jeglicher Art (auch Sachspenden) ermdoglicht.

Die zum Teil bereits stattfindenden Angebote und diejenigen Veranstaltungen,
welche sich noch in der Planung befinden, sollen laut Konzept mafdgeblich von den
BewohnerInnen und NutzerInnen des Hauses ermdoglicht werden.8°

Einen Schwerpunkt legt das Archiv-Projekt auf die inhaltliche Arbeit. Vorrangig
stellt sich das Haus gegen Rechtsradikalismus und Neo-Faschismus. ,Nationalismus,
Rassismus, Sexismus und verschiedene Erscheinungsformen des inhumanen Handelns
und Denkens widersprechen dem Selbstverstdndnis des Hauses.”®1 Dartiber hinaus ist
bei der Arbeit des Vereins der wirtschaftliche Aspekt nur insofern von Bedeutung,
als dass die Kosten fiir den laufenden Betrieb aufgebracht werden konnen. Die
Erzielung eines Gewinns aus den Einnahmen die tber die Deckung der
Betriebskosten hinausgeht, wiirde zugunsten eines Projektes innerhalb des Archivs
(z.B. Material fiir das Atelier) verwendet werden und nicht an Personen ausgezahlt.

78 Konzept des Archiv e.V. 3. Selbstverstandnis
79 a.a.0.

80 a.a.0,, 6. Projekte

81 a.a.0,, 3. Selbstverstiandnis
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Eine weitere Grundannahme stellt das offene und aktive Haus dar. Den NutzerInnen
wird Raum und Unterstiitzung zur Verfiigung gestellt, um selber kreativ zu werden
und eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Angegliedert an den Unabhdngigkeitsgedanken des Projektes, hat der Verein laut
Konzept ein solidarisches Grundverstandnis. Um Veranstaltungen kostengiinstig
anbieten zu konnen, werden Fix- und Veranstaltungskosten so gering wie moglich
gehalten. Alle anfallenden Arbeitsschritte werden im Archiv von ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen geleistet. Die entstehenden Kosten werden nur durch Spenden,
Eintritts- und Getrankepreise ausgeglichen.

Die fiinfte Grundannahme besagt, dass das Archiv ,[...] MacherInnen und NutzerInnen
unabhdngig von Herkunft, sozialem Status, amtlichen Diagnosen oder materieller
Ausstattung soziokulturellen, subkulturellen Rahmen und Raum/...]“®2 bereit stellt. Die
Starkung von Autonomie und (kulturelle) Selbstorganisation, das selbstbestimmte
Handeln und die Verwirklichung eigener Bediirfnisse (Stichwort ,Empowerment“3)
sollen beim Archiv im Vordergrund stehen.

3.2 Zielgruppe

Das Archiv richtet sich generell an alle PotsdamerInnen. NutzerInnen sollen jedoch
dem Ideal des Hauses gegen Sexismus, Nationalismus, Rassismus und inhumanen
Handeln und Denken, dem Selbstverstandnis des Archives entsprechen. Speziell
tendiert das Archiv auf die Zielgruppe der 14 bis 30 jahrigen Personen.

3.3 Projekte und Angebote

Fiir die Mitarbeit im Archiv bzw. die Realisierung von Projekten gilt der Leitsatz:
»,Das Archiv ist immer das, was daraus gemacht wird“®*. Das Archiv mochte
Partizipation und eigenkreative Projektentwicklung férdern.

In dem regelmaf3igen Kneipen- und Cafébetrieb ist die kostenlose Bereitstellung von
Kicker und Billard sowie Karten- und Brettspielen vorgesehen. Die Raume sollen als
Ort fir Kommunikation, Austausch und Geselligkeit mit Getranken zu geringen
Preisen, entgegen den kommerziellen Ausrichtungen anderer Betriebe in Potsdam,
dienen. Im benachbarten Gewdlbe soll ein Ort fiir Theater- und Tanzgruppen sowie
Film- und Videoveranstaltungen entstehen. Fir Musikworkshops und andere

82 a.a.0.

83 a.a.0. ,Empowerment ist also als ein Prozess zu betrachten, in dem Menschen, Organisationen und
Gemeinschaften ihren 6kologischen und sozialen Lebensraum gestalten und so mit eingeschrankten
Bedingungen und problematischen Situationen kreativ und ihren Bediirfnissen gemafs umzugehen lernen
84 a.a.0, 1. Einleitung
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Veranstaltungen steht im Gewolbe unter anderem ein DJ-Pult zur Verfiigung. In den
Raumlichkeiten sollen bereits stattfindende Tanz- und Discoveranstaltungen mit
zum Teil bekannten DJs weitergefiihrt werden.

Einen weiteren Ort fiir Veranstaltungen stellt die Sporthalle dar, in der hauptsachlich
verschiedene sportliche Aktivitiaten wie Samba- und Kinderspielgruppen, aber auch
Kraft- und Fitnesssport veranstaltet werden sollen.

Zukiinftig sind Bandproberdaume im Archiv vorgesehen. 15 bis 20 Bands sollen in
den Rdumen des Hauses musikalische Kooperationen eingehen kénnen und den
Austausch pflegen. Auch eine Biihne bzw. eine Auftrittsmoglichkeit sollen fiir die
Musikschaffenden zur Verfligung stehen.

Des Weiteren sind regelmafdige Angebote wie Fahrradwerkstatt, Kinderkochen und
Computerkurse geplant. In der Fahrradwerkstatt sollen selbststindige Reparaturen
auf dem Hof ermdglicht werden, das Kinderkochen mochte die gesunde und
bewusste Erndhrung férdern und in Kursen soll neben dem frei zuganglichen WLAN,
der Umgang mit dem Computer vermittelt werden.

Im Atelier der ehemaligen Fotowerkstatt, welche zu einer Tiefdruckwerkstatt
ausgebaut werden soll, befindet sich eine Siebdruckwerkstatt. Angedacht sind
wochentliche Kurse bei denen mit dem Siebdruckverfahren gemeinsam Plakate, T-
Shirts oder Ahnliches hergestellt werden kénnen. AufRerdem befindet sich im Atelier
eine Rollenspielerwerkstatt, unter anderem zur Herstellung der Kostiime fiir die
geplanten LifeActionRolePlay (LARP) Veranstaltungen.

Der Schwerpunkt des Ateliers liegt auf der Malerei und dem Zeichnen, doch das
Angebot variiert auch in diesem Bereich je nach den Bediirfnissen der NutzerInnen.
Angedacht sind jahrliche Kunstreisen mit den TeilnehmerIlnnen des Ateliers, um den
Austausch und das Gruppengefiihl zu starken.

3.4 Erkenntnisse

Das Archiv prasentiert sich im Konzept als stark partizipatorischer Verein.
Unabhdngig von der oOffentlichen Hand, modchte der Verein die
Eigenverantwortlichkeit seiner Nutzerlnnen foérdern, die Autonomie und
Selbstbestimmung stiarken und dariiber hinaus mit verschiedenen Angeboten und
Veranstaltungen politische, soziale und gesellschaftliche Netzwerke schaffen. Zur
Umsetzung dieser Ziele stehen die Raumlichkeiten des Hauses, wie das Café, die
Kneipe und das Atelier zur Verfiigung.
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3.4.1 Empowerment und Partizipation

Innerhalb des Untersuchungszeitraumes konnte ein Einblick in die Arbeit des
Archivs gewonnen werden. Auffallend ist das starke Engagement und Einsatz der
beteiligten Personen an dem Projekt. Dabei basiert die Arbeit auf ehrenamtlicher
und freiwilliger Basis. Die Selbstorganisation, wird in der demokratischen Struktur
des Vereins als auch im Engagement der Freiwilligen und Hausbewohner praktiziert.
Die Programmgestaltung des Archivs hangt mafdgeblich von diesem Engagement ab.

Der Anspruch moglichst viele Menschen an den Aktionen zu beteiligen, wird nur
sehr eingeschrankt kommuniziert. Es wird zwar auf der Startseite der offiziellen
Homepage um Hilfe bei den Umbaumafinahmen gebeten®>, doch wird nicht offensiv
kommuniziert, dass im Archiv die Maoglichkeit besteht, eigene Ideen zu
verwirklichen oder Kurse anzubieten. Hinweise, auf welche Weise der/die
Interessierte sich einbringen, wer kontaktiert werden kann und wie die Umsetzung
einer solchen selbstorganisierten Verwirklichung der eigenen Idee oder
Veranstaltung verlaufen konnte, werden der Offentlichkeit nicht vermittelt. Und
dass, obwohl laut Konzept diese Angebote einen mafdgeblichen Anteil am Programm
des Archivs darstellen sollen. Dies ist aber eine bewufdte Haltung des Vereins. Im
Gesprach zu dem Zwischenbericht stellte sich heraus, dass sich das Archiv explizit
entschieden hat einige Veranstaltungen nicht durch Flyer und Presse zu bewerben,
sondern Termine und Angebote iiberwiegend miindlich zu vermitteln. Aufgrund
vorausgegangener Erfahrungen mit rechtsradikalen Gruppen, hat sich das Archiv
entschieden die Zugangsschwellen hochzusetzten. Dem Archiv ist es wichtig, dass
sich geleichgesinnte Menschen zusammen finden und die Besucher sich aktiv auf die
Einrichtung einlassen.

Gesteuert wird der partizipatorische Ansatz, welcher im Konzept unter anderem mit
dem Satz ,Das Archiv ist immer das, was daraus gemacht wird“8¢ beschrieben wird,
durch das Plenum. Das Plenum des Vereins entscheidet basisdemokratisch tiber alle
Belange des Hauses. Veranstaltungsideen konnen im Plenum vorgestellt werden
bzw. werden dort besprochen und geplant. Das Plenum entscheidet dann, ob der
vorgestellte Kurs oder die geplante Veranstaltung in den Riaumen des Hauses
stattfinden kann oder nicht. Das Plenum setzt sich aus einem Kreis von Jugendlichen
ab 15 Jahren bis hin zu erwachsenen Personen iiber 30 Jahren zusammen. Viele von
ihnen engagieren sich bereits seit der Besetzung des Hauses vor 17 Jahren
ehrenamtlich fiir das Projekt. Neuen Input gibt es aber auch durch eine ,neue, junge
Generation” Ehrenamtlicher, welche sich seit einigen Jahren engagieren. Zu den

85 www.archiv-potsdam.de (Stand 14.10.2011)
86 Konzept des Archiv e.V, 1. Einleitung
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wochentlichen Plenen kommen, laut Aussage des Pressesprechers des Archivs Kay-
Uwe Karsten, zwischen 30 und 40 Personen.

Was dem Archiv im Gesprach wichtig war zu erwdhnen, ist die Definierung der
Zielgruppe. Das Archiv ist nicht nur fiir Potsdamer Biirgerinnen und Biirger offen.
Das Archiv sieht sich als Haus fiir alle Menschen, liber die Grenzen Potsdams
hinweg, welche sich mit der Philosophie des Vereines identifizieren kdnnen. Im
Gesprach hiefd es weiter, dass das Projekt ,nicht total offen fiir alle” sei, vielmehr
betreibt es eine ,weiche Ausgeschlossenheit” von konsumorientierten und nicht-
gleichgesinnten Personen. Hinzu kommt die scheinbare Geschlossenheit der Gruppe
und der Bewohnerlnnen des Archivs, welche nach aufden wirkt und eine gewisse
Hemmschwelle produziert.

Im Gesprach hief3 es, ein konsumausgerichtetes Klientel, ist bei Veranstaltungen des
Vereines Jnicht unbedingt erwiinscht”. Diese Aussagen warfen beim
Untersuchungsteam Fragen auf: Wie definiert das Archiv ein ,konsumausgerichtetes
Klientel“? Menschen die auf die Archiv-Veranstaltungen kommen, dort Eintritt
zahlen und Getranke konsumieren, werden wahrscheinlich nicht gemeint sein. Ohne
diese Menschen ware die Deckung der Betriebskosten und damit der Erhalt des
Archivs undenkbar. Ein nicht zu klarender Widerspruch steckt fiir die
Untersuchungsgruppe in der Formulierung der Zielgruppe. Die zwei Aussagen ,offen
fiir alle zu sein” und , doch nicht total offen fiir alle“ zu sein, widersprechen sich.
Welche Ausschlussprinzipien wendet das Archiv hier an? Die Einschluss- und
Ausschlusskriterien sind nicht transparent. Sexistische, gewalttolerante,
nationalistische, rassistische und inhumane Personen sollten in jedem kulturellen
Zentrum selbstverstandlich nicht willkommen sein.

3.4.2 Atelier

Im Atelier des Archivs werden regelmafdig Kurse und offene Angebote praktiziert
und wahrgenommen. Das freiwillige Engagement der Kursanbieterin und die
Nutzung dieser Angebote, machen das Atelier zu einem Beispiel fiir das Gelingen des
Grundverstandnises aus dem Konzept. Die Kurse finden seit mehreren Jahren
wochentlich statt. Die Hemmschwelle sich einzubringen, wird durch das kostenfreie
Angebot und die freundliche Atmosphdre sehr niedrig gehalten. Der Raum ist
vielseitig nutzbar und wandelbar. Darin steht ein grofder Tisch, der zum
gemeinsamen Zeichnen und Malen genutzt wird. Die Arbeitsmaterialien sind
nebenan in einem Lagerraum untergebracht. In einem weiteren separaten Raum
konnen Interessentlnnen Kleider und Kostliime fiir LifeActionRolePlay herstellen.
Biicher tiber Arbeitstechniken und Kunststile werden neben Arbeitsmaterialien
unterschiedlichster Art, zur Verfiigung gestellt. So entsteht der Eindruck, dass
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BesucherInnen ihren kreativen Bediirfnissen hier ohne Einschrankung nachgehen
konnen.

Diese kiinstlerischen Angebote werden von verschiedenen Nutzerlnnen
angenommen, doch muss auch hier ein Defizit in der Kommunikation festgestellt
werden. Das offene Atelier ist in der Offentlichkeit, auRerhalb des Vereins nicht
wahrzunehmen oder bekannt. Die Resonanz auf dieses Angebot konnte durch
Bekanntmachung wesentlich grofder ausfallen und viel Zuspruch erhalten. Nicht nur
wegen der kostenfreien Teilnahme, auch auf Grund seiner Atmosphdre und des
offenen Zugangs kann in den Raumlichkeiten Potenzial fiir verschiedenste
Nutzergruppen festgestellt werden. Optimiert werden, konnte das Angebot mit
besseren Heizmdoglichkeiten zu kalten Jahreszeiten, denn diese sind in den Rdumen
nicht vorhanden.

3.4.3 Das Haus und seine Angebote

Doch nicht nur die Heizsituation des Hauses hat sich als problematisch erwiesen.
Aufgrund der Sanierung und Baumaféinahmen wirken das Geldnde und das Haus
nicht sehr einladend.

Der mangelhafte Zustand der Sanitiranlagen und die nicht vorhandene
Heizmoglichkeiten sind fiir das Archiv kein wesentliches Problem. In erster Linie
mochte das Haus Raumlichkeiten bereitstellen. Auf Luxus moéchten sie zu Gunsten
der niedrigen Preise und giinstigen Nebenkosten bewusst verzichten. Das Ambiente
der 1994er Besetzung mochte man bewusst erhalten.

Der schwer zugangliche Weg auf das Gelande ohne Beschilderung und ausreichend
Licht, bis hin zu den baufilligen Sanitiranlagen, befinden sich in einem sehr
verbesserungsfahigen Zustand. Eine Verbesserung dieser genannten Missstiande
wirde eine deutliche Steigerung der Nutzbarkeit und der Aufenthaltsqualitat zur
Folge haben. Dieser Einschdtzung konnte sich die Vertretung des Archivs im
Gesprach nicht anschliefden. Die Zugangsbarriere auf das Gelande des Archivs sowie
die mit Brettern vernagelten Fenster des Hauses dienen nicht nur dem Schutz vor
gewaltsamen Ubergriffen, sondern sollen auch eine Art Zugangsbarriere sein. Wie
auch auf die Kommunikation bezogen, mdchte der Verein bewusst eine bestimmte
Zielgruppe erreichen. ,Wer das Archiv finden will, wird es finden”, so der Verein.

Trotz der grofden Optimierungsmoglichkeiten des Hauses wird der alltagliche
Betrieb gut angenommen. Nicht nur die Tanz- und Partyveranstaltungen wie die
Archiv-Nacht oder die monatlich stattfindende 80er-Jahre Party, werden gut
angenommen. Der offene Treff, das Café und die Kneipe mit Billardtisch, Kicker und
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anderen Spielen, sowie die Gelegenheit sich bei einem Getrank zu unterhalten,
werden gut von Jugendlichen und jungen bis dlteren Erwachsenen genutzt.

Das konzeptionelle Ziel, einen Ort fiir Konzert- und Tanzveranstaltungen zu schaffen
wird durch regelmafdige Angebote erfiillt. Der offene Treff bietet einen Raum zum
Aufenthalt, fiir Diskussionsgruppen und den Austausch unter den Nutzerlnnen.
Diese Moglichkeit wird von Jugendlichen und jungen Erwachsenen angenommen.
Nicht zuletzt wegen der kostenglinstigen Preise der Getranke, der Maoglichkeit
kostenfrei zu Kickern oder Billard zu spielen. Es herrschte auf den besuchten
Veranstaltungen eine entspannte Atmosphidre. Durch den lockeren Umgang
miteinander, kommen die BesucherInnen schnell ins Gesprach.

Besuchte Veranstaltungen
80er Jahre-Party

Am 11.06.2011 und am 09.07.2011 besuchte die Untersuchungsgruppe die ,80er
Jahre-Party” im Archiv. Diese Veranstaltung beginnt um 22.00 Uhr und geht bis in
die frithen Morgenstunden. Dieses Party-Format findet monatlich in der Kneipe
statt, wobei auch das so genannte Gewolbe und das Café zuganglich sind und die
Moglichkeit bieten, sich in entspannter Atmosphdre hinzusetzen und sich zu
unterhalten. Die Auslastung an beiden Abenden war mit 80-100% sehr gut, die
geschatzten 200 Besucherlnnen waren junge und mittlere Erwachsene, die leger
und trendy gekleidet waren. Eine Einlasskontrolle gab es nicht. Der Eintritt an der
Abendkasse war mit 2 Euro sehr gering, spater so gegen 02.00 Uhr zahlten die
Besucherlnnen gar Kkeinen Eintritt mehr. Auch die Getrankepreise sind
aufderordentlich glinstig, ein Bier kann schon ab einem Euro erworben werden. Die
Stimmung an diesem Abend kann als locker, kommunikativ und entspannt
bezeichnet werden. Die Stimmung auf der Tanzflaiche war ebenfalls sehr gut und
ausgelassen. Beim zweiten Besuch wurden einige BesucherIlnnen erkannt, die auch
beim letzten Mal schon dabei waren. Insgesamt entstand der Eindruck, dass dieses
Party-Format von sehr unterschiedlichen Zielgruppen wahrgenommen wird.

Lesung Schementhemen

Am 25.06.2011 um 20.00 Uhr besuchte die Untersuchungsgruppe im Archiv eine
Lesung in der Reihe ,Schementhemen®, die ungefahr im vierteljahrlichen Rhythmus
im Archiv veranstaltet wird. Diese fand im so genannten Café statt. Hier finden die
BesucherInnen eine Bar mit Tresen vor, sowie verschiedene Tische und bequeme
Sitzgelegenheiten. An diesem Abend wurden kleine Stuhlreihen aufgebaut. Mit rund
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30 Besucherlnnen, die sich aus jungen und mittleren Erwachsenen
zusammensetzten und leger sowie in schwarz gekleidet waren, war das Café gut
ausgelastet. Mit einem Eintrittspreis von 3 Euro und den giinstigen Getrankepreisen,
kann hier von einem niedrigschwelligen Angebot gesprochen werden.

Die humorvoll-skurrilen Texte wurden von Myk Jung und Klaus Markert
vorgetragen, die eher aus der musikalischen Rock/Gothic-Szene bekannt sind. Es
war also keine ,normale“ Lesung, wo ein Buch vorgestellt wurde, sondern die beiden
trugen kurze, sehr verschiedene Texte vor, die sehr viel schwarzen Humor in sich
trugen. Dies kam beim Publikum gut an, es wurde gelacht und die Stimmung war
ausgelassen und locker. Zwischen den Leseblocken gab es kurze Gesangseinlagen
einer Sangerin, die ebenfalls dem Gothic-Metier zuzuordnen sein miisste. Das Ganze
ging zwei Stunden und beinhaltete eine kurze Pause. Es war eine sehr interessante
Veranstaltung, die den Teilnehmerlnnen offensichtlich gefallen hat.

3.4.4 Projekte und Kurse

Doch wahrend einzelne Projekte, wie das Atelier und der offene Treff gut laufen und
angenommen werden, musste festgestellt werden, dass viele der erdachten Kurse
und Projekte momentan nicht durchgefiihrt werden. Die im Konzept formulierten
Angebote wie Fahrradwerkstatt, Aktivititen in der Turnhalle, Bandproberdume,
Computerkurse, Kinderkochen sowie Veranstaltungen im LifeActionRolePlay fanden
wahrend des Untersuchungszeitraumes nicht statt. Auf Nachfrage wurden als
Griinde dafir die baufilligen Orte und Raume, sowie die in Baumafinahmen
befindliche Turnhalle, aber auch die Einbindung aller Krafte und personellen
Kapazititen in die Sanierung, genannt. Es bleibt offen, ob nach Abschluss der
Baumafdnahmen die Vielfalt der Angebote realisierbar ist.

3.4.5 NutzerInnen

Im Konzept wird das Selbstverstindnis des Archivs, als Gruppe gegen
Rechtsradikalismus und Neo-Faschismus sowie gegen inhumanes Denken und
Handeln formuliert. In der Stadt hat sich die Ansicht etabliert, dass die
Bewohnerlnnen, die Zielgruppe bzw. die Partizipierenden des Hauses,
ausschliefdlich Punks und Autonome ausmachen. Wahrend der Untersuchung konnte
diese Ansicht nicht nachvollzogen werden. An Nachmittagen und Abenden halten
sich vermehrt Jugendliche zwischen 16 und 20 Jahren in der Kneipe und in dem Café
auf. Die Veranstaltungen, wie Lesungen- und Discobesuche wiesen eine breite
Publikums- und Altersstruktur auf. So war das Publikum iiberwiegend leger und
neutral gekleidet und fielen weder vom Handeln noch vom Erscheinungsbild
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besonders auf. Ahnlich verhilt es sich mit der Altersstruktur der Nutzergruppen des
Vereins. Auf den Tanzveranstaltungen ist eine breite Altersvielfalt zu finden. Das
Programm spricht Besucher von 17 bis 50 Jahren an und bietet somit ein gemischtes
Publikum, welches gemeinsam in guter Atmosphére zusammen kommt.

Auf Grund der Tatsache, dass das Archiv weder die Besucherzahlen seiner
Veranstaltungen auflistet, noch iiber eine Ubersicht des Jahresprogrammes verfiigt,
konnte die Forschungsgruppe keinen Abgleich mit den Veranstaltungen des Jahres
2011 vornehmen. Auf Grund des Internetauftrittes kann lediglich festgestellt
werden, dass regelmafdige Veranstaltungen wie das wochentliche Tischtennis sowie
das Offene Atelier und die monatliche 80er Jahre Party ,back to the 80s“ ergdnzt
durch einzelne Konzerte und Info- und Diskussionsveranstaltungen, durchgefiihrt
werden. Bemerkenswert bleibt, dass der Verein es seit 14 Jahren schafft, trotz viel
offentlicher Kritik und problematischen Situationen, wie den Auflagen der
Brandschutzbestimmungen, ihre Idee und das Leben vor Ort zu realisieren.
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4. freiLand
4.1 Geschichte und Selbstverstindnis

freiLand ist der Name des Geldndes in der Friedrich-Engels-Strasse 22, dass von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in einem langen Diskussionsprozess von der
Landeshauptstadt Potsdam erkdmpft wurde. Engagierte Jugendliche von
verschiedenen Einrichtungen wie zum Beispiel dem Jugendclub S 13 (heute Klub
Innenstadt), dem Spartacus e.V, sowie Bands und Sprayer, schlossen sich im Herbst
2008 zu einer Arbeitsgruppe zusammen, der AJKP (Arbeitsgruppe Alternative
Jugendkultur Potsdam) zusammen. Sie erarbeiteten zusammen mit weiteren
Vertreterlnnen aus dem Archivy, dem besetzten Haus la datscha, aus dem
studentischen Kulturzentrum KuZe und weiteren Protagonisten der Jugendkultur in
Potsdam, einen 10+ Punkte-Plan mit Forderungen. Ein wesentlicher Punkt dieses
Planes war der Wunsch nach Raumlichkeiten und Flachen zur freien Gestaltung und
Verwirklichung von Ideen der jungen Erwachsenen. Dazu gehdren unter Anderem
Probenrdume fiir Bands, legale Flachen fiir Sprayer und ein neues Vereinsheim fiir
den S13 und fiir den Spartacus e.V, der keine Vereinsstitte mehr hatte. Nach
ungefahr zwei Jahren der stetigen Verhandlung zwischen AJKP und der
Landeshauptstadt Potsdam wurde den Jugendlichen das Gelande an der Friedrich-
Engels-Strasse 22 von den Stadtwerken Potsdam unentgeltlich als Veranstaltungs-
bzw. Gestaltungsort zugesprochen.

Fir den Modellzeitraum von drei Jahren ist die dafiir gegriindete CULTUS UG, mit
den zwei Gesellschaftern Dirk Harder wund Achim Trautvetter, die
Betreibergesellschaft. Trautvetter und Harder sind beides Personen mit langjahriger
Erfahrung in den Bereichen Projektarbeit, Soziokultur und Jugendarbeit in der Stadt
Potsdam. Die CULTUS UG verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke und hat die Zielsetzung Kunst und Kultur, politische Bildung und Kinder-
und Jugendhilfe zu fordern. Die CULTUS UG mochte der Zielgruppe von Kindern und
Jugendlichen bis 27 Jahren das freiLand “[...] als Raum fiir eine selbstbestimmte und -
organisierte Jugendkultur [..]"87 zur Verfligung stellen. "Das freiLand soll sich in den
kommenden 3 Jahren zu einem barrierefreien, pulsierenden, lebendigen Ort
entwickeln, welcher von Jugendlichen als Experimentier- und Freiraum zur
Verwirklichung ihrer Ideen und Bedarfe angenommen wird."88. Es soll ein Ort sein
#[..] der offen fiir alle Jugendliche ist, insofern sie nicht andere Menschen durch
rassistisches,  gewalttditiges, = homophobes, sexistisches  oder  anderweitig

87 Betriebskonzept freiLand, 3. Zielgruppen, S. 8
88 a.a.0, 4. Ziele, S.9
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diskriminierendes Verhalten einschrinken.”®®, so die Grundsitze aus dem
Betreiberkonzept. Ein Raum "“[...] in dem Jugendliche inhaltlich autonom agieren, ihre
programmatischen Inhalte flexibel und kreativ gestalten und diese in Abwesenheit von
Leistungskontrollen und Konkurrenz realisieren kénnen."°

Die CULTUS UG mochte aufderdem "Wege der Mittelbeschaffung aufzeigen und bei
Bedarf Hilfestellung bei der Projektrealisation [...]"°1 anbieten. "Gegenstand, Ziel und
Gréfde des Projektes finden, planen und realisieren die Kinder und Jugendlichen nach
diesem Ansatz selbst™?2. Das bedeutet, dass alle stattfindenden Aktionen und Events,
also alle Inhalte, nur von aufden von den jungen Erwachsenen kommen kénnen und
sollen, die bei der Realisation ihrer Ziele von der CULTUS UG unterstiitzt werden.
Die NutzerInnen des freiLand sind der Spartacus e.V, der Klub Innenstadt (= S13),
Bands und Sprayer sowie allgemein Kinder und junge Erwachsene.
Das freiLand soll innerhalb der nachsten drei Jahre in zwei verschiedenen Phasen
auf- und ausgebaut, zu einem Jugendsoziokulturprojekt entwickeln werden. In der
ersten Phase steht die Umsetzung der Ziele®3 aus dem Konzept an, deren Inhalte
mafigeblich vom 10+Punkte-Plan der AJKP begriindet wurden.

4.2 Ziele Phase 1

1) Betreuung, Koordinierung und Begleitung der zukiinftigen freiLand-
Nutzerlnnen (Spartacus e.V, Klub Innenstadt, Bands, Sprayer)

2) Aufbau einer Beteiligungsstruktur (partizipativen NutzerInnenstruktur)

3) Begleitung und Koordinierung der Eigenleistungen der kiinftigen
Nutzerlnnen im Bezug auf die Erschlief3ung der jeweils von ihnen genutzten
Raume

4) Begleitung der Bautatigkeiten auf dem Gelande

5)  Unterstiitzung des  Spartacus eV. im  Neuanfang des
Veranstaltungsbetriebes (z. B. Hilfe = bei  Anschaffung  der
Veranstaltungslogistik)

89 a.a.0. 2. Ausgangslage und aktuelle Situation, S. 7
90 a.a.0. 4. Ziele, S. 9

91 a.a.0,S.7

92 a.a.0.

93 a.a.0, 5. Inhalte, S. 11
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In der

6) unterstiitzende Vernetzung der Projekte untereinander, um Synergien und
Kooperationen zu fokussieren und entstehen zu lassen

7) Bindung der Sprayer-Szene an das Gesamtprojekt und kiinstlerisch-
konzeptionelle Entwicklung der Wandflachen mit den Protagonistinnen der
Sprayer-Szene

8) Veranstaltungen auf dem freiLand-Geldnde, die alle NutzerInnengruppen
und Anwohnerlnnen einbinden

9) Aufbau eines nach aufden gerichteten Kommunikationskonzeptes in
Abstimmung mit den NutzerInnengruppen, welches alle bevorzugten Medien
(wie facebook, myspace, blogs, etc) einschliefdt

10) Entwicklung eines gemeinsamen Corporate Designs mit interessierten
NutzerInnen (daraus kann dann z.B. ein freiLand-Webauftritt und ein
monatlicher Flyer flir das Gesamtprojekt entstehen)

11) notwendige Regelungsvorschlage (z.B. Hausordnung) im Plenum mit den
vorhandenen NutzerInnengruppen besprechen, um diese gleichberechtigt zu
entwickeln und zu entscheiden. (Hier sieht sich die CULTUS UG in der
Position, vor allem Regelungsinhalte zu kommunizieren und zu vertreten, die
eine rechtliche Notwendigkeit darstellen)

zweiten Phase geht es der CULTUS UG um ,[...] eine GesamterschliefSung des

Geldndes [...]*** und um die ,[...] Weiterentwicklung der Potentiale des freiLand-Areals

[..]5.

4.3 Ziele Phase 2

1) Begleitung und Koordinierung der (Bau-)Eigenleitungen der kiinftigen
NutzerInnen im Bezug auf die sukzessive Gesamterschliefdung des Gelandes

2) Offnung von Biiros, Ateliers und Werkstitten mit den jeweiligen
NutzerInnen

3) Ausbau eines Ubernachtungsbereiches mit dem Spartacus e.V. und den
Seminarbereichverantwortlichen fiir die Unterbringung von KiinstlerInnen
und SeminarteilnehmerInnen

94 a.a.0.
95 a.a.0.
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4) gemeinsamer Aufbau eines Cafébetriebs als ganztdgiger Begegnungsraum
auf dem freiLand-Gelande

5) Entwicklung eines Seminarbereichs fiir externe Vermietungen, wie auch
fir eigene kulturelle und politische Projekte

4.4 Erkenntnisse

Am 13. Mai 2011 wurde das freiLand mit einem dreitdgigen
Veranstaltungsprogramm offiziell er6ffnet. Die engagierten Jugendlichen vor Ort
haben zusammen mit der CULTUS UG bis zum heutigen Tag alle in Phase 1
genannten Ziele erreicht bzw. sind aktiv mit ihrer Umsetzung beschaftigt. Auch die
Ziele der Phase 2, konkret die Punkte eins und zwei, konnte teilweise erreicht
werden.

Aufgrund des erst kurzen Zeitraumes seit der Geldndeiibergabe und -erschliefung
sind noch nicht alle Ziele erreicht bzw. ist der Veranstaltungsbetrieb erst teilweise
aufgenommen worden.

Die Instandsetzung des Geldndes und seiner Raumlichkeiten ist Voraussetzung, um
das Ziel, jungen Erwachsenen Raum fiir ihre Ideen und deren Umsetzung zu geben,
zu realisieren. Im Juli 2010 haben freiwillige HelferInnen und Unterstiitzerlnnen des
freiLand-Projektes, Jugendliche aus dem Spartacus, Klub Innenstadt sowie
SprayerInnen und andere Engagierte, mit den Bauarbeiten begonnen. Damit wurden
wesentliche Punkte aus Phase 1 des Betreiberkonzeptes umgesetzt (Pkt. 2, 3, 4, 5).
Insgesamt ist das freiLand durch die Bereitstellung der Raumlichkeiten und die
Kompetenzen der CULTUS UG zum heutigen Zeitpunkt bereits ein Zentrum,
selbstbestimmter und -organisierter Jugendkultur geworden. Wie im Konzept
angekiindigt, haben der Spartacus und der Klub Innenstadt Raumlichkeiten auf dem
Geldande bezogen und den Veranstaltungsbetrieb aufgenommen.

Besuchte Veranstaltung

Das HipHop'N Youth Culture Festival wurde von einer Gruppe Jugendlicher und
Studentlnnen konzipiert, organisiert und realisiert. An drei Veranstaltungstagen
vom 15. Bis 17. Juli 2011 fand das Festival taglich ab 14 Uhr auf dem gesamten
freiLand-Geldnde statt. Das Event war fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
konzipiert, was sich entsprechend im Programm wiederspiegelte. Von
Kinderschminken, Geschichtenerzihlen, Bauchtanzeinlagen und Leselounge iiber
nationale und internationale Freestyle HipHop-Beitragen auf der grof3en Biihne, Live
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Percussion bis hin zu Bandauftritten im Bandraum des Klub Innenstadt. Ein
Tagesticket kostete 6 Euro, ermafiigt 4 Euro, ein Festivalticket fiir alle 3 Tage 15
Euro, ermafdigt 10 Euro. Die Eintrittspreise sind, gemessen am gebotenem
Programm, somit giinstig und im niedrigschwelligen Bereich. Auf Nachfrage wurde
auch ein ,Sonderrabatt® fiir Besucherlnnen mit nicht ausreichendem Budget
eingeraumt.

Interaktive Angebote, welche mafdgeblich von der Partizipation der Jugendlichen
abhingig sind, machten einen grofien Teil des bisherigen Programmes aus.
Innerhalb des Untersuchungszeitraumes und dariiber hinaus, fanden viele weitere
Veranstaltungen im freiLand statt, welche die im Konzept benannte Zielgruppe der
12- bis 27-Jahrigen ansprachen. Dazu zdhlen Live-Konzerte, Partys, Diskussionen,
vielfaltige Workshops bzw. Freizeitangebote wie zum Beispiel: Siebdruck, Kunst-
Flohmarkt, Horspiel- und Filmzelt, Bauchtanz, Capoeira, Tischtennisturnier und
Graffiti- Aktionen.

Die Nutzerlnnen kreieren und entwickeln alle Angebote im freiLand selbst und
erhalten im Rahmen dessens, die Moglichkeit zur kreativen Selbstentfaltung. Sie
schaffen ein Programm am Puls ihrer eigenen Zeit und Vorstellung. Innerhalb des
Untersuchungszeitraumes wurde dieses Programm in Workshops der dreitdgigen
Eroffnungsveranstaltung oder auf dem HipHop-Festival im Juli 2011 sichtbar
Rezeptive Angebote wie Partys, Konzerte und Workshops fanden ebenfalls innerhalb
des Untersuchungszeitraumes statt. Zum Beispiel die Partyreihe der elektronischer
Musik ,I've Lost My Identity, oder der Workshop ,Marionetas Moviendohilos,
Frithstiicken und Recycle-Puppenworkshop. Neben den jungen Erwachsenen,
bieten auch engagierte Erwachsene der Potsdamer Kunst- und Kulturszene ihre
Hilfe an. So geschehen zum Beispiel bei der kiinstlerischen Gestaltung des
Eingangstors des freiLands.

Durch die Unterbringung des Spartacus und des Klub Innenstadt auf dem freiLand-
Geldnde, haben diese zwei Institutionen wieder eine Heim- und Wirkungsstitte
erhalten. Die Jugendlichen, welche sich im Klub Innenstadt und Spartacus
engagieren, haben einen Raum um ihre eigenen Ideen fiir Veranstaltungen aller Art
zu entwickeln und durchzufiihren. Von vereinsinternen bis standortweiten
Projekten sind ihrer Kreativitit und Selbstverwirklichung keine Grenzen gesetzt
(Ph.1, Pkt. 8). Alle Aktionen und geplanten Veranstaltungen werden vereinsintern
bzw. je nach Grofde und Charakter des Projektes auch standortweit im Plenum
besprochen. Hier steht die CULTUS UG den NutzerInnen beratend zur Seite. Im
freiLand gibt es viele Plenen. Eingeteilt in verschiedene Bereiche bzw. nach
Institutionen auf dem Geldnde, existiert ein Spartacus-Plenum, ein Soundplenum fiir
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Musikschaffende, ein Sportraum-Plenum, ein Theater-Plenum, ein Bildungsplenum
(fir die auflerschulischen Bildungsangebote in Kooperation mit dem
Wissenschaftsladen auf dem Geldnde) u.s.w. Hinzu kommt ein Gesamt-Plenum in
dem alle Bereiche des freiLand-Geldndes zusammen kommen. Manchmal ist der
Diskussionsprozess langwierig, so Dirk Harder, denn um eine Entscheidung zu
fallen, miissen alle zustimmen. Das sei eine grofde Hiirde, denn es zwingt die
Beteiligten, Stellung zu beziehen. Dieses Vorgehen sei von allen Nutzerlnnen
akzeptiert und funktioniere.

Wie angekiindigt erhielten Potsdamer Sprayerlnnen im freiLand neue und legale
Graffitiflichen. Uber 800 gm stehen zur kreativen Gestaltung zur Verfiigung und
wurden im Rahmen der Erdffnungs- und anderen Veranstaltungen grofdflachig
bespriiht (Ph.1, Pkt. 7). Probenrdaume stehen bisher noch nicht zur Verfliigung. Von
der CULTUS UG hiefd es dazu: ,Wir fahren mit angezogener Bremse.” Dirk Harder
fihrte weiter aus, dass die Plane fiir den Bau der Probenraume von Seiten des
freiLands fertig seien, aber noch das OK seitens der Stadtwerken Potsdam zum
Einreifflen der Wande fehle. Man hoffe, so Harder, dass die Probenraume
voraussichtlich 2012 fertig gestellt werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind schon viele Ziele erreicht, die im Konzept beschrieben
werden. Die CULTUS UG ist gemeinsam mit den Gelandeaktiven momentan auf der
Suche nach Spenden fiir den Sport- und Atelierraum. Es gibt immer wieder
Bauaktionen in den Hausern, um weitere Bereiche des Geldndes nutzbar zu machen.
Mittlerweile haben neben dem Spartacus und dem Klub Innenstadt auch weitere
Initiativen Raumlichkeiten auf dem Geldnde bezogen. Im Haus 1 des freiLands hat
der Wissenschaftsladen Potsdam e.V. sein Biiro. Dieser Verein hat sich die
unabhdngige Wissensvermittlung verschiedener Natur-, Umwelt-, Kommunikations-
und Geisteswissenschaften zur Aufgabe gemacht. Die politische Kinder- und
Jugendorganisation ,Die Falken“ sind am 12. September 2011 in das Haus 1
eingezogen. Als weiterer Mieter gesellt sich das Laboratorium (frither ,unartich”-
Gruppe) hinzu, eine Gruppe von KiinstlerInnenn, die eine freie Werkstatt betreiben
und in den Bereichen Malerei, Grafik, Design, Bildhauerkunst, Musik und
Mulitmediakunst aktiv ist. Weitere Mietparteien im freiLand sind der Chill out e.V.,,
der Bildung fiir Galanka e.V.,, die Foodcoop Nahrungskette Potsdam, die Regenbogen
PA Medientechnik und weitere einzelne MieterInnen aus den Bereichen Medien,
Design und Tanz. Diese im freiLand ansadssigen Mieter verschaffen dem Gelande
nicht nur Einnahmen, die wiederum in die Umsetzung von Baumafnahmen und
Projekte investiert werden, sondern bereichern das freiLand um Freizeitangebote
und Informationen fiir die Nutzergruppen.

69



5. Fazit zur Untersuchung

Der vorliegende Schlussbericht gibt eine Ubersicht iiber das Programm der
soziokulturellen Zentren WASCHHAUS, Lindenpark, Archiv und freiLand fiir das Jahr
2011 sowie einen Einblick in die Umsetzung der hauseigenen Zielstellungen der
Zentren. Wahrend des Untersuchungszeitraumes und in den Gespriachen mit
VertreterInnen der Hauser wurde versucht, einen moglichst konkreten Eindruck
Uber die Arbeit der einzelnen Hauser zu erhalten.

2008 gingen aktive PotsdamerInnen auf die Strafle, um fiir mehr kulturelle
Freiriume und Akzeptanz fiir jugendliche Belange zu protestieren. Dabei richtete
sich die Kritik gegen die Schliefiungen von Hausern wie dem Spartacus, dem Archiv
sowie der Insolvenz von WASCHHAUS und Lindenpark. Diese Ereignisse hatten den
Wegfall von Bandproberdaumen, Graffitiflichen und Raumen fiir Projekte und
Entfaltung von Jugendlichen zur Folge. Der Protest zeugte von dem Willen einiger
Potsdamer Jugendlicher nach eigenen Raumen, die sie selbstbestimmt gestalten und
in denen sie sich abgegrenzt von Erwachsenen entwickeln und ausprobieren
konnen.

Wahrend der Untersuchung wurde deutlich, dass es eine starke Nachfrage nach
partizipatorischen Angeboten gibt. Bandproberdaumen, freie Graffitiflichen und
Auftritts- bzw. Gestaltungsmoglichkeiten wurden in den Anfragen an die einzelnen
Institutionen am haufigsten erwahnt. Auch belegt wiederum die Wahrnehmung von
partizipatorischen Angeboten durch die Nutzerlnnen den Bedarf solcher
Veranstaltungen.

Die vier untersuchten Hauser bieten ein breites Angebot an partizipatorischen und
rezeptiven Angeboten fiir Kinder, Jugendliche, junge, mittlere und altere
Erwachsene. Die jeweiligen Einrichtungen haben verschiedene Schwerpunkte und
sind damit fiir die unterschiedlichen Nutzergruppen attraktiv. Im Folgenden wird
das Profil der untersuchten soziokulturellen Einrichtungen bzw. der besondere
Beitrag zum soziokulturellen Angebot in Potsdam noch einmal kurz dargestellt.

Der Lindenpark bietet ein verstarktes Familien- und Konzertangebot. Die Institution
fokussiert vor allem Familien und Kinder als Zielgruppe. Workshops und kulturelle
Bildungsangebote, aber auch Jugendkultur und Aktionen fiir die Skater- und
Graffitiszene werden bedient. Darliber hinaus macht der Bereich Musik und die
Nachwuchsférderung in diesem Bereich einen wesentlichen Teil aus. Die offensive
Kommunikation der Teilhabe und auffordernde Elemente verleihen dem Lindenpark
einen bestirkenden und offenen Charakter.
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Das WASCHHAUS  Kkonzentriert sich auf konsumtive Party- und
Musikveranstaltungen und rezeptive Angebote im Bereich Bildende Kunst. Nur im
Tanzbereich ist die Aktivierung der TeilnehmerInnen zentral. Mit seinem Programm
spricht das WASCHHAUS Jugendliche und junge bis hin zu alteren Erwachsenen an.
Um die Chance und das Ziel generationsiibergreifender, aktivierender Arbeit
wahrnehmen zu konnen, miisste zundchst die anvisierten Zielgruppen naher
bestimmt werden, um dann auf sie zugehen zu koénnen. Wenn dazu eine
Verbesserung bzw. Belebung der internen Kommunikation und die Nutzung der
kooperativen Moglichkeiten des Standortes gelingen wirde, dann kénnte sich das
WASCHHAUS neu positionieren.

Das Archiv ist Teil einer gewissen Szene, welche sich am ehesten tiber die Musikstile
definieren lasst. Der Verein und das Haus an sich wirken aus Sicht des Besuchers
sehr frei und ungezwungen. ,Das man das machen kann, was man mdéchte und nicht
nur das, was gerade angeboten wird“. Das Archiv spricht spezielle Gruppen von
Menschen mit besonderer lebensweltlicher und politischer Ausrichtung an. Das ist
den Initiatorlnnen besonders wichtig. Damit ist das Haus weniger offen. Diese
Einschrankung ldasst sich legitimieren solange das Archiv keine offentliche
Forderung bekommt.

Das freiLand Projekt bietet Raum zur kreativen Entfaltung, vor allem durch Projekte,
welche von aufden eingebracht werden koénnen. freiLand ist der Raum, in dem
Jugendliche eine eigene Idee oder Projektkonzepte selbststandig umsetzen und nach
Bedarf dabei fachkompetente Unterstiitzung erhalten. Die entstehenden Angebote
im freiLand sprechen die Zielgruppe von Jugendlichen bis hin zu alteren
Erwachsenen an.

Im Anhang befinden sich erklarende Materialien zur Untersuchung: SWOT-Analysen
zu den einzelnen Hausern, die Auflistung der besuchten Veranstaltungen wahrend
des Untersuchungszeitraumes, die Erlauterung der von der Gruppe intern
definierten Begrifflichkeiten sowie die Auswertungsbdogen, welche bei den
Veranstaltungen ausgefillt wurden.
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6. Quellen

Gesamtkonzept WASCHHAUS 2008

Jahresplan WASCHHAUS 2011 (alle Veranstaltungen des Waschhauses in 2011)
Ubersicht Fiihrungen Bildende Kunst Waschhaus 2011

Homepage des Waschhauses: http://www.waschhaus.de/

Drucksachen vom WASCHHAUS (Programmbhefte, Flyer etc.) von Mai bis Juli 2011

Gesamtkonzept Lindenpark 2008

Lindenpark-Konzept aktualisierte Kurzfassung

Homepage des Lindenparks: http://www.lindenpark.de/

Ubersicht der Veranstaltungen mit Besucherzahlen Monate Mai-Juli 2011
Ubersicht der Veranstaltungen Monate August-Dezember 2011

Projektliste 2011

Think Big-Projektliste

Drucksachen des Lindenparks (Programmbhefte, Flyer etc.) von Mai bis Juli 2011

Konzept des Archiv e.V.
Homepage des Archives: http://www.archiv-potsdam.de/joomla4/
Drucksachen des Archiv e.V. (Flyer, Plakate) von Mai bis Juli 2011

Betreiberkonzept CULTUS UG 2010 (freiLand)
Homepage des freiLand: http://88.198.250.210/cms/freiland/

Drucksachen vom freiLand (Programmhefte, Flyer etc.) von Mai bis Juli 2011

Gesprachsprotokolle zu den Gesprichen mit:

WASCHHAUS Geschéftsfiihrer Wilfried Peinke

WASCHHAUS Programmchef Tilo Schonbeck

WASCHHAUS Bereichsleiterin Bildenden Kunst Katja Dietrich-Krock
WASCHHAUS Bereichsleiterin Tanz Anja Kozik

Lindenpark Geschaftsfiihrer Andreas von Essen und die Bereichsleiter des Hauses
freiLand Gesellschafter Dirk Harder

Archiv-Sprecher Kay-Uwe Karsten (+ 2 weitere Vereinsmitglieder)
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7. Anhang

7.1 SWOT-Analysen

SWOT-Analyse WASCHHAUS

Stiarken

Schwachen

Vielzahl etablierter Veranstaltungen
in allen Sparten

breit gefacherte Besucherstruktur
dem WASCHHAUS stehen viele
Raumlichkeiten zur Verfligung
Geschichte und Tradition in
Potsdam - war 1. Soziokulturelles
Zentrum in Potsdam

Synergien der Sparten werden nicht
ausreichend genutzt

Mangelnde interne Kommunikation
und schlechtes Betriebsklima

kein Verantwortlicher fiir Marketing
unterschiedliche Auffassungen und
Kommunikation der Marke
WASCHHAUS,

teilweise unzureichendes Marketing im

Bereich Tanz und Bildende Kunst
grofde Anzahl an rezeptiven
Veranstaltungen, wenige
Partizipationsmoglichkeiten

Chancen Risiken
Kooperationen mit Hochschulen Aktuell schlechter Rufin der
und Kultureinrichtungen in allen Fachoffentlichkeit

Sparten
Potenzial des Standortes
Schiffbauergasse

Spannungsverhaltnis zwischen
Qualitatsanspriichen und
Eigeneinnahmen
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SWOT-Analyse Lindenpark

Starken

Schwachen

gut vernetzt, viele Partner und
Kooperationen in der Stadt

spricht als einziges soziokulturelles
Zentrum speziell die Zielgruppe
Familie und Kinder an

verbindet Kultur- und Sozialarbeit
stark im Bereich Musik und
musikalischer Nachwuchsférderung
Gelande als taglicher Anlaufpunkt
geoffnet

spricht speziell Skater- und
Graffitiszene an

einige Konzerte sind nicht so gut
ausgelastet

ungenaue Formulierungen im
Konzept

starke Konzentration auf den Stadtteil
und die unmittelbare Umgebung
schlechte Anbindung an den OPNV

Chancen

Risiken

viele Familien in Babelsberg
Bedeutung von kultureller Bildung
riickt zunehmend ins 6ffentliche
Bewusstsein

durch verstarkte Ansprache von
Kindern und Jugendlichen kdnne
diese als zukiinftige Zielgruppe an
das Haus gebunden werden

kaum Laufpublikum, da das Haus in
der Stahnsdorfer Strafde etwas
versteckt liegt

Toleranzgrenze der Nachbarschaft
bezlglich des zum Teil entstehenden
Larms und Miill bei einzelnen
Veranstaltungen
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SWOT-Analyse Archiv

Starken

Schwachen

fester Publikumsstamm

grof3es, personliches Engagement
der Beteiligten seit 1994

sehr niedrige Preise /
unkommerziell

prinzipiell grof3er
Handlungsspielraum und
Flexibilitat in der
programmatischen Gestaltung

wenig Offentlichkeitsarbeit

Gebaude befindet sich in schlechtem
Zustand

von aufden kaum erkennbar; dass es
sich um ein kulturelles Zentrum
handelt

starke Fokussierung auf die scheinbar
in sich geschlossene Gruppe der
Aktiven im Archiv

starre Haltung bezliglich der eigenen
Prinzipien, wenig
Kompromissbereitschaft

Chancen

Risiken

Interesse von aufien besteht, neue
Engagierte kommen hinzu

gute Verkehrslage durch
Anbindung an den Hauptbahnhof
Potsdam

aktuell stattfindende Baumafinahmen
durch die Forderung der Stadt entsteht
eine grofdere Abhdngigkeit und
eventuell eine Einschrankung der
Freiheit

der Ausbau der Speicherstadt mit
Wohnungen in unmittelbarer
Nachbarschaft, gefahrdet die Akzeptanz
fiir den Verein

kritische Stimmen in der Offentlichkeit
und Politik

allgemeine Vorurteile gegeniiber dem
Archiv
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SWOT-Analyse freiLand

Stiarken

Schwachen

- starke ehrenamtliche und -
institutionelle Unterstiitzung -

- erfillt die meisten Punkte des 10
Punkte Plus“ Planes der AJKP -

- vielfaltige Angebote und grofder
Zuspruch von einem breiten
Publikum durch unterschiedliche
Projekte und durch Beheimatung
des Vereins Spartacus und dem
Klub Innenstadt auf dem Geldnde

- Kommunikation, Internetauftritt
und Offentlichkeitsarbeit

Weitlaufigkeit des Geldndes
zum Teil sanierungsbediirftige
Gebaude

Viele Plenen und Aktive
erschweren schnelle
Entscheidungsprozesse

Chancen Risiken
giinstige Lage in der Nahe des - Projekt und Bespielung des
Hauptbahnhofes Gelandes ist vom Engagement der

Experimentierraum fiir
unterschiedlichste Akteure und -
Interessenten

Jugendlichen abhéngig

das Geldnde ist zundchst befristet
auf drei Jahre vergeben

kritische Stimmen in der
Offentlichkeit und Politik
Abhangigkeit von offentlicher
Forderung und Spenden
Abhéangigkeit von Verwaltungs- und
Entscheidungsprozessen der
Stadtwerke Potsdam
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7.2 - Auswertungsfragebogen zu den soziokulturellen Zentren in Potsdam -
WASCHHAUS

Veranstaltung: Datum:

offizieller Beginn: Ende: Besuchszeitraum :

@ Veranstaltungstyp:
O Konzert O Lesung O Ausstellung O Party O Filmveranstaltung O Wettbewerb
O Diskussion/Kiinstlergesprache (O Festival

(@ Veranstaltungsformat:_

O Einzelveranstaltung (nur 1 Genre)

O Reihe: (O wochentlich O monatlich QO vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich
(O ubergreifende Veranstaltung (Kombination mehrerer Genre)

(O neues Format:

O Saal (OClub O Kesselhaus (O Open-Air-Bereich (O Arena

(O Saal + Club + Kesselhaus + Open-Air-Bereich (O Saal + Club + Kesselhaus + Open-Air-Bereich + Arena

(3 Besucherzahl:
@) Auslastung: 00-20% ()20-40% ()40-60% (O 60-80% (O 80-100%

Anmerkungen (z.B. Parallelveranstaltungen):

(5 Wie ist die Altersstruktur der Besucher der Veranstaltung?

(O Kinder (0-13 Jahre) (O Jugendliche (14-17 Jahre) (O junge Erwachsene (18-26 Jahre)
(O mittlere Erwachsene (27-49 Jahre) (O altere Erwachsene (ab 50 Jahre)
Hier sind Kennziffern bei den vorhandenen Kategorien je nach Anteil zu vergeben:

1 = dominante Altersgruppe(n) vor Ort, 2 = kaum/wenig vorhandene Altersgruppe

Anmerkungen:

(® Preisstruktur der Veranstaltung:
Eintritt VVK: € Abendkasse: € Spatkasse: € ermaBigt: € O Kein Eintritt

Anmerkungen ( Anmerkungen z.B. HappyHour):

@ Mit welchen Mitteln wird die Veranstaltung beworben?

O Flyer, Postkarte (O Plakate (O Homepage (O Facebook lokale Medien: (O Events (O Friedrich O
PNN O MAZ

Anmerkungen (z.B. illegale Plakatierung; nationale oder internationale Acts mit gréBerem PR-Aufwand):
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Welchen Charakter hat die Veranstaltung?

O sparteniibergreifend mit Schwerpunkt auf Kinderarbeit (0-13 Jahre)
O sparteniibergreifend mit Schwerpunkt auf Jugendarbeit (14-17 Jahre)
m Einbeziehung von: () Sozialelementen (O Umweltelementen O Bildungselementen
O gesellschaftlich relevante Themen
O Partizipationsméglichkeiten, beteiligungsorientierte Kulturpraxis
(O Schwerpunktbildung in Bezug auf politische Bildung und demokratische Praxis
O Forderung kreativer Eigentatigkeit und Vermittlung zwischen professioneller und selbst organisierter
Kunstproduktionen und kulturellem Schaffen

O niedrigschwelliges Angebot: m Preis:

m raumliche Barrieren (Zugang zur VA):

m sozial-psychologische Barriere:

O Unterhaltung O Avantgarde/experimentell/elitér (O Nischenkultur/Fachleute
(O Einnahmeaspekt steht im Vordergrund

Anmerkungen:

(9 Wie priasentieren sich die Besucher? (Selbstdarstellung)
Gewichtung mit 1=dominant und 2= kaum vertreten

O leger O trendy O elegant O punk O fetisch

Anmerkungen:

Wie lasst sich die Stimmung auf der Veranstaltung beschreiben?
(O Sehr gute, ausgelassene Stimmung (O gute Stimmung (O teils, teils O schlechte Stimmung
O teilweise aggressive Stimmung

Eindruck der kommunikativen Atmosphare (komunikativ, aufgeladen, jeder fir sich etc.)

11. Wie ist die Einlasspolitik des Hauses (Einlasspersonal/Security)?
(O strenge Kontrolle (Abtasten von Kérper und Taschen) (O Taschenkontrolle O Ausweiskontrolle

O keine Einlasskontrolle m Atmosphare am Eingang/Freundlichkeit:

Anmerkungen:

12. Wie ist die Kundenfreundlichkeit des Personals? (Hoflichkeit, Bedienung, Service allgemein)

O (sehr) hoflich O mittelméBig O eher unhdflich | O schnelle Bedienung O mittelmaBig O eher

langsam | (sehr) serviceorientiert O mittelm&Big O eher nicht serviceorientiert
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Anmerkungen:

- Auswertungsfragebogen zu den soziokulturellen Zentren in Potsdam -
LINDENPARK

Veranstaltung: Datum:

offizieller Beginn: Ende: Besuchszeitraum :

@ Veranstaltungstyp:
O Konzert O Lesung O Ausstellung O Party O Filmveranstaltung O Wettbewerb
O Diskussion/Kiinstlergesprache (O Festival

(@ Veranstaltungsformat:_

O Einzelveranstaltung (nur 1 Genre)

O Reihe: O wochentlich (O monatlich QO vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich
(O ubergreifende Veranstaltung (Kombination mehrerer Genre)

(O neues Format:

(O Saal (O Salon O Keller (O Open-Air O Skatepark (O Spielplatz

(3 Besucherzahl:
@ Auslastung: 0020% ()20-40% ()40-60% (O 60-80% (O 80-100%

Anmerkungen (z.B. Parallelveranstaltungen):

(5 Wie ist die Altersstruktur der Besucher der Veranstaltung?

(O Kinder (0-13 Jahre) (O Jugendliche (14-17 Jahre) (O junge Erwachsene (18-26 Jahre)
(O mittlere Erwachsene (27-49 Jahre) (O altere Erwachsene (ab 50 Jahre)
Hier sind Kennziffern bei den vorhandenen Kategorien je nach Anteil zu vergeben:

1 = dominante Altersgruppe(n) vor Ort, 2 = kaum/wenig vorhandene Altersgruppe

Anmerkungen:

(& Preisstruktur der Veranstaltung:
Eintritt  VVK: € Abendkasse: € Spatkasse: €  ermaBigt: € (O Kein Eintritt

Anmerkungen ( Anmerkungen z.B. HappyHour):

@ Mit welchen Mitteln wird die Veranstaltung beworben?

O Flyer, Postkarte (O Plakate (O Homepage (O Facebook lokale Medien: (O Events (O Friedrich O
PNN O MAZ

Anmerkungen (z.B. illegale Plakatierung; nationale oder internationale Acts mit groBerem PR-Aufwand):
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Welchen Charakter hat die Veranstaltung?

(O sparteniibergreifend mit Schwerpunkt auf Kinderarbeit (0-13 Jahre)
O sparteniibergreifend mit Schwerpunkt auf Jugendarbeit (14-17 Jahre)
m Einbeziehung von: (O Sozialelementen () Umweltelementen O Bildungselementen
O gesellschaftlich relevante Themen
O Partizipationsméglichkeiten, beteiligungsorientierte Kulturpraxis
(O Schwerpunktbildung in Bezug auf politische Bildung und demokratische Praxis
(O Forderung kreativer Eigentatigkeit und Vermittlung zwischen professioneller und selbst organisierter
Kunstproduktionen und kulturellem Schaffen

(O niedrigschwelliges Angebot: m Preis:

m raumliche Barrieren (Zugang zur VA):

m sozial-psychologische Barriere:

O Unterhaltung O Avantgarde/experimentell/elitér (O Nischenkultur/Fachleute
(O Einnahmeaspekt steht im Vordergrund

Anmerkungen:

(9 Wie priasentieren sich die Besucher? (Selbstdarstellung)
Gewichtung mit 1=dominant und 2= kaum vertreten

O leger O trendy O elegant O punk O fetisch

Anmerkungen:

Wie ldsst sich die Stimmung auf der Veranstaltung beschreiben?
(O Sehr gute, ausgelassene Stimmung (O gute Stimmung (O teils, teils (O schlechte Stimmung
O teilweise aggressive Stimmung

Eindruck der kommunikativen Atmosphare (komunikativ, aufgeladen, jeder fir sich etc.)

11. Wie ist die Einlasspolitik des Hauses (Einlasspersonal/Security)?
O strenge Kontrolle (Abtasten von Kérper und Taschen) (O Taschenkontrolle O Ausweiskontrolle

O keine Einlasskontrolle m Atmosphadre am Eingang/Freundlichkeit:

Anmerkungen:

12. Wie ist die Kundenfreundlichkeit des Personals? (Hoflichkeit, Bedienung, Service allgemein)
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O (sehr) hoflich O mittelméBig O eher unhdflich | O schnelle Bedienung (O mittelmaBig O eher

langsam | (sehr) serviceorientiert O mittelm&Big O eher nicht serviceorientiert

Anmerkungen:

7.3 Besuchte Veranstaltungen

Archiv

Freizeitangebote:

B-Day Party: Offener Treff (Billard, Kicker, Kneipe, Bar, Kartenspielende) am 21. Mai
2011

Offenes Atelier am 20. Juni 2011

Lesungen:
Schementhemen am 25. Juni 2011

Party/Disco:
80er Jahre Party, am 11. Juni und 09. Juli 2011

Archiv-Nacht am 02. Juli 2011
freiLand

Eroffnungsveranstaltung:
Besucht am 15. Mai und 16. Mai 2011

Festivals:
HipHop’n Youth Culture Festival 15. Juli 2011
Lindenpark

Events/Festivals:
»~Aufdenbeobachtung/Eindriicke” Psychomania am 11. Juni 2011

Fir Kids:
Spielplatzbeobachtung am 25. Juni 2011 (Eindriicke gesammelt)

Skater:
Summer Slam Skatercontest am 25. Juni 2011

Konzerte:

Dusk plays Radionhead unplugged am 17. Juni 2011
Gotz Widmann am 23.Juli 2011

Music Supercup 2011 am 18. Juni 2011
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Nur die Harten komm’ in Park am 27.Mai 2011

Sonstiges:
Public Viewing: Frauenfufdball WM am 26. Juni 2011

Workshops/Kurse:
FeZ Phantasiereisen am 27.Juli 2011
FeZ (Flitze)Bogen am 27.Juli 2011

Waschhaus

Kino:
Der Auftragslover am 11. Juli 2011

Kunst:
Red Wall Ausstellungseroffnung am 5. Juli 2011

Lesungen:
Peter Zudeick ,Ich bejahe die Frage mit Ja“ am 16. Juni 2011

David Vann ,Im Schatten des Vaters“ am 08. Juni 2011
Unerkannt durchs Freundesland 4. Mai 2011

Oxymoron:
Work out am Montag (11.Juli 2011) 20.30Uhr

Partys:
Ruby’s Weekend am 5. Juli 2011

Bad Taste am 1. Juni 2011
Firestarter am 4. Juni 2011

Rubys:

Konzert:

Kim Nixon am 21. Juni 2011
Beckmaakon am 24. Mai 2011
Open Rubys am 28. Juni

Club:

24.Mai 2011
21.Juni 2011
9.Juli 2011

Sonstiges:
Stadt fiir eine Nacht am 9. und 10. Juli 2011

Zum weifden Rossl (Musical) am 21.Mai 2011
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Tanz:

Oxymoron, Work out am Montag (11.Juli 2011) 20.30Uhr

7.4 Begriffe

Avantgarde:

Kiinstlerische Entwicklungen, welche nicht Mainstream sind werden
prasentiert

Starke Orientierung an Fortschrittlichen, heben sich vom Vorherrschenden
Normen ab

Musik: "Als Avantgarde wird Musik bezeichnet, die sich so weit vom
Mainstream entfernt, dass sie in ihrer Andersartigkeit als experimentell
empfunden wird." Oder "Die avantgardistische Kunst tritt vor allem als
antibiirgerliche, bewusst provokante, betont innovative sowie stark
selbstreflexiv orientierte Kunst auf."

die Aufgabe, im Dienste eines emphatischen Fortschrittsglaubens Neue Ideen
unter den Menschen zu verbreiten.

- bei den Futuristen: Kiinstler wollen damit ihr "vorgeschobenes"
Bewusstsein, eine informelle Zusammengehorigkeit und ein spezifisches
Kunstwollen definieren, welches sich gegen die Macht der Traditionen und
einen selbstgeniigsamen Asthetizismus wendet

A. gilt heute als Sammelbegriff, der flir unterschiedliche Kiinstlergruppen
und Kunstrichtungen, die eine programmatisch fixierte Kunstabsicht und die
Frontstellung gegen den etablierten Kulturberieb verbindet. Gegen
Kommerzialisierung, agiert Publikums- und Marktverachtend und
Ricksichtslos gegeniiber dem giangigen Geschmack. Die A. ist heute
kommerzialisiert und akademisiert. Avantgardistische Kunstwerke sind sind
lanst Aktivposten des Kunstmarktes und Glanzstiicke der Mueseen.

Nach Metzler Lexikon "Kultur der Gegenwart" (2000), Ralf Schnell (Hrg),
Verlag ].B. Metzler (Stuttgart/ Weimar)

Gesellschaftlich relevante Themen:

Aktuelle Themen und Diskussionen, welche fiir alle Biirger oder eine
bestimmt Gruppe wichtig scheinen, werden abgehandelt
Bezug zu Allgemeine Interessen

Kommersz:
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Die Unterordnung von ideellen, kulturellen Werten unter 6konomische
Interessen

massenwirksame Inszenierungen, internationale Starsysteme oder Versuche,
so etwas wie kiinstlerische oder "kulturelle” Marken zu pragen, treten in den
Vordergrund

Nach Metzler Lexikon "Kultur der Gegenwart" (2000), Ralf Schnell (Hrg),
Verlag ].B. Metzler (Stuttgart/ Weimar)

niedrigschwelliges Angebot:

Zugang zu Kunst und Kultur erleichtern
Raumliche Barrieren: Erreichbarkeit, Ambiente, einladender

Eingangsbereich

soziale-psychische Hiirden: Zwischenmenschliche Beziehungen, wie wird der
Besucher aufgenommen, Freundlichkeit, Kleidung

preisliche Gestaltung: Eintritt, Preise fiir Speisen und Getranke

Nischenkultur (Subkultur):

Abgrenzung von der ,herrschenden” Hochkultur

Die Ausgrenzung zu dominant gesetzten Kulturen (biirgerliche Hochkultur
vs. Boheme, Hochkultur vs. Alltagskultur/Arbeiterkultur/MAssenkultur).
S.en negieren somit jene gesamtgesellschaftlichen Normen die durch
Etablishment und kompakte Majoritaten bestimmt und z.B. durch Schule
vermittelt werden. S.en setzen die Entstehung sozialer Gruppen voraus, die
sich gegeniiber anderer Gruppen abgrenzen, und ein eigenes
Selbstbewusstsein (gemeinsame Wertvorstellungen, soziale Beziehungen,
gemeinsame Praktiken) entwickelt haben.

Nach Metzler Lexikon "Kultur der Gegenwart" (2000), Ralf Schnell (Hrg),
Verlag ].B. Metzler (Stuttgart/ Weimar)

Partizipationsmoglichkeiten:

eigene Interesse mit e