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Datum der Sitzung Gremium

02.05.2012 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam
31.05.2012 Rechnungspriifungsausschuss

20.06.2012 Hauptausschuss

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

den als Anlage beigefiuigten Handlungskatalog fur Mitglieder von Aufsichtsraten in stadtischen
Unternehmen bzw. Unternehmen mit stadtischer Beteiligung der Landeshauptstadt Potsdam

Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[0 einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung Giberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

I erledigt [0 abgelehnt

[0 zuriickgestellt [0 zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Demografische Auswirkungen:

Klimatische Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen?

]

Ja

O

Nein

(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister

Geschéftsbereich 1

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografiepriifung:

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs-| _. . Gute Wohnbe- und qualitativ .
tum férdern Ein Klima von dingungen fur hochwertiges stimmtes
. ’ Toleranz und |. gung 9 Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen Betreuungs- und o . .
Offenheit in der . . N Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien Bildungsangebot flr .
Stadt férdern - . hohe Alter Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermdglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . - ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten . .
. Gewichtung: 20
Gewichtung: 20
0 0 0 0 0 0 keine

Begriindung:

Unter der Drucksache 11/SVV/0688 — Handlungskatalog flr Aufsichtsratsmitglieder — wurde der
Oberburgermeister gebeten, der Stadtverordnetenversammlung einen Vorschlag fur einen
Handlungskatalog fur Mitglieder von Aufsichtsraten in stadtischen Unternehmen bzw. Unternehmen
mit stadtischer Beteiligung vorzulegen. Dieser Katalog soll insbesondere darauf gerichtet sein, mehr
Transparenz zu erreichen, indem den Aufsichtsratsmitgliedern, ausgehend von ihren Rechten und
Pflichten, mehr Sicherheit im Umgang mit der Verschwiegenheitspflicht gegeben wird.

Erarbeitet wurde dieser Handlungskatalog auf Basis des Schlussberichtes der Kommission zur
Erarbeitung von Transparenzregeln in stadtischen Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam vom
11. Januar 2012, des Leitfadens des Innenministeriums des Landes Mecklenburg-Vorpommern
»Qualifikation, Rechte und Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder in kommunalen Unternehmen® vom
Méarz 2002, der Leitlinien guter Unternehmensfuhrung — Public Corporate Governance Kodex — fur die
Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam (PCGK-LHP),
gefasster Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung bzw. ihrer Ausschisse sowie diverser
Informations- und Schulungsunterlagen.

Der Katalog erhebt keinen Anspruch auf Vollstidndigkeit, sondern dient als Leitfaden bei der
Wahrnehmung der verantwortungsvollen Aufsichtsratstatigkeit.

Anlage:
Handlungskatalog fir Mitglieder von Aufsichtsraten in stadtischen Unternehmen bzw. Unternehmen

mit stadtischer Beteiligung der Landeshauptstadt Potsdam



