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Datum der Sitzung Gremium

02.05.2012 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, einen Masterplan und Gleichstellungspolitisches
Rahmenprogramm (GPR) aufzulegen. Dafiir werden alle Verwaltungsbereiche insbesondere Bildung,
Arbeitsmarktpolitik, Soziale Gerechtigkeit, Integration und demografischer Wandel aufgerufen,
emanzipatorische Ansatze und Ziele zum Nachteilsausgleich zu benennen.

Im Bildungsbereich sollen MalRnahmen ergriffen werden, um die Genderkompetenz zu erhhen sowie
das Spektrum der Berufswahl von Jungen und Madchen zu erweitern. Dabei sind in allen
padagogischen Situationen in Kitas, Horten und Schulen eine geschlechtergerechte Didaktik zu fordern.

Ein erster Zustandsbericht mit ersten Ma3nahmenvorschlagen ist der SVV im 1. Halbjahr 2013
vorzulegen.

gez. Saskia Hiineke
Fraktionsvorsitzende

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

] erledigt [J  abgelehnt

Wiedervorlage:

] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

In Potsdam sollen vorhandene Angebote klar benannt und neue Angebote geschaffen werden, um
ein Umdenken bei tradierten Rollenvorstellungen, einengenden Mannlich- und Weiblichkeitsbildern
und partnerschaftlichen Lebenskonzepten zu erreichen.



