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Anhebung der Ausbildungsvergitung im Klinikum "Ernst von Bergmann"

Einreicher: Fraktion Die Andere, Fraktion Potsdamer Demokraten | Erstellungsdatum 16.07.2012

Eingang 902:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
22.08.2012 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:

Die Vertreter/innen der Stadt Potsdam in den Gremien des stadtischen Klinikums ,Ernst von Bergmann®
werden angewiesen, die nétigen Schritte zu veranlassen, um sicherzustellen, dass Auszubildende im
Potsdamer Klinikum eine Ausbildungsvergitung erhalten, die mindestens so hoch ist wie im
Krankenhaus Brandenburg.

Die Stadtverordnetenversammlung ist im Dezember 2012 Gber den Sachstand zu informieren.

Christine Anlauff Peter Schultheil®
Fraktionsvorsitzende Die Andere Fraktionsvorsitzender Potsdamer Demokraten
Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
Wiedervorlage:
] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:
Die Stadtverordnetenversammlung beauftragte mit der DS 10/1079 den Oberburgermeister:

Gesprédche mit den Tarifvertragsparteien des Klinikums ,Ernst von Bergmann‘ einschlie3lich der
Tochtergesellschaffen mit dem Ziel zu flihren, in einem ersten Schritt den Abschluss eines
Tarifvertrages fiir den ,Gesamtkonzern‘ zu beférdern. Dariiber hinaus soll das Tarifniveau schrittweise
an das Tarifniveau des VKA herangefiihrt werden.

Weitergehende Antrage wurden zwar in den letzten Jahren mehrfach mit Hinweis auf die finanzielle
Situation des stadtischen Klinikums abgelehnt. Allerdings lasst sich dem oben zitierten Beschlusstext
ein Auftrag entnehmen, die Bezahlung im Klinikum und seinen Tochtergesellschaften anzugleichen
und das Niveau der Bezahlung insgesamt nach oben anzuheben.

Diesem Anliegen wird die Vergutung der Auszubildenden im stadtischen Klinikum derzeit nicht
gerecht. Im stadtischen Klinikum der Stadt Brandenburg/Havel erhalten Auszubildende im
Pflegebereich eine Ausbildungsvergitung, die sich am Tarifvertrag flir Auszubildende im 6ffentlichen
Dienst (TVAGD) orientiert, wahrend das Potsdamer Klinikum deutlich unter diesen Vergltungssatzen
bleibt:

Ausbildungsvergltung im Vergleich (Stand Februar 2012):

Klinikum EvB Stadt. Klinikum Brandenburg/H.
1. AJ 626,53€ 817,57€
2.AJ 677,77€ 878,45€
3. AJ 780,18€ 976,55€

Das Klinikum ,Ernst von Bergmann® zahlt damit den Auszubildenden in der Pflege zwischen 76 und
80% der Ausbildungsvergutung nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende im Offentlichen Dienst bzw.
dem Tarifvertrag flr Auszubildende fiir das Stadtische Klinikum in Brandenburg.

Fur die geringere Ausbildungsvergltung ist aus unserer Sicht kein sachlicher Grund ersichtlich.
Gerade in Potsdam liegen die Lebenshaltungskosten (besonders fir Miete und Nebenkosten) deutlich
Uber denen in der Stadt Brandenburg.



Auch die finanzielle Situation des Potsdamer Klinikums ist kein stichhaltiges Argument. Das
Potsdamer Klinikum hat in den letzten Jahren jahrliche Uberschiisse in Millionenhéhe erwirtschaftet
und dirfte kaum schlechter als in Brandenburg/Havel gestellt sein. Auerdem wird die in
Brandenburg gezahlte Ausbildungsvergutung (in Hoéhe des TVAGD) in voller Hohe durch die
Krankenkassen erstattet.

Daher sollte auch das Potsdamer Klinikum den Auszubildenden im Pflegebereich eine Vergltung in
der Hohe des TVAGD erstatten und damit einen Beitrag zur Angleichung der Bezahlung in den
einzelnen Kliniken im Land sowie zur schrittweisen Annaherung an das Tarifniveau der Kommunalen
Arbeitgeberverbande leisten.



