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Dokumentation der Integrationskonferenz 2012 der Landeshauptstadt Potsdam (gemäß Anlage)

Die 4. Integrationskonferenz die LHP fand am 30. Mai 2012 zum Schwerpunktthema 
„Arbeitsmarktintegration“ unter dem Titel: „Potenziale und Chancen: Wege Potsdamer Migrantinnen und 
Migranten in den Arbeitsmarkt“ statt. In der Anlage ist die Dokumentation der Konferenz beigefügt. 

Die erweiterte Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Potsdamer Integrationskonzeptes hat auf ihrer Sitzung 
am 5. Juni 2012 die Konferenz und deren Ergebnisse ausgewertet. Dabei wurden folgende 
Handlungsvorschläge erarbeitet:

Aufgaben in der nahen Zukunft:
- „Runder Tisch Ethnische Ökonomie“ -> einrichten;
- „Runder Tisch Arbeitsmarktintegration von MigrantInnen“, incl. Übergang Schule/Beruf -> einrichten;
- Interkulturelle Öffnung / Personalentwicklung von Unternehmern aufgreifen;
- Kita / Schulen -> Interkulturelle Kenntnisse sollten erhöht werden; Lehrerfortbildungen zur 

interkulturellen Kompetenz, zum interkulturellen Lernen anbieten;
- Netzwerkstruktur im Integrationsgeschehen anschauen, weiterentwickeln.

Vorschlag für das Thema der Integrationskonferenz 2013 der LHP: Potsdamer Netzwerke in der 
migrations- und integrationsrelevanten Arbeit; Ziel: Optimierung des Informationsaustausches und der 
Zusammenarbeit.

Erweiterung der Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Integrationskonzeptes: VertreterInnen des 
Hochschulteams der Agentur für Arbeit, des Netzwerkes BleibNet und des Klinikums EvB signalisierten ihre 
Bereitschaft, in der Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Integrationskonzeptes der LHP themenbezogen 
mitzuarbeiten.

Nächster Schwerpunkt bei der Aktualisierung der Operationalisierung des Integrationskonzeptes der 
LHP: Handlungsfelder mit Themenschwerpunkt „Arbeitsmarktintegration“ und „Interkulturelle Öffnung“.

Beratungsergebnis
Zur Kenntnis genommen:

Gremium: Sitzung am:

 zurückgestellt  zurückgezogen überwiesen in den Ausschuss:

Wiedervorlage:

Büro der Stadtverordnetenversammlung



Finanzielle Auswirkungen?  Ja  Nein

(Ausführliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne öffentl. Förderung), 
beantragte/bewilligte öffentl. Förderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)
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Anlage: Potenziale und Chancen: Wege Potsdamer Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt - 
Dokumentation


