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Die Neufassung der Satzung fur das Potsdam-Museum resultiert aus der Neugliederung der
Fachbereiche und fachbereichséhnlichen Einrichtungen des Geschaftsbereiches Il. Gemal
Geschéftsverteilungsplan fur den Geschéftsbereich Il besteht das Potsdam-Museum aus den
Bereichen Geschichte und Kunst sowie Naturkunde und Umwelt, die von Bereichsleitern /
Bereichsleiterinnen geleitet werden.

Die Satzung wird in den Regelungen zur Organisationsform (8 5, Rechtsform und Organisation) und
zur Leitung des Potsdam-Museums (8§ 6, Leitung des Potsdam-Musuems) entsprechend geandert
(Anderungen unterstrichen). Der bisherige § 7 (Personalangelegenheiten) entfallt.



