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m‘m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
@ der
Landeshauptstadt
—ar 12/SVV/0468
offentlich
Betreff:

Erhalt des Standortes der WagenHausBurg Hermannswerder

Einreicher: Fraktion DIE LINKE Erstellungsdatum 09.07.2012
Eingang 902:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

22.08.2012 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, mit den Bewohner/innen der WagenHausBurg in
Verhandlungen zum Abschluss eines Erbbaurechts- bzw. Kaufvertrages fir den jetzigen Standort
Tornowstrale 38 auf Hermannswerder einzutreten.

Uber die jeweiligen Ergebnisse der Gesprache ist der Hauptausschuss alle zwei Monate, beginnend im
Oktober 2012, zu informieren.

Dr. Hans-Jirgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0  einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung liberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
] erledigt [J  abgelehnt
Wiedervorlage:
] zuriickgestellt [J  zuriickgezogen
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja L1 Nein

(Ausfiuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Foérderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Diskussionen um den Erhalt des ,Lebens- und Lernortes Tornowstrale 38 - nachhaltig leben im
urbanen Raum® konnten trotz des grof3en Interesses der Fraktionen der
Stadtverordnetenversammlung und der Bemihungen der WagenHausBurg-Bewohner/innen zu
keinem konkreten Ergebnis gefuihrt werden.

Die in dem geltenden Vertrag enthaltene Option auf Abschluss eines Erbbaurechtsvertrages war fir
die Bewohner/innen der WagenHausBurg Uber die gesamten 12 Jahre der Existenz des Projektes
Grundlage ihres konzeptionellen Denkens und Handelns.

Wie dem Konzept des Gemeinschaftsprojektes u. a. zu entnehmen ist, wurden bisher alle Angebote
und Projekte selbst bzw. durch akquirierte Férdermittel finanziert.

Die notwendig gewordenen baulichen MaRnahmen jedoch sind nicht aus eigener Kraft finanzierbar,
kénnen nur Uber Fremdfinanzierung, also durch eine Kreditaufnahme, realisiert werden. Daflr
mussen die eigentumsrechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden.

Uber den sozialen Wert des Projektes in seiner Innen- und AuRenwirkung wurde bereits viel Positives
erklart. Das legt nahe, die Bedingungen dafur zu schaffen, dass sich die WagenHausBurg ihren
jetzigen Standort langfristig entwickeln kann.
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.y X Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
POTSDAM Stadtverordnetenversammlung |:| Eras t
(= der rganzungsantrag
Landeshauptstadt 12/SVV/0468
Potsdam [] Neue Fassung
Xl offentlich
Einreicher: Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Betreff: Erhalt des Standortes der WagenHausBurg Hermannswerder

Erstellungsdatum 17.09.2012

Eingang 902:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
19.09.2012 Statdverordnetnversammiung X

Anderungs-/Erganzungsvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mdége beschlieBen:

Der Beschluss der Drucksache 12/SVV/0570 am 12.09.2012 im Hauptausschuss wird aufgehoben.

Flr das Gebiet an der Féhrwiese Hermannswerder wird ein B-Plan aufgestellt.

gez. Saskia Huineke
Fraktionsvorsitzende

Unterschrift Begriindung siehe Anlage
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m‘m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
@ der
Landeshauptstadt
—ar 13/SVV/0249
offentlich

Betreff: Lustgarten - Anndherung an das historische Vorbild

Einreicher: Fraktion FDP Erstellungsdatum 19.04.2013

Eingang 902:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

08.05.2013 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, die Sanierungsziele im neuen Lustgarten dahingehend
Uberarbeiten zu lassen, dass die urspriingliche Ausrichtung des Lustgartens zum Stadtschloss (neuer
Landtag) und zur Stadt wieder aufgenommen wird. Als Bezugspunkt soll neben dem Landtagsneubau
im Norden der Neubau der Weissen Flotte am slUdlichen Ende des Gartens einbezogen werden.
Weiterhin sollen Gestaltungsprinzipien erstellt werden, die als Leitfaden fiir eine langfristige
Weiterentwicklung dienen.

Als erste MaRnahme zur Sichtbarmachung dieser Ausrichtung kénnte eine Baumbepflanzung an der
Havelkante nach historischem Vorbild umgesetzt werden. Kosten der Manahme und der mégliche
Zeitplan sind im Vorfeld zu prifen und im Bauausschuss vorzustellen.

Die Planungen sind mit den Architekten des Lustgartens Dietz/Joppien und mit dem Architekten der

Weissen Flotte Prof. Karl-Heinz Winkens abzustimmen.

gez. Johannes von der Osten genannt Sacken
Fraktionsvorsitzender FDP

Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
]  einstimmig | [J mit Stimmen- | Ja Nein Enthaltung iberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
[ erledigt [0  abgelehnt
Wiedervorlage:
O zuriickgestellt 0  zuriickgezogen




TOP 3.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? L Ja [J  Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Architekten Dietz/Joppien haben den Lustgarten in ihren Planungen anlasslich der
Bundesgartenschau 2001 Richtung ostlicher Havelkante ausgerichtet. In den damaligen
Uberlegungen konnte noch nicht beriicksichtigt werden, dass der Landtagsneubau in Gestalt des
ehemaligen Stadtschlosses am historischen Standort entstehen wirde. Gleichsam war der Abriss des
heutigen Hotel Mercure zu damaligen Zeiten noch nicht in der Diskussion.

Diese beiden mafigeblichen Entwicklungen machen es aus heutiger Sicht langfristig moglich, dass
die urspringliche Ausrichtung und Sichtbeziehung von Schloss und Lustgarten wieder hergestellt
werden kann und so eine optische Einheit mit der neu entstehenden Innenstadt sichtbar wird.

Die Entscheidung der Stadtverordneten fur die Verschiebung des Neubaus der Weissen Flotte an das
sudliche Ende des Neptun-Beckens beeinflusst die neu entstehende Ausrichtung vom Schloss zum
Lustgarten positiv. Die urspringliche Beziehung zum Wasser, welche durch den Bahndamm wegfallt,
kdnnte dann zum Flottenneubau hergestellt werden. Die Planungen zum Neubau missten diesen
Uberlegungen angepasst werden. Auch der kiinftige Wegfall des temporéaren Palmenzeltes macht die
Baumreihe entlang der Havelkante Uberhaupt erst moglich.

In der in Anlage 1 beigefligten Darstellung eines virtuellen Modells des Lustgartens um 1700 kann
man sowohl die historische Ausrichtung des Gartens als auch die dadurch entstehende Verflechtung
mit der Stadt erkennen. Mit den geplanten Veranderungen wird die Beziehung des Lustgartens zur
Innenstadt hergestellt und die trennende Wirkung der Breiten Strale deutlich abgemildert. Die
Baumbepflanzung in Anlehnung an das historische Vorbild macht diese Entwicklung in einem ersten
Schritt deutlich.

In der Anlage 2, ein Lageplan von 1835, wird die Gestaltung des 19. Jahrhundert klar und auch hier
sieht man die Baumreihe an der Havelkante.

(Quelle: Ausschnitt ,, Plan von der Stadt Potsdam® gezeichnet von Baucondukteur Vogel, 1835.
SPSG, Plansammlung Potsdam)



Anlage: Darstellung des Lustgartens als vereinfachtes virtuelles Modell

© www.arstemipano.de 2013/

Quelle: http://www.arstempano.de/potsdam/galerie/potsdam/schloesser-und-gaerten/lustgarten-1713/



Anlage 2: Lageplan von 1835
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Quelle: Ausschnitt ,, Plan von der Stadt Potsdam” gezeichnet von Baucondukteur Vogel, 1835, SPSG,
Plansammlung Potsdam
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- [] Anderungsantrag zur Drucksache Nr.

POTSDAM Stadtverordnetenversammlung |:| Eras trag

(= der rganzungsan
v Landeshauptstadt 1 3/SVV/0249

Potsdam X] Neue Fassung
X] 6ffentlich

Einreicher: Fraktion FDP
Betreff: Lustgarten - Ann&herung an das historische Vorbild

Erstellungsdatum 27.06.2013

Eingang 902:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
13.08.2013 Ausschuss fir Stadtentwicklung und Bauen X
14.08.2013 Hauptausschuss
04.09.2013 Stadtverordnetenversammlung

Anderungs-/Erganzungsvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, die Sanierungsziele im neuen Lustgarten dahingehend
Uberarbeiten zu lassen, dass die urspriingliche Ausrichtung des Lustgartens zum Stadtschloss (neuer
Landtag) und zur Stadt wieder aufgenommen wird. Als Bezugspunkt soll neben dem Landtagsneubau
im Norden der Neubau der Weissen Flotte am stdlichen Ende des Gartens einbezogen werden.
Weiterhin sollen Gestaltungsprinzipien erstellt werden, die als Leitfaden fir eine langfristige
Weiterentwicklung dienen.

Die Planungen sind mit den Architekten des Lustgartens Dietz/Joppien und mit dem Architekten der
Weissen Flotte Prof. Karl-Heinz Winkens abzustimmen.

Begriindung:

Die Architekten Dietz/Joppien haben den Lustgarten in ihren Planungen anlasslich der
Bundesgartenschau 2001 Richtung &stlicher Havelkante ausgerichtet. In den damaligen Uberlegungen
konnte noch nicht berlicksichtigt werden, dass der Landtagsneubau in Gestalt des ehemaligen
Stadtschlosses am historischen Standort entstehen wirde. Gleichsam war der Abriss des heutigen
Hotel Mercure zu damaligen Zeiten noch nicht in der Diskussion.

Diese beiden maBgeblichen Entwicklungen machen es aus heutiger Sicht langfristig méglich, dass die
ursprungliche Ausrichtung und Sichtbeziehung von Schloss und Lustgarten wieder hergestellt werden
kédnnen und so eine optische Einheit mit der neu entstehenden Innenstadt sichtbar wird.

Die Entscheidung der Stadtverordneten fiir die Verschiebung des Neubaus der Weissen Flotte an
das stdliche Ende des Neptun-Beckens beeinflusst die neu entstehende Ausrichtung vom Schloss
zum Lustgarten positiv. Die urspringliche Beziehung zum Wasser, welche durch den Bahndamm
wegfallt, konnte dann zum Flottenneubau hergestellt werden. Die Planungen zum Neubau mussten
diesen Uberlegungen angepasst werden.
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In der in Anlage 1 beigefluigten Darstellung eines virtuellen Modells des Lustgartens um 1700 kann
man sowohl die historische Ausrichtung des Gartens als auch die dadurch entstehende
Verflechtung mit der Stadt erkennen. Mit einer geplanten Veranderungen kann die Beziehung des
Lustgartens zur Innenstadt hergestellt und die trennende Wirkung der Breiten StraBe deutlich
abgemildert werden.

In der Anlage 2, ein Lageplan von 1835, wird die Gestaltung des 19. Jahrhundert klar. (Quelle:
Ausschnitt ,, Plan von der Stadt Potsdam® gezeichnet von Baucondukteur Vogel, 1835. SPSG,
Plansammlung Potsdam)

Eine Neuinterpretation des Lustgartens kann sich sowohl an der barocken, als auch an der Gestaltung
des 19. Jahrhunderts orientieren.

gez. Johannes von der Osten-Sacken
Fraktionsvorsitzender
Fraktion FDP

Unterschrift
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POTSDAM

@ Potsdam

Der Oberblrgermeister

Betreff:

Anderung des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH

Landeshauptstadt

Einreicher: Bereich Beteiligungsmanagement

TOP 3.3

BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

13/SVV/0312

offentlich

Erstellungsdatum 16.05.2013

Eingang 902: 16.05.2013

Beratungsfolge:

Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung

Gremium

05.06.2013

Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Anderung des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH gemaR Anlage.

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:
[0 einstimmig [ ] mit Stmmen- | Ja Nein Enthaltung Giberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit
I erledigt [0 abgelehnt
Wiedervorlage:
[0 zuriickgestellt [0 zuriickgezogen
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Demografische Auswirkungen:

Klimatische Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen? 0 Ja 0  Nein

(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

keine

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3 Geschaftsbereich 4
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Berechnungstabelle Demografiepriifung:

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs-| _. . Gute Wohnbe- und qualitativ .
tum férdern Ein Klima von dingungen fur hochwertiges stimmtes
. ’ Toleranz und |. gung 9 Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen Betreuungs- und o . .
Offenheit in der . . . Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien Bildungsangebot flr .
Stadt fordern - ) hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermdglichen Kinder u. JugendI. -
. Gewichtung: 10 . . ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten . .
. Gewichtung: 20
Gewichtung: 20
0 keine

Begriindung:

l. Sachverhalt

Fir die ProPotsdam GmbH gilt gegenwartig der Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 02.12.2005,
zuletzt geandert am 01.02.2012. Die letzte Anderung betraf die Erweiterung des Aufsichtsrates auf
zwolf Mitglieder.

Am 30.01.2013 hat die Stadtverordnetenversammlung den iiberarbeiteten Mustergesellschaftsvertrag fiir
Mutterunternehmen der Landeshauptstadt Potsdam beschlossen (DS Nr. 12/SVV/0827). Die Uberarbeitung des
Mustergesellschaftsvertrages erfolgte vor dem Hintergrund der Anderungen der Kommunalverfassung des
Landes Brandenburg und aufgrund der Empfehlungen der Transparenzkommission. Ferner wurde beschlossen,
dass die Gesellschaftsvertrige der Holdinggesellschaften der Landeshauptstadt Potsdam an die Regelungen des
Mustergesellschaftsvertrages anzupassen sind.

Auf Grundlage des Mustergesellschaftsvertrages fiir Mutterunternehmen wurde der Gesellschaftsvertrag der
ProPotsdam GmbH iiberarbeitet. In der beiliegenden Synopse werden der derzeit giiltige Gesellschaftsvertrag
der ProPotsdam und der Vorschlag eines angepassten Gesellschaftsvertrages fiir die ProPotsdam GmbH
gegeniibergestellt.

Die kommunalrechtlichen Vorgaben - insbesondere nach § 96 Abs. 1 BbgKVerf - sind im angepassten
Gesellschaftsvertrag gesichert.

Der Katalog der zustimmungspflichtigen Geschéfte im angepassten Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam GmbH
entspricht dem des Mustergesellschaftsvertrages. Bei der Festlegung der Wertgrenzen in § 7 Abs. 1 und § 10
Abs. 5 des angepassten Gesellschaftsvertrages wurden unternehmensspezifische Besonderheiten beriicksichtigt.

In § 8 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages ist wie bisher geregelt, dass drei der zwdlf Mitglieder von der
Gesellschafterversammlung bestellt werden. Es handelt sich dabei um sachverstandige Dritte, die
nicht Vertreter der Gemeinde sind. In Abstimmung mit dem Ministerium des Inneren ist dies nun mit
einem Vorschlags- bzw. Benennungsrecht von externen sachkundigen Fachverbanden verbunden.
Das Vorschlags- bzw. Benennungsrecht fur das Mitglied, welches Volljurist sein soll, soll die
Rechtsanwaltskammer des Landes Brandenburg, fur das Mitglied mit speziellen Erfahrung im
Bankwesen soll der Ostdeutsche Sparkassenverband (OSV) und fir das Mitglied mit speziellen
Erfahrung in  der Wohnungswirtschaft soll der Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e. V. (BBU) wahrnehmen.

Diese drei Fachverbande wurden im Vorfeld angeschrieben und - vorbehaltlich der Zustimmung der
Stadtverordnetenversammlung zum angepassten Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam GmbH -
deren generelle Bereitschaft der Wahrnehmung des Vorschlags- bzw. Benennungsrechts fur jeweils
ein Mitglied des Aufsichtsrates der ProPotsdam GmbH erfragt. Die Fachverbande haben ihr Interesse
bekundet, das Vorschlags- bzw. Benennungsrecht wahrzunehmen.

ll. Handlungsbedarf
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Gemall § 13 Abs. 3 der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam entscheidet die
Stadtverordnetenversammlung tUber den wesentlichen Inhalt von Satzungen von Gesellschaften, an
denen die Landeshauptstadt Potsdam unmittelbar oder mittelbar mehr als ein Viertel der Anteile halt.

Somit wird der angepasste bzw. Uberarbeitete Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam GmbH nochmals
separat der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.

lll. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen fir die Anderungen des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH sind
die Kommunalverfassung des Landes Brandenburg, die Hauptsatzung der Landeshauptstadt
Potsdam und das Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

Anlage
— Synopse zu den beabsichtigten Anpassungen bzw. Anderungen des Gesellschaftsvertrages der

ProPotsdam GmbH
— angepasster bzw. geanderter Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam GmbH



Synopse zu den beabsichtigten Anderungen des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH

Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam GmbH in der Fassung vom
02.12.2005, zuletzt gedndert am 01.02.2012

Vorschlag zur Anderung des Gesellschaftsvertrag der ProPotsdam
GmbH (auf Grundlage des Mustergesellschaftsvertrages)

§1

Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Potsdam.

§1

Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
.ProPotsdam GmbH,,.

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

Gegenstand und Zweck des Unternehmens, Grundsatze

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Bewirtschaften
von Immobilien und das Halten von Beteiligungen an kommunalbeteiligten
Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam, insbesondere von Unternehmen der
Stadtentwicklung, der Stadtsanierung und der Wohnungswirtschaft im Rahmen der
kommunalen Aufgabe gemal §-3-Abs—2 der-Gemeindeordnrung—fir-das—Land
Brandenburg, die Durchfiihrung samtlicher Tatigkeiten, die
Unternehmensgegenstand der gehaltenen Beteiligungen sind sowie die Erbringung
folgender Dienstleistungen fiir die Landeshauptstadt Potsdam:

- Finanzierung und Durchfiihrung von baulichen MaRnahmen am im Eigentum der
Landeshauptstadt Potsdam stehenden bzw. von ihr genutzten Einrichtungen,

- Betrieb im Eigentum der Landeshauptstadt Potsdam stehender oder von ihr
genutzter oder der Erflllung offentlich-kommunaler Aufgaben dienender
Einrichtungen des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kultur, des
Sports, der Erholung sowie von Einrichtungen &hnlicher Art, soweit private
Unternehmen zur Ubernahme des Betriebs dieser Einrichtungen nicht oder nicht zu
fur die Landeshauptstadt Potsdam angemessenen Bedingungen bereit stehen oder
soweit seitens der Landeshauptstadt Potsdam der Wille besteht, die Gestaltung des
Betriebs dieser Einrichtungen dauerhaft und nachhaltig beeinflussen zu kénnen und
dies durch eine Ubertragung des Betriebs auf private Unternehmen nicht
ausreichend sichergestellt werden kann.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Bewirtschaften
von Immobilien und das Halten von Beteiligungen an kommunalbeteiligten
Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam, insbesondere von Unternehmen der
Stadtentwicklung, der Stadtsanierung und der Wohnungswirtschaft im Rahmen der
kommunalen Aufgabe gemaR § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg, die Durchfiihrung samtlicher Tatigkeiten, die
Unternehmensgegenstand der gehaltenen Beteiligungen sind sowie die Erbringung
folgender Dienstleistungen fiir die Landeshauptstadt Potsdam:

- Finanzierung und Durchfiihrung von baulichen MalRnahmen an im Eigentum der
Landeshauptstadt Potsdam stehenden bzw. von ihr genutzten Einrichtungen,

- Betrieb im Eigentum der Landeshauptstadt Potsdam stehender oder von ihr
genutzter oder der Erfillung o&ffentlich-kommunaler Aufgaben dienender
Einrichtungen des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kultur, des
Sports, der Erholung sowie von Einrichtungen ahnlicher Art, soweit private
Unternehmen zur Ubernahme des Betriebs dieser Einrichtungen nicht oder nicht zu
fur die Landeshauptstadt Potsdam angemessenen Bedingungen bereit stehen oder
soweit seitens der Landeshauptstadt Potsdam der Wille besteht, die Gestaltung des
Betriebs dieser Einrichtungen dauerhaft und nachhaltig beeinflussen zu kénnen und
dies durch eine Ubertragung des Betriebs auf private Unternehmen nicht
ausreichend sichergestellt werden kann.




(2) Die Gesellschatft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar gefordert werden kann. S&e—kann—sreh—zu#

(2) Die Gesellschatft ist zu allen MaRnahmen und Geschéaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann. Hierzu gehoéren
auch die Errichtung von Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die
Errichtung von anderen Unternehmen sowie Beteiligungen an solchen,

soweit sich diese innerhalb des Tatigkeitsumfangs des
Gesellschaftsgegenstandes der Muttergesellschaft betéatigen,
gemeinderechtlichen Regelungen nicht entgegenstehen, der
Landeshauptstadt Potsdam unter Beriicksichtigung des § 8 des

Gesellschaftsvertrages eine angemessene Einflussnahme ermdglicht wird
und der Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang in einem
angemessenen Verhdltnis zur Leistungsfihigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere
Gewinnabfiihrungs- und Beherrschungsvertrage, abzuschlieBen.

Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

(1) Bie-GesselischattistautunbestimmieZeit geschlossen:

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§3
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§4
Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 51.130.000 (in Worten: einundfiinfzig-
millioneneinhundertdreifigtausend Euro).

2\ Alleinice.G ftorin it die | P .

§4
Stammkapital, Stammeinlage

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 51.130.000 € (in Worten: einundfiinfzig-
millioneneinhundertdreifligtausend Euro).

(2) Die Landeshauptstadt Potsdam ist alleinige Gesellschafterin und hat eine
Stammeinlage von 51.130.000 € lbernommen. Die Stammeinlage ist voll
erbracht.




§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind
- die Gesellschafterversammlung,

- der Aufsichtsrat,
- die Geschéaftsfuhrung.

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

1.die Gesellschafterversammlung,
2.der Aufsichtsrat,
3. die Geschéaftsfuhrung.

§6
Gesellschafterversammliung

{2) Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéftsfiihrung in-Abstimmung-mit
dem/der—Aufsichisratsvorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung
und Ubersendung der dazugehorlgen Unterlagen elnberufen weﬂn—Besehlusse—zu

Gese#sehaﬂ—nehwe#@g—ist— ZW|schen dem Tag der—AbseneIHng der Ladung
{Poststempel-des-Absendeortes—ist-malgeblich)}-und dem Tag der Sitzung muss

mindestens eine Frist von vier Wochen Jeder—Geschaftsfilhrer —ist

einberufungsberechtigh

liegen.

{3) Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

{4} In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den

Oberburgermeister eder-durch-einen-von-ihm-Bevollmachtigten-vertreten.

(1)

)

@)

(4)

§6
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschaftsfihrung schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung und unter Ubersendung der dazugehérigen
Unterlagen, insbesondere der Beschlussantrége, einberufen. Die
Gesellschafterversammlung findet grundsitzlich am Sitz der Gesellschaft
statt. Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und dem Tag der Sitzung
muss mindestens eine Frist von vier Wochen liegen.

In dringenden Fillen kann die Einberufungsfrist verkiirzt werden; darf aber
auch in diesen Féllen nicht weniger als vier Werktage betragen. Abs. 3 bleibt
davon unberiihrt.

Eine ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn
dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus
einem wichtigen Grund im Interesse der Gesellschaft kann von der
Gesellschafterversammlung, dem Aufsichtsrat oder der Geschiftsfiihrung
unter Angabe des Grundes und der Eilbediirftigkeit verlangt werden. Dabei
kann in eilbediirftigen Fallen auf Form und Frist bei der Einberufung
verzichtet werden, wenn die Gesellschafterin dem zustimmt.

In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/
die Oberblrgermeister/in vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschaftigte/n der
Landeshauptstadt Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen
Vorschriften betrauen.

Vollmachten sind schriftlich zu erteilen und verbleiben in Verwahrung der




igen—In der Niederschrift sind mindesters—Ort und Tag der
Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung und die Beschlisse
der Gesellschafterversammlung im Wortlaut anzugeben. Die Urschrift der
Niederschrift ist zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen.

®)

(6)

@)

(8)

Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach
ordnungsgemifBer Einberufung die Gesellschafterin oder deren
Bevollméchtigte vertreten sind.

Beschlisse der Gesellschafterin werden grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst. Gesellschafterbeschliisse kénnen in
besonderen Féllen auch schriftlich, per E-Mail oder per Telefax (schriftliches
Abstimmungsverfahren) gefasst werden. Findet das schriftliche
Abstimmungsverfahren auf Betreiben der Geschiftsfilhrung oder des
Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand und eine Begriindung
liber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfache
Zustimmung angenommen werden kann. Im schriftlichen
Abstimmungsverfahren gefasste Beschliisse sind von der Geschaftsfiihrung
unverziiglich zu protokollieren und der Gesellschafterin und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu geben.

Die Geschiftsfilhrung nimmt an den Gesellschafterversammlungen teil,
sofern die Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts anderes bestimmt.
Die Teilnahme weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt die
Gesellschafterversammliung.

Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzungen der
Gesellschafterversammlung aktiv mit Rederecht teilzunehmen.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung hat die
Geschiftsfiihrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erfolgt -
unverziiglich eine Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der
Geschiftsfiihrung ist ein/ eine Protokollfiihrer/in durch die
Gesellschafterversammlung zu benennen. In der Niederschrift sind Ort, Tag
und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die Versammlungsleiter/in,
die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie der OrdnungsmaRigkeit der
Ladung, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die
Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis anzugeben. Die Urschrift der Niederschrift ist vom/ von
der Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung sowie dem/ der
Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu
nehmen. Abschriften der Niederschriften sind der Gesellschafterin sowie dem
Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu
tibersenden.




§7
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

{4 Die Gesellschafterversammlung beschlieBt insbesondere Uber folgende

Angelegenheiten, seweit—diese—Zustandigkeiten—nicht—durch—diesen
Geseusehaﬁsveptpag—auf—den—Aui&ehtspat—ubemagen—wwden' & .

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieRlich Kapitalerhdhung und
Kapitalherabsetzung,

b) Umwandlungen gemal Umwandlungsgesetz

&} Veraulerung des Unternehmens im Ganzen oder wesentlichen Teilen,

&) Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermégens,

§7

Aufgaben der Gesellschafterversammliung

(1) Die Gesellschafterversammlung beschlief3t insbesondere Uber folgende

Angelegenheiten:

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieRlich Kapitalerhéhung bzw.
Kapitalherabsetzung,

b) Umwandlung des Unternehmens gemafl® Umwandlungsgesetz,

c) VerauBlerung des Unternehmens im Ganzen oder wesentlichen Teilen,

d) Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,

e) Teilung von Geschiftsanteilen und Aufnahme von Gesellschaftern,

f) Belastung, VerduBerung oder Einziehung von Geschiftsanteilen, soweit
nicht schon im Wirtschaftsplan enthalten,

g) Erwerb, Errichtung, Umwandlung, VerauBerung, Auflésung sowie Pacht
von Unternehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen; die
kommunalrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten,

Geschiftsfelder und

h) Aufnahme  neuer Aufgabe

Geschaftsfelder,

bisheriger

i) Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung von
Unternehmensvertragen, insbesondere Gewinnabfiihrungs-,
Beherrschungs-, Betriebspacht-, Betriebsiiberlassungs- und

Betriebsfiihrungsvertrage,
j) Vereinbarungen liber Sozialpldne und Interessenausgleich,

k) Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und Bestellung von Sicherheiten
oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €, soweit nicht bereits im
Wirtschaftsplan enthalten,

) Erwerb, VerdauBerung und dingliche Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €,




erfolgt ist.
) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung des Ergebnisses,

p) Wahl des Abschlusspriifers,

) Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsfiihrung,

) Genehmigung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates,

i) 7 tbbe H Hl g Ug I’ KH S.G ts ats' I.tgllede ll
k) Festlegung der Vergiitung und des Auslagenersatzes far—die—Mitglieder—des
Aufsichisrates

A) Befreiung der Geschaftsfiihrer von den Beschrankungen des § 181 BGB,

u) Stimmabgabe der Geschéaftsflihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den Gesellschafterversammlungen von Tochterunternehmen in
Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit
der Gesellschafterversammlung fallen.

t)

soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und

Verwendung des Ergebnisses,

Wahl des Abschlusspriifers/ der Abschlusspriiferin,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsflihrung,
Feststellung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

und seiner

Genehmigung der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates

Ausschiisse,
Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern, die gemaR § 8
Abs. 1 von der Gesellschafterversammlung bestellt werden,

Festlegung der  Vergltung und des
Aufsichtsratsmitglieder,

Auslagenersatzes der

Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrer/innen sowie Abschluss,
Anderung, Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrige der
Geschaiftsfiihrer/innen,

Befreiung der Geschéftsfiihrer/innen von den Beschrankungen des § 181
BGB,

Abschluss und Anderung von D & O - Versicherungen,
Erteilung und Widerruf von Prokura,

Stimmabgabe der Geschéftsfiihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den Gesellschafterversammlungen von Tochter- und
Beteiligungsunternehmen in Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung
fallen.




{2) Ist ein Geschaftsfuhrer zugleich Geschéftsfuhrer in Unternehmen, in denen die
Gesellschaft die Gesellschafteranteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der Gesellschafterversammlung Uber die Entlastung des
Geschéftsfluhrers bezliglich seiner Amtsfiihrung bei diesen
Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der Geschaftsfihrer
ansonsten selbst Entlastung erteilen muisste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den Geschéftsfihrer schriftlich
bevollméachtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter oder
mehrheitlichen-Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschafte an sich
ziehen oder fiir zustimmungspflichtig erklaren.

)

@)

(4)

Fiir Angelegenheiten, die gemaB der jeweils giiltigen Fassung der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der
Landeshauptstadt Potsdam der Entscheidung der
Stadtverordnetenversammiung der Landeshauptstadt Potsdam bediirfen, ist
diese unabdingbar.

Ist ein/ eine Geschaftsfiihrer/in zugleich Geschéaftsfihrer/in in Unternehmen, in
denen die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf
es des Beschlusses der Gesellschafterversammlung Uber die Entlastung des
Geschéftsfihrers/der Geschaftsfiihrerin beziglich seiner/ ihrer Amtsfihrung bei
diesen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der/
die Geschaftsfihrer/in ansonsten selbst Entlastung erteilen musste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den/ die Geschéaftsfuhrer/in schriftlich
bevollmachtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschéafte an sich
ziehen oder fiir zustimmungspflichtig erklaren sowie Wertgrenzen gemaR § 7
Abs. 1 und § 10 Abs. 5 neu festlegen.

§8

Bildung, Zusammensetzung und Amtszeit des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fir ihn gelten die Bestimmungen des § 52
GmbHG sowie die dort genannten Vorschriften und der § 394 AktG entsprechend,
soweit dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren an:

bzw: Ube;'

ist

(1)

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fir ihn gelten insbesondere die
Bestimmungen des § 394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort genannten
Vorschriften soweit dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt.
Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) der/ die Oberbiirgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein
von ihm/ ihr zu betrauender Beschiftigter der Landeshauptstadt
Potsdam als Vorsitzender/ Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) acht Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordnetenversammiung
der Landeshauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen




Berufserfahrung im Bankwesen bzw. Stadiplanung—und Wohnungswirtschaft verfigt

Die Amtszeit des Aufsichtsrates—als—Organ—beginnt—wenn—samilicheMitgliederdie
Annahme—hres—An%es—gegembepde.LGeseusehaﬁ—eﬂdaﬁ—habew Die Amtszeit der

Beendigung der Gesellschafterversammlung, die
Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Der—amtierende—Aufsichisrat behaltseine—Funktion bis zur Bildung eines neuen
Aufsichtsrates entsprechend Satz 1. Die erneute Bestellung ist zuldssig. Scheidet ein
Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt eine neue Bestellung fir den
Rest der Amtszeit.

)

®)

Regelungen entsandt werden,

c) drei Mitglieder, von denen ein Mitglied Volljurist ist, ein Mitglied Uber
Berufserfahrung im Bankwesen und ein Mitglied tber Erfahrung in der
Wohnungswirtschaft verfugt, die von der Gesellschafterversammlung auf
Vorschlag von Fachverbédnden bestellt werden. Das Vorschlagsrecht fiir
jeweils ein Mitglied soll die Rechtsanwaltskammer des Landes
Brandenburg, der Ostdeutsche Sparkassenverband (OSV) und der
Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen e. V. (BBU)
wahrnehmen.

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom
Aufsichtsrat aus seiner Mitte gewahlt.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung.
Die Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Gber die
Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlief3t. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte
Aufsichtsrat fiihrt die Geschifte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates
entsprechend Satz 1 fort. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit
aus, so erfolgt eine neue Bestellung/Entsendung fiir den Rest der Amtszeit. Die
erneute Bestellung/Entsendung zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der
Amtszeit ist moglich.

Bestellte bzw. entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates konnen ihr Amt unter
Einhaltung einer vierwochigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniiber
der Gesellschaft niederlegen.




§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates, Sitzungen, Beschlussfassung

(2) Der Aufsichtsrat wird Rach—Abstimmung—mit—dem—\Vorsitzenden—von—der
Geschéafisfihrung einberufen, sebaldund sooft es die Geschafte der Gesellschaft
erfordern. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und
Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen, insbesondere Beschlussantrage.
Zwischen dem Tag der-Absendung der Ladung {dabeiist-derPosistempel-des
Absendeortes-mallgeblich) und dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist

von zwei Wochen liegen. In dringenden Fallen kann die-Geschaftstuhrung—nach

eine andere Form der Einladung und eine

Abstimmung—mit—dem—orsitzenden—
kiirzere Frist wahlen. l:adang—und—Unteﬂagen—smd—zeﬂg@eh—de#zustand@en—Steﬂe

(3) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem Geschéaftsflihrer oder
mindestens-einem-Drittel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und
der Grunde verlangt wird. Abs—2-Satz2-und-3-gelten entsprechend.

A Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern dieser
im Einzelfall nichts anderes bestimmt.

Die Teilnahme weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat.
Vertreter des Beteiligungsmanagements der Landeshauptstadt Potsdam kénnen-an
den Sitzungen des Aufsichtsrates ehne-Stimmrecht teilnehmen.

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat wird vom/ von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im
Verhinderungsfall von dessen/ deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die
Geschéafte der Gesellschaft erfordern, mindestens jedoch einmal im
Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt schriftlich (mit Empfangsbekenntnis,
per Boten oder mit Einwurf-Einschreiben) unter Mitteilung der Tagesordnung
und Ubersendung der dazugehdrigen Unterlagen, insbesondere der
Beschlussantrage. Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und dem Tag der
Sitzung muss mindestens eine Frist von drei Wochen liegen. In dringenden Féllen
kann der/ die Vorsitzende eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist
wahlen; § 6 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. Abs. 7 bleibt davon unberiihrt.

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschéaftsfiihrer/in
oder einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der
Grunde verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer
Personen an den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des
Bereiches Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt,
an den Sitzungen des Aufsichtsrates aktiv mit Rederecht teilzunehmen.




darunter—de@»lepy%zende—eder—sem—&euvemetep- an der Beschlussfassung
teilnehmen. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist unverziglich mit einer Frist von
einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung sechriftlich
einzuberufen. Absatz 2, Satz 2 gilt entsprechend. In dieser Sitzung ist der
Aufsichtsrat ohne Ricksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

(5) Beschlisse kommen mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder zustande. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des
Vorsitzenden, falls—dieser—an—derBeschlussfassung—nicht—teilnimmi—die—des
stellvertrelendenVorsiizenden-ausschlaggebend.

(6) In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten karn—nach Ermessen

des/der Vorsntzenden des Aufsmhtsrates bmnen—emeren—mesem#dwseru
werden, wenn
ke|n M|tg||ed mnerhalb der vom Vorsﬂzenden gesetzten Frlst dem Verfahren
widerspricht.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemafR geladen wurde und
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach diesem
Gesellschaftsvertrag zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen,
darunter der/ die Vorsitzende oder sein/elihr/e Stellvertreter/in. Im Falle der
Beschlussunfahigkeit ist unverziglich mit einer Mindestfrist von einer Woche eine
neue Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der
Aufsichtsrat ohne Ricksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist in der Einladung
hinzuweisen.

(5) Unter Verzicht auf Form und Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfihig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.

(6) Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie

kommen mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder zustande, sofern nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden bei der Auszihlung der
Voten nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/
der Vorsitzenden; bei dessen/ deren Abwesenheit die seines/ihres
Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder konnen in Anwendung von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.
Zudem koénnen Beschliisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren
gefasst werden, wenn durch einstimmigen Beschluss der anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern die Moglichkeit
einer nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe gegeben werden soll.

(7) In eilbedurftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kénnen nach dem
Ermessen des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschliisse auch auBerhalb der
Aufsichtsratssitzung durch Einholung schriftlicher (auch per Telefax)
Erklarungen gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der
vom/ von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem Verfahren widerspricht. Ein
Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
des Aufsichtsrates an der Beschlussfassung durch Stimmabgabe teilnehmen.
Im  schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste Beschliisse sind
unverziiglich von der Geschiftsfiihrung zu protokollieren und den
Aufsichtsratsmitgliedern sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam schriftlich bekannt zu geben.




(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschaftsfilhrung unverziiglich-eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Awfsichisratsvorsitzenden und ver—einrem
Geschaftsfihrer zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind mindesters-Ort und
Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der

wesentliche irhalt—der—Beratung und die Beschlisse im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon Beflirwortungen,

Gegenstlmmen St|mmenthaltungen) anzugeben Jedem—Aais&ehtsratsmﬂghed—ust

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen/deren Vorsitzenden/er oder im
Verhinderungsfall—von dessen/deren Stellvertreter/in namens des Aufsichtsrates
unter der Bezeichnung "Aufsichtsrat der PRO-POTSDAM-GmbH" abgegeben.

(11) der

Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsu:htsrat kann aus seiner Mitte
beratende und empfehlende Ausschisse bilden. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschaftsfiihrung innerhalb von
vier Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/ von der
Vorsitzenden der Sitzung und dem/ der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist.
In begriindeten Ausnahmefillen kann diese Frist in Absprache mit dem
Aufsichtsratsvorsitzenden um bis zu zwei Wochen verldngert werden. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Sitzungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfihigkeit sowie der
OrdnungsmaBigkeit der Ladung, die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Verlauf und die Beschlisse des Aufsichtsrates im Wortlaut sowie
das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Beflirwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften
der Niederschriften sind den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu iibersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit (iber
erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die
Regelungen der §§ 93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht fiir
Berichte gegeniiber dem / der Oberbiirgermeister/in der Landeshauptstadt
Potsdam.

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen Vorsitzenden/ deren
Vorsitzender oder bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/ deren
Stellvertreter/in namens des Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat
der ProPotsdam GmbH" abgegeben.

(11) Ist der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Ausiibung der ihm/ ihr
durch Gesetz, Gesellschaftsvertrag und Geschiftsordnung des
Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben verhindert, so hat diese fiir die Dauer
der Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu iibernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine Geschiftsordnung zu geben,
die der Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat
kann beratende bzw. empfehlende Ausschlsse bilden. Das Nahere regelt die
Geschaftsordnung.




§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag
zugewiesenen Aufgaben wahr. Ilnsbesendere berat und Uberwacht er die
Geschaftsfihrung und vertritt die Gesellschaft gegentiber den Geschéftsfiihrern
gerichtlich und auRergerichtlich sewie—bei-derErteilung-des—Prifaufirages—an-den
Abschlusspriferfirdendahresabschluss-gemafl-§H1-Abs 2 S 3-AKIG.

(2) Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschaftsfiihrung fir

dle Beschlisse der Gesellschafterversammlung und g}bt—msbesmvrdere—zu—darf

(4) Der Aufsichtsrat beschlief3t Gber:
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§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag
zugewiesenen Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berdt und Uberwacht die
Geschéftsfihrung, insbesondere deren rechtméBiges und wirtschaftliches
Handeln. Er kann die zu diesem Zweck erforderlichen MaBnahmen und
Priifungen veranlassen. Der Aufsichtsrat erledigt die ihm dariiber hinaus von
der Gesellschafterversammlung ibertragenen Aufgaben, soweit sie
gesellschafts- oder kommunalrechtlich nicht ausschlieflich der
Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschaftsfiihrung hat dem
Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den Grundsétzen
einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegeniber den Geschaftsfihrern
gerichtlich und aufiergerichtlich. Dies gilt nicht fiir den Abschluss, die Anderung,
die Aufhebung und die Kiindigung von Geschéftsfiihreranstellungsvertragen.

(2) Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschaftsfiihrung fir
die Beschlisse der Gesellschafterversammlung und kann hierzu eigene
Beschlussempfehlungen fiir die Gesellschafterversammlung geben.

(3) Der Aufsichtsrat priift den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des
§ 171 Abs. 2 AktG berichtet er der Gesellschafterversammlung schriftlich
tiber das Ergebnis seiner Priifung. Zudem berdt der Aufsichtsrat den

Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlung fiir die Gesellschafterversammlung ab.

(4) Der Aufsichtsrat beschlieRt tber:
a) Geschiftsordnung der Geschiftsfiihrung sowie

Geschiftsverteilungsplan fiir die Geschiftsfiihrung bei Vorhandensein
mehrerer Geschiftsfiihrer/innen,




b)

Geschidfte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der
Geschiftsfiihrung oder des Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden
Personen auBerhalb des gewohnlichen Geschaftsbetriebes,
insbesondere die Gewahrung von Darlehen an Geschéftsfiihrer/innen,
Prokuristen/innen, Handlungsbevollméachtigte und deren Angehérige.

(5) Folgende Geschafte der Geschaftsfiihrung bediirfen der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan
budgetiert:

a)

b)

Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren
Beendigung durch Riicknahme der Antrdge und Vergleiche oberhalb
einer Wertgrenze von 800.000 €,

Leistungen  freiwilliger = sozialer = Zuwendungen (einschlieBlich
sogenannter Gratifikationen) und von sonstigen auBerordentlichen
Vergiitungen soweit die Gesamtheit der Leistungen eine Wertgrenze von
50.000 € iibersteigt,




—Kann auch die Zustimmung des/der Aufsichtsratsvorsitzenden
nicht eingeholt werden, so entscheidet-die Geschaftsflihrung nach pflichtgemalem
Ermessen. Die Griinde fir die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der
Erledigung sind dem Aufsichtsrat unverziiglich mitzuteilen.

(6)

™

(8)

c) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen
Zuwendungen oberhalb einer Wertgrenze von 25.000 €,

d) Abschluss und Anderung von Vertrigen auBerhalb des Konzerns mit
einem einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden von der
Gesellschaft zu zahlenden Entgelt oberhalb einer Wertgrenze von
300.000 €,

e) Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen und Abgabe von
Anerkenntnissen, ausgenommen bei Liefergeschiften und sonstigen
Geschidften des gewohnlichen Geschiftsverkehrs oberhalb einer
Wertgrenze von 100.000 €.

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die Abschlusspriifer/in mit der Priifung des
Jahresabschlusses gemaR § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

Soweit in den Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein
Aufsichtsrat existiert und dieser bereits eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen Tochter- bzw.
Beteiligungsunternehmens gegeben hat, findet Abs. 2 i.V.m. § 7 (1) x) keine
Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige Beschlussempfehlungen des
Aufsichtsrates von den Tochterunternehmen, an denen die Gesellschaft
alleinige Gesellschafterin ist, wenn die Gesellschafterversammlung des
Tochterunternehmens den Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates des
Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5 kann in Fillen, in denen
unverziigliches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und
eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, durch vorherige Zustimmung des/ der
Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/ die sich mit seinem/seiner/
ihrem/ihrer Stellvertreter/in nach Méglichkeit abstimmen soll. Kann auch die
Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden,
so handelt die Geschaftsfiihrung nach pflichtgemalRem Ermessen. Die Griinde fiir
die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem
Aufsichtsrat unverziiglich, spéatestens jedoch in der ndchsten Sitzung
mitzuteilen. Gleiches gilt fiir Beschliisse nach Absatz 4.




§11
Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer, die—von—der

Gesellschafterversammlung-bestelitund-abberufen-werden.

(2) Ist nur ein Geschéftsflhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschaftsfiilhrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfuhrer gemeinschaftlich oder einen Geschaftsfihrer in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen vertreten.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann einen oder mehrere Geschaftsfiihrer ganz
oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

(5) Die Geschéftsflihrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschliisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage und auf Grundlage einer vom
Aufsichtsrat zu besehlieRenden Geschaftsanweisung.

(6) Die Geschaftsflihrung hat geeignete Malinahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdende Entwicklungen frihzeitig erkannt werden.

(1)

)

@)

(4)

®)

(6)

)

§11
Geschaftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft
eine  Geschéftsfuhrerfin  oder mehrere

Die Gesellschaft hat einen/

Geschaftsfiihrer/innen.

Ist nur ein/ eine Geschaftsflihrer/in bestellt, so vertritt er/ sie die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Geschaftsflihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschéaftsfuhrerfinnen gemeinschaftlich oder einen/ eine Geschéaftsfuhrer/in
in Gemeinschaft mit einem/ einer Prokuristen/in vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann einen/ eine Geschéaftsfiihrer/in oder
mehrere Geschéftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreien.

Die Geschiftsfiihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und

auBergerichtlich.

Die Geschaftsfihrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschliisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage auf der Grundlage einer vom
Aufsichtsrat zu bestatigenden Geschaftsordnung.

Sind mehrere Geschéaftsfiihrer/innen bestellt, so haben diese einen
Geschiftsverteilungsplan  aufzustellen. In  Verbindung mit der
Geschiftsordnung und unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung fiir

alle Geschiftsvorgiange ergeben sich aus diesem die Arbeits- und
Verantwortungsbereiche der einzelnen Geschéftsfiihrer/innen. Der
Geschiftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens aller

Geschiftsfiihrer/innen und der Zustimmung des Aufsichtsrates. Kénnen
sich die Geschaftsfiihrer/innen auf keinen Geschiftsverteilungsplan einigen,
wird dieser vom Aufsichtsrat erlassen.

Die Geschéftsfihrung hat geeignete Malinahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdenden Entwicklungen friihzeitig erkannt werden.




(7) Die Geschaftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat gemaR-§-90-AkiGinsbesondere

mindestens vierteljahrlich schriftlich Gber den Gang der Geschafts, die Lage und
Liquiditat der Gesellschaft.

(®)

©)

Die Geschéaftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich
schriftlich Gber den Gang der Geschafte, die Lage und Liquiditéat der Gesellschaft
sowie Uber die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der kiinftigen Geschéftsfiihrung; diese Berichte sind zeitgleich den
Gesellschaftern zu (ibersenden. Aus wichtigem Anlass hat die
Geschiftsfihrung dem Aufsichtsrat, in dringenden Féllen dem/ der
Vorsitzenden, unverziiglich in geeigneter Form zu berichten; die Berichte
sind baldmoglichst schriftlich niederzulegen.

Die  Geschiftsfilhrung  berichtet dem  Aufsichtsrat und  der
Gesellschafterversammlung in geeigneter Form und zeitnah iiber die
wesentlichen Beschliisse des Aufsichtsrats und der
Gesellschafterversammlung der Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Die Geschaftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass
die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéaftsjahres hieridber
beschlielen kann.

mmdestens

funfjahrige,

PeatseFerﬂh@l@n%mgL Dem ertschaftsplan ist eine

fortzuschreibende Finanzplanung zugrunde zu legen.

(3) Die Geschéaftsfuhrung unterrichtet die Gesellschafterversammiung und den

Aufsichtsrat dber—die—Entwicklung—des—Geschaftsjahres;,—insbesondere—iber

(1)

(2

@)

(4)

§12
Wirtschaftsplan

Die Geschéftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf,
dass ihn die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres
genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in sinngemaBer Anwendung der fir Eigenbetriebe
geltenden Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine mindestens
finfjahrige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen.

Zudem sind Wirtschaftsplane fiir alle Beteiligungsgesellschaften
aufzustellen (Konzernplanung).
Geschafte, die geman §7 einer Beschlussfassung der

Gesellschafterversammlung bedirfen sowie Sponsoringleistungen und Spenden
sind im Wirtschaftsplan als solche auszuweisen und zu erldutern, soweit noch
keine separate Beschlussfassung erfolgt ist.

Die Geschaftsfihrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den
Aufsichtsrat liber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der
Berichterstattung gemaf § 11 Abs. 8 Satz 1.




§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

(1) Die Rechnungs- und Buchfiuihrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von der Geschéftsfihrung in den
ersten drei Monaten des Geschéftsjahres fir das vergangene Geschaftsjahr
aufzustellen.

(3) Die Geschéftsfliihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht
sowie den Vorschlag zur Ergebnisverwendung unverziglich nach Eingang des
Prifungsberichtes dem Aufsichtsrat zur Prifung und sedann-den Gesellschaftern

zurFeststellung-des—Jahresabschlusses vorzulegen. Der-Aufsichisrat-legt-Art-und

Prifberichtesfest: Der Bericht des Aufsichtsrates Uiber das Ergebnis seiner Prifung
ist den Gesellschaftern zusammen mit dem Vorschlag der Geschaftsflihrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverzlglich vorzulegen.

(4) Die Gesellschafter haben bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Ergebnisverwendung zu beschliel3en.

(5) Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen
und zu prufen. Der Auftrag an den Abschlussprifer hat-sieh auch auf die Aufgaben
nach § 53 Abs. 1, Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

(6) Dem Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte
aus § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen seiner Betatigungsprifung
eingeraumt. Diese Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochtergesellschaften.

(1)
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§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten sich nach den Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und
Lagebericht sind von der Geschéaftsfihrung in den ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Soweit ein
Konzernabschluss und ein Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die
einschlédgigen Vorschriften des Handelsgesetzbuches.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht
und dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers/ der Abschlusspriiferin
sowie den Vorschlag zur Ergebnisverwendung unverziiglich nach Eingang des
Prifungsberichtes dem Aufsichtsrat zur Prifung und gleichzeitig der
Gesellschafterin vorzulegen. Beizufiigen ist eine schriftliche Stellungnahme
der Geschiftsfilhrung, in der auch die MaBRnahmen anzugeben sind, die sie
zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu ergreifen
beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Priifung ist
der Gesellschafterin zusammen mit dem Vorschlag der Geschéaftsfuhrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverziglich vorzulegen.

Die Gesellschafterin hat bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres (ber die Feststellung des Jahresabschlusses des vorigen
Geschéftsjahres und die Ergebnisverwendung zu beschlie3en.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fiir grolRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen
und zu prifen. Der Auftrag an den Abschlusspriifer/ die Abschlusspriiferin ist
auch auf die Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu
erstrecken.

Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte
aus § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungspriifung
eingeraumt. Diese Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften.







Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach gesetzlicher—\orsehrift—und

§14
Bekanntmachungen
der

Die Bekanntmachungen Gesellschaft erfolgen

Vorschriften.

nach den gesetzlichen

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein oder
werden oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kénnen, soll dadurch die
Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht berihrt
werden. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine andere
rechtlich zulassige Regelung zu ersetzen, die den mit der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen
Zielsetzung gerecht wird.

§15
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder
werden, oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kénnen, soll dadurch die
Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht berihrt
werden. Die unwirksame oder undurchfihrbare Bestimmung ist durch eine andere
rechtlich zulassige Regelung zu ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmungen angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen
Zielsetzung gerecht wird.
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TOP 3.3

§ 1

Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
,ProPotsdam GmbH,,.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Bewirtschaften von
Immobilien und das Halten von Beteiligungen an kommunalbeteiligten Unternehmen der
Landeshauptstadt Potsdam, insbesondere von Unternehmen .der Stadtentwicklung, der
Stadtsanierung und der Wohnungswirtschaft im Rahmen der kommunalen Aufgabe
gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg, die
Durchfuhrung samtlicher Téatigkeiten, die Unternehmensgegenstand der gehaltenen
Beteiligungen sind sowie die Erbringung folgender Dienstleistungen fur die
Landeshauptstadt Potsdam:

- Finanzierung und Durchfihrung von baulichen Malnahmen an im Eigentum der
Landeshauptstadt Potsdam stehenden bzw. von ihr genutzten Einrichtungen,

- Betrieb im Eigentum der Landeshauptstadt Potsdam stehender oder von ihr genutzter
oder der Erflllung offentlich-kommunaler Aufgaben dienender Einrichtungen des
Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kultur, des Sports, der Erholung sowie
von Einrichtungen &hnlicher Art, soweit private Unternehmen zur Ubernahme des
Betriebs dieser Einrichtungen nicht oder nicht zu fir die Landeshauptstadt Potsdam
angemessenen Bedingungen bereit stehen oder soweit seitens der Landeshauptstadt
Potsdam der Wille besteht, die Gestaltung des Betriebs dieser Einrichtungen dauerhaft
und nachhaltig beeinflussen zu kénnen und dies durch eine Ubertragung des Betriebs
auf private Unternehmen nicht ausreichend sichergestellt werden kann.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann. Hierzu gehéren auch die
Errichtung von Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die Errichtung von anderen
Unternehmen sowie Beteiligungen an solchen, soweit sich diese innerhalb des
Tatigkeitsumfangs des Gesellschaftsgegenstandes der Muttergesellschaft betatigen,
gemeinderechtlichen Regelungen nicht entgegenstehen, der Landeshauptstadt Potsdam
unter Berlcksichtigung des § 8 des Gesellschaftsvertrages eine angemessene
Einflussnahme erméglicht wird und der Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang
in einem angemessenen Verhdltnis zur Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere
Gewinnabflhrungs- und Beherrschungsvertrage, abzuschliel3en.
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§3
Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.
Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
§4
Stammkapital, Stammeinlage

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 51.130.000 € (in Worten: einundfunfzig-
millioneneinhundertdreilRigtausend Euro).

Die Landeshauptstadt Potsdam ist alleinige Gesellschafterin und hat eine Stammeinlage
von 51.130.000 € ibernommen. Die Stammeinlage ist voll erbracht.

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(1)

1. die Gesellschafterversammlung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschaftsfiihrung.

§6
Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéaftsfihrung schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung und unter Ubersendung der dazugehdrigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantrage, einberufen. Die Gesellschafterversammlung findet
grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt. Zwischen dem Tag des Zugangs der
Ladung und dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von vier Wochen liegen.

In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist verklrzt werden; darf aber auch in
diesen Fallen nicht weniger als vier Werktage betragen. Abs. 3 bleibt davon unberihrt.

Eine ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

AuRerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus einem wichtigen Grund
im Interesse der Gesellschaft kann von der Gesellschafterversammlung, dem
Aufsichtsrat oder der Geschaftsfihrung unter Angabe des Grundes und der
Eilbedurftigkeit verlangt werden. Dabei kann in eilbedirftigen Fallen auf Form und Frist
bei der Einberufung verzichtet werden, wenn die Gesellschafterin dem zustimmt.
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In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
Oberburgermeister/in vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschéaftigte/n der Landeshauptstadt
Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorschriften betrauen.

Vollmachten sind schriftlich zu erteilen und verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemalier
Einberufung die Gesellschafterin oder deren Bevollmachtigte vertreten sind.

Beschlusse der Gesellschafterin werden grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst. Gesellschafterbeschlisse kdnnen in besonderen
Fallen auch schriftlich, per E-Mail oder per Telefax (schriftliches Abstimmungsverfahren)
gefasst werden. Findet das schriftiche Abstimmungsverfahren auf Betreiben der
Geschaftsfuhrung oder des Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand und
eine Begriindung Uber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfache Zustimmung
angenommen werden kann. Im schriftlichen Abstimmungsverfahren gefasste
Beschlisse sind von der Geschaftsfiihrung unverziglich zu protokollieren und der
Gesellschafterin und dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam bekannt zu geben.

Die Geschaftsfuhrung nimmt an den Gesellschafterversammlungen teil, sofern die
Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme
weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt die Gesellschafterversammlung.
Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam
sind befugt, an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung aktiv mit Rederecht
teilzunehmen.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung hat die
Geschéftsfuhrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erfolgt - unverzuglich eine
Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der GeschéaftsfUhrung ist ein/ eine
Protokollfihrer/in  durch die Gesellschafterversammlung zu benennen. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie der
OrdnungsmaRigkeit der Ladung, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche
Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis anzugeben. Die Urschrift der Niederschrift ist vom/ von der
Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung sowie dem/ der Protokollfihrer/in zu
unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften der
Niederschriften sind der Gesellschafterin sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zu Gbersenden.

§7

Aufgaben der Gesellschafterversammlung
Die  Gesellschafterversammliung beschliet  insbesondere Uber  folgende
Angelegenheiten:
a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieBlich Kapitalerhdhung bzw.

Kapitalherabsetzung,

b) Umwandlung des Unternehmens gemall Umwandlungsgesetz,
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VeraulRerung des Unternehmens im Ganzen oder wesentlichen Teilen,
Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,
Teilung von Geschéaftsanteilen und Aufnahme von Gesellschaftern,

Belastung, Veraulierung oder Einziehung von Geschéaftsanteilen, soweit nicht schon
im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Errichtung, Umwandlung, Veraulerung, Auflosung sowie Pacht von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen; die
kommunalrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten,

Aufnahme neuer Geschéaftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschéftsfelder,
Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kindigung von Unternehmensvertragen,
insbesondere Gewinnabfuhrungs-, Beherrschungs-, Betriebspacht-,
Betriebsliberlassungs- und Betriebsfuihrungsvertrage,

Vereinbarungen uber Sozialplane und Interessenausgleich,

Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Burgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und Bestellung von Sicherheiten oberhalb
einer Wertgrenze von 100.000 €, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,
Erwerb, Veraullerung und dingliche Belastung von Grundsticken und
grundstlicksgleichen Rechten oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €, soweit
nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und Verwendung
des Ergebnisses,

Wahl des Abschlussprifers/ der Abschlussprtferin,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung,
Feststellung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

Genehmigung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates und seiner Ausschusse,

Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern, die gemaR § 8 Abs. 1 von
der Gesellschafterversammlung bestellt werden,

Festlegung der Vergutung und des Auslagenersatzes der Aufsichtsratsmitglieder,

Bestellung und Abberufung der Geschéaftsfiihrer/innen sowie Abschluss, Anderung,
Aufhebung und Kindigung der Anstellungsvertrage der Geschaftsfihrer/innen,

Befreiung der Geschaftsfuhrer/innen von den Beschrankungen des § 181 BGB,
Abschluss und Anderung von D & O - Versicherungen,

Erteilung und Widerruf von Prokura,
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x) Stimmabgabe der Geschéaftsfihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den Gesellschafterversammlungen von Tochter- und
Beteiligungsunternehmen in  Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung fallen.

Fur Angelegenheiten, die gemal der jeweils giltigen Fassung der Kommunalverfassung
des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam der
Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam
bedurfen, ist diese unabdingbar.

Ist ein/ eine Geschaftsfihrer/in zugleich Geschaftsflhrer/in in Unternehmen, in denen
die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der  Gesellschafterversammlung Uber die  Entlastung des
Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfuihrerin beziglich seiner/ ihrer Amtsfliihrung bei diesen
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der/ die
Geschéftsfuhrer/in ansonsten selbst Entlastung erteilen musste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den/ die Geschéaftsfuhrer/in schriftlich
bevolimachtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschéafte an sich ziehen
oder fur zustimmungspflichtig erklaren sowie Wertgrenzen gemafl § 7 Abs. 1 und § 10
Abs. 5 neu festlegen.

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fir ihn gelten insbesondere die Bestimmungen
des § 394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort genannten Vorschriften soweit
dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt. Der Aufsichtsrat besteht aus
12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) der/ die Oberbiurgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von ihm/ ihr
zu betrauender Beschéftigter der Landeshauptstadt Potsdam als Vorsitzender/
Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) acht Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordne-tenversammiung der
Landeshauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen Regelungen
entsandt werden,

c) drei Mitglieder, von denen ein Mitglied Volljurist ist, ein Mitglied Uber
Berufserfahrung im Bankwesen und ein Mitglied Uber Erfahrung in der
Wohnungswirtschaft verfugt, die von der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag
von Fachverbanden bestellt werden. Das Vorschlagsrecht fir jeweils ein Mitglied
soll die Rechtsanwaltskammer des Landes Brandenburg, der Ostdeutsche
Sparkassenverband (OSV) und der Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e. V. (BBU) wahrnehmen.

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat aus seiner
Mitte gewahilt.
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Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung. Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung
fur das vierte Geschéaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte Aufsichtsrat fihrt die
Geschéfte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates entsprechend Satz 1 fort. Scheidet
ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt eine neue
Bestellung/Entsendung flir den Rest der Amtszeit. Die erneute Bestellung/Entsendung
zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist mdglich.

Bestellte bzw. entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Einhaltung
einer vierwochigen Frist durch schriftiche Erklarung gegeniiber der Gesellschaft
niederlegen.

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wird vom/ von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Verhinderungsfall
von dessen/ deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die Geschéafte der Gesellschaft
erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt
schriftlich (mit Empfangsbekenntnis, per Boten oder mit Einwurf-Einschreiben) unter
Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantradge. Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und
dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von drei Wochen liegen. In dringenden
Fallen kann der/ die Vorsitzende eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist
wahlen; § 6 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. Abs. 7 bleibt davon unberuhrt.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsflhrer/in oder
einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Geschaftsfuhrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an
den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des Bereiches
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzungen
des Aufsichtsrates aktiv mit Rederecht teilzunehmen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemafl geladen wurde und
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesellschaftsvertrag zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen, darunter der/ die Vorsitzende oder
sein/elihr/e Stellvertreter/in. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist unverziglich mit einer
Mindestfrist von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an
der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist
in der Einladung hinzuweisen.

Unter Verzicht auf Form und Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.
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Beschllsse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen
mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder zustande,
sofern nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen werden bei der Auszahlung der Voten nicht berlcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/ der Vorsitzenden; bei dessen/ deren
Abwesenheit die seines/ihres Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder koénnen in Anwendung von § 108 Abs. 3 AkitG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem kdénnen Beschlisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren gefasst werden,
wenn durch einstimmigen Beschluss der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern die Moglichkeit einer nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe gegeben werden soll.

In eilbedurftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kénnen nach dem Ermessen
des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschliisse auch aulRerhalb der Aufsichtsratssitzung
durch Einholung schriftlicher (auch per Telefax) Erklarungen gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der vom/ von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem
Verfahren widerspricht. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder des Aufsichtsrates an der Beschlussfassung durch Stimmabgabe
teilnehmen. Im schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste Beschlisse sind
unverziglich  von  der  Geschaftsfihrung zu protokollieren und  den
Aufsichtsratsmitgliedern  sowie dem  Bereich  Beteiligungsmanagement  der
Landeshauptstadt Potsdam schriftlich bekannt zu geben.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschéftsfiihrung innerhalb von vier
Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/ von der Vorsitzenden der
Sitzung und dem/ der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen ist. In begriindeten
Ausnahmefallen kann diese Frist in Absprache mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden um
bis zu zwei Wochen verlangert werden. In der Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der
Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die Sitzungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der OrdnungsmaRigkeit der Ladung, die Gegenstande der
Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die Beschllisse des Aufsichtsrates im
Wortlaut sowie das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Befurwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften der
Niederschriften sind den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu Gbersenden.

Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene
vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die Regelungen der §§
93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht flr Berichte gegeniber dem / der
Oberburgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam.

(10) Erklérungen des Aufsichtsrates werden von dessen Vorsitzenden/ deren Vorsitzender

oder bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/ deren Stellvertreter/in namens des
Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der ProPotsdam GmbH" abgegeben.

(11) Ist der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Austubung der ihm/ ihr durch Gesetz,

Gesellschaftsvertrag und Geschéftsordnung des Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben
verhindert, so hat diese fiur die Dauer der Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu
Uubernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine Geschéftsordnung zu geben, die der

Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann beratende
bzw. empfehlende Ausschisse bilden. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.
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§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen
Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die Geschaftsfuhrung,
insbesondere deren rechtmafiges und wirtschaftliches Handeln. Er kann die zu diesem
Zweck erforderlichen MaRnahmen und Prifungen veranlassen. Der Aufsichtsrat erledigt
die ihm darltber hinaus von der Gesellschafterversammlung Ubertragenen Aufgaben,
soweit sie gesellschafts- oder kommunalrechtlich nicht ausschlieRlich der
Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschéaftsfiuhrung hat dem
Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den Grundsatzen einer
gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenuber den Geschaftsfihrern gerichtlich und
aulergerichtlich. Dies gilt nicht flir den Abschluss, die Anderung, die Aufhebung und die
Kundigung von Geschaftsfuhreranstellungsvertragen.

Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschaftsfiihrung fur die
Beschlisse  der  Gesellschafterversammlung und kann  hierzu  eigene
Beschlussempfehlungen fur die Gesellschafterversammlung geben.

Der Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich Gber das Ergebnis seiner Prifung. Zudem
berat der Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlung fur die Gesellschafterversammlung ab.

Der Aufsichtsrat beschlief3t Uber:

a) Geschéaftsordnung der Geschéftsfihrung sowie Geschéaftsverteilungsplan fur die
Geschéftsfuhrung bei Vorhandensein mehrerer Geschaftsfuhrer/innen,

b) Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der Geschaftsfliihrung oder
des Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden Personen auflerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebes, insbesondere die Gewahrung von Darlehen an
Geschéftsfuhrer/innen, Prokuristen/innen, Handlungsbevolimachtigte und deren
Angehdrige.

Folgende Geschéafte der Geschaftsflihrung bedlrfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan budgetiert:

a) Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren Beendigung
durch Ricknahme der Antrdge oder Vergleich oberhalb einer Wertgrenze von
800.000 €,

b) Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlielich sogenannter
Gratifikationen) und von sonstigen aufierordentlichen Vergutungen soweit die
Gesamtheit der Leistungen eine Wertgrenze von 50.000 € Ubersteigt,
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d) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen
oberhalb einer Wertgrenze von 25.000 €,

e) Abschluss und Anderung von Vertrdgen auRerhalb des Konzern mit einem
einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden von der Gesellschaft zu zahlenden
Entgelt oberhalb einer Wertgrenze von 300.000 €,

f)  Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen und Abgabe von Anerkenntnissen,
ausgenommen bei Liefergeschaften und sonstigen Geschaften des gewohnlichen
Geschaftsverkehrs oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €.

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die Abschlussprifer/in mit der Prufung des
Jahresabschlusses gemal § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

Soweit in den Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein Aufsichtsrat
existiert und dieser bereits eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2i.V.m. § 7 (1) x) keine Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates von den
Tochterunternehmen, an denen die Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist, wenn die
Gesellschafterversammlung des Tochterunternehmens den Beschlussempfehlungen
des Aufsichtsrates des Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5 kann in Fallen, in denen unverzigliches
Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, durch vorherige
Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/ die sich mit
seinem/seiner/ ihrem/ihrer Stellvertreter/in nach Moglichkeit abstimmen soll. Kann auch
die Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden,
so handelt die Geschéaftsfuhrung nach pflichtgemaRem Ermessen. Die Grinde fur die
Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem Aufsichtsrat
unverzuglich, spatestens jedoch in der ndchsten Sitzung mitzuteilen. Gleiches gilt fur
Beschllsse nach Absatz 4.

§ 11

Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat einen/ eine Geschaftsfluhrer/in oder mehrere Geschaftsfihrer/innen.

Ist nur ein/ eine Geschaftsfihrer/in bestellt, so vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéaftsfihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfuhrer/innen gemeinschaftlich oder einen/ eine Geschéftsflihrer/in in
Gemeinschaft mit einem/ einer Prokuristen/in vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann einen/ eine Geschéaftsfuhrer/in oder mehrere
Geschéftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreien.

Die Geschaftsflihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich.
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Die Geschaftsfihrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage auf der Grundlage einer vom Aufsichtsrat
zu bestatigenden Geschaftsordnung.

Sind  mehrere  Geschaftsfihrer/innen  bestellt, so haben diese einen
Geschaftsverteilungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der Geschaftsordnung und
unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung fur alle Geschaftsvorgange ergeben sich
aus diesem die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der einzelnen
Geschéftsfuhrer/innen. Der Geschaftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens aller
Geschéftsfuhrer/innen und der Zustimmung des Aufsichtsrates. Kénnen sich die
Geschéftsfuhrer/innen auf keinen Geschéaftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom
Aufsichtsrat erlassen.

Die Geschaftsflhrung hat geeignete Mallnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdenden Entwicklungen frihzeitig erkannt werden.

Die Geschaftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich schriftlich
Uber den Gang der Geschéfte, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft sowie Uber die
beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der kinftigen
Geschéftsfuhrung; diese Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern zu Ubersenden.
Aus wichtigem Anlass hat die Geschéaftsfihrung dem Aufsichtsrat, in dringenden Fallen
dem/ der Vorsitzenden, unverziglich in geeigneter Form zu berichten; die Berichte sind
baldmaoglichst schriftlich niederzulegen.

Die Geschaftsflihrung berichtet dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammiung in
geeigneter Form und zeitnah Uber die wesentlichen Beschlisse des Aufsichtsrats und
der Gesellschafterversammlung der Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

§12
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfuhrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn
die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in sinngemafer Anwendung der fur Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine mindestens flnfjahrige,
fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen.

Zudem sind Wirtschaftsplane fir alle Beteiligungsgesellschaften aufzustellen
(Konzernplanung).

Geschéafte, die gemall § 7 einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung
bedurfen sowie Sponsoringleistungen und Spenden sind im Wirtschaftsplan als solche
auszuweisen und zu erlautern, soweit noch keine separate Beschlussfassung erfolgt ist.

Die Geschéaftsfuhrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den Aufsichtsrat
Uber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung gemaf § 11
Abs. 8 Satz 1.
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§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Prifung

Die Rechnungs- und Buchfuihrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschaftsfliihrung in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres flir das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Soweit ein Konzernabschluss und ein
Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die einschlagigen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prufungsbericht des Abschlussprifers/ der Abschlussprtiferin sowie den Vorschlag
zur Ergebnisverwendung unverziiglich nach Eingang des Prifungsberichtes dem
Aufsichtsrat zur Prufung und gleichzeitig der Gesellschafterin vorzulegen. Beizufugen ist
eine schriftliche Stellungnahme der Geschéaftsfihrung, in der auch die MalRnahmen
anzugeben sind, die sie zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu
ergreifen beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prufung
ist der Gesellschafterin zusammen mit dem Vorschlag der Geschéaftsfuhrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverziiglich vorzulegen.

Die Gesellschafterin hat bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses des vorigen
Geschaftsjahres und die Ergebnisverwendung zu beschlieRen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fir groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und
zu prufen. Der Auftrag an den Abschlussprifer/ die Abschlusspriferin ist auch auf die
Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte aus §
54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungsprifung eingerdaumt. Diese
Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§14
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach den gesetzlichen Vorschriften.

§15
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder werden,
oder aus Rechtsgriinden nicht durchgeflihrt werden kdnnen, soll dadurch die Glltigkeit der
ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht berthrt werden. Die unwirksame
oder undurchfihrbare Bestimmung ist durch eine andere rechtlich zuldssige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird.
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§1

Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
~ProPotsdam GmbH,,.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Bewirtschaften von
Immobilien und das Halten von Beteiligungen an kommunalbeteiligten Unternehmen der
Landeshauptstadt Potsdam, insbesondere von Unternehmen .der Stadtentwicklung, der
Stadtsanierung und der Wohnungswirtschaft im Rahmen der kommunalen Aufgabe
gemaB § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg, die
Durchfihrung samtlicher Téatigkeiten, die Unternehmensgegenstand der gehaltenen
Beteiligungen sind sowie die Erbringung folgender Dienstleistungen fir die
Landeshauptstadt Potsdam:

- Finanzierung und Durchfihrung von baulichen MaBnahmen an im Eigentum der
Landeshauptstadt Potsdam stehenden bzw. von ihr genutzten Einrichtungen,

- Betrieb im Eigentum der Landeshauptstadt Potsdam stehender oder von ihr genutzter
oder der Erflllung o6ffentlich-kommunaler Aufgaben dienender Einrichtungen des
Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kultur, des Sports, der Erholung sowie
von Einrichtungen &hnlicher Art, soweit private Unternehmen zur Ubernahme des
Betriebs dieser Einrichtungen nicht oder nicht zu fir die Landeshauptstadt Potsdam
angemessenen Bedingungen bereit stehen oder soweit seitens der Landeshauptstadt
Potsdam der Wille besteht, die Gestaltung des Betriebs dieser Einrichtungen dauerhaft
und nachhaltig beeinflussen zu kénnen und dies durch eine Ubertragung des Betriebs
auf private Unternehmen nicht ausreichend sichergestellt werden kann.

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann. Hierzu gehdéren auch die
Errichtung von Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die Errichtung von anderen
Unternehmen sowie Beteiligungen an solchen, soweit sich diese innerhalb des
Tatigkeitsumfangs des Gesellschaftsgegenstandes der Muttergesellschaft betéatigen,
gemeinderechtlichen Regelungen nicht entgegenstehen, der Landeshauptstadt Potsdam
unter Berlcksichtigung des § 8 des Gesellschaftsvertrages eine angemessene
Einflussnahme erméglicht wird und der Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang
in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere
Gewinnabfiihrungs- und Beherrschungsvertrage, abzuschlieBen.
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§3
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.
Das Geschéaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
§4
Stammkapital, Stammeinlage

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 51.130.000 € (in Worten: einundfiinfzig-
millioneneinhundertdreiBigtausend Euro).

Die Landeshauptstadt Potsdam ist alleinige Gesellschafterin und hat eine Stammeinlage
von 51.130.000 € Ubernommen. Die Stammeinlage ist voll erbracht.

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(1)

1. die Gesellschafterversammlung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschéftsfihrung.

§6
Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéftsfliinrung schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung und unter Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantrage, einberufen. Die Gesellschafterversammlung findet
grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt. Zwischen dem Tag des Zugangs der
Ladung und dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von vier Wochen liegen.

In dringenden Féllen kann die Einberufungsfrist verkirzt werden; darf aber auch in
diesen Fallen nicht weniger als vier Werktage betragen. Abs. 3 bleibt davon unberihrt.

Eine ordentliche Gesellschafterversammiung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus einem wichtigen Grund
im Interesse der Gesellschaft kann von der Gesellschafterversammlung, dem
Aufsichtsrat oder der Geschéaftsfihrung unter Angabe des Grundes und der
Eilbedirftigkeit verlangt werden. Dabei kann in eilbedirftigen Fallen auf Form und Frist
bei der Einberufung verzichtet werden, wenn die Gesellschafterin dem zustimmt.
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In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
Oberbturgermeister/in vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschaftigte/n der Landeshauptstadt
Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorschriften betrauen.

Vollmachten sind schriftlich zu erteilen und verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaBer
Einberufung die Gesellschafterin oder deren Bevollmé&chtigte vertreten sind.

Beschlisse der Gesellschafterin werden grundsétzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst. Gesellschafterbeschliisse kdénnen in besonderen
Fallen auch schriftlich, per E-Mail oder per Telefax (schriftliches Abstimmungsverfahren)
gefasst werden. Findet das schriftiche Abstimmungsverfahren auf Betreiben der
Geschéftsfiihrung oder des Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand und
eine Begrindung Uber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfache Zustimmung
angenommen werden kann. Im schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste
Beschliisse sind von der Geschéaftsfihrung unverziglich zu protokollieren und der
Gesellschafterin und dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam bekannt zu geben.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Gesellschafterversammlungen teil, sofern die
Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme
weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt die Gesellschafterversammlung.
Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam
sind befugt, an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung aktiv mit Rederecht
teilzunehmen.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung hat die
Geschéftsfihrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erfolgt - unverziglich eine
Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der Geschéftsfihrung ist ein/ eine
Protokollfihrer/in durch die Gesellschafterversammlung zu benennen. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie der
OrdnungsmaBigkeit der Ladung, die Gegenstédnde der Tagesordnung, der wesentliche
Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis anzugeben. Die Urschrift der Niederschrift ist vom/ von der
Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung sowie dem/ der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften der
Niederschriften sind der Gesellschafterin sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zu Ubersenden.

§7

Aufgaben der Gesellschafterversammlung
Die  Gesellschafterversammlung  beschlieBt  insbesondere  Uber  folgende
Angelegenheiten:
a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieBlich Kapitalerhdhung bzw.

Kapitalherabsetzung,

b) Umwandlung des Unternehmens gemaB Umwandlungsgesetz,
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VerauBerung des Unternehmens im Ganzen oder wesentlichen Teilen,
Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,
Teilung von Geschéftsanteilen und Aufnahme von Gesellschaftern,

Belastung, VerauBerung oder Einziehung von Geschaftsanteilen, soweit nicht schon
im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Errichtung, Umwandlung, VerauBerung, Auflésung sowie Pacht von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen; die
kommunalrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten,

Aufnahme neuer Geschaftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschéftsfelder,
Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung von Unternehmensvertragen,
insbesondere Gewinnabflhrungs-, Beherrschungs-, Betriebspacht-,
Betriebstberlassungs- und Betriebsfihrungsvertrage,

Vereinbarungen Uber Sozialplane und Interessenausgleich,

Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertrdgen und Bestellung von Sicherheiten oberhalb
einer Wertgrenze von 100.000 €, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,
Erwerb, VerduBerung wund dingliche Belastung von Grundsticken und
grundsticksgleichen Rechten oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €, soweit
nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und Verwendung
des Ergebnisses,

Wahl des Abschlussprifers/ der Abschlusspruiferin,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéaftsfiihrung,
Feststellung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

Genehmigung der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates und seiner Ausschusse,

Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern, die geman § 8 Abs. 1 von
der Gesellschafterversammlung bestellt werden,

Festlegung der Vergitung und des Auslagenersatzes der Aufsichtsratsmitglieder,

Bestellung und Abberufung der Geschaftsfilhrer/innen sowie Abschluss, Anderung,
Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrage der Geschaftsfihrer/innen,

Befreiung der Geschaftsfihrer/innen von den Beschréankungen des § 181 BGB,
Abschluss und Anderung von D & O - Versicherungen,

Erteilung und Widerruf von Prokura,
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x) Stimmabgabe der Geschéftsfihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in  den Gesellschafterversammlungen von Tochter- und
Beteiligungsunternehmen in  Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung fallen.

FOr Angelegenheiten, die gemaR der jeweils gliltigen Fassung der Kommunalverfassung
des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam der
Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam
bedurfen, ist diese unabdingbar.

Ist ein/ eine Geschéftsflhrer/in zugleich Geschéftsfihrer/in in Unternehmen, in denen
die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der  Gesellschafterversammlung  Uber die  Entlastung des
Geschéaftsfiihrers/der Geschéftsflhrerin bezlglich seiner/ ihrer Amtsfihrung bei diesen
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der/ die
Geschéftsfiihrer/in ansonsten selbst Entlastung erteilen misste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den/ die Geschéftsfihrer/in schriftlich
bevollmé&chtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschéfte an sich ziehen
oder fur zustimmungspflichtig erklaren sowie Wertgrenzen gemaB § 7 Abs. 1 und § 10
Abs. 5 neu festlegen.

§8

Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Flr ihn gelten insbesondere die Bestimmungen
des § 394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort genannten Vorschriften soweit
dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt. Der Aufsichtsrat besteht aus
12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) der/ die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von ihm/ ihr
zu betrauender Beschéftigter der Landeshauptstadt Potsdam als Vorsitzender/
Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) acht Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordne-tenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen Regelungen
entsandt werden,

c) drei Mitglieder, von denen ein Mitglied Volljurist ist, ein Mitglied Uber
Berufserfahrung im Bankwesen und ein Mitglied Uber Erfahrung in der
Wohnungswirtschaft verfigt, die von der Stadtverordnetenversammliung
Gesellschafterversammiung auf Vorschlag von Fachverbanden entsandt bestellt
werden. Das Vorschlagsrecht fir jeweils ein Mitglied soll die Rechtsanwaltskammer
des Landes Brandenburg, der Ostdeutsche Sparkassenverband (OSV) und der
Verband Berlin-Brandenburgischer  Wohnungsunternehmen e. V. (BBU)
wahrnehmen.

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat aus seiner
Mitte gewahilt.
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Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung. Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung
flr das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte Aufsichtsrat fuhrt die
Geschéfte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates entsprechend Satz 1 fort. Scheidet
ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt eine neue
Bestellung/Entsendung fur den Rest der Amtszeit. Die erneute Bestellung/Entsendung
zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist moglich.

Bestellte bzw. entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates konnen ihr Amt unter Einhaltung
einer vierwdchigen Frist durch schriftliche Erklarung gegentber der Gesellschaft
niederlegen.

§9
Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wird vom/ von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Verhinderungstall
von dessen/ deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die Geschéfte der Gesellschaft
erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt
schriftlich (mit Empfangsbekenntnis, per Boten oder mit Einwurf-Einschreiben) unter
Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantrage. Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und
dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von drei Wochen liegen. In dringenden
Fallen kann der/ die Vorsitzende eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist
wahlen; § 6 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. Abs. 7 bleibt davon unbertihrt.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsfihrer/in oder
einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der Grlinde
verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an
den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des Bereiches
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzungen
des Aufsichtsrates aktiv mit Rederecht teilzunehmen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaB geladen wurde und
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesellschaftsvertrag zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen, darunter der/ die Vorsitzende oder
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Im Falle der Beschlussunféhigkeit ist unverziglich mit einer
Mindestfrist von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an
der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist
in der Einladung hinzuweisen.

Unter Verzicht auf Form wund Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.
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Beschllisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen
mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder zustande,
sofern nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen werden bei der Auszahlung der Voten nicht berlcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/ der Vorsitzenden; bei dessen/ deren
Abwesenheit die seines/ihres Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kdnnen in Anwendung von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem kdnnen Beschllisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren gefasst werden,
wenn durch einstimmigen Beschluss der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern die Moglichkeit einer nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe gegeben werden soll.

In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kdnnen nach dem Ermessen
des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschlisse auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzung
durch Einholung schriftlicher (auch per Telefax) Erklarungen gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der vom/ von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem
Verfahren widerspricht. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder des Aufsichtsrates an der Beschlussfassung durch Stimmabgabe
teilnehmen. Im schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste Beschlisse sind
unverziiglich ~ von  der  Geschaftsfthrung  zu  protokollieren  und  den
Aufsichtsratsmitgliedern  sowie dem  Bereich  Beteiligungsmanagement  der
Landeshauptstadt Potsdam schriftlich bekannt zu geben.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschéftsfilhrung innerhalb von vier
Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/ von der Vorsitzenden der
Sitzung und dem/ der ProtokollfGhrer/in zu unterzeichnen ist. In begriindeten
Ausnahmefallen kann diese Frist in Absprache mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden um
bis zu zwei Wochen verléangert werden. In der Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der
Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die Sitzungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der OrdnungsméBigkeit der Ladung, die Gegenstédnde der
Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die Beschlisse des Aufsichtsrates im
Wortlaut sowie das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Beflrwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften der
Niederschriften sind den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu Ubersenden.

Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene
vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die Regelungen der §§
93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht fir Berichte gegentber dem / der
Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam.

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen Vorsitzenden/ deren Vorsitzender

oder bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/ deren Stellvertreter/in namens des
Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der ProPotsdam GmbH" abgegeben.

(11) Ist der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Austibung der ihm/ ihr durch Gesetz,

Gesellschaftsvertrag und Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben
verhindert, so hat diese fur die Dauer der Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu
dbernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine Geschéftsordnung zu geben, die der

Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann beratende
bzw. empfehlende Ausschiisse bilden. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.
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§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen
Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berdt und Uberwacht die Geschéftsfihrung,
insbesondere deren rechtmaBiges und wirtschaftliches Handeln. Er kann die zu diesem
Zweck erforderlichen MaBnahmen und Prifungen veranlassen. Der Aufsichtsrat erledigt
die ihm darlber hinaus von der Gesellschafterversammlung Ubertragenen Aufgaben,
soweit sie gesellschafts- oder kommunalrechtlich nicht ausschlieBlich der
Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschéftsfuhrung hat dem
Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den Grundséatzen einer
gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegentiber den Geschéftsfiinrern gerichtlich und
auBergerichtlich. Dies gilt nicht fur den Abschluss, die Anderung, die Aufhebung und die
Kindigung von Geschéaftsfiihreranstellungsvertragen.

Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschéaftsfihrung fir die
Beschlisse  der  Gesellschafterversammlung und  kann  hierzu  eigene
Beschlussempfehlungen fur die Gesellschafterversammlung geben.

Der Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich (ber das Ergebnis seiner Priifung. Zudem
berat der Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlung fir die Gesellschafterversammlung ab.

Der Aufsichtsrat beschlie3t Uber:

a) Geschaftsordnung der Geschéftsfiihrung sowie Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschaftsfiihrung bei Vorhandensein mehrerer Geschéftsfihrer/innen,

b) Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der Geschéftsfiihrung oder
des Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden Personen auBerhalb des
gewdhnlichen Geschaftsbetriebes, insbesondere die Gewahrung von Darlehen an
Geschaftsfuhrer/innen, Prokuristen/innen, Handlungsbevollmé&chtigte und deren
Angehdrige.

Folgende Geschéafte der Geschéftsfihrung bedlrfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan budgetiert:

a) Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren Beendigung
durch Rlcknahme der Antrdge oder Vergleich oberhalb einer Wertgrenze von
800.000 €,

b) Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlieBlich sogenannter
Gratifikationen) und von sonstigen auBerordentlichen VerglUtungen soweit die
Gesamtheit der Leistungen eine Wertgrenze von 50.000 € Ubersteigt,
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d) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen
oberhalb einer Wertgrenze von 25.000 €,

e) Abschluss und Anderung von Vertrdgen auBerhalb des Konzern mit einem
einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden von der Gesellschaft zu zahlenden
Entgelt oberhalb einer Wertgrenze von 300.000 €,

f)  Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen und Abgabe von Anerkenntnissen,
ausgenommen bei Liefergeschaften und sonstigen Geschéften des gewdhnlichen
Geschaftsverkehrs oberhalb einer Wertgrenze von 100.000 €.

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die Abschlussprifer/in - mit der Prifung des
Jahresabschlusses gemaB § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

Soweit in den Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein Aufsichtsrat
existiert und dieser bereits eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2 i.V.m. § 7 (1) x) keine Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates von den
Tochterunternehmen, an denen die Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist, wenn die
Gesellschafterversammlung des Tochterunternehmens den Beschlussempfehlungen
des Aufsichtsrates des Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5 kann in Féllen, in denen unverzigliches
Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, durch vorherige
Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/ die sich mit
seinem/seiner/ ihrem/ihrer Stellvertreter/in nach Mdglichkeit abstimmen soll. Kann auch
die Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden,
so handelt die Geschéaftsfihrung nach pflichtgeméaBem Ermessen. Die Griinde fir die
Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem Aufsichtsrat
unverzuglich, spatestens jedoch in der nachsten Sitzung mitzuteilen. Gleiches gilt fur
Beschliisse nach Absatz 4.

§ 11

Geschaftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat einen/ eine Geschaftsflhrer/in oder mehrere Geschéftsflihrer/innen.

Ist nur ein/ eine Geschéftsflhrer/in bestellt, so vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsfiihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfihrer/innen gemeinschaftlich oder einen/ eine Geschaftsflhrer/in in
Gemeinschaft mit einem/ einer Prokuristen/in vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann einen/ eine Geschéftsfiihrer/in oder mehrere
Geschéftsfihrer/innen ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreien.

Die Geschaftsfihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auBergerichtlich.
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Die Geschéftsfihrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage auf der Grundlage einer vom Aufsichtsrat
zu bestatigenden Geschéftsordnung.

Sind mehrere  Geschéftsfuhrer/innen  bestellt, so haben diese einen
Geschéftsverteilungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der Geschéftsordnung und
unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung fur alle Geschaftsvorgénge ergeben sich
aus diesem die Arbeits- und  Verantwortungsbereiche der einzelnen
Geschéaftsfiihrer/innen. Der Geschéftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens aller
Geschéftsfiihrer/innen und der Zustimmung des Aufsichtsrates. Kdnnen sich die
Geschéaftsfihrer/innen auf keinen Geschéftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom
Aufsichtsrat erlassen.

Die Geschaftsfilhrung hat geeignete MaBnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
geféahrdenden Entwicklungen friihzeitig erkannt werden.

Die Geschéaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich schriftlich
Uber den Gang der Geschafte, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft sowie Uber die
beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der klnftigen
Geschéftsfiihrung; diese Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern zu lbersenden.
Aus wichtigem Anlass hat die Geschaftsfihrung dem Aufsichtsrat, in dringenden Fallen
dem/ der Vorsitzenden, unverztglich in geeigneter Form zu berichten; die Berichte sind
baldmdglichst schriftlich niederzulegen.

Die Geschéftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung in
geeigneter Form und zeitnah Uber die wesentlichen Beschlisse des Aufsichtsrats und
der Gesellschafterversammlung der Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

§12
Wirtschaftsplan

Die Geschéftsfihrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn
die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in sinngemaBer Anwendung der fUr Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine mindestens flnfjahrige,
fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen.

Zudem sind Wirtschaftsplane fir alle Beteiligungsgesellschaften aufzustellen
(Konzernplanung).

Geschéfte, die gemaB § 7 einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung
bedirfen sowie Sponsoringleistungen und Spenden sind im Wirtschaftsplan als solche
auszuweisen und zu erldutern, soweit noch keine separate Beschlussfassung erfolgt ist.

Die Geschéftsfihrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den Aufsichtsrat
Uber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung geman § 11
Abs. 8 Satz 1.
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§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschéftsflihrung in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres fur das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Soweit ein Konzernabschluss und ein
Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die einschldgigen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches.

Die Geschéftsfihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prifungsbericht des Abschlussprufers/ der Abschlusspriferin sowie den Vorschlag
zur Ergebnisverwendung unverziglich nach Eingang des Prufungsberichtes dem
Aufsichtsrat zur Prifung und gleichzeitig der Gesellschafterin vorzulegen. Beizufligen ist
eine schriftliche Stellungnahme der Geschéftsfiihrung, in der auch die MaBnahmen
anzugeben sind, die sie zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu
ergreifen beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prifung
ist der Gesellschafterin zusammen mit dem Vorschlag der Geschéftsfihrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverzuglich vorzulegen.

Die Gesellschafterin hat bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses des vorigen
Geschaftsjahres und die Ergebnisverwendung zu beschlieBen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fir groBe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und
zu prufen. Der Auftrag an den Abschlussprufer/ die Abschlusspriferin ist auch auf die
Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte aus §
54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungsprifung eingerdaumt. Diese
Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§14
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach den gesetzlichen Vorschriften.

§15
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder werden,
oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kénnen, soll dadurch die Glltigkeit der
tbrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht beriihrt werden. Die unwirksame
oder undurchfihrbare Bestimmung ist durch eine andere rechtlich zuldssige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird.
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Finanzielle Auswirkungen? [l Ja [ ] Nein
(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)
Keine
ggf. Folgeblatter beifligen
Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschaftsbereich 2
Geschéftsbereich 3 Geschéftsbereich 4

Fortsetzung der Mitteilung

Die Landeshauptstadt Potsdam hat in den letzten Jahren eine aulierordentlich hohe mediale
Aufmerksamkeit erfahren. Sie wurde als ,heimliche Hauptstadt® bezeichnet, konnte zweimal den Titel
kinderfreundlichste Stadt erringen und war durch das Jubildum Friedrich 300 national und
international im Fokus. Die Zahl von 1.030.000 Ubernachtungen im Jahr 2012 macht diese Resonanz
messbar. Diese hervorragende touristische Bilanz einerseits und das vielfach geforderte Themenjahr
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slandlicher Raum* andererseits, sind Anlass dafir, den seit 2007 laufenden Prozess der Definition der
Marke Potsdam in einer Mitteilungsvorlage zusammen zu fassen und damit zugleich eine
Orientierung auf Themenschwerpunkte in den folgenden Jahren zu geben. Zugleich soll innerhalb der
Verwaltung ein Verfahren definiert werden, mit dem die Marke Potsdam zu einem Koordinatensystem
fur Entscheidungen und Prioritaten entwickelt werden kann.

Genesis Marke Potsdam

Der Prozess der Definition der Marke Potsdam begann im Jahr 2007 mit der aktiven Mitwirkung der
Landeshauptstadt Potsdam am 3. Potsdamer Marketingtag. Die Verwaltung konnte sich friihzeitig in
die Vorbereitung der Veranstaltung einbringen und auf diese Weise aus einem ,Gegen-die-
Verwaltung“ einen ,Mit-der-Verwaltung-Prozess* initiieren. Weitere Veranstaltungen in Kooperation
mit der IHK Potsdam und dem Marketing-Club Potsdam e. V. folgten. Parallel erfolgte die
Thematisierung der Marke Potsdam verwaltungsintern, mit den touristischen Akteuren im Rahmen
der Tourismustage sowie mit wissenschaftlichen Einrichtungen — gebindelt durch Workshops in
Kooperation der Verwaltung mit proWissen Potsdam e. V.. Die in einem intensiven Dialogprozess
gewonnenen Erkenntnisse wurden in Untersuchungen verifiziert (Studie Hidden Images 2008,
Befragung zur Wissenschaft 2009/2010). Parallel zur inhaltlichen Erstellung dieses Leitbildes erfolgte
seit 2003 Uber die Realisierung der unterschiedlichen Themenjahre dessen praktische Erprobung.
Das Marketingleitbild ist de facto das Koordinatensystem flir die MarketingmafRnahmen der
Verwaltung, vor allem getragen durch die Bereiche Offentlichkeitsarbeit/Marketing und
Wirtschaftsférderung sowie den Fachbereich Kultur und Museum. Es wurde bertcksichtigt bei der
Entwicklung des Erscheinungsbildes fur das Potsdam Museum — Forum fiir Kunst und Geschichte,
des Bildungsforums mit Stadt- und Landesbibliothek, Volkshochschule und Wissenschaftsetage und
ist inhaltliche und gestalterische Orientierung flr den Relaunch des Internetauftrittes
www.potsdam.de sowie die daraus abgeleiteten Social-Media-Anwendungen. In der Anlage 1 sind
einige aktuelle praktische Anwendungsbeispiele zusammengefasst. Mit der Definition der Stadtmarke
liegt die Landeshauptstadt Potsdam in einem immer mehr an Stellenwert gewinnenden Trend im
nationalen und internationalen Stadtmarketing.

Ziele einer Stadtmarke

Ziel des Markenbildungsprozesses ist es, ein kontinuierlich wahrnehmbares Bild einer Identitat zu
definieren, zu pragen und als Image in den Kopfen der Besucher und Einwohner zu etablieren. So
schafft eine Stadtmarke Vertrauen in die Stadt und eine Identifikation mit der Stadt. Als
Orientierungsanker kann ein emotionales Markenleitbild insbesondere fur Einwohner und Stadt-
Akteure Motivation sein, ein gemeinsames, zukunftsbezogenes Ziel zu verfolgen, so dass alle ,an
einem Strang ziehen®. Eine klar definierte und in echten Erfahrungen mit der Marke erlebbare
Identitat scharft das Profil einer Stadt und positioniert deren Leistungen auf dem Markt zur
Differenzierung gegenuber Konkurrenzstandorten. Der ,Markenwert“ misst die Attraktivitat und Starke
einer Marke. Die Definition und Fortschreibung einer Stadtmarke verfolgt vergleichbare Ziele wie
Markendefinitionen von klassischen Produkten:

Wie kann die Stadt ihr Image verbessern?

Wie kann die Stadt das Engagement von Investoren steigern?

Wie kann die Stadt mehr Touristen anziehen?

Wie kann die Stadt bei jungen Talenten punkten?

Wenn es gelingt, ein sehr schllssiges und Uberzeugendes Konzept zu entwickeln, kann die
Wettbewerbsposition einer Stadt gegentiber den Konkurrenten verbessert werden. Kaufkraft wird
angezogen, und die Stadt ubt Anziehungskraft fur Investoren und Talente aus.

In einer Ende 2010 verdéffentlichten, reprasentativen Umfrage der Brandmeyer Markenberatung zur
Starke deutscher Stadtmarken belegte Potsdam Platz 8 — nahezu punktgleich mit Stuttgart (Platz 7)
und Nurnberg (Platz 6). Dieses Ergebnis ist, gemessen an der Gro3e der Stadt, bemerkenswert und
zeigt das enorme Potential Potsdams. Die starksten deutschen Stadtmarken sind die Metropolen
Munchen, Hamburg und Berlin.

Die Marke Potsdam besteht aus mehr oder weniger stark etablierten Assoziationen. Wahrend zum
Beispiel die Assoziation Potsdams mit preu3ischer und deutscher Geschichte im Allgemeinen und
den Schldssern und Garten rund um Sanssouci im Besonderen weit verbreitet ist, werden wichtige
Alleinstellungsmerkmale der Stadt wie ihr Stellenwert als Film- und Wissenschaftsstandort
Uberregional bisher in Relation zur wirklichen Bedeutung im Stadtleben schwacher wahrgenommen.
Messbar wurde dies in der Studie ,Hidden Images* aus dem Jahr 2008 sowie der Befragung zum
Thema Potsdam als Stadt der Wissenschaft aus dem Jahr 2010. Im Markenleitbild werden deshalb
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nicht nur die IST-Markenattribute bertcksichtigt, sondern auch SOLL-Markenattribute definiert und
konsequent untersttitzt, damit in Zukunft Menschen bei Gesprachen uber ,Potsdam* nicht nur an
Schloss Sanssouci und die Havelseen denken, sondern auch Film und Wissenschaft als
Alleinstellungsmerkmale und Zukunftspotentiale mit der Stadt verbinden.

Eine besondere Herausforderung besteht darin, sich bei aller Vielfalt Potsdams auf wenige
Botschaften zu konzentrieren und diese konsequent und wahrnehmbar zu kommunizieren, Mut zur
Emotion zu zeigen, zu begeistern und mitzurei3en. Denn auch unter den Stadten herrscht
Konkurrenz um die Gunst der Kunden. Die Konzentration auf wiederkehrende Botschaften in Bild und
Wort, was jedoch nicht gleich bedeutend ist mit Langeweile, erfordert ein hohes Mal} an Disziplin, vor
allem der Akteure innerhalb der Verwaltung. Die Kommunikation muss stets auf den Empfanger
orientiert sein, gleichwohl muss der Absender stets ebenso klar erkennbar sein. Eine klar definierte
Marke spart Ressourcen — personeller und finanzieller Art.

Der Markenkern

Die Marke Potsdam ist die Summe der Erlebnisse aller Einwohner, Besucher und anderer
Interessensgruppen mit und in Potsdam. Marken haben in unserer zunehmend differenzierten,
vielschichtigen und sich immer schneller wandelnden Welt eine wichtige Funktion. Sie bieten
Orientierung als bestandige Markierungen, Zeichen und Symbole. Ob es sich um Konsumgiiter,
Dienstleistungen oder Stadte handelt — Marken verkérpern ein Versprechen. Welches standig
einlésbare Versprechen gibt Potsdam ab?

Geschichte: Potsdam als historische, kulturvolle Stadt der Schlosser und Garten

Dieser Teil von Potsdam ist national und international bekannt und bildet den Kern der Marke
Potsdam. Schloss und Park Sanssouci sind Symbole und spiegeln in unvergleichlicher Weise das
historisch-kulturvolle Flair Potsdams wider. Touristen aus aller Welt stromen taglich zu den
Schldssern, Parks und Garten. Auch die historischen Quartiere wie die Russische Kolonie
Alexandrowka, das Hollandische Viertel, die Barocke Stadterweiterung oder das Weberviertel, die
Kirchen und Stadttore sowie der Landtagsneubau mit seiner historischen Fassade sind Zeugen einer
bewegten Geschichte und Anziehungspunkte. Einwohner und Besucher schwarmen gleichermalen
von Potsdams Schoénheit, den Schidssern und Garten, der einzigartigen Lage am Wasser. Das in den
vergangenen Jahrhunderten von genialen Baumeistern und Gartenarchitekten geschaffene
UNESCO-Welterbe begriindet den internationalen Ruf und die Anziehungskraft der Stadt. lhre mehr
als tausendjahrige Geschichte ist gepragt von preuflischen Kurfiirsten und Kénigen und deutschen
Kaisern. 1945 stellten die Staatschefs der Alliierten im Schloss Cecilienhof mit dem ,Potsdamer
Abkommen* die politischen Weichen fir die deutsche und europaische Nachkriegsentwicklung.

Lebensqualitit: Potsdam als lebenswerte Heimatstadt

Die Ubersichtliche, verkehrsberuhigte Innenstadt, der grof3zligige Volkspark, die Freundschaftsinsel
und die Seenlandschaft sowie der ausgedehnte landliche Raum umrahmen ein zweites Erlebnis, das
Menschen in Potsdam auf eine einzigartige Weise erfahren kdnnen: Die Idylle einer Naturlandschaft,
verknipft mit den Vorteilen einer lebendigen Stadt mit einer funktionierenden (auch sozialen und
kulturellen) Infrastruktur in der Nahe zur Bundeshauptstadt ist der wichtigste Standortvorteil fir
Einwohner der Stadt, auch in Zukunft. Brandenburgs Landeshauptstadt ist ein attraktiver Wohnort und
erfreut sich kontinuierlich wachsender Einwohnerzahlen. Neu-Potsdamer fiihlen sich hier willkommen
und genielRen die einzigartige Atmosphare in der Stadt mit ihren Kultur-, Sport- und
Freizeitmdglichkeiten. Zu diesem Flair gehdrt auch ein Miteinander von Menschen unterschiedlichster
Herkunft.

Filmstandort: Potsdam als weltoffene, internationale Stadt des Films

George Clooney, Christoph Waltz, Quentin Tarantino: Oscar-Preistrager drehen in Potsdam-
Babelsberg. Nicht nur die Studios, sondern die Stadt ist Drehort, und dies schon seit mehr als 100
Jahren. Die weltoffene, aufgeschlossene Einstellung der Bevolkerung und konsequente
Zukunftsorientierung der Stadt erklaren die beeindruckende Erfolgsgeschichte der Film- und
Medienwirtschaft. Potsdam-Babelsberg erlangte schon in den Jahren nach 1911 internationalen
Ruhm als Wiege des Films in Deutschland. Heute gehdren nationale und internationale Film- und
Fernsehproduktionen und eine florierende Multimediabranche untrennbar zu Potsdam. Eine
touristische Attraktion ist der Filmpark Babelsberg. Er ermdglicht Besuchern einen unterhaltsamen
Blick hinter die Kulissen von Film und Fernsehen, ebenso wie das Filmmuseum Potsdam. Platz fur
mehr als 500 Studenten bietet die Hochschule fiir Film und Fernsehen ,Konrad Wolf", die alteste
Filmhochschule Potsdams. Das Deutsche Filmorchester Babelsberg ist mit seiner 90-jahrigen
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Tradition untrennbar mit der Geschichte des deutschen Films und dem Film- und Medienstandort
Potsdam verbunden.

Potsdam als moderne, gebildete Stadt der Wissenschaft

Wissenschaft und Forschung spielten und spielen eine herausragende Rolle fur die Entwicklung der
Stadt und sind ein wichtiges Zukunftspotenzial flir Potsdam. Die hohe Zahl der in Potsdam tatigen
Wissenschaftler und die enge Verzahnung der verschiedenen wissenschaftlichen Institutionen mit
auBeruniversitaren Einrichtungen und Unternehmen sind wichtige Voraussetzungen fur den Erfolg
des Wissenschaftsstandorts Potsdam. Renommierte Institute erforschen die Zusammenhange des
Systems Erde und die Struktur unserer Gesellschaft. Studenten aus allen Teilen Deutschlands und
dem Ausland zieht es an die namhaften Hochschulen in Potsdam. Die seit Ende des 19. Jahrhunderts
bestehende Tradition der Stadt auf wissenschaftlichem Gebiet wird durch die Universitat Potsdam,
die Fachhochschule, das GeoForschungsZentrum und zahlreiche weitere 6ffentlich-rechtliche und
private Einrichtungen und Firmen aufgenommen und fortgefiihrt. Heute sind mehr als 40
wissenschaftliche Einrichtungen in Potsdam und seinem unmittelbaren Umland tatig. Potsdam ist
auch deshalb ein attraktiver Standort fiir Unternehmen, die innovative Technologien entwickeln.
Weltbekannte High-Tech-Firmen wie beispielsweise Oracle, SAP und VW setzen schon heute
wissenschaftliche Erkenntnisse in verwertbare Produkte um.

Marke Potsdam und Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam

Das vorstehend Beschriebene ist das Marketingleitbild der Landeshauptstadt. Es ist nicht
gleichbedeutend mit dem Leitbild, das in einem intensiven politischen Dialog in den nachsten Wochen
und Monaten erarbeitet werden soll. Das Marketingleitbild fokussiert auf einzelne, die Stadt pragende
Elemente des Gesamtgefiuges Stadt. Das Leitbild als Synonym fur das dahinter stehende Leitbild der
Stadtentwicklung darf jedoch nicht gegen die definierten Alleinstellungsmerkmale gerichtet sein, weil
die Stadt sonst Gefahr lauft, ihre Wettbewerbsvorsteile anderen Stadten gegentber einzubifien. Prof.
Dr. Ingo Balderjahn von der Universitat Potsdam hat den Zusammenhang wie folgt beschrieben:

,Ein Stadtleitbild macht Aussagen Uber alle grundsatzlichen, langfristig angelegten, allgemeingultigen
und dennoch realistischen Vorstellungen der Stadtentwicklung in allen Lebens- und
Aufgabenbereichen der Stadt. Es soll einen mdglichst konkreten und bildhaften Entwurf einer von den
Stadtbewohnern gewlinschten und fir realistisch empfundenen Stadtvision darstellen. Bleicher (1994,
S. 21) bezeichnet Leitbilder auch als ,realistische Idealbilder’. Mit dieser Bezeichnung kommen die
beiden, oft in einem Spannungsverhaltnis stehenden Dimensionen von Leitbildern, ,Machbarkeit und
,Wiuinschbarkeit* treffend zum Ausdruck (vgl. Kahlenborn et al. 1995, S. 18). Beispiele einpragsamer
Leitbilder sind die ,Autogerechte Stadt‘ oder, aus einem anderen Bereich, das Leitbild der
,Datenautobahnen’ (Kahlenborn et al. 1995, S. 14). Leitbilder umfassen grundsatzlich die Stadt als
Ganzes, d.h., sie beinhalten alle relevanten Lebens- und Aufgabenbereiche der Stadt (z.B. Wohnen,
Wirtschaft, Handel, Tourismus). Deshalb sind Leitbilder mehr als nur ein Slogan. Leitbilder stellen ein
Leitsystem dar, an dem sich alle Aktivitdten des Stadtmarketing ausrichten und abstimmen kénnen.
Stadetleitbilder missen unterschiedlichste Entwicklungstrends und Interessen fiir alle Bereiche der
Stadtentwicklung auf das Wunschenswerte richten (Zukunftsfit). Nur wenn alle relevanten
Stadtakteure das Leitbild der Stadt akzeptieren und als eine Art Selbstverpflichtung auf das tagliche
Handeln auffassen, wird Stadtmarketing erfolgreich sein. Dann kann eine ,Vernetzung’
unterschiedlicher Stadtinteressen und damit die erforderliche Nutzbarmachung lokaler Kenntnisse,
Kreativitat und Kompetenz gelingen.*

Themenschwerpunkte fiir die nachsten Jahre

Das Markenbild der Landeshauptstadt ist Grundlage fir die MarketingmafRnahmen Potsdams. Daraus
resultiert, dass die Jahresschwerpunkte sich zwingend daran orientieren missen, um das konstante
Markenbild zu kommunizieren und zwar in der Binnen- wie in der AuRenkommunikation.
Markenorientierung bedeutet Nachhaltigkeit. Daraus sollte jedoch keinesfalls die Schlussfolgerung
gezogen werden, dass einem ,Jahr des Films* sofort ein ,,Jahr der Wissenschaft* und dann wieder ein
,UNESCO oder Geschichtsjahr” folgen mussen. Vielmehr geht es darum, anlassbezogen die
Schwerpunkte hervorzuheben und diese mit anderen pragenden Aspekten der Landeshauptstadt
Potsdam wie beispielsweise Kultur und Sport zu verbinden. Orientierung dafir kbnnen einerseits die
Themenschwerpunkte der Deutschen Zentrale fir Tourismus (DZT), Kulturland Brandenburg e. V.
oder der Stiftung PreuRische Schlésser und Garten Berlin-Brandenburg (SPSG) sein. An den
Themenjahren Film oder Spurensuche Friedrich 300 wurde deutlich, dass es sehr sinnvolle inhaltliche
oder werbliche Synergien gibt. Eine Anbindung an die Kulturlandthemen darf jedoch kein Zwang sein.
Eine weitere Orientierung ergibt sich aus Terminen oder Jubilden, die eng mit der Geschichte
Potsdams verbunden sind.
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Jahreskampagnen anstelle von Themenjahren

Die Erfahrung im Umgang mit Themenjahren in den vergangenen zehn Jahren brachte nicht nur die
praktische Erprobung der Markenschwerpunkte, sondern machte zugleich deutlich, dass der Begriff
des Themenjahres sich als ein zu starres Instrument erwiesen hat. Die oft fehlende Verknupfung der
unterschiedlichen Markenaspekte, das mangelnde Interagieren mit denen, deren Thema nicht erfasst
war und die fehlende Nachhaltigkeit oder Kontinuitat von Marketingmalnamen sprechen dafir, die
thematischen Schwerpunkte kunftig als Kampagnen zu betrachten, die naturlich immer
jahresbezogen Impulse bringen sollen, aber durchlassiger und langfristiger angelegt sind.
Kampagnen sollen intensivere Mitwirkung aktivieren. Die Aufgabe des Begriffes Themenjahres
erma@glicht ein hdheres Mal an Flexibilitat. Fir das Jahr 2014 schlagt der Bereich
Offentlichkeitsarbeit/Marketing in Anlehnung an die Themenschwerpunkte von DZT und SPSG vor,
das Thema UNESCO-Welterbe in den Vordergrund der MarketingmalRnahmen zu stellen. Ein
Rahmenkonzept ist als Anlage 2 angefugt. Fur die folgenden Jahre werden die Schwerpunkte
frihzeitig definiert (wobei an den Formulierungen durchaus noch Modifizierungen erfolgen konnen),
um allen Partnern Planungssicherheit zu geben — auch im Sinne der Entwicklung neuer Angebote
und Formate oder der Modifizierung bestehender Angebote. Ziel ist es, kunftig mit jeweils sechs
Monaten Vorlauf die inhaltlichen Konzepte verwaltungsintern und mit wichtigen externen Partnern
abzustimmen. Eine besondere Zasur stellt das Jahr 2018 dar. Unter Bezugnahme auf die Urkunde
aus dem Jahr 993 steht dann das 1025. Stadtjubilaum an. Unabhangig davon, dass ein solches
Jubildum einen anderen Stellenwert hat als ein ,rundes® Jubildum, sind wichtige Weichenstellungen,
z. B. fUr bestimmte Veranstaltungen, langfristig vorzunehmen.

2014: Leben im UNESCO-Welterbe

2015: Potsdam bewegt (Hervorhebung der Lebensqualitat mit inhaltlicher Orientierung auf den
Sport)

2016: Hinter den Kulissen (Schwerpunkt Film)

2017: Alles Luther? (500 Jahre Reformation)

2018: 1025 Jahre Potsdam

Themenschwerpunkte Kulturland Brandenburg e.V.

2014: Sachsen — Preuf3en — Brandenburg, Nachbarschaften im Wandel

2015: Landschaften und Garten (Arbeitstitel, Thema lehnt sich an die BUGA im Land Brandenburg
an)

2016: Handwerk und Innovation

2017: Luther und die Folgen im Land Brandenburg

Themen der Deutschen Zentrale fiir Tourismus (DZT)

PR-Themen

2014: 600 Jahre Konstanzer Konzil und 25 Jahre Friedliche Revolution Leipzig

2015: 500. Geburtstag von Lucas Cranach d.J. und Deutsche Ferienstraf3en

2017: ,Luther 2017“ — 500 Jahre Reformation und Internationale Garten Ausstellung Berlin
2019: 100 Jahre Bauhaus

Themenjahrender DZT

2015: 25 Jahre Deutsche Einheit

2016: Faszination Natururlaub in Deutschland, Natur- und Nationalparks
2017: Religidses Reisen in Deutschland, Statten der Reformation

Anlage 1:

Titelseite der neuen Imagebroschire

Gestaltungsmuster Film, Spurensuche Friedrich 300, Wissenschaft
Abbildung Potsdam-Bus in Cottbus

Startseite facebook

Anzeige in der Broschlre Potsdamer Gastlichkeit

Anlage 2:
Konzept: Jahreskampagne der ,Landeshauptstadt Potsdam 2014 — ,Leben im UNESCO-Welterbe*
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4,1.2012 bis 3.3.2013
Der falsche Fritz -
Friedrich Il. im Film
Ausstellung

28.4. bis 28.10.
Friederisiko. Friedrich der Gro3e
Ausstellung

1. bis 30.6.

Friedrich, Mythos und
Tragddie

Musical

2..und 3.6.

UNESCO-Tag
Bundeszentralveranstaltung
Konzert und Fihrungen

9. bis 24 6.

Ruhrt Euch! Friedrich der GroBe,
die Musik und Europa
Musikfestspiele

20.7. bis 28.10.

Konig & Kartoffel

Friedrich der GrofB3e und die
preuBische , Tartuffoli*
Ausstellung

20.8, bis 2.12.

Friedrich und Potsdam -
Die Erfindung (s)einer Stadt
Ausstellung

6. bis 9.8,

Potsdamer Dreiklang
Jazz - Kunstgenuss -

Tag des offenen Denkmals

Friedrich Il. per Handy

und als App

Nahere Informationen und
weitere Veranstaltungen:
www.potsdam.de/friedrich300

ooty 2. m——~
POTSDAM Landeshauptstadt
Potsdam

Auf Spurensuche
N Potsdam

Fried 130099




Auf Spurensuche
in Potsdam

Der falsche Fritz.
Friedrich ll. im Film
Ausstellung im
Filmmuseum Potsdam
bis 3. Marz 2013

FRIEDERISIKO.
Friedrich der GroBie
Ausstellung im
Neuen Palais und im
Park Sanssouci

28. April bis

28, Oktober 2012

UNESCO-Tag

2. Juni 2012
Festkonzert mit der
Kammerakademie
Potsdam im
Nikolaisaal Potsdam
3. Juni 2012
Fuhrungen rund

um das Neue Palais

Friedrich Il.
Koénig und Bauherr
Potsdam per Audioguide

www.potsdam.de/friedrich300
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Dr. Katharina Marquardt und Dr. Hauke Marquardt forschen am Helmholiz-Zentrum Potsdam,
Dautaches GeoForrchungsZerum GEZ

|
i
s
i
3
H

Fdes

% "
) X -
3 y

i . 2 \ Mit freundlicher Unterstittung der oukfit
' = =

www.potsdam.de WISSENSCHAFT SCIENCE \l N
FUR DIE ZUKUNFT
FOR The FUTURE POTSDAM




&
]
-
&
3
-
&
4
5
M

OHNE

KEINE

POTSDAM ERFORSCHT KULTUR
UND GESCHICHTE

Dr. Jorgen Luh arbeitst bei der Stiftung PreuBische Schltessr und Garen
EBalin-Brandenbung (SP55)
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WIR BRINGEN MIT -7/ _
DEN INTERNATIONALEN
FILMNACHWUCHS NACH POTSDAM

Robart Mistusch, Katharina Schwarz und Hauke Bartel leiten das | Seheaiichte"-Projekttaam von
Europas graktem Studentenfilmfestival, Hochschuls fir Film und Femsahen  Konrad Walf" (HFF)
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Anlage 2:

Konzept: Jahreskampagne der ,Landeshauptstadt Potsdam 2014 - ,lLeben im
UNESCO-Welterbe“

Einleitung und Ziel

Die Landeshauptstadt Potsdam greift in ihrer Jahreskampagne 2014 das Motto der
Deutschen Zentrale fir Tourismus ,UNESCO-Welterbe in Deutschland — Natur, Stadte,
Denkmaler” auf.

Das UNESCO-Welterbe ist ebenso im Markenkonzept Potsdams verankert wie die
historische Bedeutung preufischer Konige. Das grof3e Interesse am Friedrich-Jahr kann als
Beleg fir die Rolle des Markenkerns Geschichte bewertet werden. Potsdam verfugt Uber ein
UNESCO-Welterbe. Im Bewusstsein vieler Einwohner und Besucher der Stadt sind
Uberwiegend nur Schloss und Park Sanssouci UNESCO-Areale. Um die Vielseitigkeit und
Einzigartigkeit des Potsdam-Welterbes vorzustellen, beteiligt sich die Landeshauptstadt
Potsdam seit 2006 mit Veranstaltungen am bundesweiten UNESCO-Tag, der jeweils am 1.
Sonntag im Juni stattfindet.

Bisherige Veranstaltungen und Themen:

2006 — Russische Kolonie Alexandrowka — ,Welterbe erleben®

2007 — Schwanenallee — ,Lebendiges Welterbe — Romantik am Wasser*

2008 — Krongut und mit Kirche und Friedhof Bornstedt — ,Kinder erleben ihr UNSECO-
Welterbe®

2009 — Klein Glienicke — ,Wir haben geerbt®

2010 — Pfingstberg — ,UNESCO-Welterbe spielend entdecken”

2011 — ,Faszination Welterbe* - Musikalische Zeitreise und internationale Beziige zum
UNESCO-Welterbe in Potsdam (Deutsches Filmorchester Babelsberg, Schiffbauergasse)
sowie Besichtigung des Kaiserbahnhofs

2012 — ,Auf Spurensuche im UNESCO-Welterbe® - Bundeszentralveranstaltung im
Nikolaisaal Potsdam, Wirdigung der historischen Leistungen Friedrich .

2013 — ,Auf Entdeckungstour durch die Potsdamer Kulturlandschaft - gefiihrte Radtouren
mit Schwerpunkt Landschaftsbildung

Jede dieser Veranstaltungen hatte eine hohe Besucherzahl zu verzeichnen. Die &ffentliche
Auseinandersetzung um UNESCO-Pufferzonen oder den Eintritt fur den Schlosspark
unterstreichen, dass es notwendig ist, die UNESCO-Areale Potsdams weiterhin in das
offentliche Bewusstsein zu ricken und fir die Erhaltung und Bewahrung des UNESCO-
Welterbes Sorge zu tragen. Dies setzt vertiefende Kenntnisse bei den Birgerinnen und
Birgern voraus. Die bisherigen Veranstaltungen zum UNESCO-Tag, die Schldssernacht
oder auch die Veranstaltungen im Rahmen der Musikfestspiele Potsdam sprechen eine
spezielle Zielgruppe an: Geschichts- und Kunstinteressierte. Die Jahreskampagne 2014 soll
einen grolReren Personenkreis fur die Vielfalt der UNESCO-Areale Potsdams sensibilisieren.
Es ist ihre Aufgabe, sowohl fiir Potsdamer als auch fir Touristen umfangreichere
Informationen zum Welterbe im Stadtbild, in unterschiedlichen Medien und
Veranstaltungsformaten abzubilden. Zugleich soll Wissen Uber die Arbeitsweise der
UNESCO als ein Forum der intellektuellen und interkulturellen Zusammenarbeit vermittelt
werden. Die UNESCO initiiert weltweit Modellprojekte, bringt Wissenschaftler und Experten
zusammen und berat die Regierungen in Fragen von Bildung, Wissenschaft, Kultur und
Kommunikation.
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Zielgruppen/Motto

Die Jahreskampagne richtet sich an Besucher wie Bewohner der Stadt. Es geht einerseits
um Wissensvermittlung, andererseits um eine emotionale Ann&herung an das Thema
UNESCO Welterbe. Vor allem sollen Kinder, Jugendliche und Familien fur das Thema
sensibilisiert werden. Das Motto der Kampagne der Landeshauptstadt konnte lauten: ,Leben
im oder mit dem Potsdamer UNESCO-Welterbe*

MalRnahmen/Veranstaltungen

Auf Grund des zu erwartenden hohen touristischen Interesses am Thema UNESCO-
Welterbe einerseits und der Vielfalt kompetenter Einrichtungen, Vereine und Institutionen in
Potsdam andererseits sollten zahlreiche Veranstaltungen stattfinden, die sich in der einen
oder anderen Weise mit dem (Potsdamer) Welterbe beschéftigen. Wiinschenswert ist, dass
die kulturellen Leistungstrager das Thema aufgreifen.

Veranstaltungen/Formate (abgestimmt oder bereits im Abstimmungsprozess)

e Fuhrungen von April bis Oktober 2014 (Kooperation der LHP mit verschiedenen
Einrichtungen und Vereinen)

e UNESCO-Tag mit Radtouren, Darstellung der UNESCO-Schule ,Grundschule am
Humboldtring unter dem bundesweiten Motto ,Welterbe ohne Grenzen“ sowie
Prasentation der Wanderausstellung der Deutschen UNESCO-Kommission mit 37
Panoramafotos von Hans-J. Aubert zu den deutschen Welterbestatten

e Gestaltung eines ,UNESCO-Busses oder einer UNESCO-Bahn“ analog der
Wissenschaftsbahn in Kooperation mit dem Verkehrshetrieb Potsdam

e Tag des offenen Denkmals mit dem Schwerpunkt UNESCO-Welterbe

e PTS-Fuhrungen und PTS-Radtouren (ganzjahrig), gemeinsame Schulung der Guides
durch die Untere Denkmalsschutzbehoérde der LHP und die Schldsserstiftung

e Projektarbeit der ,Grundschule am Humboldtring® im Rahmen des weltweiten
Aktionsprogramms ,Bildung fir alle” (2005 — 2014)

e Vortragsreihe ,Potsdamer Képfe von pro Wissen Potsdam e.V. im Bildungsforum mit
Themen zum UNESCO-Welterbe, ggf. kombiniert mit anderen Partnern im
Bildungsforum

e Volkspark, Marchenwoche — Das Grimmsche Handexemplar der Kinder- und
Hausmarchen von 1812/1815 ist seit 2005 Weltdokumentenerbe

e Urania Vortrage, Exkursionen

e SPSG in Kooperation mit Schulen, Kindereinrichtungen: Kinder sensibilisieren fur das
Welterbe, Wanderungen, Fahrrad- und Schiffstouren, Exkursionen zu Welterbestatten.
Eine Bildungspartnerschaft seitens der Schlésserstiftung ware winschenswert.

e Politik/Stadtforum (noch nicht abgestimmt): Gesprachsthema mit prominenter
Besetzung unter dem Motto ,Leben im UNESCO-Welterbe“ zu Bedeutung, Anspruch,
Chancen/Risiken, Kosten/Nutzen oder: Die UNESCO-Welterbestétten in Potsdam, in
Europa, in der Welt - in welcher Liga spielt Potsdam — flachenmallig, Anzahl der
Projekte, Bedeutung?

Partner/potenzielle Akteure:
e Potsdam Museum — Forum fiir Kunst und Geschichte, Sonderausstellung?
HBPG
Lindenpark, Geocaching
DB AG Fuhrungen im Kaiserbahnhof
Musikfestspiele Potsdam Sanssouci
Kammerakademie Potsdam, Konzerte (Symphonie Nr. 9 von Ludwig van Beethoven
ist seit 2001 Weltdokumentenerbe). Auch ein Konzert anléasslich des 300.
Geburtstages von Carl Philipp Emmanuel Bach, geboren am 8. Marz 1714 in Weimatr,
ware denkbar.
e Aullerdem sollten weitere Kultureinrichtungen fir die Verbreitung des Themas
UNESCO-Welterbe gewonnen werden, z. B. das Hans Otto Theater.
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Schldsserstiftung, Schléssernacht sowie Konzerte/Lesungen in der Orangerie und
Schlosskonzerte auf der Terrasse des Marmorpalais im Neuen Garten; Konzerte in
der Gerichtslaube Park Babelsberg

Filmmuseum Potsdam, Bild-, Ton- und Filmdokumente (Film ,Metropolis* (1924/25) ist
seit 2001 Weltdokumentenerbe)

Schulen, Projektarbeit: Leibniz-Gymnasium (Briefwechsel von Gottfried Wilhelm
Leibniz, 17./18. Jh. wurde 2007 in das ,Memory oft he World“-Register aufgenommen
Goethe-Grundschule (Goethes literarischer Nachlass, 18./19. Jh. wurde 2001 in das
.Memory oft he World“-Register aufgenommen

Guide e.V.

Birgerverein Schwanenallee

Birgerverein Russische Kolonie, Russische Nacht in der Kolonie Alexandrowka
Museum Russische Kolonie

Birgerverein Klein Glienicke, Fihrungen durch Klein Glienicke (Im Jahr 2011 hat die
UNESCO zwei Dokumente aus dem Bestand des DDR-Fernsehens in die Liste der
historischen Dokumente "Memory of the World" aufgenommen. Die Pressekonferenz
von Walter Ulbricht vom 15. Juni 1961 mit dem legendéaren Satz "Niemand hat die
Absicht, eine Mauer zu errichten" und die Pressekonferenz von Schabowski vom 9.
November 1989, die den Fall der Berliner Mauer ausloste, gehtren zum
Weltdokumentenerbe.)

Weitere Vereine, die sich um den Erhalt eines speziellen UNESCO-Welterbes
bemuhen

Offentlichkeitsarbeit (bereits in Planung)
Darstellung des stadtischen Engagements fir das UNESCO-Welterbe in unterschiedlichen
Medien/Veranstaltungen:

Neujahrsempfang des Potsdamer Oberbirgermeisters am 24. Januar 2014 als
Auftakt der Jahreskampagne mit Eintrag ins Goldene Buch

Medienkooperation (u.a. mit der Stadtwerkezeitung, der Zeitschrift ,friedrich® und
Potskids"®, ,Potsdam live®)

Broschure ,Kultur in Potsdam*

Prominente Darstellung der Welterbestéatten auf Potsdam.de

intensivere Vermarktung und inhaltliche Erganzung der vorhandenen Hérbeitrage
Flyer mit Karte ,Auf Entdeckungstour durch die Potsdamer Kulturlandschaft®
(Darstellung der Radtouren des UNESCO-Tages 2013)

Pressetexte zu aktuellen Ereignissen in den Welterbestatten

Interviews ,Leben im / mit UNESCO-Welterbe® (Burgerverein Russische Kolonie wéare
besonders gut geeignet), denkbar ware eine Serie in der Stadtwerkezeitung

TV- und Rundfunkreportagen zu den aktuellen Ereignissen — Potsdam TV kodnnte
hierbei eine besondere Rolle spielen

Werbung im 6ffentlichen Raum

City-Light-Poster: Gestaltung einer Karte mit Gesamtuibersicht der Welterbestatten in
Potsdam (mdglicherweise die in der Stiftung und in der Stadt zustandigen Areale
farblich abstufen)

Informationstafeln in, auf, an konkreten Welterbestatten mit Darstellung im groRem
Zusammenhang (jeweiligen Standort hervorheben) in Ergdnzung des aus Mittel des
Konjunkturpaketes geforderten Systems

SJnformationstisch®“ im Besucherzentrum Nord der SPSG Uber alle UNESCO-Areale in
Potsdam inkl. Informationen Uber die touristischen Highlights in der Stadt

Einbindung in das geplante Informationssystem ,Historischer Parcour*

Werbespot in Monitoren in Bussen und Bahnen
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Die nachsten Schritte
e Vorstellung des Konzepts in der AG Kultur und Tourismus des Potsdam Tourismus
Service
e Information aller potenziellen Partner (durch den Kulturbereich und die AG Tourismus
des PTS) Uber das Anliegen der Jahreskampagne
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Ton 13])-\-1\4‘ Landeshauptstadt Mitteilu ngsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
v Potsdam

Der Oberbulrgermeister 13/SVV/0500
Betreff: offentlich

Sport- und Freizeitbad Brauhausberg - Ergebnisse des Realisierungswettbewerbs,
Fortschreibung des Finanzierungs- und Betreiberkonzeptes

beziglich
DS Nr.: 12/SVV/0390 und 12/SVV/0515

Erstellungsdatum 14.08.2013

Eingang 902: 14.08.2013

Einreicher: FB Bildung und Sport

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

14.08.2013 Hauptausschuss

Inhalt der Mitteilung:
Der Hauptausschuss nimmt zur Kenntnis:

Vom 22.03. bis zum 09.07.2013 hat die Stadtwerke Potsdam GmbH auf der Grundlage des
Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung 12/SVV/0390 und des vorangegangenen
Stadtebaulichen Wettbewerbs einen Realisierungswettbewerb flir das Sport- und Freizeitbad am
Brauhausberg durchgefuhrt. Der Hauptausschuss wird hiermit Uber die Ergebnisse und deren
Auswirkungen informiert.

Vor einer Beauftragung des Generalplaners flir das Sport- und Freizeitbad ist ein Beschluss der
SVV zur Fortschreibung des Finanzierungs- und Betreiberkonzeptes gemalt DS 12/SVV/0515,
Punkt 3 erforderlich. Im Sinne der avisierten Zeitschiene bzgl. der Fertigstellung des Bades am Ende
des Jahres 2016, ist dieser Beschluss flir die Septembersitzung der SVV vorgesehen.

Um eine ausfihrliche Information und Diskussion fir die bzw. mit den Fraktionen der SVV realisieren zu
kénnen, wird diese Vorlage eingebracht bzw. vorgeschaltet. Eine Uberweisung der Vorlage durch die
SVV im September in die Ausschisse hatte einen Fertigstellungsverzug von mehreren Monaten zur
Folge, da u.a. im Oktober keine SVV stattfinden wird.

Beratungsergebnis
Zur Kenntnis genommen:

Gremium: Sitzung am:

| |:| zurlickgestellt |:| zurlickgezogen Uberwiesen in den Ausschuss:

Wiedervorlage:

Biro der Stadtverordnetenversammlung




Finanzielle Auswirkungen? L]

Ja

Nein
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(Ausfihrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6ffentl. Férderung),

beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

Diese Mitteilungsvorlage selbst hat zunachst keine finanziellen Auswirkungen. Die finanziellen Auswirkungen,
wie die Ergebnisse des Realisierungswettbewerbes deutlich zeigen, werden in der Beschlussvorlage fiir die

SVV behandelt.

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister

Anlage: Prasentation

Geschéftsbereich 1

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 2

Geschéftsbereich 4
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Potsdams neues
Sport- und Freizeitbad

Informationen zu den Ergebnissen
des Wettbewerbes

Information der Fraktionen am 12. August 2013
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Ergebnisse des Wettbewerbes POTSDAM (\/

Preistrager 1:
gmp Generalplanungsgesellschaft mbH, Berlin

Preistrager 2:
Gewers & Pudewill GmbH, Berlin

'

=

,0’;1 Wy o
I
.

Preistrager 3:
Ludes Generalplaner GmbH, Berlin

Potsdams neues Sport- und Freizeitbad — Information d er Fraktionen am 12. August 2013
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SVV-Beschlisse

Raum- und Funktionsprogramm
Kennzahlen

Kosten- und Investitionsrahmen
Wirtschaftlichkeit des Betriebes
Finanzierungskonzept

Bezuschussung durch LHP
Beschlussempfehlung

Weitere Verfahrensschritte und Zeitschiene
Projektstruktur

Projektabwicklung
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Beschllsse von wesentlicher Bedeutung fir den Bau e ines

Sport- und Freizeitbades Am Brauhausberg (ab hier: S FB)

Beschluss der SVV vom 06.06.2012

Vorlage 12/SVV/0390

Beschluss der SVV vom 19.09.2012

Vorlage 12/SVV/0515
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Wesentliche Vorgaben fur den Bau eines Sport- und Fr  eizeitbades am
Standort Brauhausberg

Das Bad soll folgende Elemente besitzen:

Sportbadbereich
Familienbadbereich

Sauna- und Wellnessbereich
Fitnessclub

Gastronomie
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wesentliche Elemente des Raum- und Funktionsprogramm es:.
50m — Sportbecken mit 10 Bahnen
Zuschauertribiine mit 400 Platzen
1m-Sprungbrett und 3m-Sprungturm
Lehrschwimmbecken
Freizeitelemente

Behindertengerechte Gestaltung aller Bereiche

Feststellung:

die badfachlichen Vorgaben sind von allen drei Preistragern erftllt, wobei der
Fitnessclub bei allen 3 Preistragern erst in einem 2. Bauabschnitt vorgesehen ist

die stadtebaulichen Vorgaben sind eingehalten, 2 Entwirfe erhalten eine
offentlich nutzbare und erlebbare Grinflache am 6stlichen Ful’3 des Brauhausberges
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Kennzahlen der Entwiirfe
Nutzflachen

Wasserflachen
Frei- und sonstige Flachen

Kennzahlen der Preistrager-Entwiirfe

o ——
Nutzflachen in m2 Wasserflachen in m? Freiflachen |r1 me (ohne
Wasserflachen)
Preis- | Sport- |Familien-| Sauna/ Fitness | Sonstige Sport- | Familien- | AuBen- | Sauna/ | Familien- | Sauna/ Sonstige
trager bad bad | Wellness g bad bad bereich | Wellness bad Wellness g
1.Preis | 1.461 | 3.629 1.591 769 237 1.375 380 315 145 2.943 1.270 4.268
2. Preis | 1.459 | 3.798 1.273 722 239 1.375 389 350 125 3.054 1.344 8.557
3. Preis | 1.458 | 3.869 1.566 742 221 1.375 400 350 125 4.407 1.698 2.122

Feststellung:

Die Entwiirfe der drei Preistrager erftillen die Anforderungen des Raumprogrammes und
sind plausibel.




Wesentliche Vorgabe:
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Der Kostenrahmen von 23 Mio. € (netto, ohne Parkflachen) fir den Neubau eines
Sport- und Freizeitbades darf nicht tiberschritten werden.

Grobkostenschéatzungen der Preistragerentwdrfe

Planung und

Baukosten Baunebenkosten Badkosten Zuséatzliche Kosten
Preistrager | KGR 300 - 600 KGR 700 KGR 300 - 700 || Tiefgar age Stadtebau Gesamtkosten
1. Preis 20.100.000 € 3.800.000 € 23.900.000 € 5.280.000 € | 1.770.000 € 30.950.000 €
2. Preis 21.416.927 € 3.665.650 € 25.082.577 € 4501.563 € k. A. 29.584.140 €
3. Preis 19.477.000 € 3.506.000 € 22.983.000 € 3.278.000 € | 244.000 € 26.505.000 €

Kosten flr die Grundstiickserschlie3ung (KGR 200) und flr energetische Mal3nahmen,

die Uber den aktuellen Standard der EnEV hinausgehen, sind nicht Bestandteil dieser
Kostenschatzungen.
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Ergebnisse der Plausibilitatsprifungen der Kostensc hatzungen

Uberprifung der Bruttogeschossflache (BGF) anhand der vorliegenden Plane

die den Baukosten der KGR 300 - 600 zugrunde liegenden Annahmen und Kennzahlen
konnen erst nach den Verhandlungsgesprachen mit den Preistrdgern verbindlich bewertet

werden

Ansatz von 230 Tiefgaragenstellplatzen: Bewertung mit 17.200 € pro Stellplatz

Ansatz von pauschal ca. 350.000 € fur die KGR 200 (Herrichten und Erschliel3en), die
nicht in den Aufgabenbereich der Architekten fallt

Aktualisierung der Planungs- und Baunebenkosten (KGR 700) aufgrund der am

17.07.2013 in Kraft getretenen neuen HOAI
(Kostensteigerung um ca. 5-6% auf 26% der Baukosten)

Preistrager 1. Anpassung der Angaben fir KGR 300-600 notwendig, da Teilmal3hahmen
aus dem Kostenblock ,Stadtebau“ (Dachsaunagarten) zu den Grundkosten gehéren
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Grobkosten nach Plausibilitatsprifung durch die SWP
Herrichten Planung und ot
Grundstiick Baukosten Baunebenkosten Badkosten Zusatzliche Kosten
Preistrager | KGR 200 KGR 300 -600 KGR 700 KGR 200 - 700 || Tiefgarage |Stadtebau |Gesamtkosten

1. Preis 350.000 € | 21.180.000 € 5.597.800 € 27.127.800 € || 3.960.000 € | 690.000€ | 31.777.800 €

2. Preis 350.000 € | 21.416.927 € 5.659.401 € 27.426.328 € || 3.960.000 € k. A. 31.386.328 €

3. Preis 350.000 € | 19.477.000 € 5.155.020 € 24.982.020 € || 3.960.000 € | 287.920€ | 29.229.940 €

Die Baukosten (KGR 300-600) in Spalte 3 wurden wie von den Preistragern angegeben
ubernommen (Ausnahme: Preistrager 1). Nach Aufklarung der Annahmen fir die
Grobkostenschatzungen im Rahmen der Verhandlungsgesprache mit den Preistragern
konnen sich noch Abweichungen zu den Baukostenangaben ergeben.

Kosten fur energetische MalRnahmen, die Uber aktuellen Standard der EnEV hinausgehen,
sind nicht Bestandteil dieser Kostenschatzungen.



Gegenuberstellung der Kostenangaben der Preistrager und der
SWP nach Plausibilitatsprifung
Badkosten Gesamtkosten
Plausibilitats- Plausibilitats-

Preistrager

Angaben der Planer

prifung durch SWP

Angaben der Planer

prifung durch SWP

1. Preis 23.900.000 € 27.127.800 € 30.950.000 € 31.777.800 €
2. Preis 25.082.577 € 27.426.328 € 29.584.140 € 31.386.328 €
3. Preis 22.983.000 € 24.982.020 € 26.505.000 € 29.229.940 €

Feststellung:
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Die Kosten fur den reinen Badneubau liegen bis zu 4,5 Mio. € hoher

Die Kosten fur die Tiefgarage liegen bei ca. 4,0 Mio. €

Die Kosten fur die stadtebaulichen MalRnahmen liegen bei ca. 0,3 — 0,7 Mio. €
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Wesentliche Vorgabe:

Betreiberkonzept It. Beschluss der SVV vom 19.09.2012

Feststellung:

Das Betreiberkonzept ist bei allen 3 Preistragerarbeiten umsetzbar

Preistrager 1 und 3 sind aufgrund kompakterer Baukorper voraussichtlich
wirtschatftlicher im Betrieb als Preistrager 2

Planungsgesprache sind mit allen 3 Preistragern notwendig, um genauere Informationen
— zu Funktionalitaten
— zum technischen Betrieb

— zu Optimierungsmaoglichkeiten

als Grundlage weiterer Bewertungen zu erhalten.
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Wesentliche Vorgaben:

Kostenrahmen von 23,0 Mio. € fiir den Neubau des SFB darf nicht Giberschritten werden
zusatzliche MalRnahmen, wie z. B. die Errichtung der Stellplatze, sind darin nicht enthalten

Verkaufserlos (6 Mio. € angestrebt) ist zur teilweisen Co-Finanzierung einzusetzen

Feststellung:

Investitionskosten 29,2 — 31,8 Mio. €, vorbehaltlich Plausibilisierung der Baukostenanséatze
nach den Verhandlungsgesprachen mit den Preistragern

Finanzierung durch SWP
Kreditaufnahme nach Projektfortschritt und Marktgegebenheiten durch SWP

Verkauf der Grundstticke sudlicher Brauhausberg friihestens ab 2017 moglich
moglicher Verkaufserlos ca. 6 Mio. €

Verwendung zur teilweisen Kredittilgung
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Wesentliche Vorgaben:
jahrliche Bezuschussung von ca. 2,59 Mio. €

hdhere Bezuschussung ist aufzuschliisseln und SVV gesondert zur Abstimmung vorzulegen

Sport- und Freizeitbad Am Brauhausberg o
SER Beschluss nach gegenwartiger

. ( ) vom 06.06.2012 Plausibilitatsprifung
(Alle Angaben in T€)
Investition 23.000 31.600
Verkaufserlos 6.000 6.000
Finanzierungssumme 17.000 25.600
Zuschuss Summe 30 Jahre Betrieb SFB -47.721 -61.521
Zuschuss p. a. im Durchschnitt SFB - 1.552 -2.001
Zuschuss p. a. im Durchschnitt Kiezbad Stern (KBS) -1.043 -1.043
Zuschuss p. a. im Durchschnitt gesamt - 2.595 - 3.044
Abweichung zum Beschluss - 449
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Feststellung:

jahrliche Bezuschussung nach gegenwartiger Plausibilitatsprifung ca. 3.044 Mio. €

Veranderung zuktnftiger Betriebskostenzuschisse nach Verhandlungsgesprachen moglich
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Die Hohe des zukiinftigen Betriebskostenzuschusses g emal
Baderfinanzierungsvertrag ist in hohem Male abhangi g von:

der Hohe der Investition (5% Zinsen + Abschreibungen) fir den Bau des neuen SFB

der Hohe der Verkaufserlose (5% Zinsen + Abschreibungen) flr den Verkauf des
sudlichen Grundstiicksteils

der Wirtschatftlichkeit des neuen SFB (Entwicklung von Betriebsertragen und
Betriebskosten)
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Beschlussempfehlung der SVV:

Die Geschaftsfihrung der Stadtwerke Potsdam GmbH wi  rd ermé&chtigt, zur Umset-
zung eines der drei Entwurfe der Preistrager Verhand  lungen mit den 3 Preistragern
aufzunehmen und einen Generalplanervertrag zu schlie  3en.

Die jahrliche Bezuschussung der SWP durch die LHP f  (r den Betrieb der Bader darf
nach Inbetriebnahme des neues Sport- und Freizeitbad = es Am Brauhausberg
3,5 Mio. € jahrlich nicht Ubersteigen.
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Wesentliche Vorgabe:

Die Schwimmbhalle ist bis zur Fertigstellung des neuen SFB in Betrieb zu halten.

Feststellung:

Die Betriebsgenehmigung des bestehenden Bades Am Brauhausberg lauft am
30.11.2014 aus.

Eine weitere Verlangerung der Betriebsgenehmigung ist voraussichtlich bis maximal
Ende 2016 moglich.



STADTWERKE P\
POTSDAM (

Beschluss SVV uber Kostenrahmen: 09/2013
Beginn der Verhandlungen mit Preistragern: 10/2013
Abschluss Architektenvertrag: 12/2013
Beginn Planungen: 12/2013
Ausschreibung Projektsteuerungsleistungen: 02/2014
Bauantrag: 04/2014
Ausschreibung Bauleistungen: 08/2014
Baubeginn: 12/2014
Fertigstellung: 10/2016

Feststellung:

Die genannten Termine stehen unter dem Vorbehalt, dass bis zum 25.09.2013 ein
Beschluss der SVV Uber die Bezuschussung der SWP flir den Baderbetrieb getroffen wird.
Eine spatere Beschlussfassung der SVV in der nachsten Sitzung am 06.11.2013 bewirkt

eine Verschiebung des Fertigstellungstermins um mindestens 3 - 5 Monate.
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Landeshauptstadt Potsdam
Projektteam

Bauherr SWP
Herr Bohme Assistenz
Gesamtprojekt: Hr. Amm
Betreiber & Projektcontrolling Planung und Bau: Hr. Beuster
Frau Sello

Badfachliche Assistenz
Hr. Meding & Hr. Walter

Arbeitssicherheit Projektsteuerung

Fr. Heese Presse inkl. Finanz- und

Umweltschutz Hr. Klotz Kostenkontrolle
Fr. Kohls N.N.

Ausschreibungen Recht und
und Vergaben Grundsttick
Hr. Schneider Fr. Friedrich

Potsdams neues Sport- und Freizeitbad — Information d  er Fraktionen am 12. August 2013
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Planungsleistungen

Vergabe an einen Generalplaner

Baurealisierung

Zur Zeit Prufung der losweisen Vergabe und der Vergabe an einen
Generalunternehmer
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Landeshauptstadt

Potsdam

Niederschrift
93. offentliche/nicht offentliche Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Mittwoch, 14.08.2013
Sitzungsbeginn: 17:00 Uhr
Sitzungsende: 19:44 Uhr

Ort, Raum: R. 280 a, Stadthaus

Ausschussvorsitzender

Herr Jann Jakobs Oberblrgermeister

Ausschussmitglieder

Frau Birgit Maller DIE LINKE bis 19:25
Frau Dr. Sigrid Mdller DIE LINKE

Herr Dr. Hans-Jirgen Scharfenberg DIE LINKE

Frau Dr. Karin Schroéter DIE LINKE

Frau Hannelore Knoblich SPD ab 18:10 Uhr
Herr Mike Schubert SPD 17:20 - 18:10 Uhr
Herr Claus Wartenberg SPD

Herr Dr. Hagen Wegewitz SPD

Herr Horst Heinzel CDU/ANW

Herr Klaus Rietz CDU/ANW

Herr Peter Schiler Blindnis 90/Die Griinen

Frau Ute Bankwitz BlrgerBindnis ab 17:25 Uhr
Herr Jan Wendt Die Andere

Herr Peter Schultheild Potsdamer Demokraten

stellv. Ausschussmitglieder

Herr Pete Heuer SPD ab 17:10 Uhr fir Herrn Schubert bzw.
Frau Knoblich
Frau Franziska Schneider FDP ab 17:28 Uhr

Nicht anwesend ist:

Ausschussmitglied

Herr Stefan Becker FDP entschuldigt

Gaste:

Herr Exner, GB Zentrale Steuerung und Finanzen Herr Béhme, Stadtwerke Potsdam

Frau Dr. Seemann, f.d. GB Bildung und Sport Herr Terpitz, Rédl & Partner

Frau Latacz-Blume, f. d. GB Soziales, Jugend Herr Wellemeyer, Hans-Otto-Theater
Gesundheit und Ordnung Herr Miller-Zinsius, Pro Potsdam

Herr Klipp, GB Stadtentwicklung, Bauen und Herr Kimmel, Biro des Oberbiirgermeisters
Umwelt

Frau Ziegenbein, Schriftflihrerin weitere Gaste — siehe Gasteliste

Niederschrift der 93. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 14.08.2013
Seite: 1/9



Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Er6ffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafien Ladung /
Feststellung der o6ffentlichen Tagesordnung/ Entscheidung Uber eventuelle
Einwendungen gegen die Niederschrift des offentlichen Teils der Sitzung vom

19.06.2013
3 Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung
3.1 Erhalt des Standortes der WagenHausBurg Hermannswerder

Vorlage: 12/SVV/0468
Fraktion DIE LINKE

3.2 Lustgarten - Annaherung an das historische Vorbild
Vorlage: 13/SVV/0249
Fraktion FDP
neue Fassung vom 27.06.2013

3.3 Anderung des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH
Vorlage: 13/SVV/0312
Oberblrgermeister, Bereich Beteiligungsmanagement

4 Marketingleitbild der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 13/SVV/0459
Oberblrgermeister, Offentlichkeitsarbeit / Marketing

5 Mitteilungen der Verwaltung

5.1 Sport- und Freizeitbad Brauhausberg - Fortschreibung des Finanzierungs- und
Betreiberkonzeptes auf der Grundlage der Ergebnisse des
Realisierungswettbewerbs

5.1.1 Sport- und Freizeitbad Brauhausberg - Ergebnisse des
Realisierungswettbewerbs, Fortschreibung des Finanzierungs- und
Betreiberkonzeptes
Vorlage: 13/SVV/0500
Oberblrgermeister

5.2 Verkauf von Hausern / Haus in der Leibl-Stralle
5.3 Bericht zu den Ergebnissen des vorlaufigen Jahresabschlusses 2011
54 Vorstellung des Beauftragten flir Menschen mit Behinderungen
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6 Sonstiges

6.1 Informationen zum Arbeits- und Informationsbesuch in Versaille am 28.9. und
29.9.13
6.2 geschlossener Rucktritt des Betriebsrates des Hans-Otto-Theaters - Kritik an

FUhrungsstil und Arbeitspensum

Nicht offentlicher Teil

7 Feststellung der nicht 6ffentlichen Tagesordnung / Entscheidung tber
eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des nicht 6ffentlichen Teils
der Sitzung vom 19.06.2013

8 Unterrichtung Uber die gefassten Gesellschafterbeschlisse in stadtischen
Unternehmen
Vorlage: 13/SVV/0454
Oberblrgermeister, Beteiligungssteuerung

9 Mitteilungen der Verwaltung

9.1 Angelegenheiten der Pro Potsdam GmbH

9.2 Angelegenheiten der Stadtwerke Potsdam GmbH

9.3 Angelegenheiten der Diagnostik Ernst von Bergmann GmbH
10 Sonstiges

Protokoll:

Offentlicher Teil

zu1i Eréffnung der Sitzung

Der Oberblrgermeister eroffnet die Sitzung.

zu 2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemaRen Ladung /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung/ Entscheidung iiber eventuelle
Einwendungen gegen die Niederschrift des 6ffentlichen Teils der Sitzung
vom 19.06.2013

Der Oberblrgermeister stellt die ordnungsgemalle Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 12 Mitglieder bzw.
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zu 3

zu 3.1

zu 3.2

stellvertretende Mitglieder des Hauptausschusses anwesend.

Zur vorliegenden Tagesordnung schlagt er folgende Anderungen vor:
Zuriickgestellt werden soll:

- Tagesordnungspunkt 3.2 - Lustgarten - Annaherung an das historische
Vorbild, DS 13/SVV/0249, da hierzu noch kein Votum des Ausschusses flr
Stadtentwicklung und Bauen vorliegt.

- Der Tagesordnungspunkt 5.2 - Verkauf von Hausern / Haus in der
LeiblstraRe — soll im nicht o6ffentlichen Teil der Sitzung aufgerufen werden,
da hierzu Uber Verkaufsmodalitdten zu sprechen sei. Auf Vorschlag von
Herrn Dr. Scharfenberg wird das dazu beantragte Rederecht im 6ffentlichen
Teil gewahrt.

- Ebenso soll Tagesordnungspunkt 6.2 — Rucktritt des Betriebsrates des
Hans-Otto-Theaters im nicht offentlichen Teil der Sitzung behandelt werden.

- Unter dem Tagesordnungspunkt Sonstiges werden die von der Fraktion DIE
LINKE erbetenen Informationen zum Archiv e. V. sowie zum Theaterschiff
gegeben. Im Weiteren soll iber den Wegfall der Hauptausschusssitzung am
16.10.2013 informiert werden.

Die so geanderte Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

Zur Niederschrift der 92. 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 19.
Juni 2013 gibt es keine Hinweise; die Niederschrift wird einstimmig bestatigt.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

Erhalt des Standortes der WagenHausBurg Hermannswerder
Vorlage: 12/SVV/0468

Fraktion DIE LINKE

Aa Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Zu der in der letzten Hauptausschusssitzung am 19. Juni 2013 gegebenen
Information, dass eine neue Option zum Verbleib der WagenHausBurg auf der
Insel, aber an einem anderen Standort geprift werde, gebe es laut Herrn Exner
keinen neuen Sachstand. Noch in dieser Woche sei ein Treffen geplant, auf dem
auch die von Frau Dr. Muller nachgefragte Stellungnahme der Bewohner
besprochen werde.

Lustgarten - Annaherung an das historische Vorbild
Vorlage: 13/SVV/0249

Fraktion FDP

neue Fassung vom 27.06.2013

zuriickgestellt
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zu 3.3

zu4

zub

zu 5.1

Anderung des Gesellschaftsvertrages der ProPotsdam GmbH
Vorlage: 13/SVV/0312
Oberburgermeister, Bereich Beteiligungsmanagement

Der Oberbirgermeister informiert, dass die in der letzten Sitzung des
Hauptausschusses mehrheitlich beschlossene Anderung zum § 8 Abs. 1 c)
Gesellschaftsvertragsentwurf mit dem Innenministerium besprochen wurde. Der
Hauptausschuss hatte die Regelung dahingehend geandert, dass die drei von
Fachverbanden vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder nicht von der
Gesellschafterversammlung bestellt, sondern von der
Stadtverordnetenversammlung entsendet werden.

Das Ministerium weist nun darauf hin, dass diese Anderung zur Besetzung des
Aufsichtsrates entgegen der mit dem Ministerium abgestimmten vorherigen
Regelung kommunalrechtlich unzulassig ist, da von der
Stadtverordnetenversammlung unmittelbar entsandte Aufsichtsratsmitglieder
LVertreter der Gemeinde® im Sinne § 97 BbgKVerf sind und diese nur nach dem
Fraktionsvorschlagsverfahren bestimmt werden kénnen.

Es gebe nun zwei Mdglichkeiten:

Entweder werde die Zahl der nach § 8 Abs. 1 a) Gesellschaftsvertragsentwurf
von der Stadtverordnetenversammlung entsandten Aufsichtsratsmitglieder
erweitert, wobei die Sachverstandigen Uber die Fraktionen vorgeschlagen
werden, oder die seinerzeit mit dem Ministerium abgestimmte Reglung wird
wieder im Entwurf aufgenommen und vor Bestellung der drei von Fachverbanden
vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder durch die Gesellschafterversammlung
wird der Hauptausschuss hieriber unterrichtet. Dies kdnne zwar nicht in den
Gesellschaftsvertrag aufgenommen werden, aber in den entsprechenden
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung. Beide Varianten seien im Einklang
mit § 97 der BbgKverf.

Im Ergebnis der Diskussion schlagt Herr Dr. Scharfenberg vor, diese Varianten
noch einmal mitzunehmen und in den Fraktionen zu beraten sowie im
Hauptausschuss erneut zu besprechen.

Der Oberbirgermeister sagt eine nochmalige Ricksprache mit dem
Innenministerium und die Unterbreitung eines konkreten Vorschlags zu.

Gegen diese Verfahrensweise erhebt sich kein Widerspruch, so dass die DS
zuriickgestellt wird.

Marketingleitbild der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 13/SVV/0459
Oberburgermeister, Offentlichkeitsarbeit / Marketing

Frau Dr. Sommer erlautert die dazu vorliegende Mitteilungsvorlage. Da kein
weiterer Redebedarf besteht, wird diese zur Kenntnis genommen.

Mitteilungen der Verwaltung

Sport- und Freizeitbad Brauhausberg - Fortschreibung des Finanzierungs-
und Betreiberkonzeptes auf der Grundlage der Ergebnisse des
Realisierungswettbewerbs
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zu 5.1.1

siehe Tagesordnungspunkt 5.1.1

Sport- und Freizeitbad Brauhausberg - Ergebnisse des
Realisierungswettbewerbs, Fortschreibung des Finanzierungs- und
Betreiberkonzeptes

Vorlage: 13/SVV/0500

Oberblrgermeister

Der Oberbirgermeister verweist auf den von den Stadtwerken durchgefiihrten
Realisierungswettbewerb flir das Sport- und Freizeitbad und die Notwendigkeit
eines Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung vor Beauftragung des
Generalplaners. Daflr dirfe keine Verzdgerung zugelassen werden, weil diese
Auswirkungen auf die weitere Realisierung habe. Deshalb gebe es die
Méglichkeit, auf Grund der jetzt vorliegenden Mitteilungsvorlage den zur Sitzung
der Stadtverordnetenversammlung am 04.09.2013 vorzulegenden Antrag gleich
zu beschliefien oder eine Sondersitzung am 25. September einzuberufen. Er
habe die Fraktionen im Vorfeld der heutigen Sitzung gebeten, sich dazu zu
verstandigen. Er bittet nach den Ausfuhrungen von Herrn Bohme um ein
entsprechendes Votum dazu.

AnschlieBend erldutert Herr Bdhme an Hand visueller Darstellung die
Wettbewerbsergebnisse und geht dabei auf wesentliche Elemente des Raum-
und Funktionsprogramms ein, auf die Kennzahlen der Entwirfe und deren
Grobkostenschatzungen, die Ergebnisse der Plausibilitatsprifungen der
Kostenschatzungen, die Wirtschaftlichkeit, das Finanzierungskonzept und die
Bezuschussung durch die Landeshauptstadt Potsdam sowie die weiteren
Verfahrensschritte und die Zeitschiene.

Im Rahmen der Verstandigung zum weiteren Verfahren betont Herr Dr.
Scharfenberg, dass fiir ihn die Ausfihrungen plausibel waren und er meine, dem
liegen solide Uberlegungen zu Grunde. Er spricht sich dafiir aus, auf jeden Fall
eine Beschlussvorlage zum 04. September 2013 einzubringen und zu
beschlieRen. In der Fraktion DIE LINKE werde Herr B6hme am kommenden
Montag dazu vortragen. Sollte es dennoch etwas Neues bis zum 04. September
geben, bleibe immer noch die Option einer Sondersitzung am 25. September
2013.

Herr Schubert fiihrt aus, dass die Fraktion SPD die verbleibenden 3 Wochen zur
Prufung der vorliegenden Informationen nutzen wolle und eine Meinungsbildung
bis zum 04. September zu schaffen sein sollte. AuRerdem sei die Entscheidung
fur den Standort getroffen und preiswerter werde es wohl nicht werden.

Herr Schultheill betont, dass es immerhin um ein 30 Mio. Euro teures Projekt und
einen Zuschuss von 3,5 Mio. Euro gehe. Deshalb erschliee sich ihm die jetzt
gebotene Eile nicht. Die Stadtverordnetenversammlung habe entsprechende
Fachausschisse, wie den fur Finanzen und fur Bildung und Sport, die offene
Fragen prufen sollten.

Herr Heinzel fragt nach, inwieweit die jetzt vorliegende Rechnung belastbar sei,
wenn die Fachplanungen abgeschlossen sind und wie die Betriebskosten
gedeckt werden. Der Oberblrgermeister entgegnet, dass hier ein Rahmen als
Grundlage fir die Verhandlungen gegeben wurde, der im Idealfall unterschritten
werden sollte, was aber zum jetzigen Zeitpunkt nicht klar sein kénne. Der
Zuschuss werde aus dem stadtischen Haushalt insgesamt, konkret dem
Geschéftsbereich Bildung und Sport flieRen; aber nicht zu Lasten anderer
Projekte.

Frau Bankwitz meint, dass Verhandlungen mit den Preistragern auch ohne
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zu 5.2

zu 5.3

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung beginnen kénnten. Zu bedenken
sei, dass aus dem Haushalt auch anderer Zuschussbedarf, wie z.B. fur die
Schlésserstiftung zu decken sei.

Bezug nehmend auf die Ausflhrungen von Herrn Schultheill erklart Herr Dr.
Wegewitz als Vorsitzender des Ausschusses fur Finanzen, dass die
Mitteilungsvorlage am 21.08.2013 in der Finanzausschusssitzung beraten werde.

Herr Schiler merkt an, dass es weder am 04.09. noch am 25.09. mehr
Informationen als jetzt geben werde und sich die Risiken aus den Bau- und den
Betriebskosten ergeben. Mit einem Beschluss der Stadtverordnetenversammiung
werde kein Freibrief fir Verhandlungen gegeben, weil Herr Béhme einen
Verhandlungsrahmen habe. Auf seine Frage, welche Konsequenzen sich
ergeben, wenn die 3,5 Mio. Euro Zuschuss nicht flieRen, entgegnet der
Oberblrgermeister, dass das eine erneute Befassung mit der Thematik bedeute,
eine erneute Beschlussfassung und letztlich einen Zeitverzug.

Herr Bohme betont, dass eine Beschlussfassung erst in der Novembersitzung der
Stadtverordnetenversammlung eine Zeitverschiebung um mindestens 3 — 5
Monate zur Folge habe. Eile sei auch geboten, um das Zeitfenster mit allen
Beteiligten einhalten zu kénnen. Aulierdem sollte dieses Projekt mit allen seinen
Risiken nicht standig geschoben werden. Herr Klipp erganzt, dass dahinter auch
ein weiterer Zeitplan stehe, ndmlich der fir das Bauleitverfahren, und dieser sei
jetzt schon Uberdehnt.

Nachdem auch Herr Wendt fir die Fraktion Die Andere ausfiihrt, dass seine
Fraktion eine Beschlussfassung am 04.09. fir mdglich halte, fasst der
Oberblrgermeister zusammen, dass die Mitteilungsvorlage
- am 21.08.13 im Ausschuss fiir Finanzen und
- am 27.08.13 im Ausschuss fir Bildung und Sport beraten wird,
- far den 04.09.2013 eine Beschlussvorlage far die
Stadtverordnetenversammlung vorbereitet werde,
- der Hauptausschuss sich am 28.08. nochmals mit dem Thema befasse
und
- Herr Béhme den Fraktionen zur Verfligung stehe.

Gegen diesen Verfahrensvorschlag erhebt sich kein Widerspruch.

Verkauf von Hausern / Haus in der Leibl-StraRe

Gegen das von den Bewohnern des Hauses Herrn Richter, Herrn Kreissl und
Herrn Nathe beantragte Rederecht erhebt sich kein Widerspruch. Sie stellen
anschlielend die Ablaufe und bisherigen Gesprachsergebnisse aus ihrer Sicht
dar und bitten um mehr Zeit fir und Unterstltzung bei der Konzepterarbeitung.
Die Behandlung dieses Tagesordnungspunktes wird im nicht 6ffentlichen Teil
fortgesetzt.

Bericht zu den Ergebnissen des vorlaufigen Jahresabschlusses 2011

Herr Exner informiert an Hand visueller Darstellung Uber die Ergebnisse des
vorlaufigen Jahresabschlusses 2011 und Herr Teupitz Uber den Stand der
Erfassung des Treuhandvermdgens.

Im Weiteren prasentiert Herr Exner das Ergebnis des Haushaltsplanes 2011, der
mit einem Uberschuss von rund 2 Mio. Euro abschlieRe. Dies entspreche einer
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zu 5.4

zZu 6

zu 6.1

zu 6.2

Planabweichung von ca. 1,7 %. Auf Nachfrage zur Zeitschiene fiihrt er aus, dass
er den Jahresabschluss am 31. Oktober 2013 unterschreiben wolle und ihn
anschliefend dem Rechnungsprifungsamt Ubergebe. Potsdam sei in der
komfortablen Situation, dass das Rechnungsprifungsamt priifbegleitend aktiv sei
und somit nicht bei ,Null“ anfange. Nach der Unterschrift des Oberblrgermeisters
werde der Jahresabschluss den Gremien mit der Zielstellung Ubergeben, diesen
per 30.09.2014 dem Land zur Verfligung zu stellen.

Herr Dr. Scharfenberg wirdigt die positive Haushaltsentwicklung, die auch
Ergebnis der eigenen Anstrengungen sei.

Vorstellung des Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen

Herr Richter, Beauftragter fir Menschen mit Behinderungen, der seine Tatigkeit
in der Stadtverwaltung Potsdam seit dem 01.08.2013 aufgenommen hat, stellt
seine Ziele vor, bedankt sich fir das ihm entgegengebrachte Vertrauen und
fordert zu einer engen Zusammenarbeit auf.

Sonstiges

Informationen zum Arbeits- und Informationsbesuch in Versailles am 28.9.
und 29.9.13

Der Oberburgermeister informiert, dass er am 28. und 29. September 2013
gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung nach
Versailles fahren werde, um eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit beider
Stadte zu unterzeichnen. Dies beinhalte noch keine Stadtepartnerschaft, sondern
sei eine Absichtserklarung zuklnftiger Zusammenarbeit.

Mittlerweile habe sich auch ein Freundeskreis Potsdam/Versailles gegrindet
sowie ein franzdsischer Freundeskreis; auch andere bereits existierende
Kontakte sollen wiederbelebt werden. Insgesamt gebe es unterschiedliche
Anknupfungspunkte — trotzdem solle diese Zusammenarbeit nicht als Alternative
zu Bobigny betrachtet werden. Zu dieser Partnerstadt seien die Kontakte nicht so
intensiv, weil Angebote auf wenig Resonanz in der franzdsischen Stadt stol3en.

Frau B. Mdiller dufRert sich verwundert Uber dieses Vorhaben, denn als eine
Stadtepartnerschaft mit Sansibar angestrebt wurde, habe die Verwaltung dies
unter anderem mit der Begrindung, sich auch aus Kostengrinden auf
bestehende Stadtepartnerschaften konzentrieren zu wollen, abgelehnt.

Auch zu Sansibar gebe es mittlerweile intensive Kontakte und auch dorthin wolle
er im Fruhjahr des nachsten Jahres fahren, so der Oberblrgermeister. Trotzdem
gelte auch hier, erst die Zusammenarbeit zu intensivieren bevor ein
Stadtepartnerschaftsvertrag geschlossen werde.

geschlossener Riicktritt des Betriebsrates des Hans-Otto-Theaters - Kritik
an Fuhrungsstil und Arbeitspensum

Behandlung im nicht &ffentlichen Teil
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neu

neu

neu

aktuelle Stand Archiv e.V.

Auf die Nachfrage der Fraktion DIE LINKE, ob und wenn ja, in welcher Héhe die
in Aussicht gestellten stadtischen Mittel dem Archiv zur Verfligung gestellt
worden sind, antwortet Frau Dr. Seemann. Sie verweist darauf, dass am
25.07.2013 ein Erbbaurechtsvertrag geschlossen wurde. Danach habe der Verein
einen Zuwendungsantrag in Hohe von 44.000 Euro fir den Einbau einer
Luftungsanlage gestellt, der gepruft und positiv beschieden wurde. Noch in dieser
Woche werde der Zuwendungsbescheid erteilt.

Probleme bei der Findung eines neuen Liegeplatzes fir das Theaterschiff

Frau Dr. Seemann nimmt Bezug auf den Auftrag des Hauptausschusses, den
Standort fir das Theaterschiff zwischen Fabrik und Hans-Otto-Theater zu
sichern. Dies werde so zum Dezember 2013 geschehen, ohne dass Anlieger
eingeschrankt werden. Letzten Freitag habe es dazu eine Pressekonferenz
gegeben, wo auch besprochen wurde, dass das Theater eine neue
Schallschutztir erhalte. Aulerdem werde der Zuschuss an das Theaterschiff von
65.000 auf 95.000 Euro erhéht, um mit evtl. Ausfallen besser umgehen zu
kdénnen.

Auf Nachfrage von Frau Dr. Schréter fuhrt sie weiter aus, dass das Theaterschiff
gedreht werde und der Aufbau in Richtung Fabrik und FloRstation zeigen werde.
Aulerdem werde eine Simulation ,Schall“ durchgeflihrt. Auf weitere Nachfragen
zu Beschwerden wegen Larms und zum Larmschutz fur das in der
Schiffbauergasse entstehende Boardinghaus sowie die erhéhten Zuwendungen
antworten Frau Dr. Seemann und Herr Klipp.

Hierzu gebe es ein Larmschutzgutachten, in dem die Larmgrenzen festgelegt
seien. Diskotheken auf dem Theaterschiff werden erst nach Beendigung der
Vorstellungen im Hans-Otto-Theater beginnen. Die erwahnte Erhéhung diene u.
a. dem Fall, dass das Konzept ,umgestrickt* werden musse. Herr Klipp verweist
darauf, dass flr das Bordinghaus der Larmschutz gewahrleistet sei und dies bei
der Planung berlcksichtigt wurde; andere Einrichtungen ,seien viel dichter” dran.
Die Larmbelastigung der Berliner Vorstadt werde als gering eingeschatzt.

Hauptausschusssitzung am 16.10.2013

Der Oberburgermeister schlagt vor, diese Sitzung ausfallen zu lassen. Im
Oktober gebe es keine Sitzung der Stadtverordnetenversammlung, so dass
zwischen September und November 4 Hauptausschusssitzungen zur Verfligung
stehen, um evtl. Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung beraten
und votieren zu kénnen.

Gegen diesen Vorschlag erhebt sich kein Widerspruch.
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