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Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft fiir Kultur, Begegnung und Soziale Arbeit
in Potsdam gemeinniitzige GmbH
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Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

17.09.2014 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Anderung des § 8 des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft fiir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit
in Potsdam gemeinnitzige GmbH (KUBUS gGmbH) gemal Anlage.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeiréte: [] Nein
[] Ja,in folgende OBR:

1 Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BbgKVerf

[] zur Information




Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen:

Der Landeshauptstadt Potsdam entstehen durch die Anderung des Gesellschaftsvertrages der KUBUS
gGmbH keine finanziellen Aufwendungen. Die Kosten der notariellen Beurkundung der
Gesellschaftsvertragsanderung werden durch die Gesellschaft getragen.

Oberbirgermeister Geschéaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschéftsbereich 3 Geschéftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografiepriifung:
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. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum foérdern, dingungen fur hochwertiges .
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Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |Bildungsangebot fir .
Stadt férdern - ) hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermaoglichen Kinder u. Jugendl. -
. Gewichtung: 10 . . ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 9
0 0 0 0 0 0 keine

Begriindung:

l. Sachverhalt

Die Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gemeinnutzige GmbH (KUBUS
gGmbH) wurde am 02.11.1995 als Blrgerhaus am Schlaatz gemeinniitzige GmbH notariell errichtet.
Die Eintragung ins Handelsregister beim Amtsgericht Potsdam erfolgte am 03.02.1997 (HRB 9980).

Am 15.10.2010 erfolgte die Umfirmierung in Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in
Potsdam gemeinnitzige GmbH (KUBUS gGmbH). Die Eintragung der Umfirmierung und Neufassung
des Gesellschaftsvertrages wurde am 13.01.2011 unter der o0.g. Registernummer des
Handelsregisters vorgenommen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Satzungsgemaler Gesellschaftsgegenstand ist die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe, des
Sports, der Kunst und Kultur — vornehmlich der Stadtteilkultur und der kulturellen Bildung — sowie des
blrgerschaftlichen Engagements in der Landeshauptstadt Potsdam.

Der Erfullung des Gesellschaftszweckes dienen insbesondere

o die Tragerschaft von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und von Birgerhausern
und Nachbarschaftszentren, z.B. von Jugendklubs und von Einrichtungen und Projekten,
die unmittelbar zur Erfullung des Gesellschaftszweckes beitragen,

o die Durchfuhrung von Breitensportveranstaltungen fir die Allgemeinheit, welche
insbesondere die Gesundheit und die Bewegungs- und Koordinationsfahigkeit sowohl von
Kindern, Jugendlichen als auch von Senioren unterstitzen,

o die Durchfuhrung von Projekten und Veranstaltungen zu bildender und darstellender
Kunst, Literatur und Musik, die Kindern, Jugendlichen und Senioren eine eigene
kinstlerische Betatigung ermdglichen, sowie Ausstellungen, Vortrage und Konzerte fiir
die Allgemeinheit, die das Interesse an der Kunst und Kultur férdern,

o die Durchfiihrung von Veranstaltungen, die der Foérderung des birgerschaftlichen
Engagements, der Partizipation und der politischen Bildung flir die Allgemeinheit dienen,
sowie Aktivitdten, um verschiedene Bevdlkerungsgruppen zueinander zu fuhren mit dem
Ziel, das gegenseitige Verstandnis und die soziale Verantwortung flreinander zu férdern.

Alle Angebote und Einrichtungen der KUBUS gGmbH sollen niedrigschwellig, verlasslich und
kostengunstig allen interessierten Burgerinnen und Burgern zur Verfugung stehen. In allen Bereichen
sind freiwillig und ehrenamtlich Engagierte aufzunehmen und zu unterstitzen. Besondere Bedeutung
ist in der praktischen Arbeit gemeinwesenorientierten und generationsiibergreifenden Angeboten
beizumessen.

Die KUBUS gGmbH ist Tragerin des Birgerhauses am Schlaatz, des Jugendclubs ,Alpha“, des
Treffpunktes Freizeit im Neuen Garten und des Kindermusiktheaters ,Buntspecht®.



Gesellschafter der KUBUS gGmbH sind:

Landeshauptstadt Potsdam (LHP) — 51 % Geschaftsanteil
Forderverein fur Jugend und Sozialarbeit e.V. (FJS e.V.) — 49 % Geschaftsanteil

ll. Handlungsbedarf

Die SVV hat am 30.01.2013 einen aktualisierten Mustergesellschaftsvertrag fur die LHP, welcher als
erganzende Unterlage den Leitlinien guter Unternehmensfiihrung — Public Corporate Governance
Kodex der LHP beigeflgt ist, beschlossen (Drucksache Nr.12/SVV/0827).

Der Gesellschaftsvertrag der KUBUS gGmbH entspricht in  weiten Teilen dem
Mustergesellschaftsvertrag des LHP-Kodex. Abweichungen ergeben sich jedoch bei den
Formulierungen zur Zusammensetzung/Bildung/Amtsdauer des Aufsichtsrates gemall § 8 des
Gesellschaftsvertrages. Aufgrund dessen sollen redaktionelle Anderungen bzw. Préazisierungen des
Gesellschaftsvertrages in § 8 des Gesellschaftsvertrages vorgenommen werden.

Die einzelnen Anderungen sind in der als Anlage beigefiigten Synopse aufgefiihrt.

lll. Rechtliche Grundlagen

Die SVV entscheidet gemall § 13 Abs. 3 Hauptsatzung der LHP Uber den wesentlichen Inhalt von
Gesellschaftsvertrdgen von Unternehmen, an denen die LHP unmittelbar oder mittelbar mehr als ein
Viertel der Anteile halt, so auch Uber Regelungen zur Bildung und Besetzung von Aufsichtsraten.

Anlage:
Anlage 1 - Synopse



