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Mit dem Beschluss DS 12/SVV/0402 wurde der Oberbürgermeister beauftragt, in allen Bereichen der 
Verwaltung ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren für alle Stellenausschreibungen für einen 
Probezeitraum ab dem 01.01.2013 für ein Jahr einzurichten und auf die Einführung des Verfahrens in 
allen kommunalen Unternehmen hinzuwirken.
Mit der DS 13/SVV/0747 hat die Verwaltung für den Beginn des Jahres 2014 die Inbetriebnahme des 
Moduls „online-Bewerbermanagement“ des Personalmanagementprogramms LOGA in Aussicht 
gestellt. Damit sollte auch schrittweise die Möglichkeit der anonymisierten Bewerbungsverfahren 
zugelassen werden.

Ich frage den Oberbürgermeister:

Wie ist der aktuelle Stand bei der Einführung anonymisierter Bewerbungsverfahren in der Verwaltung 
bzw. in den kommunalen Unternehmen?

Unterschrift


