PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
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Protokollauszug
aus der

37. offentliche/nichtoéffentliche Sitzung des Hauptausschusses
vom 27.04.2016

offentlich
Top 5.2 Information zum anonymisierten Bewerbungsverfahren

Frau Krusemark erklart, dass das anonyme Bewerberverfahren frihestens 2019 realisiert werden
kdnne. Zurzeit gehen mehr als 100 Bewerbungen monatlich bei der Verwaltung ein; eine Bear-
beitung sei nur mit IT-Unterstitzung maglich.

Die derzeitige Fachverfahrenssoftware des Personalbereiches sei aber trotz beschaffter Zusatz-
module nur bedingt flr diese Aufgabe geeignet. Fir das Jahr 2017 sei eine EU-weite Vergabe flr
eine neue Verfahrenssoftware geplant; 2019 soll die neue Software eingefuhrt werden.

Nachfragen zu Vertragsdetails werden im nicht éffentlichen Teil der Sitzung beantwortet.
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