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04.12.2002 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag: Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, eine Personalentwicklungskonzeption fir die Stadtverwaltung
Potsdam einschlieBlich eines personalwirtschaftlichen Gesamtkonzepts bis April 2003 vorzulegen.

Dr. Hans-Jurgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruckseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[] einstimmig | ] mit Stimmen- |Ja Nein Enthaltung Uiberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

|:| Lt. Beschlussvorschlag |:| Beschluss abgelehnt

|:| abweichender Beschluss DS Nr.:

|:| zuriickgestellt |:| zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Entscheidungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

gof. Folgeblatter beifiigen

Begriindung:

Das erste Personalentwicklungskonzept ist im Juni 1998 vorgelegt und angenommen worden.
Inzwischen sind Jahre vergangen, in denen sich sowohl personelle als auch finanzielle
Veranderungen vollzogen haben. Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse des
bisherigen Konzepts sollten die kiinftigen Rahmenbedingungen und Schwerpunkte fir die
Personalentwicklung erarbeitet werden. Ziel ist es, eine effektive Personalstruktur und einen
sparsamen Umgang mit Personalmitteln zu erreichen.



