
 

Antrag  Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk) 

02/SVV/0877 

 
 öffentlich 
Betreff: 
Personalentwicklungskonzept 

 Erstellungsdatum 14.11.2002 

 Eingang 02:  

Einreicher: PDS-Fraktion   
 

Beratungsfolge: Empfehlung Entscheidung 

Datum der Sitzung Gremium 
 

  

04.12.2002 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam 

 
 

  

 

Beschlussvorschlag:  Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen: 
 
Der Oberbürgermeister wird beauftragt, eine Personalentwicklungskonzeption für die Stadtverwaltung 
Potsdam einschließlich eines personalwirtschaftlichen Gesamtkonzepts bis April 2003 vorzulegen. 
 
 
 
 
 
 
Dr. Hans-Jürgen Scharfenberg 
Fraktionsvorsitzender 
 
 
 

 Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen  

auf der Rückseite 

  

Entscheidungsergebnis   

Gremium:   Sitzung am:  
   

 einstimmig  mit Stimmen-
 mehrheit 

Ja Nein Enthaltung  überwiesen in den Ausschuss: 

 Lt. Beschlussvorschlag  Beschluss abgelehnt   

 abweichender Beschluss DS Nr.:   Wiedervorlage: 

   
 zurückgestellt  zurückgezogen   

 



Entscheidungsergebnis:  

Gremium:  

Sitzung am:  

Beratungsergebnis:  

 

Gremium:  

Sitzung am:  

Beratungsergebnis:  

 
Finanzielle Auswirkungen?   Ja  Nein 

(Ausführliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne öffentl. 
Förderung), beantragte/bewilligte öffentl. Förderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.) 
 
 

ggf. Folgeblätter beifügen 

 
Begründung:  
 
Das erste Personalentwicklungskonzept ist im Juni 1998 vorgelegt und angenommen worden. 
Inzwischen sind Jahre vergangen, in denen sich sowohl personelle als auch finanzielle 
Veränderungen vollzogen haben. Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse des 
bisherigen Konzepts sollten die künftigen Rahmenbedingungen und Schwerpunkte für die 
Personalentwicklung erarbeitet werden. Ziel ist es, eine effektive Personalstruktur und einen 
sparsamen Umgang mit Personalmitteln zu erreichen. 
 
 
 
 
 


