
 
 

Protokollauszug 
aus der 

8. öffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Potsdam  

vom 04.03.2015 

 
öffentlich 
Top 5 Jahresbericht Chancengleichheit 2013/2014 des Büros für Chancengleichheit 

und Vielfalt 
15/SVV/0111 
zur Kenntnis genommen 

 
 

Der Jahresbericht der Beauftragten des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt „Chancen-
gleichheit 2013/2014“ wird von der Gleichstellungsbeauftragten und Leiterin des Büros Frau 
Trauth-Koschnick mündlich mit Schwerpunkten ihrer fünfjährigen Tätigkeit untersetzt. 
Dabei geht sie insbesondere unter anderem auf Veränderungen in der Rolle der Beauftragten 
im Büro für Chancengleichheit und Vielfalt, die Erarbeitung und schrittweise Umsetzung des 
lokalen Teilhabeplans und des Integrationskonzepts, die Gleichstellung von Frauen und Män-
nern in der Stadtverwaltung sowie in der Landeshauptstadt und Projekte zur Förderung der 
Chancengleichheit ein. 
 
Redebedarf gibt es nicht; die DS 15/SVV/0111 wird zur Kenntnis genommen. 
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