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21. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Gremium: Jugendhilfeausschuss
Sitzungstermin: Donnerstag, 22.09.2016, 16:30 Uhr
Ort, Raum: Raum 405, Hegelallee, Haus 1
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16/SVV/0589

Sonstiges

Stadtverordnete B. Miiller als
Vorsitzende der
Stadtverordnetenversammiung

Seite: 2/2



Stadtverordnetenversammliung

B e -
Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Niederschrift
20. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des
Jugendhilfeausschusses

Sitzungstermin:  Donnerstag, 14.07.2016
Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr

Sitzungsende: 19:16 Uhr

Ort, Raum: Raum 405, Hegelallee, Haus 1

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender
Herr David Kolesnyk

Ausschussmitglieder
Herr Thomas Liebe

Herr Nico Marquardt SPD bis 17:55 Uhr
Frau Dr. Sigrid Muller DIE LINKE

Herr Ridiger Schmolke anerkannter freier Trager ab 16:55 Uhr
Herr Bodo Stréber anerkannter freier Trager

Herr Stefan Wollenberg DIE LINKE ab 16:50 Uhr
stellv. Ausschussmitglieder

Frau Katja Altenburg anerkannter freie Trager

Frau Birgit Eifler Bundnis 90/Die Grlinen ab 18:00 Uhr
Frau Wiebke Matthesius anerkannte freie Trager

Frau Ute Parthum anerkannter freier Trager

beratende Mitglieder

Herr Lutz Boede Migrantenbeirat

Frau Rita Franke Amtsgericht ab 16:45 Uhr
Herr Alexander Gehl Polizeiinspektion bis 18:00 Uhr
Frau Solveig Hannemann Agentur fur Arbeit bis 18:00 Uhr
Frau Lisa Kabitzke Jugendvertreterin

Herr Reinhold Télke Jugendamtsleiter

Nicht anwesend sind:

Ausschussmitglieder

Frau Frauke Frehse-Sevran anerkannter freie Trager entschuldigt
Herr Dirk Harder anerkannter freie Trager entschuldigt
Frau Friedericke Harnisch CDU/ANW entschuldigt
Frau Helga Hubner anerkannter freie Trager entschuldigt
Frau Irene Kamenz Blrgerbindnis-FDP entschuldigt
Herr Bjorn Karl CDU/ANW nicht entschuldigt
Herr René Kulke DIE aNDERE entschuldigt
Herr Frank Otto Blindnis 90/Die Griinen entschuldig

SPD

anerkannter freier Trager
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beratende Mitglieder
Frau Kristina Bohm
Frau Claudia Debring
Herr Dirk Heidepriem
Frau Raina Maria Lau
Herr Steffen Miller
Herr Jochen Reinke
Frau Doina Sarsaman

Frau Angela Schmidt-Fuchs

Herr Borys Zilberman

Beigeordnete

Frau Elona Miiller-Preinesberger

Gaste:

Herr Tino Schurad
Frau Trauth-Koschnick
Herr Christian Riecke
Frau Chistina Weidner
Frau Kerstin ElsaBer
Frau Birgit Ukrow

Frau Dr. Anke Maiwald
Frau Angela Recla
Frau Manuela Werner
Frau Nicole Dérnbrack

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

Gesundheitsamt
Kreiselternrat

Schulamt
Humanistischer Verband
Stadtsportbund
Evangelische Kirche
Kreisschilerrat
Katholische Kirche
Judische Gemeinde

Beigeordnete

Polizei BB

entschuldigt
entschuldigt
nicht entschuldigt
nicht entschuldigt
nicht entschuldigt
entschuldigt
nicht entschuldigt
entschuldigt
nicht entschuldigt

entschuldigt

Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt

FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie
FB Kinder, Jugend und Familie

SchriftfGhrerin

1.1 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafBen Ladung /
Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 23.06.2016 / Feststellung der 6ffentlichen

Tagesordnung
2 Informationen des Jugendamtes
3 \E;ﬁllricht des Unterausschusses und der Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB
4 Bericht der Jugendvertretung
5 Bericht Uber die Arbeit des Antikonflikt-Teams
6 Vorstellung der Arbeit der Jugendgerichtshilfe
7 Halbzeitbilanz zur Umsetzung des Jugendhilfeplans
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Richtlinie fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der
Gewdhrung von stationdren und teilstationdren Hilfen zur Erziehung, sowie
Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Entgelte)
Vorlage: 16/SVV/0272

Oberbilrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie

- Wiedervorlage —

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

Richtlinie des Jugendamts der Landeshauptstadt Potsdam fir die Anerkennung
von Tragern der freien Jugendhilfe

Vorlage: 16/SVV/0410

Oberbilrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie

Mitteilungen der Verwaltung

1. Zwischenbericht zum Lokalen Teilhabeplan "Teilhabe fir Alle!" der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 16/SVV/0296

Oberburgermeister, Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt

- Wiedervorlage -

Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zu 1.1

Eroffnung der Sitzung

BegriiBung und Eréffnung der Sitzung durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn
David Kolesnyk.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméBen Ladung /

Entscheidung tber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 23.06.2016 / Feststellung der 6ffentlichen
Tagesordnung

Herr Kolesnyk stellt die ordnungsgemaBe Ladung sowie die Beschlussfahigkeit
fest. Zu Beginn der Sitzung sind 8 von 15 stimmberechtigten Mitgliedern
anwesend. Somit ist der Jugendhilfeausschuss beschlussfahig.

Herr Kolesnyk stellt die Niederschrift vom 23.06.2016 zur Abstimmung.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 7
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 1
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zu 2

Herr Kolesnyk lasst die Tagesordnung unter Zurlickstellung des TOP 8 ,Richtlinie
fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von
stationdren und teilstationdren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne
Betriebserlaubnis im Zusténdigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Entgelte)” abstimmen.

Im MBJS konnte wegen Erkrankung des zusténdigen Mitarbeitenden die
erforderliche Stellungnahme nicht abgegeben werden. Der Tagesordnungspunkt
wird daher zuriickgestellt Herr Télke nimmt Kontakt mit dem Ministerium auf, um
das weitere Verfahren abzustimmen.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 8
Ablehnung: 0

Informationen des Jugendamtes

Herr Riecke informiert Gber die aktuelle Situation der umA. Mit heutigem Datum
(14.07.2016) sind in der Landeshauptstadt Potsdam weiterhin insgesamt 108
unbegleitete minderjdhrige Auslander in Zustandigkeit des Jugendamtes
untergebracht.

In der Inobhutnahme- und Clearingeinrichtung der GFB (Gemeinnitzige
Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH) in der
Heinrich-Mann-Allee leben tagesaktuell 30 mannliche umA. Zwei weitere
Méadchen und ein Junge sind in der Clearingstelle Alima des Diakonischen Werks
Oderland-Spree in Firstenwalde untergebracht. 73 unbegleitete minderjahrige
Auslander befinden sich in Anschlusshilfen innerhalb der LHP. Ein Jugendlicher
wurde auBerhalb der LHP untergebracht.

Die Beschulung wéhrend der Clearingphase erfolgt weiterhin in Form eines
Deutschkurses in Verantwortung der GFB. Die weitere Beschulung in
Willkommensklassen konnte inzwischen sichergestellt werden.

Dartber hinaus werden durch die Arbeitsgruppe ,Unbegleitete minderjédhrige
Auslander” 17 unbegleitete minderjahrige Auslander betreut, die sich gemeinsam
mit Verwandten aber ohne die sorgeberechtigten Eltern vorrangig in den
Ubergangseinrichtungen aufhalten.

Aktuell liegen seitens des MBJS weder Zuwendungsbescheide noch muindliche
Anfragen hinsichtlich Platzkapazitaten vor.

Das Gruppenangebot in Tragerschaft des EJF konnte aufgrund fehlender
Voraussetzungen zur Inbetriebnahme durch die Bauaufsichtsbehdrde noch nicht
freigegeben werden. Hier ist der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
gemeinsam mit dem MBJS, dem Trager sowie dem Bauamt in enger
Abstimmung.

Die Aufnahmequote der Landeshauptstadt Potsdam (LHP) liegt nach Auskunft
des MBJS bei 6,67% aller dem Land Brandenburg zugewiesenen umA. Das
MBJS geht insgesamt noch immer von 139 umA aus, die die LHP im laufenden
Jahr aufzunehmen hat.

Herr Télke informiert, dass der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie aktuell
groBe Probleme bei der Besetzung freier Sozialarbeiterstellen hat. Herr Télke teilt
die Sorge des Fachbereiches mit, dass eine weitere zeitliche Verzégerung den
Ablauf von Projekten gefédhrden kann. Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses
werden in der nachsten Sitzung aktuell Gber den Besetzungsstand informiert.
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zu3

Bericht des Unterausschusses und der Arbeitsgemeinschaften nach § 78
SGB Viil

Herr Liebe informiert (Ober die Sitzung des Unterausschusses
Jugendhilfeplanung am 05.07.2016.

In der Sitzung hatten sich Vertreterinnen der Neverland gGmbH vorgestellt, da
sie einen Antrag gemaB § 75 SGB VIII zur Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe gestellt haben.

Aus dem Konzept lieB sich jedoch nicht eindeutig ein Profil herauslesen.

Herr Liebe verweist auf die Unzufriedenheit mit der Situation des Ribbeck Ecks.
Er erinnert daran, dass der Entwicklungstrager Bornstedter Feld eigentlich die
Verpflichtung hat, weitere Jugendfreizeiteinrichtungen zu errichten. Der
Unterausschuss hat sich dahingehend versténdigt, dass die Errichtung der zwei
geplanten Jugendfreizeiteinrichtungen beférdert werden soll. Also weder eine
Sanierung des Ribbeck-Eck noch eine einzige groBe Einrichtung in der Biosphére
verfolgt werden soll.

Herr Kolesnyk fragt, ob der Jugendhilfeausschuss diese Empfehlung mittragt.

Frau Dr. Miller erinnert daran, dass sich der Jugendhilfeausschuss schon lange
mit dem Thema beschéftigt und eine gemeinsame Meinung dazu vertritt. Sie
empfiehlt, im September einen neuen Antrag des JHA einzubringen.

Herr Stréber unterstiitzt die Meinung vom Unterausschuss.

Herr Kolesnyk wird mit dem Sanierungstrager Bornstedter Feld Kontakt
aufnehmen und die Idee diskutieren, sich nicht ausschlieBlich auf die Biosphare
zu orientieren.
Das Thema sollte zur nachsten JHA-Sitzung auf die Tagesordnung gesetzt
werden, um danach einen Antrag in die Stadtverordnetenversammiung
einzubringen.

Die AG Hilfen zur Erziehung hat seit dem letzten JHA nicht getagt. Herr Stréber
teilt jedoch mit, dass eine Beratung zum Thema Kostenverhandlung zwischen der
Stadt und freien Tragern stattgefunden hat. Dabei geht es auch um die
Verhandlungskultur zwischen 6ffentlichen und freien Tréagern. Ziel ist es eine
Struktur zur Thematik zu entwickeln. Danach erfolgt die Befassung in der AG
nach § 78 SGB VIII.

Frau Altenburg teilt mit, dass die AG Jugendférderung nicht getagt hat, aber
dabei ist, ein World Café durchzufihren. Die Dokumentation dazu ist auf der
Homepage zu finden.

Da Frau Schmidt-Fuchs am Ausschuss nicht teilnehmen konnte, bat sie in
Abstimmung mit allen Mitgliedern der Regionalen Jugendhilfe AG 2 folgende
Informationen an den JHA zu geben.

In der letzten Sitzung am vergangenen Mittwoch fand die Vorstellung der Arbeit
der Jugendférderangebote "OstbloQ" (el centro) Trager Chill out und "Sprézl"
Trager ev. Kirchengemeinde Babelsberg statt.

Am 14.09.2016 plant die Regionalen Jugendhilfe AG 2, sich mit der
Kindertagesbetreuung in den Sozialrdumen IV und V 2zu beschéaftigen
(Bevdlkerungsentwicklung und Bedarfsplanung 2017/18). Dazu wird Frau
Sperfeld vom Kita-Tipp eingeladen.

Zur Umsetzung des Gesamtkonzeptes Schule-Jugendhilfe in der LHP haben die

Niederschrift der 20. 6ffentlichen/nichtoffentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 14.07.2016

Seite: 5/11



zu 4

zZub

RAKs der Sozialrdume IV und V viele Fragen zur Umsetzung. Diese werden
durch die RAK-Koordinatoren an die Steuerungsgruppe geleitet.

Bericht der Jugendvertretung

Von Seiten der Jugendvertretung gibt es keine aktuellen Informationen.

Bericht Giber die Arbeit des Antikonflikt-Teams

Herr Kolesnyk verweist auf die Vorkommnisse bei den Gegenveranstaltungen
anlasslich der ,POGIDA“ Demos, bei denen viele junge Teilnehmen waren. Dies
war ausschlaggebend fir die Anfrage zur Vorstellung der Arbeit des Antikonflikt-
Teams.

Herr Schurad bestatigt, dass viele Jugendliche anwesend waren. Es wurde
deutlich, dass die Jugendlichen Gber ihre Rechte und Pflichten bei
Demonstrationen unterrichtet werden mussen.

Herr Liebe erklart, dass es aus dem Jugendhilfeausschuss heraus Bedenken
gab, dass sich Kinder und Jugendliche auf den Demos befinden, die nicht wissen,
wie man sich hier verhalt. Ebenfalls gab es Beflrchtung, dass die Polizei nicht
ausreichend im Umgang mit dem Personenkreis vorbereitet ist. Daher ist die
Anwesenheit des Antikonfliktteams bei Demonstrationen sehr wichtig.

Herr Schurad betont, dass Situationen im Gesprach geklart werden missen. Dies
ist die Aufgabe des Antikonflikt-Teams. In Potsdam gab es bisher keine
Erfahrungen mit der Teilnahme von Kindern und Jugendlichen auf
Demonstrationen.

Die Nachfrage von Frau Altenburg, ob Herr Schurad selbst zu den
Demonstrationen anwesend war, wird durch ihn bejaht.

Herr Schurad macht deutlich, dass Gesprache des Antikonflikiteams mit allen
Zielgruppen wichtig sind. Es erfolgt eine Begleitung von allen Demonstranten und
gibt keinen Schwerpunktsetzung bei Kindern und Jugendlichen. Das Antikonflikt-
Team ist optisch gut erkennbar und kann auch jeder Zeit angesprochen werden.

Frau Altenburg betont, dass es aus ihrer Sicht sinnvoll ist, gerade mit der
Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen ins Gesprach zu gehen.

Herr Schurad berichtet, dass es Erfahrungen gibt, dass gerade diese Zielgruppe
nicht gesprachsbereit sei. Er betont, dass viele gewalttatige Aktionen von jungen
Gruppen ausgehen. Das Alter der Jugendlichen ist fir AuBenstehende dabei
schwer einschéatzbar.

Herr Boede verweist in diesem Zusammenhang auch auf Erfahrungen bei
FuBballspielen. Das Verhalten der Polizei ist hier zu kritisieren. Haufig kdme es
am Rande von FuBballspielen zu respektlosem Verhalten der Polizei gegenlber
Jugendlichen. Die Jugendlichen werden geduzt bzw. provoziert.

Aus seiner Sicht ist es so nicht verwunderlich, dass sich Jugendliche nach diesen
Erfahrungen nicht ansprechen lassen. Deshalb sollte das Antikonflikiteam gerade
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen aktiv werden. Die Jugendlichen sollten
respektvoll und als vollwertige Staatsbirger behandelt werden.

Niederschrift der 20. 6ffentlichen/nichtoffentlichen Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 14.07.2016

Seite: 6/11



Herr Schurad betont, dass man aber auch beachten muss, wie die Jugendlichen
auftreten.

Frau Dr. Miller macht deutlich, dass bei den Demos eindeutige Signale von
Kindern und Jugendlichen gesendet werden, die ihre Unsicherheit verdeutlichen.
Mit der Altersgruppe der 12- bis 13 Jahrigen sollte daher eine Strategie erarbeitet
werden, die den Fokus auf Pravention legt.

Herr Schurad erklart, dass selbstverstandlich Jugendliche angesprochen werden,
aber die Altersgruppe stellt nicht den Schwerpunkt ihrer Arbeit dar. Zudem
werden nur gesprachsbereite Jugendliche angesprochen.

Herr Schmolke erinnert daran, dass das Thema nach der ersten ,POGIDA* Demo
aufkam. Dort waren gefahrliche Situationen im Zusammenhang mit der Ausfahrt
von Bussen der POGIDA Anhanger. Es gab die Beflirchtung, dass sich die
Jugendlichen der Gefahr nicht bewusst sind. Die Anfrage beim Antikonflikt-Team
war ein Hilferuf, um eine Strategie in der Kommunikation zu besprechen. Die
Jugendlichen unterschatzen, welche Dynamik in der Sache liegt.

Herr Schurad nimmt die Empfehlung mit und wird den Personenkreis starker in
Beachtung nehmen. Bisher hatte er die Wahrnehmung, dass die Jugendlichen
nicht gesprachsbereit waren.

Herr Gehl erganzt, dass das Antikonflikiteam ein Instrument der Polizeifihrung
ist. Die Aufgabe des Teams wird von den Mitgliedern des JHA falsch gesehen.
Die Kollegen sind selbst nicht geschdtzt.

Er weist darauf hin, dass vor allem die Eltern eine Verantwortung fir ihre Kinder
haben, aber auch die Demonstranten und die Anmelder der Demonstration.

Frau Altenburg berichtet, dass der Stadtjugendring ebenfalls an den
Demonstrationen teilgenommen hat. Es waren Unsicherheiten und
Informationsdefizite bei Kindern und Jugendlichen zu erkennen. Daher gab es
den Wunsch des Jugendhilfeausschusses darliber zu beraten, ob es nicht Sinn
machen wirde, Kinder und Jugendliche starker in den Fokus zu nehmen. Nicht
nur wahrend der Demo, sondern auch danach.

Herr Schurad teilt mit, dass das Antikonflikiteam in naher Zukunft in
Kommunikationsteam umbenannt werden soll. Es ist ein Angebot der Polizei,
dass wahrgenommen werden kann. Er appelliert an Frau Altenburg, die Kinder
und Jugendlichen an das Team zu verweisen.

Herr Wollenberg macht deutlich, dass man nicht alles an den Antikonflikiteams
festmachen kann. Die Gegendemonstranten haben das Team als hilfreich
empfunden. Wenn man offen aufeinander zugeht, kann man viele Konflikte l16sen.
Aber es sollte nicht nur eine Orientierung auf das Kommunikationsteam geben
sondern an alle Teilnehmer.

Herr Kolesnyk erklart, dass es die Wahrnehmung gab, dass bei den
Gegenveranstaltungen anlasslich der ,POGIDA"“ Demonstrationen deutlich mehr
jungere Leute teilgenommen haben. Es gab Beflirchtungen, dass die Kinder und
Jugendlichen aus Situationen ohne Hilfe und Ansprache nicht mehr heraus
kommen. Schuldzuweisungen sind an der Stelle nicht hilfreich.

Herr Schurad weist darauf hin, dass es viele Jahre keine Demonstration in
diesem Ausma@f in der Stadt gab, daher ware es hilfreich, auch in anderen Foren
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Zu 6

Uber Demonstrationen zu reden und Rechte und Pflichten zu besprechen. Die
Polizei steht hier unterstitzend zur Verfugung.

Herr Liebe betont, dass den Jugendlichen die Gewaltenteilung im Staat deutlich
gemacht werden muss. Der gelebte Demokratiegedanke muss klarer dargestellt
und auch in der Schule starker beachtet werden.

Herr Strober stellt klar, dass die Schulen in diesem Bereich bereits viel tun. Es
kann auch zugesagt werden, dass in Jugendklubs viel getan werden kann. Es ist
aber auch erforderlich, dass professionelle Unterstitzung bei den
Demonstrationen gegeben wird. Die Erstellung von Handouts fir Kinder und
Jugendliche, was auf Demonstrationen hilfreich ist, ware sinnvoll.

Herr Schurad erklart, dass es Flyer gibt, die die Rechte und Pflichten aufzeigen.
Dieser Vorschlag wird also schon gepflegt und praktiziert. Auch die sozialen
Netzwerke werden bedient.

Herr Kolesnyk dankt Herrn Schurad fur die Ausfihrungen.

Vorstellung der Arbeit der Jugendgerichtshilfe

Frau Werner und Frau Recla berichten Uber die Arbeit der Jugendgerichtshilfe.
Sie weisen darauf hin, dass die dritte Stelle der Jugendgerichtshilfe zurzeit vakant
ist und neu besetzt wird. Sie stellen anhand einer Prasentation die Arbeit der
Jugendgerichtshilfe vor.

Herr Liebe fragt nach dem Zeitaufwand bei 450 Fallen die derzeit durch zwei
Sozialarbeiterinnen zu bewaltigen sind. Er méchte in diesem Zusammenhang
wissen, ob bei steigenden Fallzahlen zukilnftig drei Sozialarbeiterstellen bei der
JHG ausreichend sind.

Frau Werner und Frau Recla teilen mit, dass der Aufwand bei den einzelnen
Fallen sehr unterschiedlich ist. Die meisten Félle befinden sich im
Bagatellbereich. Der Betreuungsaufwand ist unterschiedlich. Bei Mehrfachtatern
gibt es einen hdheren zeitlichen Aufwand. Eine Aussage zu Durchschnittszeiten
ist hier nicht mdglich. Nach jetziger Einschétzung sind 3 Sozialarbeiterstellen
ausreichend.

Frau Dr. Muller erinnert daran, dass vor langerer Zeit darliber gesprochen wurde,
wer fur die Jugendhilfe das Antiaggressionstraining anbietet:

Daraufhin erklart Frau Werner, dass dies vom Jugendrechtshaus im
Zusammenhang mit dem EJF angeboten wird.

Frau Dr. Miller nimmt Bezug auf die sozialen Stunden in Jugendklubs und fragt,
ob dies der richtige Ort dafir sei.

Frau Werner und Frau Recla erklaren, dass nicht alle Stunden in
Jugendeinrichtungen abgeleistet werden. Dies richtet sich auch nach Interesse
und Engagement der Jugendlichen.
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zu’7

zu 8

zu9

zu 9.1

Halbzeitbilanz zur Umsetzung des Jugendhilfeplans

Frau Ukrow stellt anhand einer Powerpoint-Prasentation die Halbzeitbilanz zur
Umsetzung des Jugendhilfeplans vor.

Herr Stréber dankt Frau Ukrow flir den Bericht. Er weist darauf hin, dass die
Ausflllarbeiten bei der Matrix im Workshop zwischenzeitlich sehr z&hlebig
waren. Freie Tréager beteiligen sich gerne an Planungsprozessen. Aufgrund der
Regionalisierung in der LHP mussten die einzelnen regionalen Teile fur sich
selbst planen und entscheiden. Wenn es nicht bald zu einer Evaluierung der
Regionalisierung kommt, macht aus seiner Sicht eine weitere Planung keinen
Sinn.

Herr ToOlke erklart, dass es stimmt, dass Grundsatzentscheidungen getroffen
werden missen, ob die Jugendhilfeplanung regionalisiert werden oder eine
Teilfachplanung fir die gesamte Stadt erstellt werden soll. Er weist darauf hin,
dass der Zeitplan von Frau Ukrow sehr eng bemessen ist. Deshalb muss schnell
entschieden werden. Er selbst ist ein Verfechter von Fachplanung.

Herr Tolke mochte sich daher im n&chsten Unterausschuss mit dem
Jugendhilfeplan und dem weiteren Umgang beschaftigen.

Richtlinie fiir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der
Gewahrung von stationaren und teilstationaren Hilfen zur Erziehung, sowie
Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des
Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie derLandeshauptstadt Potsdam
(Richtlinie Entgelte)

Vorlage: 16/SVV/0272

Oberblrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie

- Wiedervorlage -

Die Drucksache wird zuriickgestellt, bis die erforderliche Stellungnahme des
MBJS vorliegt.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

Richtlinie des Jugendamts der Landeshauptstadt Potsdam fir die
Anerkennung von Tragern der freien Jugendhilfe

Vorlage: 16/SVV/0410

Oberblrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie

Frau Ukrow stellt die Richtlinie vor und erklart, warum hier eine Regelung
erfolgen muss. Sie weist darauf hin, dass die derzeit noch giltige
Regelung/Richtlinie aus dem Jahre 1992 stammt und somit antiquiert ist. Die
Richtlinie muss angepasst und verandert werden.

Daher haben Frau Ukrow und Herr Liebe die Richtlinie Uberarbeitet.

Neu ist, dass der Trager auch eine kommunale Vereinbarung zum Kinderschutz
abgeben muss. Eine Beteiligung wird erwartet.

Unter § 4 wird auch der Gesellschaftervertrag und nicht nur das Konzept
abgefordert.

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammliung
wie folgt zu beschlieBen:
Richtlinie des Jugendamts der Landeshauptstadt Potsdam fir die Anerkennung
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zu 10

zu 10.1

zu 11

von Tragern der freien Jugendhilfe (gemaB Anlage)

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 10
Ablehnung: 0

Mitteilungen der Verwaltung

1. Zwischenbericht zum Lokalen Teilhabeplan "Teilhabe fiir Alle!" der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 16/SVV/0296

Oberblrgermeister, Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt

- Wiedervorlage -

Frau Trauth-Koschnick informiert, dass der Teilhabeplan aufgrund eines
Stadtverordneten Beschlusses und auf der Grundlage des rechtlichen Rahmens
der UN Behindertenkonvention erstellt wurde. Die Erarbeitung erfolgte im
Rahmen eines Werkstattverfahrens. Daraus wurden 180 MaBnahmen erarbeitet
und formuliert.

Die Steuerung erfolgt durch das Inklusionsgremium, Querschnittsaufgaben
bleiben aber dennoch in der fachlichen Zustandigkeit der einzelnen
Fachbereiche.

Die 180 MaBnahmen wurden aufgrund der groBen Anzahl hinsichtlich ihrer
Kosten und des Wirkungsgrades priorisiert. Insgesamt sind es 59 prioritare
MaBnahmen (davon 36 begonnen, 12 erledigt, 11 MaBnahmen haben noch nicht
begonnen).

Frau Altenburg betont, dass die leichte Sprache viel mehr ausgebaut werden
sollte, z.B. die Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung. Dies ware auch im
Rahmen der Beteiligungsarbeit fiir die Kinder sehr gut, aber auch flir Menschen
mit Migrationshintergrund besser verstandlich. Frau Trauth-Koschnick ergéanzt,
dass dies auch fir altere Menschen gut sei, da die kognitiven F&higkeiten
schlechter sind.

Frau Matthesius weist darauf hin, dass auch noch nicht alle leicht umsetzbaren
Projekte umgesetzt sind. Das zeigt, dass es doch nicht so einfach ist. Es ware ein
Signal der Stadt an der Stelle, die leichte Sprache viel 6fter umzusetzen.

Herr Richter méchte eine Umfrage zu barrierefreien Freizeit- und Sportangebote
starten.
Ein gutes Ziel wére die Barrierefreiheit fir alle Einrichtungen.

Frau Dr. Mdller spricht sich fur die finanzielle Untersetzung der MaBnahmen aus,
da auBenstehende und Stadtverordnete nicht wissen, was welche MaBnahme
kostet. Die erledigten MaBnahmen sollten aus taktischen Grinden aus der
Tabelle genommen werden

Sonstiges
Herr Kolesnyk informiert, dass der Ausschuss fir Bildung und Sport und der

Jugendhilfeausschuss am 21.02.2017 eine gemeinsame Sitzung durchflihren
wollen. Er stellt dies zur Abstimmung.
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Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses stimmen dem Vorschlag einstimmig
zu.

Herr Schmolke macht mit Flyern auf das Gardening-Projekt aufmerksam und
informiert, dass der Jugendclub im Zentrum Ost einen neuen Namen — OstbloQ -
hat.

Frau Trauth-Koschnick informiert, dass die Landeshauptstadt Potsdam einen
Jugendpreis auslobt. Sie wirde es sehr begriBen, wenn es eine groBe
Beteiligung geben wirde. Es wird auch ein Preisgeld in H6he von 500 Euro
ausgelobt werden fiir - Geschlechtergerechtigkeit.

Des Weiteren teilt sie mit, dass es eine regelmaBige Arbeitsgruppe
.Frauengewalt” gibt. Diese wird gerade in den Gemeinschaftsunterkiinften
vorgestellt. Es werden auch Gesprache mit den Sozialarbeitern gefihrt.

Nachster Jugendhilfeausschuss: 22. September 2016, 16:30 Uhr

David Kolesnyk Nicole Dérnbrack
Ausschussvorsitzender Schriftfiihrerin
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Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Regionale Kinder- und Jugendhilfe

Jugendgerichtshilfe

Jugendhilfe
im Strafverfahren
(Jugendgerichtshilfe)
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Jugendamt/Jugendgerichtshilfe (JGH)
Jugendgerichtsgesetz (JGG)

e Das Jugendgerichtsgesetz stammt vom 16.02.1923 durch das
Reichsjugendwohlfahrtsgesetz, dieses trat am 01.04.1924 in Kraft

 Die Besonderheit des JGG besteht darin, dass der Gesetzgeber eindeutig die
Vorrangigkeit des Erziehungsgedankens sieht

 Das Jugendstrafrecht wendet sich daher vom repressiven Strafgedanken ab
und unterscheidet sich somit vom Erwachsenenstrafrecht

 Es wird von der Erkenntnis ausgegangen, dass Delinquenz ein komplexes
dynamisches Geschehen ist

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Besonderheiten des Jugendstrafrechts

Kind Jugendliche Erwachsene
| | Heranwachsende
14. 1. 18. L. 21. 1.
JGG StGB
(Jugendgerichtsgesetz) (Strafgesetzbuch)
§ 105 JGG : 1. Personlichkeitsstand / Reifegrad / Entwicklungspotential

2. Art der Straftat (jugendtypisch)
entscheidend ist der Zeitpunkt der Tat, nicht das Alter bei Anklageerhebung

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie



Landeshauptstadt

@ Potsdam

Gesetzliche Grundlagen

< SGB VI

< JGG

< StGB/StPO

< und andere

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam

SGB VIII
Kinder- und Jugendhilfegesetz
BecktbeTurs Mommentard
.luge!;celé:ll:ch(s-

Jugendgerichtsgesetz

Strafgesetzbuch/Strafprozessordnung

Betdubungs-
mittelgesetz
3, niew bearbeitete puflage

z. B. BtMG, StVO, WaffG
BGB (Zivilrecht)

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Jugendgerichtshilfe-Test

Behauptung in der Fachliteratur (DVJJ):

.90 % aller Jugendlichen im Alter von 14 bis 18 Jahren begehen mindestens einmal eine
strafbare Handlung oder ...

Diebstahl (geringwertiger Sachen) § 248a StGB
Korperverletzung § 223 StGB
Sachbeschadigung § 303 StGB
Leistungserschleichung § 265a StGB
Beleidigung § 185 StGB

o R~

. ... wenngleich der Uberwiegende Anteil davon im sogenannten Bagatellbereich
begangen wird.,

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Was ist Jugendgerichtshilfe?
Jugendgerichtshilfe ist eine gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe des
Jugendamtes und damit ein Spezialdienst innerhalb des Jugendamtes.
Gesetzliche Grundlagen bilden:  § 52 SGB VIII (KJHG)

und § 38 JGG

Die Jugendgerichtshilfe wird immer dann tatig, wenn gegen
einen Jugendlichen (14 - noch nicht 18 Jahre) oder
einen Heranwachsenden (18 — noch nicht 21 Jahre)
ein Strafverfahren eingeleitet wurde.
Im gesamten jugendgerichtlichem Verfahren leistet die JGH Hilfe fur

den straffallig gewordenen jungen Menschen und seinen Eltern sowie flir
Heranwachsende. Unser Leitgedanke dabei ist, individuelle padagogische
Angebote bereitzustellen, um ein Leben ohne Straftaten fuhren zu konnen und
gleichzeitig Pravention zu praktizieren.

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Arbeitsschwerpunkte der JGH
Jugendgerichtshilfe

Hilfe fur den Jugendlichen Hilfe fur das Gericht (Jugendrichter)

Mitwirkung im jugendrichterlichen Verfahren

Beratung der Jugendlichen/ Erforschung der Personlichkeit
Heranwachsenden vor, (§§ 3 und 105 JGG) und

wahrend und nach der Berichterstattung in der Verhandlung
Verhandlung einschl. Sanktionsvorschlag

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie




‘ -
poTspam | Landeshauptstadt
Potsdam

Aufgaben der Jugendgerichtshilfe (2)
Jugendgerichtshilfe

Hilfe fur den Jugendlichen Hilfe fur das Gericht (Jugendrichter)

Mitwirkung im jugendrichterlichen Verfahren

Vermittlung, Kontrolle und Organisation und
Unterstutzung bei der Durchfiihrung von
Ableistung und Erflllung erteilten Weisungen und
erteilter Auflagen Auflagen

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie




P QTS DA Landeshauptstadt
\—/ Potsdam

weitere Aufgaben der Jugendgerichtshilfe

1. Vermeidung von jugendrichterlichen Verfahren — Diversion, TOA
2. Betreuung wahrend der U-Haft bzw. im Strafvollzug

3. Hilfe bei der Wiedereingliederung

4. Anti-Aggressions-Training

5. Offentlichkeitsarbeit (z. B. Schulen)

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam
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N, Potsdam

Zusammenarbeit mit:

< Jugendlichen (14. — 18. Lebensjahr) und
Heranwachsenden (18. — 21. Lebensjahr)

Eltern, GroRReltern, Kindern

Padagogen, Erziehern, Psychologen

Richtern (Jugend-, Straf-, Vormundschafts-, Zivil-),
Staatsanwalten, Rechtsanwalten, Polizei

Schulen, Ausbildungsstatten, Jugendhilfeeinrichtungen
Gemeinnutzigen Einrichtungen, Vereine, Verwaltungen
Soziale Dienste der Justiz, Arbeitsamt u.a.

O0O0OVOU O
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Statistik

2014: 487 Falle
2015: 443 Falle

2016: Tendenz wieder steigend
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JGH-Schwerpunkte in Potsdam

Aktuelle Problemlagen:

1. Haufigste Straftaten: Eigentumsdelikte (Ladi, DS, BSD), Korperverletzungen
(KV, gef. KV), Raub, Sachbeschadigung, Betrugsdelikte,
Leistungserschleichung , hohe Dunkelziffer im BtMG - Bereich, gesamte
Bandbreite des StGB,

2. Entwicklungen: trotz geburtenschwacher Jahrgange derzeit nur geringe
Verringerung der Verfahren, da verandertes ,Bearbeitungsverhalten“ der
StA, Rickgang der Haftsachen/HaftvermeidungsmaBnahmen,

3. Probleme: Bereitstellung von Angeboten flr die Ableistung der
gemeinnutzigen Arbeit mit sozialpadagogischer Begleitung

4. Praventive Angebote der JGH, z. B. Aufklarung in Schulen und anderen
Einrichtungen

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Ablauf des Jugendgerichtsverfahrens

Straftat
Tatverdachtiger im Alter zwischen 14 und 21 Jahren
!
Polizei
ermittelt und ubergibt die Ermittlungsergebnisse an die
!
Staatsanwaltschaft
diese entscheidet uber...
Einstellung Diversion Untersuchungshaft Anklage
!
Hauptverhandlung am
AG oder LG
]

Beschluss Urteil

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Besonderheiten des Jugendstrafrechts (JGG)

Beispiel:  Anklageschrift

Max K.., geb. am 03.08.1997 Potsdam
wohnhaft ................. . 14480 Potsdam
Gesetzlicher Vertreter: .........coooveeiiiinn. , 14480 Potsdam

wird angeklagt am 06.01.2015
als Jugendlicher

eine andere Person korperlich misshandelt und an der Gesundheit geschadigt zu haben,
§ 223 StGB, §§ 1,3 JGG

Dem Angeschuldigtem wird folgendes zur Last gelegt:

Aus Verargerung daruber, dass die Zeugin P. den Angeschuldigten am 06.01.2015 in der Sporthalle der
Schule aufforderte die Sporthalle zu verlassen, da er Gegenstande durch die Gegend warf, trat der
Angeschuldigte der Zeugin zweimal kraftig mittig gegen den Brustkorb. Infolge des 2. Trittes fiel die Zeugin
P. zu Boden. Durch die Tatlichkeiten wurde die Zeugin in ihrem Wohlbefinden erheblich beeintrachtigt.

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Vorgehen im Fall Max K.

Einladung zum Gesprach, Max K. und Eltern

Erforschung der Personlichkeit und Beratung des Jugendlichen und seinen Eltern
Kontaktaufnahme mit dem Schulsozialarbeiter

Erstellung eines Entwicklungsberichtes fur das Amtsgericht

Teilnahme an der Hauptverhandlung und Berichterstattung

Vermittiung und Uberwachung der Weisung oder Auflage

o 0k wd -
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Besonderheiten des Jugendstrafrechts (JGG)

eventuelles Urteil fur Max K.
» 20 Stunden Sozialarbeit
» Tater — Opfer — Ausgleich

tatsachliches Urteil fur Michael
» 20 Stunden Sozialarbeit
» Auflage AAT (Anti — Gewalt - Training)

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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JGH-Ansprechpartnerinnen in der LHP

 Frau Recla, zustandig fur die Gebiete Waldstadt und Schlaatz
Ginsterweg 3,14478 Potsdam, Zi.9
Tel. 2894336

« Frau Werner, zustandig fur die Gebiete Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld,
Babelsberg und Zentrum Ost

Am Palais Lichtenau 3, 14469 Potsdam, Zi. 1.36
Tel. 2892289

« NN zustandig fur die Gebiete Potsdam Mitte, Eiche, Golm, Potsdam West und
den nordlichen Bereich

Am Palais Lichtenau 3, 14469 Potsdam, Zi.1.40
Tel. 2892292

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Jugendgerichtshilfe Potsdam

Sind noch Fragen offen geblieben?

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Regionalteam 2 / Jugendgerichtshilfe Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Halbzeitbilanz zur
Umsetzung

Jugendhilfeplan 2014-18

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie




Inhalte

» Auftrag laut Jugendhilfeplan

» Operationalisierung durch
Aktivitatenerfassung

» Aktivitatenbeschreibungen
und —abrechnungen

» Neue Herausforderungen

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie



Auftrag laut Jugendhilfeplan R

» Beschluss des Planes in der SVV am 05.03.2014
(Drucksachen-Nummer 14/SVV/0023)

» Festlegung im Plan einer ,Verifizierung®:
« Konkretisierung der Vorhaben
« Einflgung in jahrliches Zeitraster
 Mit AGs nach § 78 SGB VIl
« Untersetzung nach Brisanz und Prioritat

» Entwicklung Prufmatrix zur Bewertung des
ErfGllungsstandes

» Zwischenbilanzen, Feinjustierung ...

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 3



Aktivitatenerfassung T | L

» Planungsgruppe trifft sich quartalsweise

» Mitglieder aus allen AGs nach § 78 SGB VI
und Verwaltung zu einzelnen Fachthemen

» Unterstltzung fur Moderation und

Fachberatung Martin Evers (KORUS)
» Erstellung einer MaBnahmeuUbersicht
» Ausflllung durch die 78er AGs

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie



JUGENDHILFEPLANSTRUKTUR & i

5 Handlungsfelder mit je einem Leitziel

1 2 3 4 5]

Handlungsziele — Anzahl (Gesamt 18)
3 3 4 5 3
MaBnahmen flr jedes Handlungsziel (gesamt 82)

12 14 23 17 16

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
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Aktivitatenerfassun & pdehamptai
g Potsdam
A T H T Z U = F G
o
2 | HANDLUNGSFELD JErziehung und Bildung"®
3
4 | LEITZIEL Alle Angebote in der Jugendhilfe nehmen den Erziehungs- und Bildungsauftrag wahr.
5
HANDLUNGSZIEL 1. Jedes Konzept eines Jugendhllfe-hnget.}.ote:r. enthalt Aussagen zur Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrages
B fiir die entsprechenden Zielgruppen.
7
& MaBnahme was wer mit wem ab wann bis wann Bemerkungen
9
liegen vor
AG HZE
AG Kita -
» Abstimmungen zum Bildungs- ?Lﬁ'\EI'tEt_SStE”CE"CS
und Erziehungsauftrag (Definition, ;l‘ JUFE:_H P
Auftrag. Inhalte) in den jeweiligen lldungsverstandnis
1L Handlungsfeldern unter
11 Federfihrung der AGs nach § 78 | Diskussion in AG HzE AG HzE Venwaltung Apr 14 Ergebnis?
SGB Vil Schule: 08.05.2014
Vaorstellung in 2. 5a5-
Bildungsverstandnis der Potsdamer bzw.Diskussion mit Werkstatttreffen flieltt in den Prozess Sozialarbeit
12 Jugendférderung AG JuF&a/UAG SaS anderen SaS-AGen 04.11.2013(19.06.2014) an Schule mit ein (bis 03/2015)
13
#» Durchfilhrung eines Fachtages
zur Umsetzung des
Bildungsauftrages in der
alltaglichen Arbeit der Potsdamer Konzeptkoordi-
14 | Jugendhilfe Fachtag organisieren nierungsgruppe SasS Fach-AG's Mitte 2015
15
» Richtlinientiberarbeitung
16 | hinsichtlich
a) der Festschreibung von
Aussagen zur Umsetzung des
Bildungsauftrages in den
17 Konzepten und Verwaltung Fach-AGs 2. Halbjahr 2015
b) der dafiir zur Verfiigung zu
18 stellenden Ressourcen u.a. Vakanz Thema Klassenfahrt Verwaltung AG HzE
19
Lobbyarbeit gegeniiber dem Land
20 Brandenburg Herr Télke im LIHA

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam
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Aktivitatenerfassung T Lot

» Knappe Aktivitatendarstellung lief3 zu viel
Interpretation zu
» Wer macht was mit wem war nicht
konkret genug ablesbar
» Wunsch nach Untersetzung der Aktivitaten
> ldee: ein Dokument zur Planungs- und

auch zur den Abschlussdarstellung

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie



Aktivitatenbeschreibungen

» Matrix-Entwicklung mit Verwaltungskolleg _innen
aus der Planungsgruppe

» Pre-Test mit Kolleg_innen

» Vorstellung in der Planungsgruppe

> Letzte Anderungen und neues Format: PDF

» Angebot der Planerin, die Handhabung in der

AG zu erlautern/ erproben

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 8



MATRIX

zur Planung und Umsetzung von MaRnahmen des JHP

B Zutreffendes bitte ankreuzen

I. Angaben zu Beginn der Manahmeplanung
Handlungsfeld: Bitte hier klicken und auswahlen.

c) Zusitzliche Ressourcen (interme Kosten, z. B, Buromiete, Gehalt bitte hier nicht darstellen)
zusatzliche Kosten gesamt in Eura (z. B. Honorarg),  ca, EUR

Gesamtarbeitszeit der Hauptakteurs in Stunden; =} Std.

Anzahl der Hauptakieura:
Waren Arbeilsgruppen u. & an der Varbereitung/Durchilihrung beteiligt: |:| ja D nein

Handlungsziel-Mummer: Bitte hier klicken und auswahlen.

Farmulierung der Mallnahme:

EBemerkungen/Eriuterungan:

Bezeichnung der AKTIVITAT:

Wirkungskreis der Matnahme: D regional? D Uberregional?

RAHMENBEDINGUNGEN fiir die Maknahme

a) Personeller Rahmen (Ansprechpartner’Ansprechpartnerin/Trager)
Federfihrung/Hauptverantworlung:

Il. Angaben nach Abschluss der MaRnahme (bei Prozessen: nach einem Jahr Laufzeit)

Durchfiihrung erfolgte: Dja Dnein

Wenn ja", tats&chlicher Zeitraum:

Zahl der Teilnehmer/Teilnehmearinnen:

Jiel erreichi? I:’ja l:‘ nein Dleﬂweise

Schlussfolgerungen:

Weitare Mitwirkende bei der Vorbereitung:

Weitere Mitwirkende bei der Durchfilhrung:

Wer ist/sind die Zielgruppein:

Ausgefillt durch (Mame und Trager)

b} Zeitlicher Rahman
Vorberellungsstart am:

Durchfahrungszeitraum (von = bis):

Machbereitungszeitraum (von = bis):

Datum:

Jugendhilfeplan 2014 —

Formular zuriicksetzen Formular drucken

2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie




Aktivitatenbeschreibungen

» Matrix-Rucklauf-Statistik: 34 Bogen
» Je Handlungsfeld wie folgt:
1 )Erziehung und Bildung: 5 Bogen
2 )Chancengleichheit und Vielfalt: 5 Bogen
3 JAusbau des Kinder- und Jugendschutzes: 16 B.
4 )L ebensweltorientierung: 4 Bogen

5 )Qualitatsoffensive: 4 Bégen

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 10



UBERSICHT MaRnahmen-Matrix-Abgabe zum Umsetzungsmonotoring JUGENDHILFEPLAN 2014 bis 2018  Stand 13.01.2016

1. Chancen_gleichheit Chanceng!leichheit und| Ausbau des Kinder- und Lebensweltorientierung Qualititsoffensive
Handlungsfeld und Vielfalt Vielfalt Jugendschutzes
Zielnummer 10GM| 1.1 1.2 | 1.3 [20GM| 2.1 2.2 | 2.3 |30GM 3. 3.2 | 3.3 | 3.4 A0GM 41 | 42 | 43 | 44 | 45 |50GM 5.1 52 | 53
WER

Gremium |Trager/Ansprechp.
AG HZE 1 1 1 1
Ag Kita
AG JuFo
RegAG 1 1 1
RegAG 2 1 1
RegAG 3 1

Chill out/ Schmol. 1 1 3 1

fjs/ Parthum 1 1 3

AIDS-Hilfe/ Ladem. 1

Waldorkita/ Strob. 1

KUBUS/ Rehb. 2 1

QM JuFa/ Becker 1 2

Kinderschuizk./ Kro. 1

Jugendhilfepl./ UK. 1 1 1

FB 38/ Kosubeck 2

] ] 0 0 0 0 ]
5ummeHand|ungszie||u\2\3\u|2\1\u\2|2\2\u\11\1|u|1|1|u|1|1|u|1|2|1|
Summe Handlungsfeld | 5 | 5 | 16 | 4 | 4 |
gemeinsam mit RegAG1 noch keine Matrix zu den Akfivitaten erhalten
| bei 7 Malknahmegruppen |
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Operationalisierung des Planes & o

Fazit:

» Erste Umsetzungsergebnisse liegen vor

» Einige MaBnahmen sind erledigt,
z.B. Kinderschutzkonzept (Ziele auch erreicht)

> Vieles ist begonnen bzw. geplant

» Vor allem Prozesse laufen weiter (endlos)

» MafBnahmen sind in den verschiedenen Feldern
unterschiedlich weit umgesetzt

» Ruckmeldung, Abfrage, Dokumentation hat noch
Reserven hinsichtlich einer zeitarmen und
verstandlichen Methodik
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Workshop zur Zwischenbilanz & Lntedptai

Am 10. Marz 2016 im Burgerhaus am Schlaatz mit
30 Vertreter_innen der Jugendhilfe, d.h. aus der
Verwaltung und von den freien Tragern (Vertreter
der AGs nach § 78 SGB VIII)

- "
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poTsnaM | Landeshauptstadt

w Potsdam

Handlungsfeld 3
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Landeshauptstadt
Potsdam

Handlungsfeld 4
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Workshop zur Zwischenbilanz & Lntedptai

» Dokumentation des Erreichten in Quantitat
» @Gesprache zu Erreichtem in qualitativen
Aussagen (Gelingensfaktoren)

2
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Workshop zur Zwischenbilanz & wio

> l|dentifikation neuer Herausforderungen, d.h.
Themen, die nicht im JHP Prioritat haben

> In verschiedenen Gruppen wurden 9 Themen
identifiziert und anschlieB3end priorisiert

» Vier Themen wurden weiter behandelt

Jugendhilfeplan 2014 — 2018 der Landeshauptstadt Potsdam Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 17



Wo r ks h o pe rg e b n i sse Toropay | Landeshauptstadt
» Junge Zugewanderte =/ | porsdum

|st-Zustand/Herausforderung:
» Unterschiedlicher Status (rechtliche Grundlagen)
» Unklarheiten UGber die unterschiedlichen Lebenswelten und Bedarfe
» Traumata
» Existentielle Fragen vorrangig
» Viele Ansprechpartner, -Versaulung eines ganzheitlichen, komplexen
Themas

Soll-Zustand/Ziele:
» Kenntnis, Fortbildung, -Bedarfsabfrage
> Vernetzung, ressorttbergreifende ,Task-Force®?
» Grundversorgung zentralisieren
» Austausch der Akteure

a. Zum Integrationsverstandnis

b. Zur konkreten Arbeit mit Gefliichteten

* |m Sinne von Haltung/Grundprinzipien/Grundverstandnis

Handlungsoptionen:
» Einsatz von Lotsen
» Inhouse-Schulung interkulturelle Qualitatsentwicklung
» Interkulturelles Lernen organisieren
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Wo r ks h o pe rg e b n i Sse Toronay | Landeshauptstadt
» Wachsende Stadt =/ povdam

|st-Zustand/Herausforderung:
» Planung ist von der Realitat Gberholt - Datengrundlage ist nicht verlasslich
» Eingeschrankie Bedarfsanpassung Kita, HzE, JuFo6
» Wachsende Aufgaben fur das Personal beim JA und bei freien Tragern
» Weniger qualifizierte Fachkrafte stehen zur Verfugung
» Gefahr: JuF6 kommt unter die Rader
Soll-Zustand/Ziele:
» Reaktion der Verwaltung auf Bevolkerungsentwicklung ist moglich
» Die veranderten Bedarfe in Kita, HzE und JuF6 kdnnen angemessen bedient werden
> Bei Offentlichen und freien Tragern sind die personellen Ressourcen
vorhanden, um auf die Bedarfe zu reagieren
» Die Nutzung technischer Moglichkeiten (IT...) sind bekannt, kann angewandt werden
» Qualifizierte Begrindung wachsender Bedarfe
» Funktionierende Personalentwicklung beim o6ffentlichen Trager
Handlungsoptionen:
» Engere Kooperation mit Bereich Statistik/mehrmaliger Datenabgleich pro Jahr
» Zuzugsprognose der Vorjahre bericksichtigen und abgleichen mit der Realitat
> Proaktive Angebote/Pravention
> Flexible Reaktion auf den Bedarf
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Wo r ks h o pe rg e b n i Sse @ Landeshauptstadt

Potsdam

» Personelle Kompetenzen

|st-Zustand/Herausforderung:
» Fehlende interkulturelle Kompetenzen beim Personal und
zukunftigen Angestellten
Soll-Zustand/Ziele:
» Die Fachkrafte haben interkulturelle Kompetenzen
» Eine Priorisierung der Weiterbildungsbedarfe liegt vor
Handlungsoptionen:
» Interkulturelle Kompetenzen missen obligatorischer Anspruch sein
» Die Fach-AGen konzipieren eine Fobi-Reihe flr JH-Fachkrafte
(freie/6ffentliche Trager) und klaren die Finanzierung
mit der Verwaltung
» Bedarfsermittlung zu Weiterbildungsbedarfen
und —moglichkeiten far alle Sdulen
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Workshopergebnisse T it

> Schnittstellenmanagement

|st-Zustand/Herausforderung:

> Systeme arbeiten aneinander vorbei und haben divergierende
Rechtsnormen

» Angebote fur mehrere Systeme erfordern viel Zeit/Abstimmung

Soll-Zustand/Ziele:

» Es gibt systemUbergreifende Fallkonferenzen

» Es gibt Ansprechpartner_innen fir jedes Angebot
(fachliche Abstimmung erfolgt intern)

Handlungsoptionen:

> Alle Systeme an einen Tisch einladen fur neutralisierte
Fallbesprechung

» Zielaufnahme in alle Fachplanungen

» Schnittstellen identifizieren und qualifizieren

» Ansprechpartner_innen veroffentlichen
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AUSinCK —‘ (SN i’it:lah uptstadt

Wie geht es weiter?
a) Mit dem PLAN hinsichtlich der Neuen Herausforderungen
- Abgleich der Themen mit Jugendhilfeplan:
o Grundsatzlich ist das Thema Flichtlinge bei
,Chancengleichheit und Vielfalt" integriert
o Auch Aussagen zum Wachstum und zu den
Schnittstellen sind enthalten
- Umsetzungsaktivitaten in den AGs nach § 78 SGB VII|
abrufen und riickmelden:

o RegAG 1 hat sich mit ,wachsender Stadt“ befasst
und schafft u.a. Freizeitprojekte im Bornstedter Feld, da
die Jugendkluberrichtung nach wie vor aussteht ®

- Schlussfolgerungen missen mit Verwaltung und den
Ausschussen kommuniziert und ggf. verhandelt werden
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Ausblick & e

Wie geht es weiter?
b) Mit der Planungsgruppe
- Erste Evaluierungsfragen sind gefunden und werden
Im Herbst gescharft und erganzt
- Evaluation muss im 2017 statt finden, um als Grundlage
far Fortschreibung bzw. Planneuentwicklung zu dienen
- Neuentwicklung des nachsten Planes erfolgt spatestens
in 2018, da dieser zum Jahresende 2018 beschlossen
werden sollte:
JUGENDHILFEPLAN 2019 bis 2023
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Teilhabe fur alle!
Zwischenbericht zum
Lokalen Teilhabeplan der
Landeshauptstadt Potsdam

Teilhabe fiir alle!

Zwischenbericht zum
Lokalen Teilhabeplan
der Landeshauptstadt Potsdam

2015

05.09.2016

Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt



‘ "
poTspam | Landeshauptstadt
Potsdam

Agenda

1. Ausgangslage

2. Zwischenbericht zur Umsetzung des Lokalen
Teilhabeplans

3. Ausblick

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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1. Teilhabeplan — Rechtlicher Rahmen =/ | Potsdam

= Rechtlicher Rahmen (2006): UN-Behindertenrechtskonvention

= Politischer Auftrag (2010): Beschluss der SVV ,auf der Grundlage
der UN-Behindertenrechtskonvention und dem erstellten Lokalen

Teilhabeplan des Landes Brandenburg einen Lokalen Teilhabeplan
fir die Landeshauptstadt Potsdam aufzustellen® (10/SVV/0759)

= Ziel: ,In Potsdam haben alle Menschen gleiche Chancen auf
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in all seinen Facetten.*

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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. Teilhabeplan — Zentrale Ergebnisse =/ | Potedam

Insgesamt wurden Uber 180 konkrete MaBnahmen im Konsens
formuliert

HandlungsfeldUbergreifend standen in allen Arbeitsgruppen zwei
wesentliche Forderungen:

1. Die Stadtgesellschaft sollte mehr Sensibilitat fir die Belange
von Menschen mit Behinderung entwickeln.

2. Es sollte ein umfassender Ausbau der Barrierefreiheit in all
ihren Dimensionen erfolgen.

Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt




‘ "
poTspam | Landeshauptstadt

1. Teilhabeplan — Umsetzung =/ rotsdam

= F0r die Steuerung und Koordination der Umsetzung der
MaBnahmen und Ziele des Lokalen Teilhabeplans wurde ein
Inklusionsgremium gebildet.

= Das Inklusionsgremium setzt sich aus Vertreterinnen und Vertreter
der einzelnen Geschaftsbereiche, Fraktionen, Beirate, PSAG sowie
den Beauftragten des Buros fir Chancengleichheit und Vielfalt
zusammen.

= Die Verantwortung fur die fachliche Umsetzung von kommunalen
MaBnahmen und Vorhaben des Teilhabeplans liegt bei den hierflir
verantwortlichen Geschafts- bzw. Fachbereichen.

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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1. Teilhabeplan — Umsetzung =/ rotsdam

= 147 der Uber 180 MaBnahmen liegen in der Zustandigkeit der
Stadtverwaltung Potsdam.

= Nicht alle 147 MaBnahmen kénnen gleichzeitig umgesetzt werden.
Deswegen:

— Prioritatensetzung der insgesamt 147 MaBnahmen
durch Einschatzung von Ressourcenaufwand und
Wirkungsgrad in Bezug auf das Ziel bzw. Teilziel.

— Eigenstandige Bewertung der einzelnen MafBnahmen
durch Verwaltung, Politik (alle Fraktionen) und Beirate
(Beirat fr Menschen mit Behinderungen, Migrantenbeirat).

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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1. Teilhabeplan — Umsetzung =/ rotsdam

= Ressourcenaufwand der MaBnahme: Personalkosten,
Sachkosten, investive Kosten

=  Wirkungsgrad der MaBnahme: Wie wirksam wird die MaBnahme
eingeschatzt bezogen auf das Ziel und hinsichtlich der erforderlichen
Ressourcen?

Beispiel: Wie hoch wird die Wirksamkeit der MaBnahme ,Klarung der Frage, wer
die einzelfallbezogene Hilfe leisten wird (in Betrieben / OSZ/BBW ...)"
eingeschatzt?

uberhaupt nicht wirksam

gering
mittel
X | hoch
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2. Ergebnisse des Zwischenberichtes =/ Potsdam

Evaluation der Maknahme

MaRnahme (GE 2): 3.43
Freien Eintritt fiir eine Begleitperson bei allen stadtischen
;Kull:.r- und Freizeitangeboten ermadglichen

Ziel bzw. Teilziel: |Ziel
{Bedingungen schaffen, um Menschen mit Behinderungen den

= Das Inklusionsgremium verstandigte Zugang 2u Sor, Frezet- und Kullreichiungen 20 amoghchen
sich darauf, die Umsetzung der [omermmgeeima: bresbegorer
priorisierten MaBnahmen mit hoher Pt ote
Wirkung genauer zu untersuchenund  flegm™e

einem Zwischenbericht zu
veroffentlichen.

Bitte stichpunktartige Beschreibung der Maknahme.
(Konkretisierung des Endproduktes)

[Zeitplan (bis wann erledigt):

Sind Haushaltsmittel fir den Doppelhaushalt 2015/ 2016 vergesehen?
Wenn ja, in welcher Hohe/ Jahr?

Bitte Zutreffendes ankreuzen

eingeplant Summe/ Jahr:
beantragt (falls bekannt! einschatzbar)

verhanden

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt




‘ -
poTspam | Landeshauptstadt

2. Zwischenbericht - Priorisierung =/ rotdam

= Von den 59 priorisierten MaBnahmen sind

bereits begonnen noch nicht begonnen erledigt

W0 bis 10.000€ m10.001 - bis iiber 100.000 € ™ k.A.

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Buro fir Chancengleichheit & Vielfalt




Hohe Wirkung = prioritare MaBnahmen TZ; Ledeshaupistad

Potsdam

Von den 59 prioritaren MaBnahmen

» sind 17 MaBnahmen mit keinen Kosten bis hin zu geringen
und mittleren Kosten (0 bis10.000 Euro)

Beispiele:
Zielgruppenspezifische Bescheide in Leichter Sprache erstellen.

» sind 30 MaBnahmen mit hohen Kosten (10.001 bis Uber
100.000 Euro)

Beispiele:
Barrierefreie und inklusive Gestaltung aller 6ffentlich zuganglichen
Gebaude nach dem Behindertengleichstellungsgesetz.
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Hohe Wirkung = prioritare MaBnahmen TZ; Ledeshaupistad

Potsdam

Von den 59 prioritaren MaBnahmen

= haben bereits 36 begonnen (z.B. behindertengerechter
Haltestellenausbau, freier Eintritt fGr Begleitpersonen).

= sind 12 MaBnahmen bereits erledigt (z.B. Finanzielle Sicherung
von Kontaki- und Beratungsangeboten, Bereitstellung von
Trainerinnen und Trainern, die speziell fir den Behindertensport
ausgebildet sind)

= 11 MaBnahmen haben noch nicht begonnen (z.B.
Zielgruppenspezifische Bescheide in leichter Sprache)

05.09.2016 Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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porspam | Landeshauptstadt

2. Zwischenbericht — Zentrale Ergebnisse &/  roudum

Der Zwischenbericht zeigt:

= Mit dem Lokalen Teilnabeplan wurden bisher wichtige
MaBnahmen angestoBen bzw. umgesetzt, um Menschen mit
Behinderung in der Landeshauptstadt Potsdam mehr Teilhabe
zu ermoglichen.

Beispiele

— Barrierefreie Neubau von offentlichen Gebauden
— Ausbau eines barrierefreien OPNVs

— Verbreitung der Leichten Sprache innerhalb der
Landeshauptstadt Potsdam

Stand Umsetzung Teilhabeplan Biro fir Chancengleichheit & Vielfalt
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2. Zwischenbericht — Zentrale Ergebnisse &/ | rowdum

Der Zwischenbericht zeigt:
= |n allen Handlungsfeldern besteht weiterhin Handlungsbedarf.

Beispiele

— Zugangsschwierigkeiten fir sprach- und
kommunikationsbeeintrachtigte sowie blinde und
sehbehinderte Menschen

— Inklusive Bildungsangebote
— Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

— Barrierefreie und inklusive Sport- und Kulturangebote,
insbesondere auch fur Kinder und Jugendliche (Fragebogen:
Welche inklusiven Sportangebote gibt es fur Kinder u.
Jugendliche)
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3. Ausblick - Fortschreibung =/ rorsdum

= |nklusionsgremium: Lokaler Teilhabeplan sollte kontinuierlich
fortgeschrieben und angepasst und durch die SVV beschlossen
werden, um die Umsetzung der MaBnahmen in den einzelnen
Geschaftsbereichen zu forcieren.

= Zielsetzungen bzw. abgeleitete MaBBnahmen des derzeitigen Lokalen
Teilhabeplans sind zu Gberprifen, ggf. neu auszurichten bzw. zu
erganzen.

— Berucksichtigung der heterogenen Lebenslagen,
insbesondere auch von Kindern, Jugendlichen und
Madchen/Frauen mit Behinderung

— Beteiligung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Behinderung (Kinderparlament, UN-Kinderrechtskonvention)

— Rechtliche Rahmenbedingungen andern sich(Bbg
Bauordnung, Bundesteilhabegesetz usw.).
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3. Ausblick - Fortschreibung =/ rorsdum

= Die Umsetzung der UN-BRK als kontinuierliche
Querschnittsaufgabe der Landeshauptstadt Potsdam
starken.

= Ressortubergreifende Kooperation, nach innen und auBen
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Vielen Dank fur Thre
Aufmerksamkeit!
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TOP 7.1

T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam
16/SVV/0272

Der Oberblrgermeister

Betreff: offentlich

Richtlinie fiir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewdhrung von
stationaren und teilstationaren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne Betriebserlaubnis im
Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie derLandeshauptstadt
Potsdam (Richtlinie Entgelte)

Einreicher: FB Kinder, Jugend und Familie Erstellungsdatum 14.04.2016
Eingang 922:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

28.04.2016 Jugendhilfeausschuss

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss moge beschlielen:

Richtlinie fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von stationaren und
teilstationaren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich
des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Entgelte).

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[l Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




TOP 7.1

Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Mit Inkrafttreten der Richtlinie zum 01.07.2016 und Anwendung bei Neuverhandlungen zu den
Kostensatzen mit den Tragern unter Berlicksichtigung der Laufzeit der bestehenden Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen kann im Haushaltsjahr 2016 von einem mdglichen
Anstieg der finanziellen Aufwendungen in Hohe von 214.384 EUR ausgegangen werden. Ab dem
Haushaltsjahr 2017 werden Mehraufwendungen von 428.768 EUR prognostiziert.

Die Kostenerhohungen im Vergleich zur bisherigen Richtlinie Entgelte, beziehen sich auf die
Allgemeinen Kostenpositionen, wie beispielsweise Kaltmietkosten, Betriebskosten, Fahrzeughaltung,
Lebensmittel, medizinischer Bedarf, Geblhren u.a. Dabei wurde die durchschnittliche Belegung im
Jahr 2015 von Potsdamer Einrichtungen zu Grunde gelegt.

Im Jahr 2015 wurden flr stationdre und teilstationare Hilfen nach dem SGB VIII 155 Platze von
Potsdamer Kindern und Jugendlichen in Potsdamer Einrichtungen durch den Fachbereich belegt.
Davon entfielen 110 Platze auf stationare und 45 Platze auf teilstationare Einrichtungen.

Nicht berticksichtigt werden konnten die Personalkosten. Mit der Inkraftsetzung der neuen Richtlinie
werden die Personalkosten im Rahmen der festgelegten Entgeltgruppen fir die jeweils ausgeibte
Tatigkeit entsprechend den geltenden Tarifbestimmungen des freien Tragers in tatsachlich anfallender
Héhe, maximal bis zur vergleichbaren Héhe der entsprechenden Entgeltgruppen des TV6D VKA / SUE
— Tarifgebiet Ost beriicksichtigt. Da bisher die Personalkosten maximal im Durchschnitt der Stufen 1-6
der jeweiligen Entgeltgruppe anerkannt werden konnten, ist es nicht mdglich eine Aussage zu treffen,
ob und in welcher Hohe mit Kostensteigerungen zu rechnen ist.

1 [ L [P ) o040 1L | DAl ol L Ll L Li L

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografiepriufung:

TOP 7.1

Bedarfsgerechtes Selbstbe-
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum foérdern, dingungen fiur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeits platzan- s junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |Bildungsangebot fur .
Stadt férdern - . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ] ermadglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermadglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 g
0 2 2 2 100 grofe
Begriindung:

Fur den Abschluss von Entgeltvereinbarungen ist gemal § 78 e SGB VIII der ortliche Trager der
Jugendhilfe zustandig, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen ist.
Gemald Satzung des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam
(veroffentlicht am 26.02.2009) sind im § 5, Absatz 2 u.a. folgende Aufgaben des
Jugendhilfeausschusses festgelegt:
e Aufstellung von Richtlinien und Grundsatzen fir die Foérderung von Einrichtungen und
MafRnahmen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
e die Entscheidung uber die Férderung von Einrichtungen und Mallhahmen des Jugendamtes
und der Trager der freien Jugendhilfe nach MaRgabe der Richtlinien und der von der
Stadtverordnetenversammlung bereitgestellten Mittel.

Die zurzeit glltigen "Kennziffern zur Verhandlung und Festsetzung der Entgelte fur Hilfen zur
Erziehung" entsprechen nicht mehr den aktuellen Gegebenheiten. Die Richtlinie Entgelte wurde
bereits 2007 verabschiedet und seitdem erfolgte keine Anpassung der einzelnen Kennziffern.
Insbesondere wurde durch die Trager auf die starken Preisanstiege in den Bereichen der Miet- und
Betriebskosten, Stromkosten, Treibstoffkosten sowie die Notwendigkeit der Anpassung der
Fachleistungsstunde fir Nachbetreuung hingewiesen. Gleichzeitig machten die Trager auf die stark
gestiegenen Lebensmittelkosten aufmerksam. Zusatzlich zu diesen Kosten wurden die Positionen
medizinischer Bedarf, Wirtschaftsbedarf, Gebiihren, Beitrag Berufsgenossenschaft, Verwaltungs- und
Overheadkosten angepasst (erhoht).

Die Interessen der freien Trager im Zustandigkeitsbereich des Fachbereichs Kinder, Jugend und
Familie wurden im Rahmen der Beratungen durch die ,Gesellschaft zur Férderung Brandenburger
Kinder- und Jugendlicher mbH*, der AWO, dem EJF, der Volkssolidaritat und dem DRK vertreten.

Um eine Gleichbehandlung aller Trager zu gewahrleisten, ist es erforderlich, einheitliche Kennziffern
fur die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten festzusetzen.

Die Kennziffern bieten auf der einen Seite den freien Tragern Rechtssicherheit bei den
Kostensatzverhandlungen und gewabhrleisten fir die Verwaltung des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie gleichzeitig eine objektive Prifung und Entscheidung der vorliegenden Antrage auf
Festsetzung eines Entgeltes.

Die beschlossenen Kennziffern dirfen bei Entgeltverhandlungen nur mit ausdriicklicher Zustimmung
des Fachbereichsleiters des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie nach ausfihrlicher Darlegung
und Diskussion der erforderlichen Griinde Uberschritten werden.

Die Veranderungen zur gegenwartig geltenden Regelung sind in der beigefiigten Synopse dargestellit.



TOP 7.1

Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Beschlussvorlage

Betreff: Richtlinie zur Verhandlung und Festsetzung von Entgelten fiir Hilfen zur Erziehung

1. Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein X Ja

2. Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe? [ ] Nein X Ja

3. Ist die MaBnahme bereits im Haushalt enthalten? [ ] Nein [JJa [X Teilweise
4. Die MaBnahme bezieht sich auf das Produkt Nr. 363200, 363300, 363400 Bezeichnung:
Férderung d. Erziehung in d. Familie, Hilfen zur Erziehung, Hilfen f. junge Volljahrige/Inobhutnahmen.

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

Angaben in EUro Volfjta;hr Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Gesamt
Ertrag 1418524 | 1.069.300 | 1.069.300 | 1.069.300 |  1.069.300 o| 4277200
laut Plan

Eétl:‘ag 1418524 | 1.069.300 | 1.069.300 | 1.069.300 |  1.069.300 0| 4277200
Aufwand 15.976.202 | 15.373.300 | 15.373.300 | 15.422.600 | 15.422.600 0| 61.591.800
laut Plan

,:::wand 15.976.202 | 15.587.684 | 15.802.068 | 15.851.368 | 15.851.368 0| 63092488
Saldo Ergebnishaushalt 14577.678 | -14.304.000 | -14.304.000 | -14.353.300 | -14.353.300 0| -57.314.600
laut Plan

::lljdo Ergebnishaushalt 14557.678 | -14.518.384 | -14.732.768 | -14.782.068 | -14.782.068 0| -58.815.288
Abweichung 0 -214.384 -428.768 -428.768 -428.768 0| -1.500.688
zum Planansatz

5. a Durch die MaBnahme entsteht eine Haushaltsbelastung Uber den Planungszeitraum hinaus bis
2019 in der H6he von insgesamt Euro.

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Bisher Bis
Angaben in Euro bereitge- | Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | MaBnahme- | Gesamt
stellt ende
Investive Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
laut Plan
Investive Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
neu
Investive Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
laut Plan
Investive Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
neu
Saldo Finanzhaushalt 0 0 0 0 0 0 0 0
laut Plan
Saldo Finanzhaushalt 0 0 0 0 0 (] 0 0
neu
Abweichung 0 0 0 0 0 0 0 0
zum Planansatz

7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch die Produkte Nr. im Budgets des FB’s oder GB's

Bezeichnung gedeckt.
8. Die MaBnahme hat kinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? DX Nein []Ja
Mit der MaBnahme ist eine Stellenreduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? [ Nein []Ja
9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. X Nein []Ja
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Hier kénnen Sie weitere Ausfiihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Mit Inkrafttreten der Richtlinie zum 01.07.2016 und Anwendung bei Neuverhandlungen zu den Kostenséatzen
mit den Trégern unter Berlcksichtigung der Laufzeit der bestehenden Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsent-
wicklungsvereinbarungen kann im Haushaltsjahr 2016 von einem mdglichen Anstieg der finanziellen Aufwen-
dungen in H6he von 214.384 EUR ausgegangen werden. Ab dem Haushaltsjahr 2017 werden Mehraufwen-
dungen von 428.768 EUR prognostiziert.

Die Kostenerhéhungen im Vergleich zur bisherigen Richtlinie Entgelte, beziehen sich auf die allgemeinen
Kostenpositionen, wie beispielsweise Kaltmietkosten, Betriebskosten, Fahrzeughaltung, Lebensmittel, medi-
zinischer Bedarf, Gebihren u.a. Dabei wurde die durchschnittliche Belegung im Jahr 2015 von Potsdamer
Einrichtungen zu Grunde gelegt.

Im Jahr 2015 wurden fiir stationére und teilstationare Hilfen nach dem SGB VIl 155 Platze von Potsdamer
Kindern und Jugendlichen in Potsdamer Einrichtungen durch den Fachbereich belegt. Davon entfielen 110
Platze auf stationére und 45 Platze auf teilstationére Einrichtungen.

Nicht berlicksichtigt werden konnten die Personalkosten. Mit der Inkraftsetzung der neuen Richtlinie werden
die Personalkosten im Rahmen der festgelegten Entgeltgruppen fur die jeweils ausgetbte Tétigkeit entspre-
chend den geltenden Tarifbestimmungen des freien Tréagers in tatséchlich anfallender H6he, maximal bis zur
vergleichbaren Héhe der entsprechenden Entgeltgruppen des TV6D VKA / SuE — Tarifgebiet Ost beriicksich-
tigt. Da bisher die Personalkosten maximal im Durchschnitt der Stufen 1-6 der jeweiligen Entgeltgruppe aner-
kannt werden konnten, ist es nicht mdglich eine Aussage zu treffen, ob und in welcher Héhe mit Kostenstei-
gerungen zu rechnen ist.

Im Haushaltsjahr 2016 sollen die entstehenden Mehraufwendungen gegeniiber der Haushaltsplanung vor-
ranging aus dem Budget des Fachbereiches bzw. des Geschéftsbereiches unter Ausnutzung aller De-
ckungsmadglichkeiten des Gesamthaushaltes gedeckt werden. Ab dem Haushaltsjahr 2017 werden die Mehr-
aufwendungen in die Planung aufgenommen.

Anlagen:

[] Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[ ] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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TOP 7.1

Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

Richtlinie
far die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten
bei der Gewahrung von stationaren und teilstationaren Hilfen zur Erziehung,
sowie Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des
Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
der Landeshauptstadt Potsdam (RLEntgelte)

1 | Praambel

(1) Wird eine Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung erbracht, so ist gemani
§ 78 b SGB VIII der Trager der offentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Entgeltes
gegenuber dem Leistungsberechtigten verpflichtet, wenn mit dem Trager der
Einrichtung oder seinem Verband Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarungen abgeschlossen worden sind.

Die Vereinbarungen sind mit Tragern abzuschlieen, die unter Beriicksichtigung der
Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erbringung
der Leistung geeignet sind. (8§ 78b SGB VIII)

(2) Fur den Abschluss von Vereinbarungen nach 8§ 78 b SGB VIII ist gemaR
§ 78e SGB VIII der ortliche Trager der Jugendhilfe zusténdig, in dessen Bereich die
Einrichtung gelegen ist. Der zustandige ortliche Trager der Jugendhilfe kann seine
Zustandigkeit fur den Abschluss von o.g. Vereinbarungen auch auf den Hauptbeleger
der betreffenden Einrichtung ubertragen.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste freien Trager zusatzlich zu den Leistungen
gemal 8§ 78b SGB VIl durch den offentlichen Trager der Jugendhilfe in Anspruch
genommen so sind Vereinbarungen Uber die Hohe der Kosteniibernahme zwischen
dem offentlichen Trager sowie dem freien Trager anzustreben (8 77 SGB VIII)

(4) Der freie Trager hat Anspruch auf Abschluss der Vereinbarung, wenn das Angebot
geeignet und zweckmdaRig ist und er zur Erbringung der Leistung unter
Bertlicksichtigung der Grundsatze der

a) Leistungsfahigkeit
b) Wirtschaftlichkeit
c) Sparsamkeit

geeignet ist.

(5) Um eine Gleichbehandlung aller Trager, unter Bertcksichtigung der Raum- und
Personalstandards des Landes, zu gewéahrleisten, werden fir den
Zusténdigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der
Landeshauptstadt Potsdam nachfolgende Kennziffern fur die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von Hilfen zur Erziehung festgesetzt.
Diese Kennziffern dirfen bei Entgeltverhandlungen nur mit ausdricklicher
Zustimmung des Fachbereichsleiters des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
der Landeshauptstadt Potsdam Uberschritten werden.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshauptstadt
N, Potsdam

2 | Antragsverfahren

2.1 Antragsverfahren flr stationare / teilstationare Einrichtungen
Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss einer Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78 a ff SGB VIl erfolgt auf der
Grundlage eines schriftlichen Antrages des freien Tragers mit der Moglichkeit einer
prospektiven Verhandlung der Entgelte unter Vorlage eines entsprechenden
Nachweises. Der Antrag muss in Bezug auf das Leistungsangebot, die Entgelth6he
und den Vereinbarungszeitraum hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages
(Erstverhandlung bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) aktuelle Betriebserlaubnis

b) Leistungsbeschreibung, Konzeption (mit Datum)

c) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

d) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der
tatsachlichen Personalkosten anonymisiert pro Stelle (siehe Ziffer 3.1 dieser
Richtlinie) anhand einer tabellarischen Ubersicht

e) aktueller Nachweis UUber die HOhe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die HOhe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

Im Falle, dass bei kiinftigen Verhandlungen die Nachweise fir die Buchstaben a, c, f
und g unverandert geblieben sind, werden diese Nachweise nicht erneut bendétigt.

Die Bearbeitung des 0.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstéandiger Vorlage der 0.g. Antragsunterlagen.

Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen mindestens 12 Wochen vor der
geplanten Inkraftsetzung der Vereinbarungen einschlie3lich vollstandiger Unterlagen /
Nachweise analog den Buchstaben a-g einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrdge erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollstandigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprifung erhélt der freie Trager eine Information uUber die
nachzureichenden Unterlagen.

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewéhrleisten werden dem
freien Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwirfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung Ubergeben.

Bei evtl. daraus resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die
Nachweise vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Eine Ausnahme von der o.g. Regelung beinhaltet die Anderung (Leitungsanteile,
Stellenanteile flr padagogisches Personal oder sonstige gravierende Anderungen)
der Betriebserlaubnis. In diesem Fall werden die Antrdge kurzfristig, sofern alle

Richtlinie ,Entgelte”
Seite 2 von 17



TOP 7.1

Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

erforderlichen Unterlagen innerhalb von 2 Wochen vorgelegen haben, unter
Berticksichtigung der Festlegungen der neuen Betriebserlaubnis bearbeitet.

2.2 Antragsverfahren fir Projekte ohne Betriebserlaubnis

Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss analog einer Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78 a ff SGB VIII fur
Projekte ohne Betriebserlaubnis erfolgt auf der Grundlage eines schriftlichen
Antrages des freien Tragers mit der Mdglichkeit einer prospektiven Verhandlung der
Entgelte unter Vorlage eines entsprechenden Nachweises. Der Antrag muss in Bezug
auf das Leistungsangebot, die Entgelthbhe und den Vereinbarungszeitraum
hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages
(Erstverhandlung bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) Leistungsbeschreibung, Konzeption (mit Datum)

b) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

c) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der
tatséchlichen Personalkosten anonymisiert pro Stelle (siehe Ziffer 3.1 dieser
Richtlinie) anhand einer tabellarischen Ubersicht

d) (optional) mittels formlose Berechnungsanlage fir eine Fachleistungsstunde
(gem. Ziffer 3.9 dieser Richtlinie)

e) aktueller Nachweis U(ber die HoOhe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die HOhe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

h) Nachweis flr Sonderleistungen

i) Nachweis fur sonstige Leistungen

Die Bearbeitung des 0.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstandiger Vorlage der 0.g. Antragsunterlagen.

Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen fur Projekte ohne
Betriebserlaubnis mindestens 12 Wochen vor der geplanten Inkraftsetzung der
Vereinbarungen einschliel3lich vollstandiger Unterlagen / Nachweise analog den
Buchstaben a-i einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrdge erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollstandigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprifung erhalt der freie Trager eine Information Uber die
nachzureichenden Unterlagen.

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewéhrleisten werden dem
freien Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwirfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung Ubergeben. Bei eventuell daraus
resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die Nachweise
vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Bei darauf folgenden Verhandlungen ist es nur notwendig, die Unterlagen erneut
einzureichen, bei denen eine Anderung verzeichnet wurde.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

e i —
POTSDAM

LandeshauptstadL
Potsdam

Allgemeine Festlegungen und
Begriffsbestimmungen

3.1 Personalkosten
Personalkosten sind die Gesamtheit der durch den Einsatz von Arbeitnehmern
entstehenden Kosten. Hierzu gehtéren neben den Léhnen und Gehéltern auch die
gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrdge (Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung), Insolvenzgeldumlage, U2 Umlage,
Zulagen (einschlie3lich der Erzieherzulage), Zuschlage und Sonderzahlungen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der stationdren / teilstationdren Hilfen

finanziert :
= Leitungspersonal (It. Betriebserlaubnis)
= Stellvertretung / Gruppenibergreifender Dienst  (It. Betriebserlaubnis)
= Péadagogisches Personal (It. Betriebserlaubnis)
=  Verwaltungspersonal (It. Schlissel)
= Wirtschaftsdienst (It. Schlissel)
= Hausmeister (It. Schlissel)

Berticksichtigung finden die tatsachlichen anfallenden Personalkosten in der jeweils
gultigen Fassung des Tarifvertrdge des freien Tragers nach dem fir ihn geltenden
Tarifwerk, sofern diese einer vergleichbaren Eingruppierung in den TV6D VKA / SUE
(Anlage Vergitungsgruppen vom 02.06.2015) nicht Uberschreiten. Das unter Ziffer 2
genannte Formblatt zur Berechnung eines Kostensatzes beinhaltet die tabellarische
Ubersicht und ist zwingend fir jede Einrichtung auszufllen.

Bei dem beschaftigten Leitungspersonal ist grundsatzlich eine 3-Jahrige
Berufserfahrung notwendig und nachzuweisen. Der Nachweis hat in anonymisierter
Form zu erfolgen. Bei Nichtvorlage eines entsprechenden Nachweises erfolgt eine
Berticksichtigung nur bis nachstniedrigen Entgeltgruppe

Beantragte Personalkosten im Rahmen des padagogischen Personals, welche die
jeweiligen Festlegungen in der Betriebserlaubnis Ubersteigen, werden nicht
anerkannt. Es besteht jedoch die Mdglichkeit nach Abschluss einer entsprechenden
Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung diese im Rahmen des
Einzelfalls als Sonderleistung zu vereinbaren.

Die in der jeweils gultigen Fassung bestehenden Tarifbestimmungen des freien
Trégers sind dem Antrag fur die Verhandlung und Festsetzung von LEQV in Kopie
beizufiigen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der Projekie ohne Betriebserlaubnis

finanziert :
= Leitungspersonal (It. Schlussel)
= Stellvertretung / Gruppenibergreifender Dienst  (It. Schllssel)
= P&dagogisches Personal (It. Schlissel)
= Verwaltungspersonal (It. Schlussel)
»  Wirtschaftsdienst (It. Schlussel)
= Hausmeister (It. Schlissel)

Die 0.g. Festlegungen gelten hier entsprechend.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Toresey  Landeshaupisiadi

Potsdam

3.2 Personalnebenkosten
Personalnebenkosten sind gesetzliche und freiwillige Kosten, die nicht direkt zu den
Personalkosten gem. Ziffer 3.1 gehéren. Hierzu gehoren Kosten fur Aus- und
Fortbildung, Supervision / Teamberatung, Beitrag zur Berufsgenossenschaft, sonstige
Personalnebenkosten (Trennungsentschadigung, Umzugsvergitung, Jubilden,
Beihilfen, Unterstiitzungen, Dienst- und Arbeitsschutzbekleidung etc.) sowie die
allgemeinen Verwaltungs- und Overheadkosten.

3.3 Kapazitat der Einrichtung
Als Kapazitat der Einrichtung ist die maximale Anzahl der Pléatze It. Betriebserlaubnis.
Bei variablen Kapazitaten ist flr jede mdgliche Belegungsvariante ein gesondertes
Entgelt zu vereinbaren.

3.4 stationare Einrichtung
In einer stationaren Einrichtung werden Leistungen tUber Tag und Nacht aul3erhalb
des Elternhauses erbracht und daher die Gewédhrung von Unterkunft mit in die
Leistung einbezogen ist.
Als eine stationare Einrichtung z&hlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und
bewilligte Angebot des jeweiligen freien Tragers, unabhangig von der oértlichen Lage
des Angebotes oder Teilen davon.

3.5 teilstationéare Einrichtung
In einer teilstationaren Einrichtung werden Kinder und Jugendliche fir einen Teil des
Tages betreut. Teilstationare Leistungen werden immer aulRerhalb des Elternhauses
in einem festen rAumlichen Umfeld erbracht.
Als eine teilstationare Einrichtung zahlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und
bewilligte Angebot des jeweiligen freien Tragers, unabhangig von der ortlichen Lage
des Angebotes oder Teilen davon.

3.6 Projekte ohne Betriebserlaubnis
Als ein Projekt ohne Betriebserlaubnis zahlt das konkrete auf die Erbringung einer
Leistung ausgerichtete Angebot eines freien Tragers fur ambulante teilstationédre
Einrichtungen ohne Betriebserlaubnis (bspw. Hilfen gem. 8§ 13 SGB VIIl). Verhandelt
wird i.d.R. analog der teilstationdren Festlegungen dieser Richtlinie.

3.7 Freihaltegeld
Die Gewahrung des Freihaltegeldes erfolgt gemafld § 10 Rahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIII. Demnach wird bei voriibergehender Abwesenheit bis zu drei Tagen das
einrichtungsbezogene Entgelt weiter gezahlt. Bei voriibergehender Abwesenheit von
mehr als drei Tagen wird ein Freihaltegeld in Hohe wvon 90 % des
einrichtungsbezogenen Entgeltes gezahlt. Voraussetzung fir das Freihaltegeld ist,
dass der Heimplatz tatsachlich freigehalten wird.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshauptstadt
N, Potsdam

3.8 Nachbetreuung
Die Nachbetreuung beinhaltet die Betreuung junger Volljahriger in begrindeten
Einzelfallen, deren eigentliche Jugendhilfeleistung i.S.d. 88 27 ff. SGB VIII beendet,
das angestrebte Ziel der Verselbststandigung aber noch nicht gesichert worden ist.
Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich die jungen Volljahrigen, die das 18. aber
noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben. Im Vordergrund stehen hauptséchlich
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen.

3.9 Fachleistungsstunde
Die Fachleistungsstunde ist ein Instrument zur Ermittlung, Darstellung und
Abrechnung von Leistungen. Zu den Bestandteilen der Fachleistungsstunde gehdren
Personal-, Personalneben- und Sachkosten.
Der Stundensatz ist das Ergebnis der Division durch die verfligbare
Nettojahresarbeitszeit der fur eine Fachkraft moglichen Leistungen fur und am
Klienten auf der Basis der KGSt-Werte.

3.10 betriebsnotwendige Investitionen
Aufwendungen flr betriebsnotwendige Investitionen kénnen sein:

= Abschreibungen aus Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung und
Erganzung von Gebauden oder sonstigen Anlagegitern

= Zinsen fir aufgenommenes Fremdkapital

= [Instandhaltungs-, Wartungs- und Instandsetzungskosten

= Mieten, Pacht, Erbpacht, Leasinggebthren (nicht fur Kraftfahrzeuge) und
Nutzungsaufwendungen fir  Grundstiicke, Gebdude und sonstige
abschreibungsfahige Anlageguter

Die nach § 78c SGB VIl erforderliche Zustimmung zu einer Investitionsmaflinahme ist
bei dem zustandigen ortlichen Trager der Jugendhilfe, der die Vereinbarungen nach

§ 78b SGB VIII abgeschlossen hat oder abschlie3t, unter Beiflgung geeigneter
Unterlagen zu beantragen. Die Entscheidung tber den Antrag ist zeitnah zu treffen
und dem Antragsteller schriftlich zu bescheiden.

Der Antrag ist schriftlich und vor Beginn einer Malinahme bzw. vor einem Erwerb zu
stellen. Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:

Art und Zweck der Investition

Begriindung der Betriebsnotwendigkeit

Grundséatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit
Finanzieller Umfang der beabsichtigten Investition

vorgesehene Finanzierung — vollstandiger Finanzierungsplan einschlief3lich
Forderungen aus offentlichen Mitteln

Entgelterhndhungen wegen Investitionsmaflinahmen, denen der zustédndige Ortliche
Trager der Jugendhilfe zugestimmt hat, kdnnen nach Abschluss der Malinahme
frihestens ab dem kommenden Vereinbarungszeitraum wirksam werden.
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Instandhaltung

Der Begriff der Instandhaltung wird hier — entsprechend der Definition der DIN 31051,
Ausg. Juni 2003 — als Oberbegriff, unter dem die Bereiche Inspektion, Wartung,
Instandsetzung und Verbesserung zusammengefasst sind, verwendet.

Instandhaltung ist eine MalRnahme zur Bewahrung und Wiederherstellung des
urspriinglichen bzw. eigentlichen Gebaudezustands (Soll-Zustand) sowie zur
Feststellung und Beurteilung des aktuellen bzw. tatsachlichen Gebédudezustands (Ist-
Zustand).

Instandhaltung umfasst Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Verbesserung.
Gebaude, d.h. deren Konstruktion und Ausstattung, unterliegen der Alterung (z.B.
Materialalterung, Versprodung), dem Verschleil sowie dem Funktionsverlust
aufgrund eintretender Bauschaden. Langfristiges Ziel des Eigentiimers ist der Erhalt
der Gebaudesubstanz unter Durchfihrung von Instandhaltungsmal3nahmen. Unter
dem Begriff der Instandhaltung von Gebauden werden i.allg. Begriffe wie z.B.
Instandsetzung, Inspektion und Wartung von Gebauden zusammengefasst.

MalRnahmen  zur Instandhaltung sollen die  Substanzerhaltung  und
Gebrauchsfahigkeit der Gebaude und anderer abschreibungsfahiger Anlageguter
erhalten. MaRnahmen der Instandsetzung stellen die Gebrauchsfahigkeit ganz oder
teilweise wieder her.

Zinsen

Zinsen sind das Entgelt, welches ein Schuldner dem Glaubiger flr vortibergehend
Uberlassenes Kapital zahlt. Die H6he des Zinssatzes darf die marktiblichen
Konditionen nicht Gberschreiten.

Die Finanzierung der Zinsen aus Fremdkapital erfolgt unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Darlehenshdhe, Verzinsung und Laufzeit sind
durch geeignete Unterlagen zu belegen.

Zur Beurteilung der kalkulierten Fremdkapitalzinsen sind Darlehensvertrége mit Zins-
und Tilgungsplanen den Kalkulationsunterlagen beizufiigen, die folgende Daten
enthalten:

= Darlehenshéhe bei Aufnahme
= Zinssatz

= Zinsen

= Tilgungssatz

= Tilgungsbetrag

= Darlehensrestwert

Zinsen fur Fremdkapital werden It. Kreditvertrag anerkannt, maximal jedoch nur bis
zur Hohe von 6%.

Geringwertige Wirtschaftsqguiter (Sofortaufwand)

Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter (des Anlagevermogens), die selbststandiger
Nutzung fahig sind und deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten (Warenpreis
ohne Vorsteuer, Nettowert) oder deren Einlagewert (Sacheinlage) fiur das einzelne
Wirtschaftsgut netto 410 Euro nicht Gibersteigen (8 6 Abs. 2 EStG).
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Diese Wirtschaftsglter verbleiben voraussichtlich mindestens 1 Jahr im
Unternehmen, dienen dem Betriebsvermdgen und werden pauschal im Kostensatz
abgegolten (siehe Ziffer 4.8).

3.11 Abschreibungen

Mit Abschreibungen erfasst man im betrieblichen Rechnungswesen planmafige oder
auBBerplanmafige Wertminderungen von Vermdgensgegenstanden.

Abschreibungen werden von den um Zuschisse oder Forderungen Dritter gekurzten
Anschaffungs- und Herstellungskosten (Ausschluss einer Doppelfinanzierung)
entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
berechnet (8 78c Abs. 2 letzter Satz SGB VIII). Hierzu z&hlt auch der Erwerb von
Gutern unterhalb der steuerlichen Aktivierungsgrenze. Diese werden im Jahr der
Anschaffung in voller Héhe abgeschrieben.

Die Abschreibung fir Gebaude und technische Bauanlagen erfolgt von den
Anschaffungs- und/oder Herstellungskosten.

Fur Gebaude, einschliellich der technischen Bauanlagen, wird grundsatzlich ein
Abschreibungszeitraum von 50 Jahren zu Grunde gelegt, Abweichungen sind in
besonderen Einzelfallen moglich. Fir sonstige abschreibungsfahige Anlageguter gilt
die betriebsgewbhnliche Nutzungsdauer unter grundsatzlicher Beachtung
steuerrechtlicher Bestimmungen (wegen erhdhtem Verschlei3, z. B. in
Jugendwohnungen).

Die zulassigen Abschreibungen sind nur auf der Grundlage eines von der Einrichtung
vorzulegenden Anlagen- bzw. Inventarverzeichnisses, erganzt um geplante Vorhaben
im Vereinbarungszeitraum, festzustellen.

Dieses Anlagenverzeichnis muss folgende Informationen enthalten:

= Gegenstand des Anlageverméogens
= Anschaffungsdatum

= Anschaffungs-/Herstellungskosten
= Nutzungsdauer

= Abschreibungssatz

= Abschreibungsbetrag

= Buchwert/Restwert

Die Erlose werden bei den einzelnen Kostenarten bericksichtigt. Durch dieses
Verfahren wird die Vergleichbarkeit der Kostenarten zwischen Einrichtungen
verbessert. Nicht abzusetzen sind auf3erordentliche Einnahmen, wie z. B. Spenden,
Naturalkollekten, Mitgliedsbeitrage.

3.12 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Das Gebot der Wirtschaftlichkeit beinhaltet, stets die gilinstigste Relation zwischen
dem mit einer Leistung verfolgtem Ziel und den einzusetzenden Mitteln anzustreben.
Nach dem Grundsatz der Sparsamkeit sind die aufzuwendenden Mittel auf den zur
Erfullung der jeweiligen Aufgabe notwendigen Umfang zu begrenzen.
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Kennziffern fur stationare und teilstationare
Hilfen zur Erziehung

4.1 Auslastungsgrad
laut Rahmenvertrag gemanR § 78 f SGB VI

= stationadre Einrichtungen mindestens 90 %

= teilstationére Einrichtungen mindestens 90 %

4.2 Betreuungsschlissel (Betreuer : Platzzahl)
Der Betreuungsschliissel fir die nachfolgenden Positionen werden gemdalR den
Festlegungen der Betriebserlaubnis stationar und teilstationar bertcksichtigt :

= Leitungspersonal
= Stellvertreter / Gruppenubergreifender Dienst

= Padagogisches Personal

Zusatzlich zu den Regelungen der Betriebserlaubnis werden folgende Positionen

anerkannt:
Positionen stationar teilstationéar
= Verwaltungspersonal Schliissel 1:24 Schliissel 1:24
*  Wirtschaftsdienst* Schliussel 1:18 Schlissel 1:18

! Fur die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationaren Bereich gewéhrt :

- Heimgruppen

- AuRBenwohngruppen

- Gruppen mit innewohnendem Erzieher

- Mutter-Kind-Einrichtungen

- Wohngemeinschaften ohne betreuungsfreie Zeiten

- Wohngemeinschaften mit betreuungsfreien Zeiten (Schliissel 1:30)
- Betreutes Einzelwohnen (Schlissel 1:30)

- Notdienste

Fur die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationdren Bereich nicht
gewahrt :

- Einzelbetreuung im Haushalt des Erziehers
Fir den teilstationaren Bereich wird der Wirtschaftsdienst vollumfénglich gewahrt.

Der Wirtschaftsdienst umfasst samtliches sonstiges Personal wie Reinigungskrafte, Kiichenkrafte und
Wirtschaftskréfte.
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*  Hausmeister’ Schlissel 1:30 Schlussel 1:30
= (Stellvertreter / Gr. Dienst)® Schlissel 1:40 Schlissel 1:40

4.3 Personalnebenkosten

Personalnebenkosten werden bis zu folgender Hohe bericksichtigt:

Position

Aus- und Fortbildung
(ohne Reisekosten und Supervision)

Supervision / Teamberatung

Beitrag Berufsgenossenschaft
(einschl. Verbands- u. Organisationsbeitrage) mit
entsprechendem Nachweis, sind Abweichungen méglich

Sonstige Personalnebenkosten

(z.B. Trennungsentschadigung, Umzugsvergultung, Beihilfen,
Unterstiitzungen, Dienst- und Arbeitsschutzbekleidung,
Jubilden, Betriebsarzt etc.)

Verwaltungskosten / Overheadkosten

(Kosten fur Verwaltungsbedarf einschlie3lich Birobedarf,
Porto- und Telefongebiihren, Reisekosten, Fachliteratur,
Beratungs-. Prifungs-, Gerichts- und Anwaltskosten,
Overheadkosten)

4.4 Sachkosten (pro Platz und Tag)

stationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 7,0 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

Sachkosten werden bis zu folgender Hohe berlicksichtigt:

Position

Lebensmittel
(einschlieBlich Anteil zur Teilnahme am Schulessen)

Medizinischer Aufwand
(Kosten fir Desinfektionsmittel, kleines Instrumentarium,
Grundausstattung Hausapotheke)

stationar

5,30 EUR

0,10 EUR

teilstationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 6,0 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

teilstationar

3,00 EUR

0,10 EUR

> Der Hausmeister wird nur bei Einrichtungen gewahrt, die sich im Eigentum des freien Tréagers
befinden. Diese Regelung trifft sowohl den stationaren Bereich, als auch den teilstationaren Bereich.

® Sofern in der Betriebserlaubnis keine weiteren Festlegungen getroffen wurden, gilt dieser Schlissel.
Richtlinie ,Entgelte”
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Versicherungen _
(auBer KFZ-Versicherungen) 0,70 EUR

Betreuungsaufwand

(Kosten fur Freizeitgestaltung, kultureller Aufwand,
Beschaftigungs- und Therapiematerial, Lehr- und Lernmittel,
Korperpflege, Hygienematerial, Friseur, Spielmaterial)

= 3,40 EUR

4.5 Bewirtschaftungskosten (pro Platz und Tag)
Bewirtschaftungskosten werden bis zu folgender Hohe bertlicksichtigt:

Position stationar

Wirtschaftsbedarf
(Kosten fur Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und
Fensterreinigung, Waschereinigung, Hausschmuck)

1,13 EUR

Fahrzeughaltung / Fahrtkosten”
(Kosten fur Treibstoff, Schmiermittel, KFZ-Steuer, KFZ- = 3,00 EUR
Versicherung)

Gartenpflege

(wenn ein Garten vorhanden und Kosten nicht innerhalb der = 0,15 EUR
Betriebskosten geltend gemacht werden)
Gebuihren _ 054 EUR

(Kosten fiir GEZ, Uberprifung elektrischer Betriebsmittel)

4.6 Miet- und Betriebskosten (pro Platz und Tag)

TOP 7.1

e i —
POTSDAM

LandeshauptstadL
Potsdam

0,70 EUR

2,35 EUR

teilstationar

1,13 EUR

3,00 EUR

0,15 EUR

0,54 EUR

Miet- und Betriebskosten werden entsprechend Nachweis bis zu folgender Hohe

bericksichtigt:

Position stationar

Kaltmiete (Mietobjekt)
(Kosten der Kaltmiete im Rahmen des entsprechenden max. 6,71 EUR
Mietvertrages)

Nutzungsentgelt Eigentum
(Kosten fur die Substanzerhaltung)

max. 6,71 EUR

teilstationar

max. 5,46 EUR

max. 5,46 EUR

* Die Unabweisbarkeit der Nutzung eines Fahrzeuges ist schriftich nachzuweisen und dem Antrag

beizuftigen. Erfolgt kein Nachweis, werden die beantragten Kosten nicht anerkannt.
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Betriebskosten

(Kosten fur Wasser, Heizung, Energie und sonstigen

Nebenkosten, Abwasser, Fakalienabfuhr, Mullabfuhr, max. 3,79 EUR | max. 3,09 EUR
Schornsteinfeger, Schadlingshekampfung)

4.7 Mietkosten fur das betreute Einzelwohnen
Die HOhe der anerkennungsfahigen Mietkosten fur das betreute Einzelwohnen wird im
Rahmen einer Einzelfallentscheidung, unter Beachtung der Richtwerte des Sozialamtes
Uber RaumgroRe und Mietpreis, unter der Voraussetzung festgelegt, dass durch den
jeweiligen Trager fur einen namentlich benannten Jugendlichen Wohnraum angemietet
wird, der nach Beendigung der stationaren Hilfe durch den betroffenen Jugendlichen
Ubernommen wird.

4.8 Investitionsfolgekosten (pro Platz und Tag)
Die Investitionsfolgekosten werden entsprechend eines Nachweises bis zu folgender
Hohe bertcksichtigt:

Position stationar teilstationar

Instandhaltung Inventar, technische Anlagen und Gerate
Geringwertige Wirtschaftsguter (Sofortaufwand)5

= 1,00 EUR 0,50 EUR

Instandhaltung Gebaude, gebaudetechnische Anlagen _ 100 EUR
(nur bei Eigentum des freien Tragers) '

0,50 EUR

Abschreibung Inventar, technische Anlagen und Geréte
(Abschreibungen analog der Brandenburgischen = NND = NND
Abschreibungstabellen)

Abschreibung Gebdude, gebaudetechnische Anlagen
(nur bei Eigentum des freien Tragers, Abschreibungen analog = NND = NND
der Brandenburgischen Abschreibungstabellen)

Zinsen fur aufgenommenes Fremdkapital = =
(Finanzierung der Zinsen auf Grund von aufgenommenem It. Kreditvertrag | It. Kreditvertrag
Fremdkapitals, keine Tilgung des Fremdkapitals) max. 6 % max. 6 %

Investitionsfolgekosten sind Malinahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb
der Einrichtung notwendigen Gebaude wund sonstigen abschreibungsféahigen
Anlageguter herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu erganzen, instand zu
halten oder instand zu setzen. Die Anerkennung von Investitionsmal3nahmen ist nur
madglich, wenn der o6ffentliche Trager der Investitionsmal3hahme vorher schriftlich
zugestimmt hat. (8 78c Abs. 2 S. 3 SGB VIl findet entsprechende Anwendung.)
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5 | Kennziffern fir Projekte ohne Betriebserlaubnis

5.1 Auslastungsgrad
Der Auslastungsgrad fiir Projekte ohne Betriebserlaubnis wird in H6he von mindestens
90 % festgelegt.

5.2 Betreuungsschliissel
Die Regelung des Betreuungsschliissels wird wie folgt geregelt:

Positionen Projekte ohne BE
= Leitungspersonal 0,25 VZE pro Projekt
= Padagogisches Personal Verhandlungsbasis6
= Verwaltungspersonal Schlussel 1.24
= Wirtschaftsdienst Schlussel 1:18
= Hausmeister’ Schliissel 1:30

5.3 Festlegungen fir ambulante Projekte ohne Betriebserlaubnis
Projekte ohne Betriebserlaubnis werden analog den Kennziffern fiir teilstationare Hilfen
zur Erziehung verhandelt. Die Kennziffern 4.3 bis 4.8 finden entsprechende Anwendung.

Abweichungen von diesen Festlegungen kdnnen vom freien Trager beantragt werden.
Ein begrundeter Nachweis ist beizufigen. Ein allgemeines Recht auf Anerkennung
dieser Abweichungen durch den 6ffentlichen Trager besteht nicht.

5.4 Sonderleistungen
Fur Projekte ohne Betriebserlaubnis kénnen Sonderleistungen (bspw. Taschengeld)
aullerhalb dieser Richtlinie verhandelt werden. Diese Sonderleistungen mussen
konzeptionell geregelt sein. Weiterhin muss der freie Trager, als auch der offentliche
Trager dieser Sonderleistung zustimmen.

® Die Instandhaltung von Inventar, technischen Anlagen und Geraten, sowie Geringwertigen

Wirtschaftsgiter (Sofortaufwand) werden mit den 0.g. Werten als sofortiger Betriebsausgabenabzug in
den Kostensatz kalkuliert (siehe Ziffer 3.10).

® Das padagogische Personal wird je nach Art und Konzeptionierung des Projektes zwischen dem
offentlichen Trager und freien Trager abgestimmt und gemeinsam festgelegt.

" Nur bei Eigentum des freien Tragers
Richtlinie ,Entgelte”
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Kennziffern fir Leistungen der Nachbetreuung
Im Rahmen dieser Richtlinie

6.1 Fachleistungsstunde flr Nachbetreuung (siehe Ziffer 3.8 dieser Richtlinie)
Unter Berlcksichtigung der Festlegungen dieser Richtlinie, wird das Entgelt einer
Fachleistungsstunde fir die zusatzliche Betreuung in stationaren Einrichtungen sowie
ambulante Betreuung durch stationare Einrichtungen wie folgt ermittelt und festgesetzt:

a) Die Nettoarbeitszeit pro Fachkraft pro Jahr wird auf 1.648 Arbeitsstunden (Wert
richtet sich nach den aktuell giltigen und verhandelten Kapazitaten fir flexible
ambulante Hilfen gem. § 27 (2) SGB VIII) festgelegt. Diese Arbeitsstunden sind als
Fachleistungsstunden zu 90 % unmittelbar fur den Klienten zu erbringen.

b) Bei der Bemessung der Hohe des Entgeltes werden, unter Beachtung der zu
erfillenden Aufgaben die Personalkosten fir

1,00 VZE Erzieher (S 8)
oder
1,00 VZE Sozial- / Heilpadagoge (S 11)

berlcksichtigt.

c) Fir allgemeine Sach- und Verwaltungskosten (enthalten u.a. Fahrt- und
Reisekosten, Biuro- und Geschéftskosten, Telekommunikationskosten, IT-Kosten)
werden 5 % der Personalkosten berlicksichtigt.

d) Fir Fortbildung werden 5 % der padagogischen Personalkosten beriicksichtigt.

e) Kosten fir Leitungs- und Verwaltungspersonal werden mit jeweils 0,1 VZE
anerkannt.

Die Verhandlung und Festsetzung der HOhe des Entgeltes fir eine
Fachleistungsstunde erfolgt mit Inkraftsetzung dieser Richtlinie und wird kinftig
trdgerbezogen, um eine Berlcksichtigung der unterschiedlichen Tarifbestimmungen
zu gewabhrleisten, ausgehandelt.

Die Verhandlung auf Festsetzung des Entgeltes fir eine Fachleistungsstunde fir
Nachbetreuung ist durch den freien Trager gem. Antragsformular Nachbetreuung zu
beantragen.
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7 | Zustandigkeiten und Fristen

7.1 Zustandigkeiten
(1) Die Zustandigkeit fur die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten sowie den
Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (gem.
§ 78 a ff. SGB VIII)

= fir Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Potsdam

= fur Einrichtungen, wo der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Hauptbeleger ist

= fur Fachleistungsstunden fir stationare, teilstationdre und Projekte ohne
Betriebserlaubnis

obliegt dem Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie kann anderen Hauptbelegern in
seinem Zustandigkeitsbereich das Recht auf die Verhandlung von LQEV
abtreten/lbertragen.

(2) Der Leiter des Bereiches Regionale Kinder- und Jugendarbeit bzw. die zustéandigen
Arbeitsgruppenleiter der Regionalteams sind befugt:

= In Erganzung bestehender Leistungs-, Entgelt- und Qualitdtsentwicklungs-
vereinbarungen mit freien Tragern Einzelvereinbarungen zur Regelung
personengebundener ergdnzender Leistungen abzuschlielen.

= Vereinbarungen mit allen freien Tragern von Heimen Uber die Festsetzung
des Freihaltegeldes, bei Beurlaubungen Gber 30 Tage, zu treffen.

Der Abschluss von Einzelvereinbarungen ohne Bezug zur bestehenden Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung ist nicht zulassig.

7.2 Fristen
(1) Die Vereinbarungen nach 8§ 78b SGB VIII Abs. 1 sind fur einen zukinftigen Zeitraum
(Vereinbarungszeitraum) abzuschlieRen. Eine rickwirkende Inkraftsetzung von o.g.
Vereinbarungen ist nicht zuléssig.

(2) Die Vereinbarungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein
Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Vereinbarungen mit dem Tage ihres
Abschlusses wirksam.

(3) Strittige Vereinbarungen, die ein Anrufen der Schiedsstelle erfordern treten nach
Entscheidung durch die Schiedsstelle friihestens ab dem Tag des Einganges des
Antrages bei der Schiedsstelle in Kraft.

(4) Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der, der Entgeltvereinbarung
zugrunde liegenden Voraussetzungen, konnen die Entgelte auf Verlangen einer
Vertragspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum abweichend von Ziffer
7.2.(1) zeitnah neu verhandelt und festgesetzt werden.
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(5) Die freien Trager haben mindestens 12 Wochen vor dem beantragten Zeitpunkt des
Vertragsschlusses die Antrage vollstandig dem oOffentlichen Trager vorzulegen.
Kann der offentliche Trager bis zum beantragten Zeitpunkt das Entgelt nicht
berechnen bzw. einen Vertragsentwurf vorlegen, so erfolgt durch den 6ffentlichen
Trager die Festsetzung eines vorlaufigen Entgeltes.

7.3 Ubergangsregelung
Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Entgelten, die bis zum 30.06.2016 im
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam eingereicht
werden, sind auf der Grundlage der bis dahin gultigen Kennziffern zu prifen und zu

verhandeln.
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TOP 7.1

Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

8 | Schlussbestimmungen
8.1 Inkrafttreten

(1) Diese vorstehende Richtlinie tritt gemall Beschluss des Jugendhilfeausschusses
vom ......... abdem ...l in Kraft und ist gultig bis auf Widerruf.

(2) Der Fachbereichsleiter des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie ist
berechtigt, notwendige Erganzungen/Nachtrage Zu erlassen. Der
Jugendhilfeausschuss ist dartber jahrlich zu informieren.

(3) Gleichzeitig tritt mit Wirkung vom ..................... die ,RL fir die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewadhrung von Hilfen zur Erziehung im
Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Jugendamt der Landeshauptstadt
Potsdam (RLEntgelte)* vom 25.07.2007 aulier Kraft.

Potsdam, den

R. Tolke
Fachbereichsleiter
Kinder, Jugend und Familie
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FACHBEREICH KINDER, JUGEND UND FAMILIE DER LANDESHAUPTSTADT POTSDAM

Synopse

Richtlinien Entgelte

SchoenfeldD
19.01.2016



Synopse Richtlinien Entgelte 01/2016

Richtlinie 2007 (alt)

Richtlinie 2015 (neu)

1. Allgemeines

Wird eine Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung
erbracht, so ist gemall § 78 b SGB VIII der Tréager der
offentlichen  Jugendhilfe zur Ubernahme des Entgelts
gegenuber dem Leistungsberechtigten verpflichtet, wenn mit
dem Trager der Einrichtung oder seinem Verband
Entgeltvereinbarungen abgeschlossen worden sind.

Fir den Abschluss von Entgeltvereinbarungen ist gemaR § 78
e SGB VIl der értliche Trager der Jugendhilfe zustandig, in
dessen Bereich die Einrichtung gelegen ist.

Um eine Gleichbehandlung aller Tréger zu gewahrleisten,
werden fur den Zustandigkeits-bereich des Fachbereiches
Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam nachfolgende
Kennziffern fir die Verhandlung und Festsetzung von
Entgelten bei der Gewéhrung von Hilfen zur Erziehung
festgesetzt.

Diese Kennziffern durfen bei Entgeltverhandlungen nur mit
ausdricklicher Zustimmung der Qualitéats-, Entgelt und
Leistungskommission des Fachbereiches Jugendamt der
Landes-hauptstadt Potsdam Uberschritten werden.

1)

(2)

®3)

(4)

(%)

1. Praambel

Wird eine Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung erbracht, so ist gemafl 8 78 b
SGB VIl der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Entgeltes gegeniiber
dem Leistungsberechtigten verpflichtet, wenn mit dem Trager der Einrichtung oder seinem
Verband Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-vereinbarungen abgeschlossen
worden sind.

Die Vereinbarungen sind mit Tragern abzuschlieRen, die unter Beriicksichtigung der
Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erbringung der
Leistung geeignet sind. (§ 78b SGB VIII)

Fur den Abschluss von Vereinbarungen nach § 78 b SGB VIII ist gemal § 78e SGB VIII
der ortliche Trager der Jugendhilfe zustandig, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen
ist. Der zustandige ortliche Trager der Jugendhilfe kann seine Zustandigkeit fir den
Abschluss von o.g. Vereinbarungen auch auf den Hauptbeleger der betreffenden
Einrichtung ubertragen.

Werden Einrichtungen und Dienste freien Trager zusatzlich zu den Leistungen gemaR 8§
78b SGB VIII durch den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe in Anspruch genommen so
sind Vereinbarungen Uber die Hohe der Kostenibernahme zwischen dem o6ffentlichen
Trager sowie dem freien Trager anzustreben (§ 77 SGB VIII)

Der freie Trager hat Anspruch auf Abschluss der Vereinbarung, wenn das Angebot
geeignet und zweckmaRig ist und er zur Erbringung der Leistung unter Beriicksichtigung
der Grundsatze der

a) Leistungsféahigkeit

b) Wirtschaftlichkeit

c) Sparsamkeit
geeignet ist.

Um eine Gleichbehandlung aller Trager, unter Berlcksichtigung der Raum- und
Personalstandards des Landes, zu gewahrleisten, werden fur den Zustandigkeitsbereich
des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam
nachfolgende Kennziffern fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der
Gewahrung von Hilfen zur Erziehung festgesetzt.

Diese Kennziffern durfen bei Entgeltverhandlungen nur mit ausdriicklicher Zustimmung
des Fachbereichsleiters des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der
Landeshauptstadt Potsdam Uberschritten werden.
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2. Antragsverfahren

2.1 Antragsverfahren fir stationare / teilstationare Einrichtungen
Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss einer Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78 a ff SGB VIl erfolgt auf der
Grundlage eines schriftichen Antrages des freien Tragers mit der Mdoglichkeit einer
prospektiven Verhandlung der Entgelte unter Vorlage eines entsprechenden Nachweises.
Der Antrag muss in Bezug auf das Leistungsangebot, die Entgelthéhe und den
Vereinbarungszeitraum hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages (Erstverhandlung
bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) aktuelle Betriebserlaubnis

b) Leistungsbeschreibung, Konzeption (mit Datum)

c) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

d) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der tatsachlichen
Personalkosten anonymisiert pro Stelle (siehe Ziffer 3.1 dieser Richtlinie) anhand
einer tabellarischen Ubersicht

e) aktueller Nachweis (ber die Hohe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die Hohe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

Im Falle, dass bei kiinftigen Verhandlungen die Nachweise fiir die Buchstaben a, ¢, fund g
unverandert geblieben sind, werden diese Nachweise nicht erneut benétigt.

Die Bearbeitung des o0.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstandiger Vorlage der o0.g. Antragsunterlagen.

Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen mindestens 12 Wochen vor der geplanten
Inkraftsetzung der Vereinbarungen einschlie3lich vollstandiger Unterlagen / Nachweise
analog den Buchstaben a-g einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrage erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollsténdigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprufung erhalt der freie Tréger eine Information Uber die
nachzureichenden Unterlagen.
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2.2

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewahrleisten werden dem freien
Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwirfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung tbergeben.

Bei evtl. daraus resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die
Nachweise vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Eine Ausnahme von der o.g. Regelung beinhaltet die Anderung (Leitungsanteile,
Stellenanteile fiir padagogisches Personal oder sonstige gravierende Anderungen) der
Betriebserlaubnis. In diesem Fall werden die Antréage kurzfristig, sofern alle erforderlichen
Unterlagen innerhalb von 2 Wochen vorgelegen haben, unter Berlicksichtigung der
Festlegungen der neuen Betriebserlaubnis bearbeitet.

Antragsverfahren fur Projekte ohne Betriebserlaubnis

Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss analog einer Leistungs-, Entgelt-
und Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78 a ff SGB VIII fur Projekte ohne
Betriebserlaubnis erfolgt auf der Grundlage eines schriftlichen Antrages des freien Tragers
mit der Mdoglichkeit einer prospektiven Verhandlung der Entgelte unter Vorlage eines
entsprechenden Nachweises. Der Antrag muss in Bezug auf das Leistungsangebot, die
Entgelthéhe und den Vereinbarungszeitraum hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages (Erstverhandlung
bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) Leistungsbheschreibung, Konzeption (mit Datum)

b) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

c) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der tatséchlichen
Personalkosten anonymisiert pro Stelle (siehe Ziffer 3.1 dieser Richtlinie) anhand
einer tabellarischen Ubersicht

d) (optional) mittels formlose Berechnungsanlage fir eine Fachleistungsstunde (gem.
Ziffer 3.9 dieser Richtlinie)

e) aktueller Nachweis (ber die Hohe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die Hohe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

h) Nachweis fir Sonderleistungen

i) Nachweis fUr sonstige Leistungen

Die Bearbeitung des o.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstandiger Vorlage der 0.g. Antragsunterlagen.
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Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen fur Projekte ohne Betriebserlaubnis mindestens 12
Wochen vor der geplanten Inkraftsetzung der Vereinbarungen einschlieflich vollstéandiger
Unterlagen / Nachweise analog den Buchstaben a-i einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrage erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollstéandigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprifung erhalt der freie Tréger eine Information Uber die
nachzureichenden Unterlagen.

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewahrleisten werden dem freien
Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwirfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung Ubergeben. Bei eventuell daraus
resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die Nachweise
vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Bei darauf folgenden Verhandlungen ist es nur notwendig, die Unterlagen erneut
einzureichen, bei denen eine Anderung verzeichnet wurde.

2.4.Personalkosten

Personalkosten fir notwendiges Personal gemaf festgelegten

Personalschliissel werden, im Rahmen der festgelegten
Entgeltgruppen (s. Anlage 1), fur die ausgeubte Tatigkeit
entsprechend den geltenden Tarifbestimmungen des

betreffenden Tragers in tatsachlich anfallender Héhe, maximal bis
zur Hohe des Durchschnittswertes der entsprechenden
Entgeltgruppe des TVOD/ VKA —Tarifgebiet Ost- berticksichtigt.

Die gultigen Tarifbestimmungen des Tragers sind dem
Antrag fur die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten
in Kopie beizufiigen.

Der Durchschnittswert der entsprechenden Entgeltgruppe
des TvoD/VKA wird aus dem Durchschnitt der Stufen 1 bis 6
der jeweiligen Entgeltgruppe ermittelt.

3.1

3 Allgemeine Festlegungen und
Begriffsbestimmungen

Personalkosten

Personalkosten sind die Gesamtheit der durch den Einsatz von Arbeithnehmern
entstehenden Kosten. Hierzu gehéren neben den Lohnen und Gehaltern auch die
gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage (Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung), Insolvenzgeldumlage, U2 Umlage,
Zulagen (einschlieRlich der Erzieherzulage), Zuschlage und Sonderzahlungen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der stationdren / teilstationaren Hilfen
finanziert :

Leitungspersonal (It. Betriebserlaubnis)

Stellvertretung / Gruppenibergreifender Dienst (It. Betriebserlaubnis)
Padagogisches Personal (lt. Betriebserlaubnis)
Verwaltungspersonal (It. Schlussel)

Wirtschaftsdienst (It. Schlissel)

Hausmeister (It. Schlissel)
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3.2

Berlcksichtigung finden die tatsachlichen anfallenden Personalkosten in der jeweils
glltigen Fassung des Tarifvertrage des freien Tragers nach dem fir ihn geltenden
Tarifwerk, sofern diese einer vergleichbaren Eingruppierung in den TV6D VKA / SuE
(Anlage Vergitungsgruppen vom 02.06.2015) nicht Uberschreiten. Das unter Ziffer 2
genannte Formblatt zur Berechnung eines Kostensatzes beinhaltet die tabellarische
Ubersicht und ist zwingend furr jede Einrichtung auszufllen.

Bei dem beschéftigten Leitungspersonal ist grundsatzlich eine 3-Jahrige Berufserfahrung
notwendig und nachzuweisen. Der Nachweis hat in anonymisierter Form zu erfolgen. Bei
Nichtvorlage eines entsprechenden Nachweises erfolgt eine Berucksichtigung nur bis
nachstniedrigen Entgeltgruppe

Beantragte Personalkosten im Rahmen des padagogischen Personals, welche die
jeweiligen Festlegungen in der Betriebserlaubnis Ubersteigen, werden nicht anerkannt. Es
besteht jedoch die Méglichkeit nach Abschluss einer entsprechenden Leistungs-, Entgelt-
und Qualitdtsentwicklungsvereinbarung diese im Rahmen des Einzelfalls als
Sonderleistung zu vereinbaren.

Die in der jeweils gultigen Fassung bestehenden Tarifbestimmungen des freien Tragers
sind dem Antrag fir die Verhandlung und Festsetzung von LEQV in Kopie beizufligen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der Projekte ohne Betriebserlaubnis
finanziert :

= Leitungspersonal (It. Schlussel)
= Stellvertretung / Gruppeniibergreifender Dienst  (It. Schlussel)
= Padagogisches Personal (It. Schlussel)
= Verwaltungspersonal (It. Schlussel)
=  Wirtschaftsdienst (It. Schlussel)
= Hausmeister (It. Schlussel)

Die o0.g. Festlegungen gelten hier entsprechend.

Personalnebenkosten

Personalnebenkosten sind gesetzliche und freiwillige Kosten, die nicht direkt zu den
Personalkosten gem. Ziffer 3.1 gehoren. Hierzu gehéren Kosten fur Aus- und Fortbildung,
Supervision / Teamberatung, Beitrag zur Berufsgenossenschaft, sonstige
Personalnebenkosten (Trennungsentschadigung, Umzugsvergitung, Jubilaen, Beihilfen,
Unterstutzungen, Dienst- und Arbeitsschutzbekleidung etc.) sowie die allgemeinen
Verwaltungs- und Overheadkosten.
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2.1 Kapazitat der Einrichtung

Die Kapazitat der stationdren und teilstationaren
Einrichtungen wird entsprechend der Festlegung in der
Betriebserlaubnis festgesetzt. Bei variablen Kapazitaten ist
fur jede mdogliche Belegungsvariante ein gesondertes
Entgelt zu vereinbaren.

Die Kapazitat fur ambulante Projekte wird gesondert

vereinbart.

Als eine stationare Einrichtung zahlt das in der
Betriebserlaubnis festgelegte und bewilligte Angebot des
jeweiligen Tragers, unabhangig von der ortlichen Lage des
Angebotes oder Teilen davon.

Als eine teilstationare Einrichtung zahlt das in der
Betriebserlaubnis festgelegte und bewilligte Angebot des
jeweiligen Tragers, unabhéngig von der Ortlichen Lage des

Angebotes oder Teilen davon.

Als ein ambulantes Projekt zahlt das konkrete auf die
Erbringung einer abgeschlossenen Leistung ausgerichtete
Angebot eines Tragers im Rahmen einer festen Gruppe,
unabhangig von der ortlichen Lage des Angebotes oder Teilen
davon.

Fur jedes ambulante Projekt liegt ein eigenes bestatigtes
Konzept vor. Sofern sich mehrere teilstationare Einrichtungen
bzw. ambulante Projekte eines Tragers an einem Standort
befinden, werden nur fur jeweils die erste Einrichtung 0,5 Stelle
Verwaltungspersonal sowie 0,5 Stelle Wirtschaftspersonal
anerkannt. Fur alle folgenden Einrichtungen/Projekte werden
jeweils nur 0,25 Stelle Verwaltungspersonal und 0,25 Stelle
Wirtschaftspersonal anerkannt.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Kapazitat der Einrichtung

Als Kapazitat der Einrichtung ist die maximale Anzahl der Platze It. Betriebserlaubnis. Bei
variablen Kapazitaten ist fir jede moégliche Belegungsvariante ein gesondertes Entgelt zu
vereinbaren.

stationare Einrichtung

In einer stationdren Einrichtung werden Leistungen Uber Tag und Nacht auRerhalb des
Elternhauses erbracht und daher die Gewéahrung von Unterkunft mit in die Leistung
einbezogen ist.

Als eine stationare Einrichtung zahlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und bewilligte
Angebot des jeweiligen freien Tragers, unabhéngig von der értlichen Lage des Angebotes
oder Teilen davon.

teilstationére Einrichtung

In einer teilstationaren Einrichtung werden Kinder und Jugendliche fir einen Teil des
Tages betreut. Teilstationare Leistungen werden immer aul3erhalb des Elternhauses in
einem festen raumlichen Umfeld erbracht.

Als eine teilstationdre Einrichtung zahlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und
bewilligte Angebot des jeweiligen freien Tréagers, unabhéngig von der ortlichen Lage des
Angebotes oder Teilen davon.

Projekte ohne Betriebserlaubnis

Als ein Projekt ohne Betriebserlaubnis z&ahlt das konkrete auf die Erbringung einer Leistung
ausgerichtete Angebot eines freien Tréagers fir ambulante teilstationare Einrichtungen
ohne Betriebserlaubnis (bspw. Hilfen gem. § 13 SGB VIiI). Verhandelt wird i.d.R. analog
der teilstationaren Festlegungen dieser Richtlinie.

Freihaltegeld

Die Gewahrung des Freihaltegeldes erfolgt gemal? § 10 Rahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIIl. Demnach wird bei voribergehender Abwesenheit bis zu drei Tagen das
einrichtungsbezogene Entgelt weiter gezahlt. Bei voribergehender Abwesenheit von mehr
als drei Tagen wird ein Freihaltegeld in Hohe von 90 % des einrichtungsbezogenen
Entgeltes gezahlt. Voraussetzung fur das Freihaltegeld ist, dass der Heimplatz tatsachlich
freigehalten wird.

Nachbetreuung

Die Nachbetreuung beinhaltet die Betreuung junger Volljahriger in begrindeten
Einzelfallen, deren eigentliche Jugendhilfeleistung i.S.d. 88§ 27 ff. SGB VIII beendet, das
angestrebte Ziel der Verselbststandigung aber noch nicht gesichert worden ist.
Anspruchsberechtigt sind grundsatzlich die jungen Volljahrigen, die das 18. aber noch
nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben. Im Vordergrund stehen hauptsachlich
Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen.
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3.9 Fachleistungsstunde
Die Fachleistungsstunde ist ein Instrument zur Ermittlung, Darstellung und Abrechnung
von Leistungen. Zu den Bestandteilen der Fachleistungsstunde gehéren Personal-,
Personalneben- und Sachkosten.
Der Stundensatz ist das Ergebnis der Division durch die verfiighare Nettojahresarbeitszeit
der fur eine Fachkraft moglichen Leistungen fur und am Klienten auf der Basis der KGSt-
Werte.

3.10 betriebsnotwendige Investitionen
Aufwendungen fir betriebsnotwendige Investitionen kénnen sein:

= Abschreibungen aus Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung und
Erganzung von Gebauden oder sonstigen Anlagegitern

= Zinsen fur aufgenommenes Fremdkapital

= Instandhaltungs-, Wartungs- und Instandsetzungskosten

= Mieten, Pacht, Erbpacht, Leasinggebuhren (nicht fur Kraftfahrzeuge) und
Nutzungsaufwendungen far Grundsticke, Gebaude und sonstige
abschreibungsfahige Anlageguter

Die nach § 78c SGB VIl erforderliche Zustimmung zu einer InvestitionsmalRnahme ist
bei dem zustandigen ortlichen Trager der Jugendhilfe, der die Vereinbarungen nach

§ 78b SGB VIl abgeschlossen hat oder abschliel3t, unter Beifigung geeigneter
Unterlagen zu beantragen. Die Entscheidung Uber den Antrag ist zeitnah zu treffen und
dem Antragsteller schriftlich zu bescheiden.

Der Antrag ist schriftlich und vor Beginn einer Mal3nhahme bzw. vor einem Erwerb zu
stellen. Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:

Art und Zweck der Investition

Begrindung der Betriebsnotwendigkeit

Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Finanzieller Umfang der beabsichtigten Investition

vorgesehene Finanzierung - vollstandiger Finanzierungsplan einschliel3lich
Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln

Entgelterhbhungen wegen InvestitionsmalRnahmen, denen der zustéandige ortliche
Trager der Jugendhilfe zugestimmt hat, kénnen nach Abschluss der MafRnahme
frihestens ab dem kommenden Vereinbarungszeitraum wirksam werden.
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Instandhaltung
Der Begriff der Instandhaltung wird hier — entsprechend der Definition der DIN 31051,

Ausg. Juni 2003 — als Oberbegriff, unter dem die Bereiche Inspektion, Wartung,
Instandsetzung und Verbesserung zusammengefasst sind, verwendet.

Instandhaltung ist eine MaRnahme zur Bewahrung und Wiederherstellung des
ursprunglichen bzw. eigentlichen Gebaudezustands (Soll-Zustand) sowie zur
Feststellung und Beurteilung des aktuellen bzw. tatséachlichen Gebdudezustands (Ist-
Zustand).

Instandhaltung umfasst Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Verbesserung.
Gebaude, d.h. deren Konstruktion und Ausstattung, unterliegen der Alterung (z.B.
Materialalterung, Versprédung), dem Verschlei? sowie dem Funktionsverlust aufgrund
eintretender Bauschaden. Langfristiges Ziel des Eigentimers ist der Erhalt der
Gebéaudesubstanz unter Durchfihrung von InstandhaltungsmalBnahmen. Unter dem
Begriff der Instandhaltung von Gebduden werden i.allg. Begriffe wie z.B.
Instandsetzung, Inspektion und Wartung von Gebauden zusammengefasst.

MaRnahmen zur Instandhaltung sollen die Substanzerhaltung und Gebrauchsféahigkeit
der Gebaude und anderer abschreibungsféhiger Anlageguter erhalten. MalBhahmen der
Instandsetzung stellen die Gebrauchsféahigkeit ganz oder teilweise wieder her.

Zinsen

Zinsen sind das Entgelt, welches ein Schuldner dem Glaubiger flr vortibergehend
Uberlassenes Kapital zahlt. Die Hohe des Zinssatzes darf die marktiblichen
Konditionen nicht Uberschreiten.

Die Finanzierung der Zinsen aus Fremdkapital erfolgt unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Darlehenshdhe, Verzinsung und Laufzeit sind durch
geeignete Unterlagen zu belegen.

Zur Beurteilung der kalkulierten Fremdkapitalzinsen sind Darlehensvertrage mit Zins-
und Tilgungsplanen den Kalkulationsunterlagen beizufugen, die folgende Daten
enthalten:

Darlehenshdhe bei Aufnahme
Zinssatz

Zinsen

Tilgungssatz

Tilgungsbetrag
Darlehensrestwert

Zinsen fur Fremdkapital werden It. Kreditvertrag anerkannt, maximal jedoch nur bis zur
Hohe von 6%.
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3.11

Geringwertige Wirtschaftsgiter (Sofortaufwand)

Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsguter (des Anlagevermdégens), die selbststandiger
Nutzung féhig sind und deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten (Warenpreis
ohne Vorsteuer, Nettowert) oder deren Einlagewert (Sacheinlage) fir das einzelne
Wirtschaftsgut netto 410 Euro nicht Gbersteigen (8 6 Abs. 2 EStG).

Diese Wirtschaftsguter verbleiben voraussichtlich mindestens 1 Jahr im Unternehmen,
dienen dem Betriebsvermégen und werden pauschal im Kostensatz abgegolten (siehe
Ziffer 4.8).

Abschreibungen

Mit Abschreibungen erfasst man im betrieblichen Rechnungswesen planmafige oder
aulRerplanméaRige Wertminderungen von Vermégensgegenstanden.

Abschreibungen werden von den um Zuschisse oder Forderungen Dritter gekirzten
Anschaffungs- und Herstellungskosten (Ausschluss einer Doppelfinanzierung)
entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
berechnet (8 78c Abs. 2 letzter Satz SGB VIII). Hierzu zahlt auch der Erwerb von
Gutern unterhalb der steuerlichen Aktivierungsgrenze. Diese werden im Jahr der
Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Die Abschreibung fir Gebdude und technische Bauanlagen erfolgt von den
Anschaffungs- und/oder Herstellungskosten.

Fur Gebaude, einschlie3lich der technischen Bauanlagen, wird grundsatzlich ein
Abschreibungszeitraum von 50 Jahren zu Grunde gelegt, Abweichungen sind in
besonderen Einzelfallen mdglich. Fur sonstige abschreibungsfahige Anlageguter gilt die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer unter grundsatzlicher Beachtung steuerrechtlicher
Bestimmungen (wegen erhdhtem Verschleil3, z. B. in Jugendwohnungen).

Die zulassigen Abschreibungen sind nur auf der Grundlage eines von der Einrichtung
vorzulegenden Anlagen- bzw. Inventarverzeichnisses, erganzt um geplante Vorhaben
im Vereinbarungszeitraum, festzustellen.

Dieses Anlagenverzeichnis muss folgende Informationen enthalten:

Gegenstand des Anlagevermdgens
Anschaffungsdatum
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Nutzungsdauer

Abschreibungssatz
Abschreibungsbetrag
Buchwert/Restwert
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Die Erlése werden bei den einzelnen Kostenarten beriicksichtigt. Durch dieses
Verfahren wird die Vergleichbarkeit der Kostenarten zwischen Einrichtungen
verbessert. Nicht abzusetzen sind aul3erordentliche Einnahmen, wie z. B. Spenden,
Naturalkollekten, Mitgliedsbeitrage.

3.12 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Das Gebot der Wirtschaftlichkeit beinhaltet, stets die glinstigste Relation zwischen dem
mit einer Leistung verfolgtem Ziel und den einzusetzenden Mitteln anzustreben. Nach
dem Grundsatz der Sparsamkeit sind die aufzuwendenden Mittel auf den zur Erflllung
der jeweiligen Aufgabe notwendigen Umfang zu begrenzen.
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4 Kennziffern fur stationare und teilstationére
s Hilfen zur Erziehung

¢ Vollstationare Einrichtungen = mindestens 90 %
e Teilstationdre Einrichtungen = mindestens 90 %
e Ambulante Projekte = mindestens 90 %

4.1 Auslastungsgrad
laut Rahmenvertrag gemaf § 78 f SGB VIII)

= stationare Einrichtungen mindestens 90 %

= teilstationare Einrichtungen mindestens 90 %
2.3 Betreuungsschlissel

4.2 Betreuungsschliissel (Betreuer : Platzzahl)
2.3.1. stationére Einrichtungen (Betreuer : Platzzahl) Der Betreuungsschliissel fir die nachfolgenden Positionen werden gemafR den
Festlegungen der Betriebserlaubnis stationar und teilstationar bertcksichtigt :

e Leitungspersonal (pro Einrichtung max. 1:18 . .

1,0 VZE) Leitungspersonal
¢ Stellvertreter / Grupp.-Dienst 1:40 =  Stellvertreter / Gruppentibergreifender Dienst
e Padagogisches Personal It. BE

- Heim / AuBenwohngruppe (bei 1:2,25 » Padagogisches Personal

Betreuung von jungen Menschen mit
anerkannter Behinderung zusétzlich

0,25 pad. Fachkraft pro Behinderten) Zusatzlich zu den Regelungen der Betriebserlaubnis werden folgende Positionen
- Gruppe mit innewohnendem 1:3 anerkannt;
Erzieher
- Intensiv betreutes Wohnen 1:3 o Yo : S
sl e s e e Positionen stationar teilstationar
- Zeitweilig betreutes Wohnen 1:8 = Verwaltungspersonal Schlussel 1:24 | Schliissel 1:24
- Nachbetreuung 1:10
- Mutter-Kind-Betreuung (gem. § 19 1:3 = Wirtschaftsdienst' Schliussel 1:18 Schliussel 1:18
KJHG Mutter und Kind gelten als eine
Betreuungseinheit) *  Hausmeister’ Schliissel 1:30 Schliissel 1:30
e Verwaltungspersonal 1:18
e Wirtschaftsdienst (hauswirtschaftliches 1:18 = (Stellvertreter / Gr. Dienst)® Schiliissel 1:40 | Schlissel 1:40

Personal, Hausmeister, Kiichenpersonal,
sonstiges Personal)

'Fur die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationaren Bereich gewéahrt :
2.3.2. teilstationare Einrichtungen und ambulante Projekte

(pro Einrichtung / Projekt) - Heimgruppen

- AuRenwohngruppen
- Gruppen mit innewohnendem Erzieher

e Leitungspersonal 0,25 Stellen pro - Mutter-Kind-Einrichtungen
Elnélfor;teli(rt]g / - Wohngemeinschaften ohne betreuungsfreie Zeiten

- Wohngemeinschaften mit betreuungsfreien Zeiten (Schliissel 1:30)
- Betreutes Einzelwohnen (Schlissel 1:30)
- Notdienste

Seite 11 von 26




Synopse Richtlinien Entgelte 01/2016

Padagogisches Personal

Verwaltungspersonal

Wirtschaftsdienst
(Kuchenpersonal,
hauswirtschaftliches Personal,

Hausmeister, sonstiges Personal)

It. BE ansonsten
max. 1,0 pad.
Fachkraft pro 4
Kinder

0,5 Stellen pro
Einrichtung /
Projekt

0,5 Stellen pro
Einrichtung /
Projekt

Fir die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationaren Bereich nicht gewéhrt :
- Einzelbetreuung im Haushalt des Erziehers
Fur den teilstationaren Bereich wird der Wirtschaftsdienst vollumfanglich gewahrt.

Der Wirtschaftsdienst umfasst sdmtliches sonstiges Personal wie Reinigungskréafte, Kiichenkréafte und
Wirtschaftskréfte.

’Der Hausmeister wird nur bei Einrichtungen gewabhrt, die sich im Eigentum des freien Tragers befinden.

Diese Regelung trifft sowohl den stationaren Bereich, als auch den teilstationaren Bereich.
3Sofern in der Betriebserlaubnis keine weiteren Festlegungen getroffen wurden, gilt dieser Schlissel.

4.3 Personalnebenkosten

2.5 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung
(ohne Reisekosten u.
Supervision)

Supervision /
Teamberatung

Beitrag
Berufsgenossenschaft

(einschlieBlich Verbands- und
Organisationsbeitrage)

Beihilfen, sonstige

Zuwendungen (tarifliche
Zuschlage, Nachtzuschlag,
Trennungsentschadigung,
Umzugsvergutung, Beihilfen,
Unterstitzungen)

Sonstige Personalkosten
(Dienstschutzbekleidung,
Kosten nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz)

Personalnebenkosten werden in nachgewiesener Héhe bis zu
folgender Héhe berticksichtigt :

bis 0,5 % der
Bruttopersonalkosten

bis 0,8 % der
Bruttopersonalkosten
fur pad. Personal

bis 0,6 % der
Bruttopersonalkosten

in nachgewiesener
Hohe

in nachgewiesener
Hohe

Personalnebenkosten werden bis zu folgender Hohe bericksichtigt:

Position

Aus- und Fortbildung
(ohne Reisekosten und Supervision)

Supervision / Teamberatung

Beitrag Berufsgenossenschaft

(einschl. Verbands- u. Organisationsbeitrage) mit
entsprechendem Nachweis, sind Abweichungen
maglich

Sonstige Personalnebenkosten

(z.B. Trennungsentschadigung, Umzugsvergiitung,
Beihilfen, Unterstiitzungen, Dienst- und
Arbeitsschutzbekleidung, Jubil&en, Betriebsarzt
etc.)

stationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des
pad. Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des
pad. Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

teilstationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des
pad. Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des
pad. Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten
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2.6 Verwaltungskosten

(damit sind alle anfallenden Kosten fir Verwaltungsbedarf,
einschlie3lich Burobedarf, Porto- und Telefongebuhren,
Reisekosten, Fachliteratur, Beratungs- Priifungs-, Gerichts- und
Anwaltskosten abgegeolten)

e stationare Einrichtungen max. 4 % der
Personalkosten

o teilstationare max. 3 % der
Einrichtungen und Personalkosten
ambulante Projekte

2.7 Sachkosten (pro Platz und Tad)
(Berucksichtigung erfolgt in nachgewiesener Héhe, maximal bis
zu folgenden Grenzwerten)

2.7.1. stationére Einrichtungen

e Lebensmittel max. 4,70 EUR/ Tag
e Medizinischer Aufwand max. 0,04 EUR/ Tag
(Kosten fir
Krankenpflegeartikel,

Desinfektionsmittel, kleines
Instrumentarium,
Hausapotheke)

e Versicherungen (auRer Kfz- max. 0,70 EUR/ Tag
Versicherungen)

e Betreuungsaufwand max. 3,40 EUR/ Tag
- Freizeitgestaltung
- Kultureller Aufwand
- Beschaftigungs- und
Therapiematerial
- Lehr- und Lernmittel
- Korperpflege,
Hygieneartikel, Friseur

Verwaltungskosten / Overheadkosten

(Kosten fur Verwaltungsbedarf einschliel3lich bis 7,0 % der
Birobedarf, Porto- und Telefongebihren, Gesamtbrutto-
Reisekosten, Fachliteratur, Beratungs-. Priifungs-, | personalkosten

Gerichts- und Anwaltskosten, Overheadkosten)

4.4 Sachkosten (pro Platz und Tag)
Sachkosten werden bis zu folgender Hohe beriicksichtigt:

Position stationar

Lebensmittel

(einschliefZlich Anteil zur Teilnahme am = 530 EUR
Schulessen)

Medizinischer Aufwand

(Kosten fur Desinfektionsmittel, kleines = 0,10 EUR
Instrumentarium, Grundausstattung Hausapotheke)

Versicherungen _

(auBer KFZ-Versicherungen) = OJ70EUR
Betreuungsaufwand

(Kosten fur Freizeitgestaltung, kultureller Aufwand,

Beschaftigungs- und Therapiematerial, Lehr- und = 3,40 EUR

Lernmittel, Kérperpflege, Hygienematerial, Friseur,
Spielmaterial)

bis 6,0 % der

Gesamtbrutto-
personalkosten

teilstationar

3,00 EUR

0,10 EUR

0,70 EUR

2,35 EUR
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2.7.2. teilstationare Einrichtungen

e Lebensmittel max. 2,70 EUR/ Tag

e Medizinischer Aufwand
(Kosten fir
Krankenpflegeartikel,
Desinfektionsmittel, kleines
Instrumentarium,
Hausapotheke)

max. 0,04 EUR/ Tag

e Versicherungen (auBer kfz-  max. 0,70 EUR/ Tag

Versicherungen)

max. 2,35 EUR/ Tag

Betreuungsaufwand

- Freizeitgestaltung

- Kultureller Aufwand

- Beschaftigungs- und
Therapiematerial

- Lehr- und Lernmittel

2.4. Bewirtschaftungskosten (pro Platz)
(Berucksichtigung erfolgt in nachgewiesener Hohe, maximal
bis zu folgenden Grenzwerten)

2.8.1. stationare Einrichtungen

a) Nutzung eines Mietobjekts durch den Tréager
o Kaltmiete = max. 4,36 EUR/Tag
(25 m?pro Platz x 5,30 € pro m? x 12 Monate : 365
Tage)

Die Hohe der anerkennungsféahigen Mietkosten
fur das betreute Einzelwohnen wird im Rahmen
einer Einzelfallentscheidung - unter Beachtung
der Richtwerte des Sozialamtes Giber RaumgréR3e
und Mietpreis - unter der Voraussetzung
festgelegt, dass durch den jeweiligen Trager fur
einen namentlich benannten  Jugendlichen
Wohnraum angemietet wird, er nach Beendigung
der stationdren Hilfe durch den betreffenden

4.5 Bewirtschaftungskosten (pro Platz und Tag)

Bewirtschaftungskosten werden bis zu folgender Hohe berlcksichtigt:

Position

Wirtschaftsbedarf

(Kosten fur Haushaltsartikel, Reinigungsmittel,
Haus- und Fensterreinigung, Waschereinigung,
Hausschmuck)

Fahrzeughaltung / Fahrtkosten”
(Kosten fur Treibstoff, Schmiermittel, KFZ-Steuer,
KFZ-Versicherung)

Gartenpflege
(wenn ein Garten vorhanden und Kosten nicht

innerhalb der Betriebskosten geltend gemacht
werden)

Gebihren )
(Kosten fur GEZ, Uberprifung elektrischer
Betriebsmittel)

stationar

1,13 EUR

3,00 EUR

0,15 EUR

0,54 EUR

teilstationar

1,13 EUR

3,00 EUR

0,15 EUR

0,54 EUR

“Die Unabweisbarkeit der Nutzung eines Fahrzeuges ist schriftlich nachzuweisen und dem Antrag
beizufliigen. Erfolgt kein Nachweis, werden die beantragten Kosten nicht anerkannt.
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Jugendlichern tibernommen wird.
4.6 Miet- und Betriebskosten (pro Platz und Tag)

o Bewirtschaftungskosten = max. 3,09 EUR/Tag Miet- und Betriebskosten werden entsprechend Nachweis bis zu folgender Hohe
(Betriebskosten, einschliel3lich Wasser und bericksichtigt:
hieizungisowiciEncraic) Position stationar teilstationar
3 Wirtschaftsbedarf = max. 1,10 EUR/Tag
(Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und Kaltmiete (Mietobjekt)
Fensterreinigung, Waschereinigung, (Kosten der Kaltmiete im Rahmen des max. E’Jé max. SSS
Hausschmuck) entsprechenden Mietvertrages)
. Fahrzeughaltung = max. 1,50 EUR/Tag
(Treibstoff, Schmiermittel, Kfz- Steuer,
Versicherung) Nutzungsentgelt Eigentum max. 6,71 max. 5,46
(Kosten fiur die Substanzerhaltung) EUR EUR
. Gartenpflege = max. 0,15 EUR/Tag
(wenn Garten vorhanden und Kosten nicht -
innerhalb der Betriebskosten geltend gemacht Betriebskosten _ _
werden) (Kosten fur Wasser, Heizung, Energie und
sonstigen Nebenkosten, Abwasser, Fakalienabfuhr, max. SJF% max. SSF%
. Ersatzbeschaffung/ Instandhaltung von Inventar Mllabfuhr, Schornsteinfeger,
= max. 2,00 EUR/Tag Schadlingsbekampfung)
4.7 Mietkosten fur das betreute Einzelwohnen
Die Hohe der anerkennungsfahigen Mietkosten fir das betreute Einzelwohnen wird im
Die Hohe der anzuerkennenden Kaltmiete wird beim , betreuten Rahmen einer Einzelfallentscheidung, unter Beachtung der Richtwerte des Sozialamtes
Einzelwohnen“ sowie bei der Unterbringung von Mutter und Kind, Uber RaumgroéfBe und Mietpreis, unter der Voraussetzung festgelegt, dass durch den
gesondert verhandelt und festgelegt. Sofern Fahrzeug in der jeweiligen Trager fir einen namentlich benannten Jugendlichen Wohnraum angemietet
Einrichtung vorhanden und der unabweisbare Bedarf wird, der nach Beendigung der stationaren Hilfe durch den betroffenen Jugendlichen

nachgewiesen wird tibernommen wird.

b) Einrichtung im Eigentum des Trégers
. Nutzungsentschadigung fur eigenes Grundstiick
= max. 4,36 EUR/ Tag
(damit sind alle Aufwendungen fir die
Substanzerhaltung/ Abschreibung/
maogliche Erbpachtzinsen fur Gebaude und
AuRenflachen abgegolten )
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. Bewirtschaftungskosten = max. 3,96 EUR/Tag
(Wasser, Abwasser, Fékalienabfuhr Brennstoffe/
Heizkosten,Energie Mullabfuhr, Schornsteinfeger,
sonstige Abgaben, sonstige
Bewirtschaftungskosten.

Schéadlingsbekdmpfung)

3 Wirtschaftsbedarf = max. 1,10 EUR/Tag
(Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und
Fensterreinigung, Wéaschereinigung,
Hausschmuck)

. Fahrzeughaltung = max. 1,50 EUR/Tag
(Treibstoff, Schmiermittel, Kfz- Steuer,
Versicherung)

. Gartenpflege = max. 0,15 EUR/Tag
(wenn Garten vorhanden)

o Ersatzbeschaffung/ Instandhaltung von Inventar
= max. 2,00 EUR/ Tag

2.8.2. teilstationdre Einrichtungen und ambulante Projekte

a) Nutzung eines Mietobjekts durch den Tréager

. Kaltmiete = max. 3,55 EUR/ Tag
(14 m? pro Platz x 5,30 € pro m? x 12 Monate :
251 Tage)

. Bewirtschaftungskosten = max. 2,16 EUR/Tag

(Betriebskosten, einschlief3lich Wasser und
Heizung sowie Energie)

. Wirtschaftsbedarf = max. 1,10 EUR/Tag
(Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und
Fensterreinigung, Waschereinigung,
Hausschmuck)
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. Fahrzeughaltung = max. 1,50 EUR/Tag
(Treibstoff, Schmiermittel, Kfz- Steuer,
Versicherung)

o Gartenpflege = max. 0,15 EUR/Tag
(wenn Garten vorhanden und Kosten nicht
innerhalb der Betriebs-
kosten geltend gemacht werden)

o Ersatzbeschaffung/Instandhaltung von Inventar
= max. 2,00 EUR/Tag

b) Einrichtung im Eigentum des Trégers
. Nutzungsentschadigung fur eigenes
Grundstiick = max. 3,55 EUR/ Tag
(damit sind alle Aufwendungen fur die
Substanzerhaltung/ Abschreibung/ mégliche
Erbpachtzinsen fur Gebaude und
AuRenflachen abgegolten )

. Bewirtschaftungskosten = max. 2,77 EUR/Tag
(Wasser, Abwasser, Fakalienabfuhr Brennstoffe/
Heizkosten, Energie, Mullabfuhr,
Schornsteinfeger, sonstige Abgaben, sonstige
Bewirtschaftungskosten.
Schadlingsbhekampfung)

. Wirtschaftsbedarf = max. 1,10 EUR/Tag
(Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und
Fensterreinigung, Wéaschereinigung,
Hausschmuck)

3 Fahrzeughaltung = max. 1,50 EUR/Tag
(Treibstoff, Schmiermittel, Kfz- Steuer,
Versicherung)

. Gartenpflege = max. 0,15 EUR/Tag
(wenn Garten vorhanden)

. Ersatzbeschaffung/ Instandhaltung von Inventar
= max. 2,00 EUR/ Tag
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4.8 Investitionsfolgekosten (pro Platz und Tag)
Die Investitionsfolgekosten werden entsprechend eines Nachweises bis zu folgender Héhe
beriicksichtigt:

Position stationar teilstationar

Instandhaltung Inventar, technische Anlagen und
Gerate, Geringwertige Wirtschaftsgiter = 1,00EUR | = 0,50 EUR

(Sofortaufwand)®

Instandhaltung Gebaude, gebaudetechnische
Anlagen = 1,00 EUR | = 0,50 EUR
(nur bei Eigentum des freien Tragers)

Abschreibung Inventar, technische Anlagen und
Geréate

(Abschreibungen analog der Brandenburgischen
Abschreibungstabellen)

= NND = NND

Abschreibung Gebdude, gebdudetechnische

Anlagen

(nur bei Eigentum des freien Tragers, = NND = NND
Abschreibungen analog der Brandenburgischen

Abschreibungstabellen)

Zinsen fur aufgenommenes Fremdkapital = =
(Finanzierung der Zinsen auf Grund von It. It.
aufgenommenem Fremdkapitals, keine Tilgung des | Kreditvertrag @ Kreditvertrag
Fremdkapitals) max. 6 % max. 6 %

Investitionsfolgekosten sind MalRnahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb der
Einrichtung notwendigen Gebdude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter
herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu erganzen, instand zu halten oder
instand zu setzen. Die Anerkennung von Investitionsmaflnahmen ist nur mdglich, wenn der
offentliche Trager der InvestitionsmalRnahme vorher schriftlich zugestimmt hat. (8 78c Abs.
2 S. 3 SGB VI findet entsprechende Anwendung.)
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°Die Instandhaltung von Inventar, technischen Anlagen und Geraten, sowie Geringwertigen
Wirtschaftsgiter (Sofortaufwand) werden mit den o.g. Werten als sofortiger Betriebsausgabenabzug
in den Kostensatz kalkuliert.
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5.2

5 Kennziffern fur Projekte ohne Betriebserlaubnis

5.1 Auslastungsgrad

Der Auslastungsgrad fur Projekte ohne Betriebserlaubnis wird in Héhe von mindestens 90
% festgelegt.

Betreuungsschlissel
Die Regelung des Betreuungsschlissels wird wie folgt geregelt:

Positionen Projekte ohne BE
= Leitungspersonal 0,25 VZE pro Projekt
» Padagogisches Personal Verhandlungsbasis6
= Verwaltungspersonal Schliissel 1:24
= Wirtschaftsdienst Schlussel 1:18
= Hausmeister’ Schlussel 1:30

5.3 Festlegungen fir ambulante Projekte ohne Betriebserlaubnis

Projekte ohne Betriebserlaubnis werden analog den Kennziffern fir teilstationare Hilfen zur
Erziehung verhandelt. Die Kennziffern 4.3 bis 4.8 finden entsprechende Anwendung.

Abweichungen von diesen Festlegungen kénnen vom freien Trager beantragt werden. Ein
begriindeter Nachweis ist beizufigen. Ein allgemeines Recht auf Anerkennung dieser
Abweichungen durch den 6ffentlichen Trager besteht nicht.

5.4 Sonderleistungen

Fur Projekte ohne Betriebserlaubnis kénnen Sonderleistungen (bspw. Taschengeld)
aulerhalb dieser Richtlinie verhandelt werden. Diese Sonderleistungen missen
konzeptionell geregelt sein. Weiterhin muss der freie Trager, als auch der 6&ffentliche
Tréager dieser Sonderleistung zustimmen.

®Das padagogische Personal wird je nach Art und Konzeptionierung des Projektes zwischen dem
offentlichen Tréger und freien Trager abgestimmt und gemeinsam festgelegt.
"Nur bei Eigentum des freien Tréagers
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Kennziffern fur die Verhandlung und Festsetzung von

3.1

Entgelten fur Fachleistungsstunden

Fachleistungsstunden fiir zusatzliche Betreuung in
stationaren Einrichtungen/ Nachbetreuung durch
stationare Einrichtungen

Die Nettoarbeitszeit pro Fachkraft pro Jahr wird auf 1.632
Arbeitsstunden festgelegt.

Diese Arbeitsstunden sind als Fachleistungsstunden
unmittelbar fuir den Klienten zu erbringen

Zusatzlich kénnen zur Abgeltung erhdhter Aufwendungen
pauschal 1,5 % der Personalkosten geltendgemacht
werden .

Der Verfahrensweg zur Ermittlung des Entgeltes fur die
Fachleistungsstunde  fir  zuséatzliche Betreuung in
stationaren Einrichtungen ist in der Anlage 2 festgelegt.

6 Kennziffern fur Leistungen der Nachbetreuung
im Rahmen dieser Richtlinie

6.1 Fachleistungsstunde fiir Nachbetreuung (siehe Ziffer 3.8 dieser Richtlinie)

Unter Beriicksichtigung der Festlegungen dieser Richtlinie, wird das Entgelt einer
Fachleistungsstunde fir die zusatzliche Betreuung in stationaren Einrichtungen sowie
ambulante Betreuung durch stationare Einrichtungen wie folgt ermittelt und festgesetzt:

a) Die Nettoarbeitszeit pro Fachkraft pro Jahr wird auf 1.648 Arbeitsstunden (Wert
richtet sich nach den aktuell glltigen und verhandelten Kapazitaten fur flexible
ambulante Hilfen gem. 8 27 (2) SGB VIII) festgelegt. Diese Arbeitsstunden sind als
Fachleistungsstunden zu 90 % unmittelbar fur den Klienten zu erbringen.

b) Bei der Bemessung der Hohe des Entgeltes werden, unter Beachtung der zu
erfullenden Aufgaben die Personalkosten flr

1,00 VZE Erzieher (S 8)
oder
1,00 VZE Sozial- / Heilpadagoge (S 11)

bertcksichtigt.

c) Fur allgemeine Sach- und Verwaltungskosten (enthalten wu.a. Fahrt- und
Reisekosten, Buro- und Geschaftskosten, Telekommunikationskosten, IT-Kosten)
werden 5 % der Personalkosten bericksichtigt.

d) Fir Fortbildung werden 5 % der padagogischen Personalkosten berticksichtigt.

e) Kosten fir Leitungs- und Verwaltungspersonal werden mit jeweils 0,1 VZE
anerkannt.

Die Verhandlung und Festsetzung der Hohe des Entgeltes fir eine Fachleistungsstunde
erfolgt mit Inkraftsetzung dieser Richtlinie und wird kinftig trdgerbezogen, um eine
Bericksichtigung der unterschiedlichen Tarifbestimmungen zu gewahrleisten,
ausgehandelt.

Die Verhandlung auf Festsetzung des Entgeltes fiir eine Fachleistungsstunde fir
Nachbetreuung ist durch den freien Trager gem. Antragsformular Nachbetreuung zu
beantragen.
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3. Zustandigkeiten zur Umsetzung dieser Richtlinie im
Fachbereich Jugendamt

Die Zustandigkeit fur die Verhandlung und Festsetzung von
Entgelten sowie den Abschluss von Qualitéats-, Entgelt- und
Leistungsvereinbarungen

e fur Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des
Jugendamtes Potsdam
e flr Einrichtungen wo das Jugendamt Potsdam

Hauptbeleger ist
o flr Fachleistungsstunden fiir iiberregionale
teilstationare und ambulante Angebote
obliegt dem Bereich Service des Fachbereiches
Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam.

Die regionalen Arbeitsgruppen des Bereiches Regionale
Kinder- und Jugendarbeit sind befugt:
o flir spezielle regionalbezogene Projekte mit dem
jeweiligen Trager in der Region, unter Beachtung der
0.g. Richtlinie sowie unter Beachtung der
Unterschrifts-befugnis ~ fur die  Vergabe von
Lieferungen und Leistungen (Unterschriftsordnung
des Fachbereiches Jugendamt) , Entgelte zu
verhandeln und Leistungsvertrdge abzuschlie3en.
(Eine Nutzung der vereinbarten Leistungen ist auch
fur die anderen Regionalteams im Rahmen des vom
zustandigen Regionalteam vereinbarten
Leistungsumfang maglich)
e Vereinbarungen mit allen Tragern von Heimen Uber
die  Festsetzung des  Freihaltegeldes, bei
Beurlaubungen tber 30 Tage, zu treffen

7 Zustandigkeiten und Fristen

7.1 Zustandigkeiten

1)

)

Die Zustandigkeit fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten sowie den
Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (gem. §
78 a ff. SGB VIII)

= fur Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Potsdam

= fOr Einrichtungen, wo der Fachbereich Kinder,
Hauptbeleger ist

= fur Fachleistungsstunden fir stationare, teilstationare und Projekte ohne
Betriebserlaubnis

Jugend und Familie

obliegt dem Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam. Der Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie kann anderen Hauptbelegern in seinem Zustandigkeitsbereich
das Recht auf die Verhandlung von LQEV abtreten/Ubertragen.

Der Leiter des Bereiches Regionale Kinder- und Jugendarbeit bzw. die zustandigen
Arbeitsgruppenleiter der Regionalteams sind befugt:

= |In Erganzung bestehender Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarungen mit freien Tragern Einzelvereinbarungen zur Regelung
personengebundener ergdnzender Leistungen abzuschliel3en.

= Vereinbarungen mit allen freien Tragern von Heimen Uber die Festsetzung des
Freihaltegeldes, bei Beurlaubungen Uber 30 Tage, zu treffen.

Der Abschluss von Einzelvereinbarungen ohne Bezug zur bestehenden Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung ist nicht zuléssig.

7.2 Fristen

)

)

®)

Die Vereinbarungen nach § 78b SGB VIII Abs. 1 sind flr einen zukunftigen Zeitraum
(Vereinbarungszeitraum) abzuschlie3en. Eine rickwirkende Inkraftsetzung von o.g.
Vereinbarungen ist nicht zulassig.

Die Vereinbarungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein
Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Vereinbarungen mit dem Tage ihres
Abschlusses wirksam.

Strittige Vereinbarungen, die ein Anrufen der Schiedsstelle erfordern treten nach
Entscheidung durch die Schiedsstelle frilhestens ab dem Tag des Einganges des

Seite 22 von 26




Synopse Richtlinien Entgelte 01/2016

Antrages bei der Schiedsstelle in Kraft.

(4) Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der, der Entgeltvereinbarung
zugrunde liegenden Voraussetzungen, koénnen die Entgelte auf Verlangen einer
Vertragspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum abweichend von Ziffer 7.2.(1)
zeitnah neu verhandelt und festgesetzt werden.

(5) Die freien Trager haben mindestens 6 Wochen vor den beantragten Zeitraum des
Vertragsschlusses die Antrage vollstandig dem offentlichen Trager vorzulegen. Kann
der offentliche Trager in der vorgeschriebenen Frist das Entgelt nicht berechnen, so
sendet er dem freien Trager ohne Antrag ein vorlaufiges Entgelt zu.

Ubergangsregelungen

7.3 Ubergangsregelung

Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Entgelten, die Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Entgelten, die bis zum 30.06.2016 im
bis zum 31.12.2007 im Jugendamt der Landeshauptstadt Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam eingereicht
Potsdam eingereicht werden, sind auf der Grundlage der bis werden, sind auf der Grundlage der bis dahin glltigen Kennziffern zu prifen und zu
dahin gultigen Kennziffern zu prifen und zu verhandeln. verhandeln.
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6. Schlussbestimmungen:

Die vorstehende Richtlinie tritt gem&n Beschluss der Qualitats-
, Entgelt- und Leistungskommission des Jugendamtes der
Stadt Potsdam vom 25.10.2007, ab 01.01.2008 in Kraft.

Gleichzeitig treten mit Wirkung vom 01.01.2008 die
beschlossenen ,Kennziffern fir die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von Hilfen zur
Erziehung im Zustandigkeitsbereich des Bereiches Jugendamt
der Stadt Potsdam® vom 13.05.2003 auf3er Kraft.

8 Schlussbestimmungen

8.1 Inkrafttreten

(1) Diese vorstehende Richtlinie tritt gemaf Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom
......... abdem ......................... in Kraft und ist glltig bis auf Widerruf.

(2) Der Fachbereichsleiter des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie ist berechtigt,
notwendige Ergé&nzungen/Nachtrdage zu erlassen. Der Jugendhilfeausschuss ist
daruber jahrlich zu informieren.

(3) Gleichzeitig tritt mit Wirkung vom ..................... die ,RL fir die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von Hilfen zur Erziehung im
Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Jugendamt der Landeshauptstadt Potsdam
(RLEntgelte)* vom 25.07.2007 auler Kraft.

Potsdam, den

R. Tolke
Fachbereichsleiter
Kinder, Jugend und Familie
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Anlage 1
Aufstellung
der bei der Entgeltfestsetzung berticksichtigungsfahigen
Vergutungsgruppen
Eine Bertcksichtigung der Personalkosten fiir die jeweiligen
Arbeitsaufgaben erfolgt entsprechend den geltenden
Tarifbestimmungen des jeweiligen Tragers, maximal bis zur Hohe der
festgelegten Entgeltgruppe gemalR TvoD/VKA-Ost. Die fur die jeweilige
Tatigkeit geforderte Qualifikation ist nachzuweisen. Bei nicht
vorliegender Qualifikation erfolgt eine Einstufung in die niedrigste
Entgeltgruppe der jeweiligen Aufgabengruppe

° Leitungspersonal (Einrichtungen ab 18 Platze)
- Diplom- Sozialpadagoge max. EG 12
- Diplom- Sozialarbeiter max. EG 12

- Hochschulabsolventen mit einschlagigen Fachrichtungen
wie Padagogik, Psychologie, Soziologie u.a.
max. EG 12
- Sozialpadagoge mit Staatlicher Anerkennung
max. EG 11
- Sozialarbeiter mit Staatlicher Anerkennung
max. EG 11
- Erzieher mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung im

Heimbereich max. EG 10

. Leitungspersonal (Einrichtungen bis 17 Platze)
- Diplom- Sozialpadagoge max. EG 11
- Diplom- Sozialarbeiter max. EG 11

- Hochschulabsolventen mit einschlagigen Fachrichtungen
wie Padagogik, Psychologie, Soziologie u.a.
max. EG 11
- Sozialpadagoge mit Staatlicher Anerkennung
max. EG 10
- Sozialarbeiter mit Staatlicher Anerkennung
max. EG 10

Aufstellung
der bei der Entgeltverhandlung beriicksichtigungsfahigen
Vergutungsgruppen und Tatigkeiten

Beriicksichtigt werden grundsétzlich die Festlegungen im Rahmen der Betriebserlaubnis.
Beriicksichtigung finden die tatsachlichen anfallenden Personalkosten des freien Tragers nach
dem fur ihn geltenden Tarifwerk, sofern diese einer vergleichbaren Eingruppierung in den TV6D
VKA / SuE nicht tberschreiten. Die Protokollerklarungen des TVOD SuE finden Anwendung.-
Herangezogen wird die notwendige Qualifikation zur Erbringung der Leistung. Dariber

hinausgehende Leistungen werden i.d.R. nicht durch den 6&ffentlichen Trager anerkannt.

Stationarer / Teilstationarer Bereich / Projekte ohne Betriebserlaubnis

1. Leitungspersonal (Schlissel It. Betriebserlaubnis)

= Voraussetzung mind. 3-jahrige Berufserfahrung EG12/S 18

2. Stellvertreter /  Gruppenubergreifender  Dienst  (Schlissel
Betriebserlaubnis)

= Einstufung EG11/S 17

3. Padagogisches Personal (Schlussel It. Betriebserlaubnis)

= Erzieher S8

= innewohnender Erzieher S8

= Sozialarbeiter / Sozialpadagogen mit entsprechend. S11-S14
Abschluss

= Sozialarbeiter / Sozialpddagogen ohne entsprechend.

S8

Abschluss

= Therapheuten (nur mit Hochschulabschluss) S 17

= Kinder- und Jugendpsychotherapeut S11-S12

= Psychologen EG 13

= Diplom-Heilpddagoge S11/S12

= Heilpadagoge S8

4. Verwaltungspersonal (Schlissel 1:24)

»= Einstufung EG 6

It.
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Erzieher mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung im
Heimbereich
max. EG 9

Sozialpadagogische Fachkrifte
Sozialpddagogen/ Sozialarbeiter mit staatlicher
Anerkennung nach zweijahriger Bewahrung

max. EG 10
Heilpadagoge max. EG 10
Staatlich anerkannter Erzieher mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten

max. EG 9
Sozialpddagogen/ Sozialarbeiter mit staatlicher
Anerkennung

max. EG 9
Heimerzieher mit Fachschulausbildung nach vierjahriger
Bewahrung

max. EG 9
Staatlich anerkannte Erzieher max. EG 8
Heimerzieher mit Fachschulausbildung

max. EG 8
Horterzieher mit Fachschulausbildung

max. EG 8
Kindergartner max. EG 8
Krippenerzieher max. EG 8
Verwaltungsfachkraft max. EG 8
Hausmeister max. EG 4
hauswirtschaftliches Personal max. EG2 U

B

6.

Wirtschaftsdienst (Schlissel 1:18 oder 1:30 siehe Richtlinie)
Einstufung EG2U
Hausmeister (Schliissel 1:30)

Einstufung EG 4

Im Rahmen des padagogischen Personals werden Teamleiter nicht anerkannt, sofern diese
nicht in der Betriebserlaubnis ausgewiesen sind.

Die hier angegebenen Entgeltgruppen bilden die jeweiligen maximalen Einstufungen fir die
entsprechenden Tatigkeiten, die bei der Verhandlung von Entgelten Berticksichtigung finden.
Einstufungen die tber den hier festgelegten Entgeltgruppen liegen werden nicht anerkannt.
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‘P-O-'T‘?m Stadtverordnetenversammlung Antrag
\ @ ) der
Landeshauptstadt
Potsdam
Betreff:
Sitzungskalender 2017

Einreicher: Stadtverordnete B. Mlller als Vorsitzende der
Stadtverordnetenversammlung

TOP 8.1

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

16/SVV/0408

offentlich

Erstellungsdatum 17.06.2016

Eingang 922: 17.06.2016
Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
06.07.2016 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

und Ausschiisse sowie weiterer Gremien.

gez. B. Mdller

Unterschrift

Sitzungskalender 2017 als Arbeitsgrundlage fur die Stadtverordnetenversammlung, ihrer Fraktionen

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruiickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:|

Termin:




TOP 8.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Festlegung der Sitzungstermine fir die Stadtverordnetenversammlung bildet die Grundlage fur
die Planung aller anderen Gremien.

Um eine weitestgehende Planung der ehrenamtlichen Arbeit der Stadtverordneten fir das Folgejahr
zu ermdglichen, wird der Sitzungskalender 2017 bereits jetzt vorgelegt und soll nach Beratung in den
Gremien mdglichst im September 2016 durch die Stadtverordnetenversammlung als Arbeitsgrundlage
beschlossen werden.

Die vorgelegte Planung der Sitzungstermine entspricht den Erfahrungen der letzten Jahre unter
Beibehaltung der traditionellen Sitzungstermine. Allerdings lassen sich durch Feier- und Ferientage
Anderungen bzw. Uberschneidungen nicht vollstandig vermeiden. Hinzukommt, dass in der Zeit der
Schulferien moéglichst keine Sitzungen stattfinden sollen.

Anderungen der vorgeschlagenen Termine koénnen sowohl unter Beriicksichtigung der
Ladungsfristen und der Sicherung des Teilnahmerechts der Ausschussmitglieder, als auch
unter Beachtung der Beratung von Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung in
der nachstmoglichen Ausschusssitzung vorgeschlagen werden.

Anderungen sind in den Gremien zu beantragen, die davon betroffen sind.

Terminvorschlage fir die Ortsbeiratssitzungen, den Migrantenbeirat und den Werksausschuss KIS
werden noch erganzt.



Entwurf des Sitzungskalenders 2017 - 1. Halbjahr

Mo

Januar

Februar

Di

Weihnachtsferien 23.12.-03.01

FS

Tag der Arbeit

Pfingstsonntag

Pfingstmontag

E/B, SBV Mi Stvww
HA Do
FS Fr
Di | 10 |Anschl, Pras, B/Sp, GSI Osterferien 10.04-22.04 Mi | 10 [HA a 10
Mi | 11 (FA Di | 11|E/B, SBV Do| 11 0
Do | 12|KOUL, K/W Mi | 12 |HA Fr{12 Mo| 12|FS
FS Do| 13 a Di| 13|E/B, SBV
Di | 14 |Anschl, Pras, B/Sp, GSI Di| 14 4 Ka ag o 14 Mi| 14 |HA
Mi | 15|FA Mi | 15|FA a Mo| 15|FS Do| 15
Do| 16 [KOUL, K/IW Do| 16 o 16 O ag Di| 16
Di | 17|SBV, GSI Fr |17 Fr |17 0 O ontag Mi| 17 |FA
Mi | 18 [HA a 18 a 18 Di | 18 |Anschl, Pras, B/Sp, GSI Do| 18 [KOUL, K/W
Do | 19 [JHA,RPA o 19 o 19 Mi [ 19 |FA FS
Fr |20 Mo| 20 |FS Mo| 20 |FS Do | 20 [KOUL, KW Di| 20|Anschl, Pras, B/Sp, GSI
a Di [ 21(SBV Di [ 21 [Anschl, Pras, B/Sp, GSI Mi| 21|FA
0 Mi | 22 |HA Mi | 22 FS Do| 22 |KOUL, K/W
Mo | 23|FS KOUL, KW Anschl, Pras, B/Sp, GSI
Di | 24|AR
Mi | 25 |StVV 25 Christi Himmelfahrt

Winterferien 30.01-04.02

HA

JHA RPA

Fr

31

= ]

Sa Di| 27 |SBV

Mi| 28 |HA

Do| 29 [JHA,RPA
Di | 30(SBV Fr|30

Mi | 31|HA




Entwurf des Sitzungskalenders 2017 - 2. Halbjahr

Juli August September Oktober
Fr|1 0
2 a Mo| 2 [FS
3 3 0 D ag der de e e
Di| 4 [AR 4 Mo| 4 [FS Mi| 4 |FA
Mi | 5 |StvV Di| 5 [SBV, GSI Do| 5
Do| 6 Mi| 6 |HA Fr| 6
Fr|7 Do| 7 |JHA,RPA a
a 8 Fr| 8 o 8
o 9 a 9 Mo| 9 [FS
Mo | 10|FS o 10 Di | 10|E/B, SBV

Di [ 11|E/B, SBV

Mo| 11 |FS Mi [ 11|HA

November Dezember
HA Fr
JHA RPA a
5 Adve
Mo| 4 |FS
Di| 5 [AR
6 |FS Mi| 6 |StvV
7 |AR Do| 7
8 [StvV Fr| 8
9 9

2. Advent

FS

a Mo | 23 |Herbstferien 23.10.-04.11

KOUL, K/wW

Anschl, Préas,

Mo | 31

28

Anschl, Pras

29

KOUL, K/W

Di 31 Reformationstag

Mi | 12|HA 12 (AR Do| 12 [JHA, RPA Di E/B, SBV
Do| 13 FS Mi HA
Fr |14 E/B, SBV Do JHA, RPA, KOUL
a HA Fr
o 16 FS a
Mo | 17 |FS Di | 17 [B/Sp, GSI 0 Adve
Di | 18|B./Sp. Mi| 18 Mo FS
Mi | 19|FA Di | 19|E/B Do 19 [K/W, KOUL Di B/Sp, GSI
Sommerferien 20.07-01.09 Mi | 20 Fr|20 FS Mi FA
Do| 21 a Anschl, Prés, B/Sp, GSI Do Weihnachtsferien 21.12.-02.01
Fr|22 0 FA Fr

Heiligabend
1. Weihnachtsfeiertsg

2. Weihnachtsfeiertag

HA

wolaol |

JHA RPA

Silvester



TOP 9.1

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 16/SVV/0578
offentlich
Betreff:

Elternbeirat fur die Potsdamer Kitas

Einreicher: Vorsitzender des JHA Erstellungsdatum 08.09.2016

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

22.09.2016 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss moge beschlielen:

Entsprechend der Regelung in § 6a Kindertagesstattengesetz beauftragt der Jugendhilfeausschuss
das Jugendamt als offentlichen Trager der Jugendhilfe einen Elternbeirat fiir die Potsdamer Kitas
bis Jahresende ins Leben zu rufen. Hierriiber kénnen die Eltern dann auch eine Vertretung fiir den
Jugendhilfeausschuss benennen.

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 9.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Mit der letzten Anderung des Kindertagesstattengesetzes sind in Brandenburg Elternbeirate fiir Kitas
ahnlich dem Kreiselternbeirat flir Schulen moglich. In einigen Kreisen und kreisfreien Stadten haben
sich diese bereits konstituiert. Auch in Potsdam streben engagierte Eltern einen solchen Beirat an.
Dies sollte nun konkret auf den Weg gebracht werden.



TOP 9.2

m?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
Ny |
Landeshauptstadt
Potsdam 16/SVV/0589
offentlich
Betreff:
Jugendfreizeiteinrichtung Bornstedter Feld
Einreicher: Jugendhilfeausschuss Erstellungsdatum 12.09.2016
Eingang 922:
Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
22.09.2016 Jugendhilfeausschuss Vorberatung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieRen:

Im Bornstedter Feld sind entsprechend der bisherigen Planung durch den
Entwicklungstrager Bornstedter Feld mindestens zwei Jugendfreizeiteinrichtungen zu
errichten. Neben den Prifungen flir die Biosphare muss folglich eine weitere
Jugendfreizeiteinrichtung geschaffen werden, fur die die Planungen unabhangig von dem
Sachstand Biosphare begonnen werden sollen. Einer der Standorte ist als Ersatz fur das
Ribbeck-Eck vorzusehen.

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 9.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Entwicklung des Bornstedter Feldes geht in die letzte Phase. Dennoch ist bis heute keine
der zwei vorgesehenen Jugendfreizeiteinrichtungen geschaffen worden. Es bestanden
Unklarheiten um die Zukunft des Standortes Ribbeck-Eck sowie hinsichtlich der Errichtung
eines Jugendclubs in der Biosphare. Auch aufgrund der Entwicklung des Gebietes muss an
zwei Jugendfreizeiteinrichtungen festgehalten werden. Somit ist nur eine mit mdglichen
Losungen im Zusammenhang mit der Biosphare verknuUpft, die andere muss unabhangig
davon realisiert werden. Mittlerweile steht auch fest, dass das Ribbeck-Eck keine Zukunft als
Jugendfreizeiteinrichtung hat, was neben hohen Sanierungskosten auch mit der
Raumstruktur im Gebaude begriundet ist. Folglich braucht es hierfur einen Ersatzstandort und
eine klare Perspektive, die eine der beiden neu zu schaffenden Jugendfreizeiteinrichtungen
besteht.
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