PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der

21. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses
vom 22.09.2016

offentlich

Top 71 Richtlinie fiir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Ge-
wahrung von stationaren und teilstationaren Hilfen zur Erziehung, sowie Pro-
jekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Familie derLandeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Ent-
gelte)
16/SVV/0272
geandert beschlossen

Frau Frehse-Sevran verweist auf den noch offenen Punkt zur Aufstellung der Eingruppierung. Sie
beantragt folgende Anderung:

,Die Eingruppierung erfolgt maximal nach dem jeweils gultigen TVAD und den dazugehérigen
Eingruppierungsmerkmalen.”

Herr Kolesnyk stellt den Anderungsantrag zur Abstimmung.
Der Anderung wird mit 13 Ja-Stimmen zugestimmt.

Anschlie3end stellt Herr Kolesnyk die so geanderte Drucksache zur Abstimmung.

Der Jugendhilfeausschuss beschlieBt:

Richtlinie fir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von stationaren
und teilstationaren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandig-
keitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam
(Richtlinie Entgelte).

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 13
Ablehnung: 0



Anlage zur Richtlinie Entgelte
Landeshauptstadt Potsdam msm Landeshauptstadt
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie = Potsdam

Aufstellung

der bei der Entgeltverhandlung berticksichtigungsfahigen
Vergutungsgruppen und Tatigkeiten

Bertcksichtigt werden grundsatzlich die Festlegungen im Rahmen der Betriebserlaubnis.
Bertcksichtigung finden die tatsachlichen anfallenden Personalkosten des freien Tragers
nach dem fur ihn geltenden Tarifwerk, sofern diese einer vergleichbaren Eingruppierung in
den TV6D VKA / SuE nicht Uberschreiten. Die Protokollerklarungen des TV6D SuE finden
Anwendung. Herangezogen wird die notwendige Qualifikation zur Erbringung der Leistung.
Daruber hinausgehende Leistungen werden i.d.R. nicht durch den offentlichen Trager
anerkannt.

Stationérer / Teilstationarer Bereich / Projekte ohne Betriebserlaubnis?

1. Leitungspersonal (Schlissel It. Betriebserlaubnis)

= Voraussetzung mind. 3-jahrige Berufserfahrung EG 12/S 18
2. Stellvertreter / Gruppentbergreifender Dienst (Schliissel It. Betriebserlaubnis)
= Einstufung EG11/S 17
3. Padagogisches Personal (Schlissel It. Betriebserlaubnis)

= Erzieher siehe 2

= innewohnender Erzieher S 8b

= Sozialarbeiter / Sozialpddagogen mit entsprechend. Abschluss S11b-S 14
= Sozialarbeiter / Sozialpadagogen ohne entsprechend. Abschluss | S 8b

= Therapeuten (nur mit Hochschulabschluss) S 17

= Kinder- und Jugendpsychotherapeut S1lb-S 12
= Psychologen EG 13

= Diplom-Heilpadagoge S11b/S 12
= Heilpadagoge S 8b

4. Verwaltungspersonal (Schlissel 1:24)

= Einstufung EG 6

5. Wirtschaftsdienst (Schlissel 1:18 oder 1:30 siehe Richtlinie)

* Einstufung EG2U

6. Hausmeister (Schlissel 1:30)

= Einstufung EG 4

! Die hier angegebenen Entgeltgruppen bilden die jeweiligen maximalen Einstufungen fir die

entsprechenden Téatigkeiten, die bei der Verhandlung von Entgelten Beriicksichtigung finden.
Einstufungen die Uber den hier festgelegten Entgeltgruppen liegen werden nicht anerkannt.

2 Die Eingruppierung erfolgt maximal nach dem jeweils giltigen TV6D und den dazugehorigen
Eingruppierungsmerkmalen.
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OTSDAM Stadtverordnetenversammlung

\ @ ] der
Landeshauptstadt

Potsdam

BESCHLUSS
der 21. 6ffentlichen/nichtoffentlichen Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 22.09.2016

Richtlinie fur die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewéhrung von
stationdren und teilstationdren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne
Betriebserlaubnis im Zusténdigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
der Landeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Entgelte)

Vorlage: 16/SVV/0272

Der Jugendhilfeausschuss beschlieBt:

Richtlinie fiir die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung
von stationdren und teilstationdren Hilfen zur Erziehung, sowie Projekten ohne
Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Potsdam (Richtlinie Entgelte).

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 13
Ablehnung: 0

GemaB § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder
des Jugendhilfeausschusses von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die
Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich
beglaubigt.

Dem Originalbeschluss werden 17 Seiten beigefligt.

Potsdam, den 21. Oktober 2016 Spyra

Schriftfiihrerin

Seite: 1/1




Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

Richtlinie
far die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten
bei der Gewahrung von stationaren und teilstationaren Hilfen zur Erziehung,
sowie Projekten ohne Betriebserlaubnis im Zustandigkeitsbereich des
Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
der Landeshauptstadt Potsdam (RLEntgelte)

1 | Praambel

(1) Wird eine Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung erbracht, so ist gemani
§ 78 b SGB VIII der Trager der offentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Entgeltes
gegenuber dem Leistungsberechtigten verpflichtet, wenn mit dem Trager der
Einrichtung oder seinem Verband Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarungen abgeschlossen worden sind.

Die Vereinbarungen sind mit Tragern abzuschlieen, die unter Beriicksichtigung der
Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erbringung
der Leistung geeignet sind. (8§ 78b SGB VIII)

(2) Fur den Abschluss von Vereinbarungen nach 8 78b SGB VIII ist gemaRl
§ 78e SGB VIII der ortliche Trager der Jugendhilfe zusténdig, in dessen Bereich die
Einrichtung gelegen ist. Der zustandige ortliche Trager der Jugendhilfe kann seine
Zustandigkeit fur den Abschluss von o.g. Vereinbarungen auch auf den Hauptbeleger
der betreffenden Einrichtung ubertragen.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste freien Trager zusatzlich zu den Leistungen
gemal 8§ 78b SGB VIl durch den offentlichen Trager der Jugendhilfe in Anspruch
genommen so sind Vereinbarungen Uber die Hohe der Kosteniibernahme zwischen
dem offentlichen Trager sowie dem freien Trager anzustreben (8 77 SGB VIII)

(4) Der freie Trager hat Anspruch auf Abschluss der Vereinbarung, wenn das Angebot
geeignet und zweckmdaRig ist und er zur Erbringung der Leistung unter
Bertlicksichtigung der Grundsatze der

a) Leistungsfahigkeit
b) Wirtschaftlichkeit
c) Sparsamkeit

geeignet ist.

(5) Um eine Gleichbehandlung aller Trager, unter Bertcksichtigung der Raum- und
Personalstandards des Landes, zu gewéahrleisten, werden fir den
Zusténdigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der
Landeshauptstadt Potsdam nachfolgende Kennziffern fur die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewahrung von Hilfen zur Erziehung festgesetzt.
Diese Kennziffern dirfen bei Entgeltverhandlungen nur mit ausdricklicher
Zustimmung des Fachbereichsleiters des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
der Landeshauptstadt Potsdam Uberschritten werden.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

2 | Antragsverfahren

2.1 Antragsverfahren flr stationare / teilstationare Einrichtungen
Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss einer Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78a ff SGB VIII erfolgt auf der
Grundlage eines schriftichen Antrages des freien Tragers mit der Moglichkeit einer
prospektiven Verhandlung der Entgelte unter Vorlage eines entsprechenden
Nachweises. Der Antrag muss in Bezug auf das Leistungsangebot, die Entgelthtéhe
und den Vereinbarungszeitraum hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages
(Erstverhandlung bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) aktuelle Betriebserlaubnis

b) Leistungsbeschreibung, Konzeption (mit Datum)

c) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

d) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der
tatsachlichen Personalkosten (siehe Ziffer 3.1) anonymisiert pro Stelle
anhand einer tabellarischen Ubersicht

e) aktueller Nachweis U(ber die HoOhe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die Hohe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

Im Falle, dass bei kiinftigen Verhandlungen die Nachweise fiir die Buchstaben a, c, f
und g unverandert geblieben sind, werden diese Nachweise nicht erneut bendtigt.

Die Bearbeitung des 0.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstéandiger Vorlage der 0.g. Antragsunterlagen.

Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen mindestens 12 Wochen vor der
geplanten Inkraftsetzung der Vereinbarungen einschlie3lich vollstandiger Unterlagen /
Nachweise analog den Buchstaben a-g einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrage erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollstandigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprifung erhélt der freie Trager eine Information Uber die
nachzureichenden Unterlagen.

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewdhrleisten werden dem
freien Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwirfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung Ubergeben.

Bei evtl. daraus resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die
Nachweise vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Eine Ausnahme von der o0.g. Regelung beinhaltet die Anderung (Leitungsanteile,
Stellenanteile fir padagogisches Personal oder sonstige gravierende Anderungen)
der Betriebserlaubnis. In diesem Fall werden die Antrage kurzfristig, sofern alle
erforderlichen Unterlagen innerhalb von 2 Wochen vorgelegen haben, unter
Berticksichtigung der Festlegungen der neuen Betriebserlaubnis bearbeitet.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshaupisiadt
N Potsdam

2.2 Antragsverfahren fir Projekte ohne Betriebserlaubnis

Die Verhandlung eines Entgeltes sowie der Abschluss analog einer Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung (LEQV) nach 88 78 a ff SGB VIII fur
Projekte ohne Betriebserlaubnis erfolgt auf der Grundlage eines schriftlichen
Antrages des freien Tragers mit der Moglichkeit einer prospektiven Verhandlung der
Entgelte unter Vorlage eines entsprechenden Nachweises. Der Antrag muss in Bezug
auf das Leistungsangebot, die Entgelthbhe und den Vereinbarungszeitraum
hinreichend konkretisiert sein.

Dem Antrag auf LEQV sind vom freien Trager je nach Art des Antrages
(Erstverhandlung bzw. Anderung) folgende notwendige Nachweise beizufiigen:

a) Leistungsbeschreibung, Konzeption (mit Datum)

b) Tarifvertrag des freien Tragers oder sonstige tarifliche Regelungen

c) Antrag auf Vereinbarung eines Leistungsentgeltes incl. Berechnung der
tatséchlichen Personalkosten (siehe Ziffer 3.1) anonymisiert pro Stelle anhand
einer tabellarischen Ubersicht

d) (optional) mittels formlose Berechnungsanlage fir eine Fachleistungsstunde
(gem. Ziffer 3.9 dieser Richtlinie)

e) aktueller Nachweis U(ber die HOhe der beantragten Kaltmiete /
Nutzungsentschadigung

f) aktueller Nachweis Uber die Hohe der beantragten Betriebskosten

g) Nachweis der Investitionsfolgekosten

h) Nachweis flr Sonderleistungen

i) Nachweis fur sonstige Leistungen

Die Bearbeitung des 0.g. Antrages erfolgt durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie nach vollstandiger Vorlage der 0.g. Antragsunterlagen.

Frist zur Einreichung der Antragsunterlagen

Grundsatzlich sind Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen fur Projekte ohne
Betriebserlaubnis mindestens 12 Wochen vor der geplanten Inkraftsetzung der
Vereinbarungen einschliel3lich vollstédndiger Unterlagen / Nachweise analog den
Buchstaben a-i einzureichen.

Innerhalb von 2 Wochen nach Eingang der Antrdge erfolgt eine Kurzprifung auf
Vollstandigkeit der Unterlagen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Im
Ergebnis der Kurzprifung erhélt der freie Trager eine Information uUber die
nachzureichenden Unterlagen.

Um eine termingerechte Inkraftsetzung der LEQV zu gewahrleisten werden dem
freien Trager spatestens 2 Wochen vor dem angestrebten Vertragsabschlussziel die
Vertragsentwurfe zur Prifung bzw. Unterzeichnung tUbergeben. Bei eventuell daraus
resultierenden Nachverhandlungen sind durch den freien Trager, die Nachweise
vorzulegen, bei denen eine vertragliche Anderung angestrebt wird.

Bei darauf folgenden Verhandlungen ist es nur notwendig, die Unterlagen erneut
einzureichen, bei denen eine Anderung verzeichnet wurde.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

e i —
POTSDAM

LandeshauptstadL
Potsdam

Allgemeine Festlegungen und
Begriffsbestimmungen

3.1 Personalkosten
Personalkosten sind die Gesamtheit der durch den Einsatz von Arbeitnehmern
entstehenden Kosten. Hierzu gehtéren neben den Léhnen und Gehéltern auch die
gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrdge (Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung), Insolvenzgeldumlage, U2 Umlage,
Zulagen (einschlie3lich der Erzieherzulage), Zuschlage und Sonderzahlungen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der stationdren / teilstationdren Hilfen

finanziert :
= Leitungspersonal (It. Betriebserlaubnis)
= Stellvertretung / Gruppenibergreifender Dienst  (It. Betriebserlaubnis)
= Péadagogisches Personal (It. Betriebserlaubnis)
=  Verwaltungspersonal (It. Schlissel)
= Wirtschaftsdienst (It. Schlissel)
= Hausmeister (It. Schlissel)

Berticksichtigung finden die tatsachlichen anfallenden Personalkosten in der jeweils
gultigen Fassung der Tarifvertrage des freien Tragers nach dem fir ihn geltenden
Tarifwerk, sofern diese einer vergleichbaren Eingruppierung in den TV6D VKA / SUE
(Anlage Vergitungsgruppen vom 22.09.2016) nicht Uberschreiten. Das unter Ziffer 2
genannte Formblatt zur Berechnung eines Kostensatzes beinhaltet die tabellarische
Ubersicht und ist zwingend fir jede Einrichtung auszufllen.

Bei dem beschaftigten Leitungspersonal ist grundsatzlich eine 3-Jahrige
Berufserfahrung notwendig und nachzuweisen. Der Nachweis hat in anonymisierter
Form zu erfolgen. Bei Nichtvorlage eines entsprechenden Nachweises erfolgt eine
Berticksichtigung nur bis nachstniedrigen Entgeltgruppe

Beantragte Personalkosten im Rahmen des padagogischen Personals, welche die
jeweiligen Festlegungen in der Betriebserlaubnis Ubersteigen, werden nicht
anerkannt. Es besteht jedoch die Mdglichkeit nach Abschluss einer entsprechenden
Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung diese im Rahmen des
Einzelfalls als Sonderleistung zu vereinbaren.

Die in der jeweils gultigen Fassung bestehenden Tarifbestimmungen des freien
Trégers sind dem Antrag fur die Verhandlung und Festsetzung von LEQV in Kopie
beizufiigen.

Folgende Personalkosten werden im Bereich der Projekie ohne Betriebserlaubnis

finanziert :
= Leitungspersonal (It. Schlussel)
= Stellvertretung / Gruppenubergreifender Dienst  (It. Schllssel)
= P&dagogisches Personal (It. Schlissel)
= Verwaltungspersonal (It. Schlussel)
»  Wirtschaftsdienst (It. Schlussel)
= Hausmeister (It. Schlissel)

Die 0.g. Festlegungen gelten hier entsprechend.

Richtlinie ,Entgelte”
Seite 4 von 17



Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Toresey  Landeshaupisiadi

Potsdam

3.2 Personalnebenkosten
Personalnebenkosten sind gesetzliche und freiwillige Kosten, die nicht direkt zu den
Personalkosten gem. Ziffer 3.1 gehéren. Hierzu gehoren Kosten fur Aus- und
Fortbildung, Supervision / Teamberatung, Beitrag zur Berufsgenossenschaft, sonstige
Personalnebenkosten (Trennungsentschadigung, Umzugsvergitung, Jubilden,
Beihilfen, Unterstiitzungen, Dienst- und Arbeitsschutzbekleidung etc.) sowie die
allgemeinen Verwaltungs- und Overheadkosten.

3.3 Kapazitat der Einrichtung
Als Kapazitat der Einrichtung ist die maximale Anzahl der Pléatze It. Betriebserlaubnis.
Bei variablen Kapazitaten ist flr jede mdgliche Belegungsvariante ein gesondertes
Entgelt zu vereinbaren.

3.4 stationare Einrichtung
In einer stationaren Einrichtung werden Leistungen tUber Tag und Nacht aul3erhalb
des Elternhauses erbracht und daher die Gewédhrung von Unterkunft mit in die
Leistung einbezogen ist.
Als eine stationare Einrichtung z&hlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und
bewilligte Angebot des jeweiligen freien Tragers, unabhangig von der oértlichen Lage
des Angebotes oder Teilen davon.

3.5 teilstationéare Einrichtung
In einer teilstationaren Einrichtung werden Kinder und Jugendliche fiir einen Teil des
Tages betreut. Teilstationare Leistungen werden immer aulRerhalb des Elternhauses
in einem festen rAumlichen Umfeld erbracht.
Als eine teilstationare Einrichtung zahlt das in der Betriebserlaubnis festgelegte und
bewilligte Angebot des jeweiligen freien Tragers, unabhangig von der ortlichen Lage
des Angebotes oder Teilen davon.

3.6 Projekte ohne Betriebserlaubnis
Als ein Projekt ohne Betriebserlaubnis zahlt das konkrete auf die Erbringung einer
Leistung ausgerichtete Angebot eines freien Tragers fur ambulante teilstationédre
Einrichtungen ohne Betriebserlaubnis (bspw. Hilfen gem. 8§ 13 SGB VIIl). Verhandelt
wird i.d.R. analog der teilstationdren Festlegungen dieser Richtlinie.

3.7 Freihaltegeld
Die Gewahrung des Freihaltegeldes erfolgt gem&R3 § 10 Rahmenvertrag nach § 78f
SGB VIII. Demnach wird bei voriibergehender Abwesenheit bis zu drei Tagen das
einrichtungsbezogene Entgelt weiter gezahlt. Bei voriibergehender Abwesenheit von
mehr als drei Tagen wird ein Freihaltegeld in Hohe wvon 90 % des
einrichtungsbezogenen Entgeltes gezahlt. Voraussetzung fur das Freihaltegeld ist,
dass der Heimplatz tatsachlich freigehalten wird.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mslm.‘ Landeshauptstadt
N, Potsdam

3.8 Nachbetreuung
Die Nachbetreuung beinhaltet die Betreuung junger Volljahriger in begrindeten
Einzelfallen, deren eigentliche Jugendhilfeleistung i.S.d. 88§ 27 ff. SGB VIII beendet,
das angestrebte Ziel der Verselbststandigung aber noch nicht gesichert worden ist.
Anspruchsberechtigt sind grundséatzlich die jungen Volljahrigen, die das 18. aber
noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben. Im Vordergrund stehen hauptséchlich
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen.

3.9 Fachleistungsstunde
Die Fachleistungsstunde ist ein Instrument zur Ermittlung, Darstellung und
Abrechnung von Leistungen. Zu den Bestandteilen der Fachleistungsstunde gehéren
Personal-, Personalneben- und Sachkosten.
Der Stundensatz ist das Ergebnis der Division durch die verfligbare
Nettojahresarbeitszeit der fir eine Fachkraft mdglichen Leistungen fir und am
Klienten auf der Basis der KGSt-Werte.

3.10 betriebsnotwendige Investitionen
Aufwendungen fir betriebsnotwendige Investitionen kdnnen sein:

= Abschreibungen aus Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung und
Erganzung von Gebauden oder sonstigen Anlagegutern

= Zinsen fir aufgenommenes Fremdkapital

= |nstandhaltungs-, Wartungs- und Instandsetzungskosten

= Mieten, Pacht, Erbpacht, Leasinggebthren (nicht fur Kraftfahrzeuge) und
Nutzungsaufwendungen fir  Grundstiicke, Gebdude und sonstige
abschreibungsfahige Anlageguter

Die nach 8§ 78c SGB VIl erforderliche Zustimmung zu einer Investitionsmafinahme ist
bei dem zustandigen ortlichen Trager der Jugendbhilfe, der die Vereinbarungen nach

§ 78b SGB VIII abgeschlossen hat oder abschlief3t, unter Beifllgung geeigneter
Unterlagen zu beantragen. Die Entscheidung tber den Antrag ist zeitnah zu treffen
und dem Antragsteller schriftlich zu bescheiden.

Der Antrag ist schriftlich und vor Beginn einer Malinahme bzw. vor einem Erwerb zu
stellen. Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:

= Artund Zweck der Investition

= Begrundung der Betriebsnotwendigkeit

= Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

= Finanzieller Umfang der beabsichtigten Investition

= vorgesehene Finanzierung — vollstdndiger Finanzierungsplan einschlief3lich
Forderungen aus offentlichen Mitteln

Entgelterhnbhungen wegen Investitionsmalinahmen, denen der zustandige ortliche
Trager der Jugendhilfe zugestimmt hat, kdnnen nach Abschluss der MalRhahme
frihestens ab dem kommenden Vereinbarungszeitraum wirksam werden.

Richtlinie ,Entgelte”
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

e i —
POTSDAM

LandeshauptstadL
Potsdam

Instandhaltung

Der Begriff der Instandhaltung wird hier — entsprechend der Definition der DIN 31051,
Ausg. Juni 2003 — als Oberbegriff, unter dem die Bereiche Inspektion, Wartung,
Instandsetzung und Verbesserung zusammengefasst sind, verwendet.

Instandhaltung ist eine MalRnahme zur Bewahrung und Wiederherstellung des
urspringlichen bzw. eigentlichen Gebaudezustands (Soll-Zustand) sowie zur
Feststellung und Beurteilung des aktuellen bzw. tatsachlichen Gebéaudezustands (Ist-
Zustand).

Instandhaltung umfasst Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Verbesserung.
Gebaude, d.h. deren Konstruktion und Ausstattung, unterliegen der Alterung (z.B.
Materialalterung, Versprodung), dem Verschleill sowie dem Funktionsverlust
aufgrund eintretender Bauschaden. Langfristiges Ziel des Eigentiimers ist der Erhalt
der Gebaudesubstanz unter Durchfiihrung von Instandhaltungsmaflnahmen. Unter
dem Begriff der Instandhaltung von Gebauden werden i.allg. Begriffe wie z.B.
Instandsetzung, Inspektion und Wartung von Gebauden zusammengefasst.

MalRnahmen  zur Instandhaltung sollen die  Substanzerhaltung und
Gebrauchsfahigkeit der Gebaude und anderer abschreibungsfahiger Anlageguter
erhalten. MaRnahmen der Instandsetzung stellen die Gebrauchsfahigkeit ganz oder
teilweise wieder her.

Zinsen

Zinsen sind das Entgelt, welches ein Schuldner dem Glaubiger fur vortbergehend
Uberlassenes Kapital zahlt. Die Ho6he des Zinssatzes darf die marktiblichen
Konditionen nicht tberschreiten.

Die Finanzierung der Zinsen aus Fremdkapital erfolgt unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Darlehenshdhe, Verzinsung und Laufzeit sind
durch geeignete Unterlagen zu belegen.

Zur Beurteilung der kalkulierten Fremdkapitalzinsen sind Darlehensvertrage mit Zins-
und Tilgungsplanen den Kalkulationsunterlagen beizufiigen, die folgende Daten
enthalten:

= Darlehenshéhe bei Aufnahme
= Zinssatz

= Zinsen

= Tilgungssatz

= Tilgungsbetrag

= Darlehensrestwert

Zinsen fir Fremdkapital werden It. Kreditvertrag anerkannt, maximal jedoch nur bis
zur Hohe von 6%.

Geringwertige Wirtschaftsguiter (Sofortaufwand)

Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsglter (des Anlagevermogens), die selbststandiger
Nutzung fahig sind und deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten (Warenpreis
ohne Vorsteuer, Nettowert) oder deren Einlagewert (Sacheinlage) fir das einzelne
Wirtschaftsgut netto 410 Euro nicht tbersteigen (8 6 Abs. 2 EStG).

Diese Wirtschaftsguter verbleiben voraussichtlich mindestens 1 Jahr im
Unternehmen, dienen dem Betriebsvermdgen und werden pauschal im Kostensatz
abgegolten (siehe Ziffer 4.8).
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3.11 Abschreibungen

Mit Abschreibungen erfasst man im betrieblichen Rechnungswesen planmafige oder
aullerplanméRige Wertminderungen von Vermogensgegenstanden.

Abschreibungen werden von den um Zuschisse oder Férderungen Dritter gekirzten
Anschaffungs- und Herstellungskosten (Ausschluss einer Doppelfinanzierung)
entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
berechnet (8 78c Abs. 2 letzter Satz SGB VIII). Hierzu zahlt auch der Erwerb von
Gutern unterhalb der steuerlichen Aktivierungsgrenze. Diese werden im Jahr der
Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Die Abschreibung flr Gebaude und technische Bauanlagen erfolgt von den
Anschaffungs- und/oder Herstellungskosten.

Fur Gebaude, einschliellich der technischen Bauanlagen, wird grundsatzlich ein
Abschreibungszeitraum von 50 Jahren zu Grunde gelegt, Abweichungen sind in
besonderen Einzelfallen moglich. Fir sonstige abschreibungsféahige Anlageguter gilt
die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer unter grundsatzlicher Beachtung
steuerrechtlicher Bestimmungen (wegen erhdhtem Verschlei3, z. B. in
Jugendwohnungen).

Die zulassigen Abschreibungen sind nur auf der Grundlage eines von der Einrichtung
vorzulegenden Anlagen- bzw. Inventarverzeichnisses, erganzt um geplante Vorhaben
im Vereinbarungszeitraum, festzustellen.

Dieses Anlagenverzeichnis muss folgende Informationen enthalten:

= Gegenstand des Anlagevermogens
= Anschaffungsdatum

= Anschaffungs-/Herstellungskosten
Nutzungsdauer
Abschreibungssatz
Abschreibungsbetrag
Buchwert/Restwert

Die Erlése werden bei den einzelnen Kostenarten berlcksichtigt. Durch dieses
Verfahren wird die Vergleichbarkeit der Kostenarten zwischen Einrichtungen
verbessert. Nicht abzusetzen sind auf3erordentliche Einnahmen, wie z. B. Spenden,
Naturalkollekten, Mitgliedsbeitrage.

3.12 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Das Gebot der Wirtschaftlichkeit beinhaltet, stets die gunstigste Relation zwischen
dem mit einer Leistung verfolgtem Ziel und den einzusetzenden Mitteln anzustreben.
Nach dem Grundsatz der Sparsamkeit sind die aufzuwendenden Mittel auf den zur
Erfullung der jeweiligen Aufgabe notwendigen Umfang zu begrenzen.

Richtlinie ,Entgelte”
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Kennziffern fur stationare und teilstationare
Hilfen zur Erziehung

4.1 Auslastungsgrad
laut Rahmenvertrag geman § 78 f SGB VIlI

= stationare Einrichtungen mindestens 90 %

= teilstationare Einrichtungen mindestens 90 %

4.2 Betreuungsschlissel (Betreuer : Platzzahl)
Der Betreuungsschlissel fir die nachfolgenden Positionen werden gemafR den
Festlegungen der Betriebserlaubnis stationar und teilstationar berticksichtigt :

= Leitungspersonal
= Stellvertreter / Gruppenubergreifender Dienst

= Padagogisches Personal

Zusatzlich zu den Regelungen der Betriebserlaubnis werden folgende Positionen

anerkannt:
Positionen stationar teilstationéar
= Verwaltungspersonal Schlussel 1:24 Schlussel 1:24
*  Wirtschaftsdienst* Schlissel 1:18 Schlussel 1:18
*  Hausmeister’ Schlissel 1:30 Schlussel 1:30
= (Stellvertreter / Gr. Dienst)3 Schlissel 1:40 Schlussel 1:40

! Fur die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationaren Bereich gewéhrt :

- Heimgruppen

- AuRenwohngruppen

- Gruppen mit innewohnendem Erzieher

- Mutter-Kind-Einrichtungen

- Wohngemeinschaften ohne betreuungsfreie Zeiten

- Wohngemeinschaften mit betreuungsfreien Zeiten (Schliissel 1:30)
- Betreutes Einzelwohnen (Schlissel 1:30)

- Notdienste

Fur die nachfolgenden Einrichtungsarten wird der Wirtschaftsdienst im stationdren Bereich nicht
gewahrt :

- Einzelbetreuung im Haushalt des Erziehers
Fur den teilstationdren Bereich wird der Wirtschaftsdienst vollumfanglich gewahrt.

Der Wirtschaftsdienst umfasst sémtliches sonstiges Personal wie Reinigungskrafte, Kichenkrafte und
Wirtschaftskrafte.

> Der Hausmeister wird nur bei Einrichtungen gewahrt, die sich im Eigentum des freien Tragers
befinden. Diese Regelung trifft sowohl den stationaren Bereich, als auch den teilstationaren Bereich.

® Sofern in der Betriebserlaubnis keine weiteren Festlegungen getroffen wurden, gilt dieser Schlissel.
Richtlinie ,Entgelte”
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4.3 Personalnebenkosten
Personalnebenkosten werden bis zu folgender Hohe bericksichtigt:

Position

Aus- und Fortbildung
(ohne Reisekosten und Supervision)

Supervision / Teamberatung

Beitrag Berufsgenossenschaft
(einschl. Verbands- u. Organisationsbeitrage) mit
entsprechendem Nachweis, sind Abweichungen méglich

Sonstige Personalnebenkosten

(z.B. Trennungsentschadigung, Umzugsvergitung, Beihilfen,
Unterstltzungen, Dienst- und Arbeitsschutzbekleidung,
Jubilden, Betriebsarzt etc.)

Verwaltungskosten / Overheadkosten

(Kosten fur Verwaltungsbedarf einschlief3lich Birobedarf,
Porto- und Telefongebiihren, Reisekosten, Fachliteratur,
Beratungs-. Prifungs-, Gerichts- und Anwaltskosten,
Overheadkosten)

4.4 Sachkosten (pro Platz und Tag)

stationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 7,0 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

Sachkosten werden bis zu folgender Hohe berlicksichtigt:

Position

Lebensmittel
(einschlieBlich Anteil zur Teilnahme am Schulessen)

Medizinischer Aufwand
(Kosten fir Desinfektionsmittel, kleines Instrumentarium,
Grundausstattung Hausapotheke)

Versicherungen
(auBer KFZ-Versicherungen)

Betreuungsaufwand

(Kosten flr Freizeitgestaltung, kultureller Aufwand,
Beschaftigungs- und Therapiematerial, Lehr- und Lernmittel,
Korperpflege, Hygienematerial, Friseur, Spielmaterial)

Richtlinie ,Entgelte”

stationar

5,30 EUR

0,10 EUR

0,70 EUR

3,40 EUR

teilstationar

bis 0,5 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Bruttopersonal-
kosten des pad.
Personals

bis 0,8 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 0,5 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

bis 6,0 % der
Gesamtbrutto-
personalkosten

teilstationar

3,00 EUR

0,10 EUR

0,70 EUR

2,35 EUR
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4.5 Bewirtschaftungskosten (pro Platz und Tag)
Bewirtschaftungskosten werden bis zu folgender Hohe bertcksichtigt:

Position stationar teilstationar

Wirtschaftsbedarf
(Kosten fur Haushaltsartikel, Reinigungsmittel, Haus- und
Fensterreinigung, Waschereinigung, Hausschmuck)

1,13EUR = 1,13 EUR

Fahrzeughaltung / Fahrtkosten’
(Kosten flr Treibstoff, Schmiermittel, KFZ-Steuer, KFZ- = 3,00 EUR | = 3,00 EUR
Versicherung)

Gartenpflege

(wenn ein Garten vorhanden und Kosten nicht innerhalb der = 0,15EUR | = 0,15 EUR
Betriebskosten geltend gemacht werden)
Gebdhren = 054EUR = 0,54 EUR

(Kosten fiir GEZ, Uberpriifung elektrischer Betriebsmittel)

4.6 Miet- und Betriebskosten (pro Platz und Tag)
Miet- und Betriebskosten werden entsprechend Nachweis bis zu folgender Hohe
bertcksichtigt:

Position stationar teilstationar

Kaltmiete (Mietobjekt)
(Kosten der Kaltmiete im Rahmen des entsprechenden max. 6,71EUR | max. 5,46 EUR
Mietvertrages)

Nutzungsentgelt Eigentum
(Kosten fur die Substanzerhaltung)

max. 6,71EUR | max. 5,46 EUR

Betriebskosten

(Kosten fur Wasser, Heizung, Energie und sonstigen
Nebenkosten, Abwasser, Fakalienabfuhr, Millabfuhr,
Schornsteinfeger, Schadlingsbekampfung)

max. 3,79 EUR | max. 3,09 EUR

4.7 Mietkosten fur das betreute Einzelwohnen
Die Hohe der anerkennungsfahigen Mietkosten fur das betreute Einzelwohnen wird im
Rahmen einer Einzelfallentscheidung, unter Beachtung der Richtwerte des Sozialamtes
Uber RaumgrofRe und Mietpreis, unter der Voraussetzung festgelegt, dass durch den
jeweiligen Tréager fur einen namentlich benannten Jugendlichen Wohnraum angemietet

* Die Unabweisbarkeit der Nutzung eines Fahrzeuges ist schriftich nachzuweisen und dem Antrag

beizuftigen. Erfolgt kein Nachweis, werden die beantragten Kosten nicht anerkannt.
Richtlinie ,Entgelte”
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wird, der nach Beendigung der stationaren Hilfe durch den betroffenen Jugendlichen
tbernommen wird.

4.8 Investitionsfolgekosten (pro Platz und Tag)
Die Investitionsfolgekosten werden entsprechend eines Nachweises bis zu folgender
Hohe berucksichtigt:

Position stationar teilstationar

Instandhaltung Inventar, technische Anlagen und Gerate
Geringwertige Wirtschaftsguiter (Sofortaufwand)5

= 1,00 EUR 0,50 EUR

Instandhaltung Gebaude, gebaudetechnische Anlagen _ 1,00 EUR

— - ,50 EUR
(nur bei Eigentum des freien Tragers) 0.50 EU

Abschreibung Inventar, technische Anlagen und Geréte
(Abschreibungen analog der Brandenburgischen = NND = NND
Abschreibungstabellen)

Abschreibung Geb&ude, gebaudetechnische Anlagen
(nur bei Eigentum des freien Tragers, Abschreibungen analog = NND | = NND
der Brandenburgischen Abschreibungstabellen)

Zinsen fur aufgenommenes Fremdkapital = =
(Finanzierung der Zinsen auf Grund von aufgenommenem It. Kreditvertrag | It. Kreditvertrag
Fremdkapitals, keine Tilgung des Fremdkapitals) max. 6 % max. 6 %

Investitionsfolgekosten sind Malinahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb
der Einrichtung notwendigen Gebaude wund sonstigen abschreibungsféahigen
Anlageguter herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu erganzen, instand zu
halten oder instand zu setzen. Die Anerkennung von Investitionsmafl3nahmen ist nur
moglich, wenn der o6ffentliche Trager der InvestitionsmaRnahme vorher schriftlich
zugestimmt hat. (§ 78c Abs. 2 S. 3 SGB VIl findet entsprechende Anwendung.)

® Die Instandhaltung von Inventar, technischen Anlagen und Geraten, sowie Geringwertigen

Wirtschaftsgiter (Sofortaufwand) werden mit den 0.g. Werten als sofortiger Betriebsausgabenabzug in

den Kostensatz kalkuliert (siehe Ziffer 3.10).
Richtlinie ,Entgelte”
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5 | Kennziffern fir Projekte ohne Betriebserlaubnis

5.1 Auslastungsgrad
Der Auslastungsgrad fur Projekte ohne Betriebserlaubnis wird in H6he von mindestens
90 % festgeleqt.

5.2 Betreuungsschlissel
Die Regelung des Betreuungsschliissels wird wie folgt geregelt:

Positionen Projekte ohne BE
= Leitungspersonal 0,25 VZE pro Projekt
= Padagogisches Personal Verhandlungsbasis6
= Verwaltungspersonal Schliissel 1:24
= Wirtschaftsdienst Schlussel 1:18
* Hausmeister’ Schlissel 1:30

5.3 Festlegungen fir ambulante Projekte ohne Betriebserlaubnis
Projekte ohne Betriebserlaubnis werden analog den Kennziffern fiir teilstationare Hilfen
zur Erziehung verhandelt. Die Kennziffern 4.3 bis 4.8 finden entsprechende Anwendung.

Abweichungen von diesen Festlegungen kdnnen vom freien Trager beantragt werden.
Ein begrindeter Nachweis ist beizufiigen. Ein allgemeines Recht auf Anerkennung
dieser Abweichungen durch den 6ffentlichen Tréager besteht nicht.

5.4 Sonderleistungen
Fur Projekte ohne Betriebserlaubnis kdnnen Sonderleistungen (bspw. Taschengeld)
auBBerhalb dieser Richtlinie verhandelt werden. Diese Sonderleistungen missen
konzeptionell geregelt sein. Weiterhin muss der freie Trager, als auch der 6ffentliche
Tréger dieser Sonderleistung zustimmen.

® Das padagogische Personal wird je nach Art und Konzeptionierung des Projektes zwischen dem
offentlichen Trager und freien Trager abgestimmt und gemeinsam festgelegt.

" Nur bei Eigentum des freien Tragers
Richtlinie ,Entgelte”
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Kennziffern fir Leistungen der Nachbetreuung
Im Rahmen dieser Richtlinie

6.1 Fachleistungsstunde fur Nachbetreuung (siehe Ziffer 3.8 dieser Richtlinie)
Unter Berlcksichtigung der Festlegungen dieser Richtlinie, wird das Entgelt einer
Fachleistungsstunde fur die zusatzliche Betreuung in stationaren Einrichtungen sowie
ambulante Betreuung durch stationare Einrichtungen wie folgt ermittelt und festgesetzt:

a) Die Nettoarbeitszeit pro Fachkraft pro Jahr wird auf 1.648 Arbeitsstunden (Wert
richtet sich nach den aktuell giltigen und verhandelten Kapazitaten fir flexible
ambulante Hilfen gem. § 27 (2) SGB VIII) festgelegt. Diese Arbeitsstunden sind als
Fachleistungsstunden zu 90 % unmittelbar fiir den Klienten zu erbringen.

b) Bei der Bemessung der Hohe des Entgeltes werden, unter Beachtung der zu
erfillenden Aufgaben die Personalkosten fir

1,00 VZE Erzieher (S 8b)
oder
1,00 VZE Sozial- / Heilpddagoge (S 11b)

bertcksichtigt.

c) Fiur allgemeine Sach- und Verwaltungskosten (enthalten u.a. Fahrt- und
Reisekosten, Biro- und Geschaftskosten, Telekommunikationskosten, IT-Kosten)
werden 5 % der Personalkosten berlicksichtigt.

d) Fir Fortbildung werden 5 % der padagogischen Personalkosten berilicksichtigt.

e) Kosten fir Leitungs- und Verwaltungspersonal werden mit jeweils 0,1 VZE
anerkannt.

Die Verhandlung und Festsetzung der HOhe des Entgeltes fir eine
Fachleistungsstunde erfolgt mit Inkraftsetzung dieser Richtlinie und wird kinftig
trdgerbezogen, um eine Berlicksichtigung der unterschiedlichen Tarifbestimmungen
zu gewahrleisten, ausgehandelt.

Die Verhandlung auf Festsetzung des Entgeltes fur eine Fachleistungsstunde fir
Nachbetreuung ist durch den freien Trager gem. Antragsformular Nachbetreuung zu
beantragen.

Richtlinie ,Entgelte”
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7 | Zustandigkeiten und Fristen

7.1 Zustandigkeiten
(1) Die Zustandigkeit fur die Verhandlung und Festsetzung von Entgelten sowie den
Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (gem.
§ 78a ff. SGB VIII)

= fir Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Potsdam

= fur Einrichtungen, wo der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Hauptbeleger ist

= fiur Fachleistungsstunden fir stationare, teilstationare und Projekte ohne
Betriebserlaubnis

obliegt dem Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Familie der Landeshauptstadt Potsdam.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie kann anderen Hauptbelegern in
seinem Zustandigkeitsbereich das Recht auf die Verhandlung von LQEV
abtreten/tbertragen.

(2) Der Leiter des Bereiches Regionale Kinder- und Jugendarbeit bzw. die zustéandigen
Arbeitsgruppenleiter der Regionalteams sind befugt:

= In Ergadnzung bestehender Leistungs-, Entgelt- und Qualitdtsentwicklungs-
vereinbarungen mit freien Tragern Einzelvereinbarungen zur Regelung
personengebundener ergdnzender Leistungen abzuschlielen.

= Vereinbarungen mit allen freien Tragern von Heimen (ber die Festsetzung
des Freihaltegeldes, bei Beurlaubungen tber 30 Tage, zu treffen.

Der Abschluss von Einzelvereinbarungen ohne Bezug zur bestehenden Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung ist nicht zulassig.

7.2 Fristen
(1) Die Vereinbarungen nach 8§ 78b SGB VIII Abs. 1 sind fur einen zukinftigen Zeitraum
(Vereinbarungszeitraum) abzuschlieen. Eine rickwirkende Inkraftsetzung von o.g.
Vereinbarungen ist nicht zulassig.

(2) Die Vereinbarungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein
Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Vereinbarungen mit dem Tage ihres
Abschlusses wirksam.

(3) Strittige Vereinbarungen, die ein Anrufen der Schiedsstelle erfordern treten nach
Entscheidung durch die Schiedsstelle frilhestens ab dem Tag des Einganges des
Antrages bei der Schiedsstelle in Kraft.

(4) Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der, der Entgeltvereinbarung
zugrunde liegenden Voraussetzungen, konnen die Entgelte auf Verlangen einer
Vertragspartei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum abweichend von Ziffer
7.2.(1) zeitnah neu verhandelt und festgesetzt werden.

Richtlinie ,Entgelte”
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(5) Die freien Trager haben mindestens 12 Wochen vor dem beantragten Zeitpunkt des
Vertragsschlusses die Antrage vollstandig dem oOffentlichen Trager vorzulegen.
Kann der offentliche Trager bis zum beantragten Zeitpunkt das Entgelt nicht
berechnen bzw. einen Vertragsentwurf vorlegen, so erfolgt durch den o6ffentlichen
Trager die Festsetzung eines vorlaufigen Entgeltes.

7.3 Ubergangsregelung
Antrage auf Verhandlung und Festsetzung von Entgelten fir bestehende Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen, deren Laufzeiten noch vor dem
31.12.2016 enden, werden auf der Grundlage der bis dahin gultigen Kennziffern

verhandelt.
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8 | Schlussbestimmungen
8.1 Inkrafttreten

(1) Diese vorstehende Richtlinie tritt gemall Beschluss des Jugendhilfeausschusses
vom 22.09.2016 ab dem 01.01.2017 in Kraft und ist giltig bis auf Widerruf.

(2) Der Fachbereichsleiter des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie ist
berechtigt, notwendige Erganzungen/Nachtrage Zu erlassen. Der
Jugendhilfeausschuss ist dartber jahrlich zu informieren.

(3) Gleichzeitig tritt mit Ablauf des 31.12.2016 die ,RL fir die Verhandlung und
Festsetzung von Entgelten bei der Gewadhrung von Hilfen zur Erziehung im
Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Jugendamt der Landeshauptstadt
Potsdam (RLEntgelte)* vom 25.07.2007 aulier Kraft.

Potsdam, den 11.10.2016

R. Tolke
Fachbereichsleiter
Kinder, Jugend und Familie
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