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47. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und

Inklusion
Gremium: Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion
Sitzungstermin: Dienstag, 19.02.2019, 18:00 Uhr
Ort, Raum: Raum 3.025, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1 Eroffnung der Sitzung
2 Feststellung der Anwesenheit sowie der

ordnungsgemafRen Ladung / Entscheidung
tiber eventuelle Einwendungen gegen die
Niederschrift des o6ffentlichen Teils der
Sitzung vom 15.01.2019 / Feststellung der
offentlichen Tagesordnung

3 Berichte der Beirate und des
Inklusionsgremiums

4 Verkehrssicherheit der Schiiler der Wilhelm-
von-Tirk-Schule

5 Seniorenplan der Landeshauptstadt Oberbirgermeister, Fachbereich
Potsdam 2018 Soziales und Gesundheit
18/SVV/0865 - Wiedervorlage -

6 Uberweisungen aus der

Stadtverordnetenversammiung

6.1 MaRnahmenplan zum Psychiatriekonzept der ~ Oberblrgermeister, Fachbereich
Landeshauptstadt Potsdam 2018 Soziales und Gesundheit
18/SVV/0882

6.2 Stadtwald in Babelsberg entwickeln Fraktion CDU/ANW
18/SVV/0962

6.3 Einrichtung eines Ernahrungsrates priifen Fraktion CDU/ANW

19/SVV/0034



6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Masterplan Grin fur Golm - Grine Freirdume -
Grine Architektur - Griine Mobilitat
19/SVV/0038

Prifung der Wirksamkeit der Richtlinie zur
sozialgerechten Baulandentwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam (Potsdamer
Baulandmodell)

19/SVV/0041

Starkung des kommunalen Ehrenamtes
19/SVV/0073

Mitteilungen der Verwaltung

Hundetagesstéatte Klinikum Ernst von
Bergmann

Potsdam Inklusive mit und durch Sport
Information zur Strukturveranderung
Information zur Richtlinie Kosten der Unterkunft

Sachstand aktuelle Entwicklung Frihférderung

Sonstiges

Nicht offentlicher Teil

9

10

Feststellung der nicht 6ffentlichen
Tagesordnung / Entscheidung liber
eventuelle Einwendungen gegen die
Niederschrift des nicht 6ffentlichen Teils der
Sitzung vom 15.01.2019

Vorhaben zur Vergabe Suchtpravention und
ambulante Beratungsstelle

Dr. Saskia Ludwig,
Ortsvorsteherin Golm

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Fraktion DIE LINKE
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Niederschrift
46. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses flr
Gesundheit, Soziales und Inklusion

Sitzungstermin:  Dienstag, 15.01.2019

Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr

Sitzungsende: 20:03 Uhr

Ort, Raum: Raum 3.025, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzende

Frau Imke Eisenblatter SPD Sitzungsleitung
Ausschussmitglieder

Frau Jana Schulze DIE LINKE

Frau Kathleen Krause SPD bis 19:45 Uhr
Frau Birgit Eifler Blindnis 90/Die Griinen

Frau Katharina Tietz DIE aNDERE

zusatzliches Mitglied
Frau Irene Kamenz Burgerbiindnis-FDP

stellv. Ausschussmitglieder

Frau Solveig Sudhoff DIE LINKE

sachkundige Einwohner

Frau Dr. Gabriele Herzel DIE LINKE

Frau Manuela Kiss Beirat fir Menschen mit
Behinderungen

Herr Axel Mertens Blindnis 90/Die Griinen von 18:15 Uhr bis 19:30 Uhr

Herr Kai Okurka Beirat fir Menschen mit
Behinderungen

Herr Karsten Oqueka Potsdamer Demokraten/BVB
Freie Wahler

Herr Wolfgang Puschmann Seniorenbeirat

Frau Martina Wilczynski Fraktion SPD

Nicht anwesend sind:

Ausschussmitglieder

Frau Kati Biesecke DIE LINKE entschuldigt

Herr Hans-Wilhelm Dinn CDU/ANW entschuldigt
sachkundige Einwohner

Frau Christiane Dreusicke CDU/ANW nicht entschuldigt
Frau Olga Gelfand Migrantenbeirat entschuldigt

Frau Barbara Miller Blrgerbindnis-FDP entschuldigt

Niederschrift der 46. 6ffentlichen/nichtéffentlichen Sitzung des Ausschusses flir Gesundheit, Soziales und Inklusion vom
15.01.2019
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Herr Bertram Otto SPD entschuldigt

Frau Monique Tinney DIE aNDERE entschuldigt
Gaste:

Frau Martina Trauth Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt
Frau Magdolna Grasnick Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt
Herr Christoph Richter Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt
Frau Carmen Bangeow salus pravention Potsdam

Frau Sophia Eltrop Geschéaftsfiihrerin Stadtwerke Potsdam
Frau Sigrun Rabbe Entwicklungstrager Bornstedter Feld
Herr Frank Thomann Fachbereich Soziales und Gesundheit
Herr Stefan Frerichs Bereich Wirtschaftsférderung

Herr Jérg Bindheim Fachbereich Soziales und Gesundheit
Frau Katrin Hayn Fachbereich Soziales und Gesundheit
Frau Martina Spyra Schriftflhrerin

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafien Ladung /
Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 20.11.2018 und vom 11.12.2018 /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung

3 Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

4 Vorstellung der Suchtpraventionsfachstelle des Chill out e.V. fur Kinder und
Jugendliche

5 Vorstellung der Suchtpraventionsfachstelle der salus pravention Potsdam fir
Erwachsene

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

6.1 Konkretisierung der Ziele fir den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld
Vorlage: 18/SVV/0735
Oberblrgermeister, FB Stadtplanung und Stadterneuerung
+ Aa Fraktion CDU/ANW vom 06.11.18
- Wiedervorlage -

6.2 Errichtung und Betrieb von Blro-, medizinischen Werk- und Laborflachen fur
innovative KMU aus dem Cluster Gesundheitswirtschaft (MED:IN)
Vorlage: 18/SVV/0854
Oberburgermeister, Fachbereich Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung

6.3 Soziale Abfederung von steigenden Energiepreisen
Vorlage: 18/SVV/0871
Fraktion DIE LINKE
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6.4

7.2

7.3

7.4

Vereinbarung zwischen Stadt Brandenburg an der Havel und der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 18/SVV/0885

Oberbtrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Mitteilungen der Verwaltung

Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam 2018
Vorlage: 18/SVV/0865
Oberbilrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Verstandigung zur Kundenbefragung in der Auslanderbehdrde geman
Beschluss 18/SVV/0771

Vorstellung Ergebnisse der 4. Befragungswelle "Brandenburger Jugendliche
und Substanzkonsum"

Abschluss des Projektes Gewino (Gesundheitswissenschaftliches Institut
Nordost) gemaB Beschluss 17/SVV/0383 - Verpflichtung der LHP gem. § 9 SGB
Xl, Ubersendung von Impulsen an das MASGF fir eine Pflegestrukturplanung

Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zu 2

Eroffnung der Sitzung

BegriBung und Eréffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende, Frau
Imke Eisenblatter.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméBen Ladung /
Entscheidung liber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 20.11.2018 und vom 11.12.2018 /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung

Frau Eisenblatter stellt die ordnungsgemaBe Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 6 von 7 stimmberechtigten
Mitgliedern anwesend. Somit ist die Beschlussféhigkeit des Ausschusses
gegeben.

Frau Eisenblatter stellt die Niederschrift zur Sitzung vom 20.11.2018 zur
Abstimmung.

Die Niederschrift wird mehrheitlich bestatigt.

AnschlieBend stellt Frau Eisenblatter die Niederschrift zur Sitzung vom
11.12.2018 zur Abstimmung.

Die Niederschrift wird mehrheitlich bestatigt.
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zu3

zui

Frau Eisenblatter informiert, das der TOP 6.3 ,Soziale Abfederung von
steigenden Energiepreisen” (DS 18/SVV/0871) fachlich durch Frau Eltrop (EWP)
vertreten wird. Da Frau Eltrop durch einen Paralleltermin zeitlich sehr gebunden
ist, sollte der Tagesordnungspunkt abhangig von der Anwesenheit von Frau
Eltrop aufrufen werden.

Frau Eisenblatter verweist auf den ,Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam
2018, der als TOP 7.1 auf der Tagesordnung steht. Da es sich um ein
umfangreiches Papier handelt, schlagt sie vor, die heutige Behandlung der
Drucksache vom Sitzungsablauf anhangig zu machen und die Befassung ggf. auf
die Februarsitzung zu verschieben und dann als Schwerpunktthema zu beraten.
Sie weist darauf hin, dass die Vorstellung der Ergebnisse der 4. Befragung
,Brandenburger Jugendliche und Substanzkonsum® bereits in der Maisitzung
2018 erfolgt ist. Somit kann der TOP 7.3 entfallen.

Herr Thomann wird im TOP ,Sonstiges“ eine Information zur
Gemeinschaftsunterkunft auf dem Brauhausberg geben.

AbschlieBend schlagt Frau Eisenblatter vor einen nicht o&ffentlichen Teil
aufzunehmen, in dem Herr Thomann eine Information zum Schreiben des
Tragers L.I.LK.E. GmbH, dass auch an die Fraktionen ging, geben.

Frau Eisenblétter stellt die so geanderte Tagesordnung zur Abstimmung.

Die geénderte Tagesordnung wird einstimmig bestatiqgt.

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Von Seiten des Seniorenbeirates gibt es keine Berichterstattung. Herr
Puschmann teilt mit, dass die né&chste Beiratssitzung am 28.01.2019 im
Kulturhaus Babelsberg stattfindet. Er l1adt die Mitglieder des GSI-Ausschusses
dazu ein.

Frau Kiss informiert, dass der Beirat flir Menschen mit Behinderung die
Inklusive Woche und die Verleihung des Inklusionspreises vorbereitet. Es werden
Runde Tische zum Thema Teilhabe geplant. Die Termine fir die Arbeitsgruppen
stehen jetzt fest. Frau Kiss verweist auf den bevorstehenden Umzug des Beirates
und betont, dass dieser mit Problemen behaftet ist, da unbedingt eine
Barrierefreiheit gegeben sein muss. Dazu gibt es derzeit einen regen Austausch
mit dem Kommunalen Immobilien Service.

Ein weiteres gro3es Thema, das im Jahr 2019 bearbeitet werden muss, ist der
Umbau des Rathauses im Hinblick auf die Barrierefreiheit. Aber auch das Thema
Pflege und Gesundheit wurde aufgenommen und soll bearbeitet werden.

Vorstellung der Suchtpraventionsfachstelle des Chill out e.V. fir Kinder und
Jugendliche

Frau Tietz (Chill out e.V.) stellt anhand einer Prasentation die Fachstelle fir
Konsumkompetenz vor und geht auf die Bereiche/Einrichtungen ein, in denen
Praventionsarbeit geleistet wird, aber auch Beratungen und Fortbildungen
durchgefthrt werden.

AnschlieBend stellt sie die Netzwerkpartner vor und geht dann auf die erreichten
Dialoggruppen ein sowie auf die Umsetzungsebene und Inhalte der MaBBnahmen.
Auf Nachfrage informiert sie Uber die Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt
Potsdam und betont dabei, dass Chill out e.V. bei Fallkonferenzen nicht
einbezogen ist, da die Tatigkeit vorwiegend im Bereich der Pravention erfolgt. Im
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zZub

zZu 6

zu 6.1

Rahmen des Kinderschutzes erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt.
Frau Tietz gibt einen Uberblick Uber die erbrachten Fachleistungsstunden und
stellt zusammenfassend fest, dass das Beratungsangebot gut durch Jugendliche,
Angehérige und Multiplikator/-innen angenommen wird. AbschlieBend stellt sie
den neuen Flyer vor, der auch in leichter Sprache herausgegeben wird. Sie
verweist auf die gute Zusammenarbeit mit Frau Hayn, die als Koordinatorin far
Suchtpravention im Fachbereich Soziales und Gesundheit tétig ist, sowie mit
anderen Tragern. Die Zusammenarbeit mit Schulen wird weiter ausgebaut.
AbschlieBend macht Frau Tietz darauf aufmerksam, dass die
Ausschreibungsbedingungen  fur  kleine  Trager schwer sind. Die
Leistungsentgeltfinanzierung bedeutet einen groBen Unsicherheitsfaktor.

Auf Nachfrage zu Unterschieden im Konsumverhalten zwischen Jungen und
Madchen erklart Frau Hayn, dass es bei legalen Substanzen und Cannabis keine
signifikanten Unterschiede in Potsdam gibt. Bei den illegalen Substanzen sind die
mannlichen Konsumenten risikofreudiger.

Vorstellung der Suchtpraventionsfachstelle der salus pravention Potsdam
fir Erwachsene

Frau Bangeow (salus pravention Potsdam) stellt anhand einer Prasentation die
Suchtpraventionsstelle der salus Klinik vor. Sie stellt zunachst die
Suchtpraventionsangebote vor und erlautert die Ziele der Suchtpravention. Dabei
verweist sie auf die Fach- und Fihrungskrafteschulungen und Workshops sowie
auf die Fachkrafte-Einzelberatungen, die angeboten und durchgefihrt werden.
Sie teilt mit, dass es auch Kooperationen mit anderen Einrichtungen gibt.
AnschlieBend erlautert sie die Online-Selbsthilfe-Programme.

Frau Bangeow gibt einen Uberblick Gber die geleisteten Fachleistungsstunden
2017 im Vergleich zu 2018. Sie geht dann auf die Offentlichkeitsarbeit ein und
stellt die Aktivitdten vor und verweist dabei auf die einzelnen Flyer.

Auf Nachfrage erklart sie, dass die Suchtpraventionsfachstelle in diesem Jahr die
ersten Fach- und Flhrungskrafteschulungen in der Stadtverwaltung durchfihrt.
Sie erklart, dass es derzeit noch keine Flyer in leichter Sprache gibt und nimmt
dies als Anregung flr die Zukunft mit.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

Konkretisierung der Ziele fiir den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld
Vorlage: 18/SVV/0735

Oberblrgermeister, FB Stadtplanung und Stadterneuerung

+ Aa Fraktion CDU/ANW vom 06.11.18

- Wiedervorlage -

Frau Eisenblatter erinnert an den Vorschlag von Frau Schulze, den Antrag
lediglich zur Kenntnis zu nehmen, da keine direkte Zusténdigkeit des
Ausschusses gegeben ist. Sie schlagt vor, sich dem Vorschlag anzuschlieBen.
Dagegen erhebt sich kein Widerspruch.

Die Drucksache wird zur Kenntnis genommen.
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zu 6.2

Errichtung und Betrieb von Biro-, medizinischen Werk- und Laborflachen
far innovative KMU aus dem Cluster Gesundheitswirtschaft (MED:IN)
Vorlage: 18/SVV/0854

Oberblrgermeister, Fachbereich Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung

Herr Frerichs (Bereich Wirtschaftsférderung) bringt die Drucksache ein und
erldutert diese. Auf Nachfrage erklart er, dass derzeit noch keine Aussage zum
Geschéaftsfiuhrer der Transfergesellschaft getroffen werden kann.

Des Weiteren fuhrt er auf Nachfrage aus, dass davon ausgegangen wird, dass
2020 mit dem Bau begonnen werden kann.

Bezlglich der Finanzierung erklart Herr Frerichs, dass zwei Drittel Uber
Fordermittel finanziert werden.

Frau Tietz bittet um Zurtckstellung des Antrages, da dieser sehr umfangreich ist.

Frau Eisenblatter weist darauf hin, dass der Antrag bereits am 05.12.2018 in die
Stadtverordnetenversammlung eingebracht und von dort Uberwiesen wurde.
Somit bestand ausreichend Zeit, sich damit zu befassen. Der Hauptausschuss
wird die Drucksache am 23.01.2019 beraten.

Nach einer kurzen Abstimmung verstandigen sich die Ausschussmitglieder tber
die sofortige Abstimmung.

Frau Eisenblétter stellt die vorliegende Drucksache zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

1. Das Vorhaben MED:IN, das die Errichtung und den Betrieb von Biro- und
medizinischen Werk- und Laborflachen fir innovative kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) aus dem Cluster Gesundheitswirtschaft vorsieht, ist
durch eine 100%ige Enkelgesellschaft der Klinikum Ernst von Bergmann
gGmbH zu planen und umzusetzen.

2. Dem Verkauf von 100% der Geschéaftsanteile der MVZ Medizinisches
Versorgungszentrum Bad Belzig GmbH an der Medizinisches
Versorgungszentrum Berlin-Charlottenburg GmbH zu einem Kaufpreis in
Héhe von 25 T€ an die Ernst von Bergmann Diagnostik GmbH wird
zugestimmt.

3. Der Umfirmierung des Medizinischen Versorgungszentrums Berlin-
Charlottenburg  GmbH in Ernst von Bergmann Innovation-Transfer-
Gesellschaft mbH (EvB  ITG) sowie die Anderung des
Gesellschaftsvertrages der Medizinischen Versorgungszentrum Berlin-
Charlottenburg GmbH gemaf Anlage 1 wird zugestimmt.

Der Oberblrgermeister wird beauftragt,

1. fir die Errichtung und den Betrieb des MED:IN einen Antrag auf Férderung
durch die Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft und Energie des Landes
Brandenburg zur Férderung der wirtschaftsnahen kommunalen Infrastruktur
im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur-GRW - (GRW-I) zu stellen und

2. eine Vereinbarung Uber die Verwendung von Fordermitteln mit der Ernst
von Bergmann Innovations-Transfer und Entwicklungsgesellschaft mbH
(EvB ITG) nach Vorlage eines entsprechenden Férderbescheides final zu
verhandeln und abzuschlieBen (Eckdaten zur vorgesehenen vertraglichen
Ausgestaltung gemaf Anlage 3).
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zZu 6.3

Abstimmungsergebnis:
mit 1 Zustimmung und 5 Enthaltungen angenommen.

Soziale Abfederung von steigenden Energiepreisen
Vorlage: 18/SVV/0871
Fraktion DIE LINKE

Frau Eisenblatter informiert, dass der vorliegende Antrag bereits im
Finanzausschuss beraten und durch diesen abgelehnt wurde.

Frau Eltrop (Geschaftsfihrerin Stadtwerke Potsdam) erklart, dass aktuell geprdift
wird, ob und wie eine Anknupfung an den Wohnberechtigungsschein erfolgen
kann. Sie weist darauf hin, dass es bereits drei unterschiedliche Familientarife
sowie einen Sondertarif flr Senioren und einen fir junge Menschen, die ihren
eigenen Wohnraum grinden, gibt. Ein entsprechendes Konzept zur Abfederung
steigender Energiepreise, ggf. in Form eines Bonussystems, soll noch in diesem
Jahr erarbeitet werden. Sie mdchte die Debatte im GSI-Ausschuss aufgreifen und
entsprechend transportieren.

Frau Schulze erklart, dass Anlass fir den Antrag die aktuelle Anhebung der
Energiepreise zum 01.01.2019 war. Sie fragt, an welche Zeiten die einzelnen
Bonus-Programme gebunden sind. Frau Schulze betont, dass Méglichkeiten
eruiert werden sollen, um die Bedingungen fir bestimmte Zielgruppen zu
verbessern.

Frau Krause halt dies fir den falschen Ansatz. Sie spricht sich daflir aus, das
WBS-System zu betrachten. Sie spricht sich fir ein Konzept gegen Armut aus,
das nachhaltig wirkt.

Frau Eisenblatter schlieBt sich dem an und weist darauf hin, dass auch die
Richtlinie zu den Kosten der Unterkunft aktuell Gberarbeitet und angehoben wird.
Sie schlagt vor, zu verabreden, dass der GSI-Ausschuss informiert wird, wenn es
dazu etwas zu berichten gibt.

Frau Schulze fragt, in wieweit eine Abstimmung mit der Wohnungssicherung
erfolgt.

Frau Eltrop erklart, dass es zur Wohnungssicherung gute Kontakte im
Zusammenhang der Vermeidung von Wohnungslosigkeit gibt.

Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, stellt Frau Eisenblatter den Antrag
zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehit der
Stadtverordnetenversammliung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird aufgefordert, in Abstimmung mit den Stadtwerken
einen Vorschlag fir MaBnahmen zu einer sozialen Abfederung der steigenden
Energiepreise zu erarbeiten.

Ziel ist es, fur sozial benachteiligte Familien und Personen in Potsdam
Erleichterungen im

Ausgleich fir steigende Energiepreise einzurdumen.

Der Vorschlag ist der Stadtverordnetenversammlung im Marz 2019 vorzulegen.
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zu 6.4

zu’7

zu71

zu 7.2

Abstimmungsergebnis:
mit 3 Zustimmungen und 3 Gegenstimmen abgelehnt.

Vereinbarung zwischen Stadt Brandenburg an der Havel und der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 18/SVV/0885

Oberblrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) bringt die Drucksache ein und gibt
Erlauterungen. Auf Nachfrage erklart er, dass die Vereinbarung bereits gelebt
wird. Die Kosteniibernahme durch die Stadt Brandenburg an der Havel erfolgt
bereits.

Frau Eisenblétter stellt die vorliegende Drucksache zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehit der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Die Landeshauptstadt Potsdam schlie3t mit der kreisfreien Stadt Brandenburg an
der Havel eine offentlich-rechtliche Vereinbarung Uber einen Uberregionalen
Fachberatungsdienst  fir  die  soziale  Beratung und  Betreuung
(Migrationsberatungsdienst) von Fllchtlingen ab.

Das Vertragsverhaltnis beginnt am 01.01.2018 und endet am 31.12.2019. Sollte
der Betreibervertrag vom 14.12.2017 gemafi § 12 Abs. 1 des Betreibervertrages
verlangert werden, so verldngert sich dementsprechend auch die 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung. In dem Betreibervertrag hat die Landeshauptstadt
Potsdam ein zweimaliges Optionsrecht, den Betreibervertrag um jeweils ein Jahr
zu verlangern.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

Mitteilungen der Verwaltung

Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam 2018
Vorlage: 18/SVV/0865
Oberblrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Die Drucksache wird vertagt.

Verstandigung zur Kundenbefragung in der Auslanderbehérde geman
Beschluss 18/SVV/0771

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) verweist auf den als Tischvorlage
ausgereichten Muster-Fragebogen und erklart, dass Anfang Dezember 2018 eine
Abstimmungsrunde zwischen dem Bereich Statistik und Wahlen und der
Auslanderbehdrde stattgefunden hat. Hier wurde Uber die Fragebogengestaltung,
die StichprobengréBe und die Erhebungsart mit den jeweilig damit verbunden
Kosten beraten.

Zu beachten ist, dass fir die Zielgruppe der Befragung ein einfach verstandlicher
Erhebungsbogen verwendet wird, der ggf. zweisprachig zu verfassen ist.

Die  Fragestellungen  orientieren sich an den  vorangegangenen
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zu 7.3

Kundenbefragungen, um Tendenzen, Entwicklungen bzw. Veradnderungen
ableiten zu kénnen.

Der Verwendung von Smileys wird hier der Vorrang eingerdumt.

Als optimal wird es angesehen, die Fragebdgen direkt bei jedem Kundentermin in
der ABH Uber einen Zeitraum von mindestens 8 Wochen auszugeben. Der
Fragebogen wird mit einem erklarenden Anschreiben und Hinweisen auf
Anonymitat und Datenschutz versehen.

Er kann schnell beantwortet und mit dem beigefligten Freiumschlag
zuriickgesandt werden.

Fur eine mdgliche Online-Teilnahme ist der Fragebogen mit einem QR-Code
versehen.

Ziel ist es, mindestens 2.400 Fragebdgen auszugeben, um einen auswertbaren
Rucklauf zu erhalten. Die Befragung ist fir den Zeitraum Mitte Februar 2019 bis
Mitte April 2019 geplant.

Nach abgeschlossener Vorabstimmung erfolgt die Beteiligung des Personalrates
und des Datenschutzbeauftragten der LHP.

Als néchster Schritt erfolgt die Abstimmung mit dem Welcome-Center der Uni
Potsdam und dem Migrantenbeirat. Ggf. ist auch die Teilnahme von Mitgliedern
des GSI-Ausschusses mdglich.

Frau Grasnick (Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt) lobt die Einbeziehung
des Migrantenbeirates. Aus ihrer Sicht ist der Fragebogen sehr allgemein
gehalten.

Herr Richter (Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt) weist darauf hin, dass das
Schriftbild des Fragebogens sehr klein ist, was insbesondere fir Menschen mit
einer Sehbehinderung problematisch ist.

Frau Sudhoff schildert zwei Einzelfélle und bittet zu ermdglichen, dass in
Ausnahmeféllen auch kurzfristige Termine in der Ausléanderbehérde vergeben
werden, insbesondere wenn dies fir eine Arbeitsaufnahme notwendig ist. In
einem der geschilderten Einzelfalle sollen die Mitarbeitenden des ABH
unfreundlich gewesen sein.

Frau Tietz spricht sich daflr aus, den Fragebogen in weiteren Sprachen zur
Verfligung zu stellen.

Frau Kiss bittet, den Fragebogen Ubersichtlicher zu gestalten, da dieser schwer
zu erfassen ist.

Frau Eifler merkt an, dass bei den aufgefihrten  Grinden
»2Arbeitsaufnahme/Arbeitsangelegenheiten” fehlt.
Vorstellung Ergebnisse der 4. Befragungswelle "Brandenburger

Jugendliche und Substanzkonsum"

Der Tagesordnungspunkt entfallt, da die Vorstellung bereits im Mai 2018 erfolgt
ist.
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zu 8

Abschluss des Projektes Gewino (Gesundheitswissenschaftliches Institut
Nordost) gemaB Beschluss 17/SVV/0383 - Verpflichtung der LHP gem. § 9
SGB XI, Ubersendung von Impulsen an das MASGF fiir eine
Pflegestrukturplanung

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass es ein Projekt
.Pflegekennzahlen der Kommunen® gibt. Hier wurden Kommunen von der AOK
Nordost angefragt, ob sie daran teilnehmen mdochten. Die Landeshauptstadt
Potsdam hat das Angebot angenommen. Die Daten sind in den Seniorenplan
eingeflossen. Eine spezielle Sozialraumauswertung fir Potsdam wird jetzt
maoglich und wird abgefordert.

Herr Bindheim (FB Soziales und Gesundheit) erganzt, dass dazu ein Vertag mit
GEWINO geschlossen wurde und die Daten dann in einem halben Jahr vorliegen
sollen. Das Projekt wurde vom Bundesministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung initiiert.

Sonstiges

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass das Gebaude der
zum Ende des Jahres 2018 aufgegebenen Gemeinschaftsunterkunft am
Brauhausberg mit einer Gesamtkapazitat von 472 Platzen an den Eigentiimer
Ubergeben wurde. Das Mobiliar wurde zum Teil an andere Trager Ubergeben
bzw. eingelagert. Der Kinderspielplatz wurde abgebaut und steht nun der
Forderschule am Bisamkiez zur Verfligung.

Frau Schulze spricht die Fachtagung zur Stadtteilarbeit an und fragt, wie weit der
Stadt der Vorbereitung ist und wann der Fachtag stattfinden soll.

Des Weiteren bittet Sie um eine Information zum Sachstand der Uberarbeitung
des Antrages zur Fruhférderung sowie zur Veradnderung der Struktur des
Fachbereichs Soziales und Gesundheit.

Herr Thomann erklart, dass es noch keine verbindliche Information zur
Strukturverédnderung geben kann, da der Personalrat dieser noch nicht
zugestimmt hat.

Er sagt zu, in der nachsten Sitzung des GSI-Ausschusses die gewtinschten
Informationen zu geben.

Frau Grasnick informiert, dass am 23.01.2019; 15:30 Uhr im Treffpunkt Freizeit
eine Projektprasentation zur Ausstellung des Jugendfotoprojektes ,.STORIES ON
THE MOVE" stattfindet. Sie reicht Flyer zur Ausstellung an die Mitglieder des
GSI-Ausschusses aus.

Nachste Sitzung des GSI-Ausschusses: 19. Februar 2019, 18:00 Uhr

Imke Eisenblatter Martina Spyra
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrerin
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Seniorenbeirat der LHP
Bericht GSI

Bericht des Seniorenbeirates fiir den GSI am 19.02.2019

Stellenbesetzung Seniorenbiiro
Mit Erstaunen hat der Seniorenbeirat zur Kenntnis genommen, dass der befristete

Arbeitsvertrag von Frau David am 30.04.2019 ausi3uft und die Entfristung der Stelle erst
zum 01.07.2019 erfolgt. Damit ist sowohl das Blro des Beirates fiir Menschen mit
Behinderung als auch das Biiro des Seniorenbeirates nicht besetzt. Wir wiinschen, dass
eine Ubergangslésung fiir diese 2 Monate geschaffen wird und das die Stelle
personenbezogen besetzt bleibt.

AG Wohnen

Die AG Wohnen hat einen Brief an die Ministerin fiir Bauen, Frau Schneider zum Thema
Wohnraumférderung im Land Brandenburg geschickt.

Ein Auszug:

.Wie wir feststellen mussten, sind aber gerade die fiir diese Gruppe von Menschen
geeigneten und nachgefragten Wohnungen, 1 — 2 Raumwohnungen mit einer Wohnfliche
von unter 50 gm, bisher von der Férderung im Regelfall ausgeschlossen. Zu entnehmen ist
das der Anlage 1 der Mietwohnungsbauférderrichtlinie (leider auch in der Anderung vom
04.09.2018 so fortgeschrieben).

Im Namen des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Potsdam wende ich mich an Sie mit
der dringenden Bitte, bei der Neufassung der Férderungsrichtlinien zur Umsetzung des
sozialen Wohnraumférderungsgesetzes diese Bestimmungen derart anzupassen, dass eine
Férderung gerade kleiner Wohnungen mit einer Wohnfidche auch unter 50 qm regelhaft und
unkompliziert méglich wird!*

Nachrichtlich wurde der Brief an:

OBM Herr Mike Schubert .

Beigeordneter Herr Bernd Rubelt

Fachbereichsleiter 39 Wohnen Herr Gregor Jekel

Vorsitzende des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion - Frau Imke
Eisenblatter A
Vorsitzender des Ausschusses fiir Stadtentwickiung, Bauen, Verkehr - Herr Ralf Jékel
Geschdftsfiihrerin ProPotsdam - Frau Kirsch

Notfalldose 18/SVV/033 _
Mit der Stadtverwaltung wurde abgesprochen, dass 1000 Notfalldosen angeschafft werden.

Seniorenplan
Zur Umsetzung des Seniorenplans wlinscht sich der Seniorenbeirat in Zusammenarbeit mit

der LHP einen Aktionsplan und eine Prioritétenliste zur Umsetzung der aufgefiihrten
MaBnahmen.

Neuwahl des Seniorenbeirates
Die Wahl wurde im Seniorenbeirat fur den 03.09.2019 beschlossen..

Die Arbeitsgruppen haben fur 2019 lhre Arbeitspléane vorgelegt. (Anlage)
o

Wolfgang Puschmann
Vorsitzender Seniorenbeirat



Tel.: 0331 - 289 — 3436

Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Potsdam _ Fax:0331-280-3436-1
Frie drich-Ebe 1t-Str. 79/81 Mail: Semorenbuero@rathau‘s.Qotsdam.de
14469 Potsdam Besucheranschrift: Hegelallee 6 — 10,

14469 Potsdam, Haus 2, Zimmer 157

" , Arbeitsstand: 22.01.19
Ubersicht Termine 2019

»26. Brandenburgische Seniorenwoche — Fiir ein lebenswertes
‘Brandenburg- solidarisch, aktiv, mitbestimmend*

Beratung der AG

Beratung und Konzeption der 26. BSW
Vorbereitung der 26. BSW '
Uberlegungen zu den einzelnen Veranstaltungen

12.11.2018

, - Beratung mit den Vereinen und Verbénden; 10:00 Uhr
22.11.2018 Haus 1 — Zimmer 405
Organisatorisches

Abgabe Férdermittelantrage

21.01.2019 Abgabe der Eintrage ins Programmheft fir die 26. BSW

Beratung der AG BSW 14:00 Uhr

22.01.2019 * weitere Beratungstermine werden da festgelegt!

| Beratung der AG BSW 14:00 Uhr
19.02.2019 * Kontrolle der Meldungen zur Teilnahme
| * Prézisierung der Aufgabenverteilung

26.02.2019 - Abgabe der Anmeldungen fiir das Sterncenter
11.03.2019 - Redaktionsschluss fiir Programmbheft

- Herausgabe des Programmheftes
e Ggfs. Plakatierung!

- Beginn des Kartenverkaufs, jeweils dienstags
i und donnerstags

- Eréffnung der Potsdamer BSW
12:06:2019 Konzert im Nikolaisaal mit Polizeiorchester

- 14.06.2019 - Informationsveranstaltung Stemcenter

15.06.2019 - Erdffnung der 26. BSW in Wittstock
18.06.2019 - Schifffahrt; 14 - 17 Uhr

20. oder 21.06.2019 Seniorenpolitischer Dialog > Kandidaten fiir Landtag

23.06.2019 Abschlusskonzert Sankt Peter & Paul Kirche; 15 Uhr




Seniorenbeirat der LHP
AG Gesundheit und Soziales

AG Gesundheit und Soziales 2019

Die AG Gesundheit und Soziales ist besetzt:

Herr Mayer AG Leiter
Herr Kienberg - AG Leiter
Herr Borchardt

Frau Hofmann

und mit den sachkundigen Einwohnern
Frau Findeisen

Herm Karney

Frau Meinel

Arbeitsberatungen der AG finden monatlich in den Rdumen der LHP bzw. in den
vereinbarten Einrichtungen (Seniorenwohnanlagen) statt.

Grundsatzliches / Zielstellungen

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Umsetzung von seniorenbetreffenden
Aufgaben der LHP

- Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen der LHP

- Aktualisierung und Planung von gemeinsamen Veranstaltungen mit dem PSP

- Unterstiitzung und Mitgestaltung der 26. BSW (Juni 2019)

- Teilnahme und Unterstiitzung des Netzwerkes ,Alter werden in der LHP*
(Steuerungsgruppe, - Netzwerkkonferenzen, Mitarbeit in AG
Quartiermanagement und Ehrenamt)

- Unterstiitzung der Wahl am 03.09.2019



Seniorenbeirat der LHP
AG Gesundheit und Soziales

Halbjahr / Arbeitsplan und Schwerpunkte 2019

21. Januar 2019, Haus 2, Raum 154

BegriiBung und Bestétigung der Tagesordnung

Protokollbestétigung

Beratung und Beschlussfassung der aktuallisieten Fassung des
Tatigkeitsberichtes fir das Jahr 2018

Infos zur Vorbereitung und Durchfilhrung der Netzwerkkonferenz vom
23.01.2019

Auswertung der Vorstandssitzung vom 07.01.2019

Beratung der Schwerpunkte fir das 1. HJ 2019

Erste Uberlegungen zur Vorbereitung der 26. BSW
Unterstitzungsméglichkeiten der AG zur Vorbereitung des Lauffestes und
dem Fest der Pflege der LHP

Verschiedenes — Termine

13. Februar 2019, 10 Uhr, Burgerstift am Heiligen See, Ludwig-Richter-Str.

BegriiBung und Bestétigung der Tagesordnung

Protokollbestatigung

Arbeitsbesuch in der oben genannten Seniorenwohnaniage

Rundgang und Aussprache mit der Leitung des Hauses

Erste Dialogrunde zur aktuellen Fassung des Pflegeversorgungsgesetzes
Vorbereitung der geplanten Veranstaltungen zum Thema Herzgesundheit in
den Seniorenwohnanlagen Burgstr. 6 a und Kurfiirstenstift Rote Kasernen
Verschiedenes und Termine

Mérz 2019, Kurfiirstenstift Rote Kasernen

BegriiBung und Bestéatigung der Tagesordnung

Protokollbestédtigung

Arbeitsbesuch in der oben genannten Seniorenwohnanlage

Schwerpunkt: aus den seniorenpolitischen Leitlinien des Landes Brandenburg
Vortrag: Herzkrankheiten — Referentin Cheféarztin des St. Josef

Krankenhauses
Verschiedenes und Termine

April 2019, BurgstralRe 6a

BegrufRung und Bestatigung der Tagesordnung

Protokollbestétigung

Arbeitsbesuch in der oben genannten Seniorenwohnanlage _
Schwerpunkt: aus den seniorenpolitischen Leitlinien des Landes Brandenburg
Vortrag: Herzkrankheiten — Referentin Chefédrztin des St. Josef
Krankenhauses '

Verschiedenes und Termine



Seniorenbeirat der LHP
AG Gesundheit und Soziales

Mai 2019 Haus 2, Raum 154
o BegriBung und Bestatigung der Tagesordnung
» Protokollbestétigung
¢ Unterstiitzung der 26. BSW
» Weitere Konkretisierung der Aufgabenstellung die sich aus dem Seniorenplan
der LHP ergeben

Juni 2019
 Unterstlitzung der Veranstaltungen zur 26. BSW
e Gesprach mit dem OBM Schubert zu dem Thema aktueller Stand des
Seniorenplanes und dessen Umsetzung am 11.06.2019 (in den Rdumen der
Volkssolidaritét)

AG Leiter
Herr Kienberg Januar 2019



Seniorenbeirat der LHP
AG Sicherheit und Mobilitat

Arbeitsplan 2019 der AG Sicherheit/Mobilitit

Die Arbeitsgruppe Sicherheit besteht aus den Mitgliedern des Seniorenbeirates
Petra Hirschfeld und Christel Pflug

Sicherheit und Mobilitsét sind ein wichtiger Teil des taglichen Lebens.

Far die Umsetzung der o0.g. Zielstellung hat sich die AG folgende Aufgaben gestelit:
- sténdige Zusammenarbeit mit der Préventionsabteilung der Polizei '

- die Mitglieder der AG bringen sich aktiv in den Verkehrstisch der LHS ein

- Aufgreifen aktueller Verkehrs- und Sicherheitsprobleme

Die bisher geplanten Termine sind

15.01.19
31.01-19

25.02.19

18.05.19
22.06.19
29.06.19

Beratung zu den geplanten Aufgaben

Sitzung des Verkehrstisches

Information und Absprachen zu den Aufgaben

Letzte Vorbereitungen fir den 22.06.2019
Seniorenpolitisches Gesprédch im Rahmen der 26. BSW
Auswertung 22.6.19

Als erste gréRere Aufgabe hat sich die AG die Arbeitsgruppen Ubergreifende Veranstaltung
am 22.06.2019 gestelit.

Ch. Pflug

Leiterin der Arbeitsgruppe



Seniorenbeirat der LHP
AG Zeitzeugen

Arbeitsgruppe ,,Zeitzeugen* des Seniorenbeirates der
Landeshauptstadt Potsdam

Arbeitsplan 2019

Der Zirkel ,Zeitzeugen“ umfasst derzeit 18 Mitglieder, deren Hobby das Schreiben ist. Wir
wollen in unseren Texten anhand personlicher Erfahrungen, Erlebnisse und
Beobachtungen Zeitgeschichte ,lebendig® werden lassen und Lesern und Zuh&rern
vermitteln. :

1.Offentlichkeitsarbeit

Die 21. Anthologie

Unser wichtigstes Projekt ist auch 2019 das Erstellen einer Anthologie, fiur die jedes
Mitglied unseres Zirkels Texte einreichen kann. Alle Texte wurden bei den monatlichen
Treffen vorgelesen, diskutiert und fiir die Veréffentlichung bestatigt. Insgesamt stehen pro
Mitglied sechs Seiten (DIN A 4, Schriftart Arial, SchriftgréBe 12) zur Verfiigung, die nach
personlicher Entscheidung in die Anzahl der Texte aufgeteilt werden kann.

Fur Korrektur und Lektorat verantwortlich: Frau Dr. Gaida.

Die korrigierten Endfassungen aller Texte werden an Frau Scheibel und Frau Dr. HeRke
gesendet, die sie gemeinsam thematisch ordnen und die computertechnisch druckreife
Aufbereitung sicherstellen.

Nach Beratung und Festlegung des Titels fiir die Anthologie wird die Umschlaggestaltung
festgelegt. Fur die grafische Gestaltung sind Frau Zimpel und Herr Kasten verantwortlich.

Wenn im August alle fiir die 21. Anthologie bestétigten Texte vorliegen, trifft sich das
Redaktionskollegium (Frau Dr. Gaida, Frau Dr. HeRRke, Frau Kikels, Frau Scheibel, Herr
Kreuz) zur letztmaligen Uberprifung. inhaltlicher Schwerpunkte und zur Festlegung der
Gliederung.

Fur das von der Stadt zur Verfligung gestellte Budget ist es mdglich, eine 104-seitige
Broschire von den DRK Behindertenwerkstitten gGmbH herstellen zu lassen. Fiir den
Druck wurden im August 2018 finanzielle Mittel in H6he von 2.000,00 € beim
Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Potsdam beantragt, sodass 670 Broschiiren
gedruckt werden kénnen. Verwaltung und Verkauf der Anthologien (1,00 € pro Heft als
Spende fiir die Stiftung Altenhilfe) liegen in der Verantwortung von Herrn Peter Wieteck.
Den Kontakt zur Druckerei hélt Frau Kikels.

Lesungen

Neben dem Erarbeiten der 21.Anthologie sind die &ffentlichen Lesungen Schwerpunkt
unserer Arbeit. Bestehende Kontakte zu Vereinen, Seniorengruppen und
Begegnungsstétten der unterschiedlichsten Trager werden weiterhin genutzt. Jeweils eine
kleinere Gruppe unserer Mitglieder gestaltet diese Nachmittage. Gelesen werden vor
allem Texte, die fur die Anthologie nicht ausgewéhlt wurden, aber unseren Anspriichen



Seniorenbeirat der LHP
AG Zeitzeugen

inhaltlich und sprachlich gerecht werden. Fiir musikalische Umrahmung sorgen je nach
Méglichkeit Frau Beckert oder Herr Schonert: Fir Organisation und Auswertung der
Lesungen ist Frau Gehlmann verantwortlich.

Seniorenbeirat und Seniorenwoche

Frau Zimpel wird nach der Wahl des Seniorenbeirats im September 2019 unsere
Interessen in diesem Gremium vertreten. Sie I6st damit Frau Kikels ab.

Zur Offentlichkeitsarbeit gehort auch unsere Présens innerhalb der Seniorenwoche, die
vom 14.06. bis zum 22.06.2019 stattfindet. Am ersten Tag sind wir traditionell mit einem
Stand im Sterncenter vertreten, den abwechselnd zwei Mitglieder unserer Arbeitsgruppe
betreuen. Fur Auf- und Abbau des Standes sowie den Einsatzplan sind Frau Kikels und
Herr Wieteck verantwortlich

Internet

Unsere Internetseite -www.zeitzeugen-potsdam1997.de -wird auch weiterhin von Herrn
Wieteck gestaltet und aktualisiert. Alle Mitglieder unseres Zirkels haben die Méglichkeit,
hier ihre Geschichten zu verdffentlichen.

2.Allgemeines

Unsere Arbeitsgruppe trifft sich an jedem ersten Donnerstag eines Monats in den Rdumen
des Vereins ,Wir fur uns" in der Asta-Nielsen-StraBe 1 von 14.30 - 16.30 Uhr zur
Vorstellung und Diskussion neuer Texte. Die Protokolle und die Chronik des Zirkels
werden von Frau Schubert geschrieben.

In jedem Jahr findet auch eine gemeinsame Unternehmung statt, die dem
ungezwungenen Gedankenaustausch und dem Zusammensein in der Gruppe dient. Zu
den Geburtstagen schreibt Frau Zimpel Gliickwunschkarten und Uiberreicht eine Blume.
Einmal im Jahr fotografiert Frau Kikels die Mitglieder und jeder bekommt ein Foto zur
Erinnerung.

Auch 2019 werden wir diese unsere Traditionen beibehalten.

Einen emeuten Schreibwettbewerb wird es wegen der umfangreichen Vorbereitungen erst
im Jahr 2020 geben.

Dr.Ortrud HeRke
Leiterin der AG Zeitzeugen
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AG Wohnen

Arbeitsplan der AG ,,Wohnen im Alter* 2019

1. Gesprédch zu Wohnungsmadéglichkeiten fiir ltere Biirger
- Mit wohnungspolitischen Sprechem
- Abgeordneten im Aufsichtsrat der Pro Potsdam
- OBM Mike Schubert
- Beigeordneten fiir Soziales
- Vorstand des Seniorenbeirates der LHP
- Fachbereichsleiter Wohnen: Herr Jekel
- Bereichsleiterin Gesundheitssoziale Dienste: Frau Kitzmann
- Mitglieder der AG ,Wohnen im Alter*

2. Stéandige Kontrolle des Beschlusses 18/SVV/0194 der LHP vom 11.04.2018
zum Servicewohnen

3. Infogesprach mit WGenossenschaften und Wohnungsbauinvestoren
- Seniorengerechtes bezahlbares Wohnen
-= Teilnahme an Workshops — Foren - Erfahrurigsaustausch

4. Infoveranstaltungen -~ Besichtigung von Einrichtungen / Betreutes /
Servicewohnen
- mit dem Ziel Erkenntnisse und Erfahrungen der AG Mitglieder erweitern
- betr. Leistungsangebot: - finanzielle Aufwendungen und Weitergabe an Biirger
in Gespréchen .

5. Aktivierung der Offentlichkeitsarbeit

6. Durchfiihrung von 2 Sprechtagen im Monat fiir Biirger nach Anmeldung

- Gesprachsrunden in Freizeit / Seniorenrunden
- 1x monatliche Beratung der AG

AG Leiterin
Lore Bertz 28.01.2019
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Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales
und Inklusion

Friedrich-Ebert-Str. 79/81

14469 Potsdam

Thr Zeichen Unser Zeichen Tel, Name - Datum
09.061.19

Verkehrssicherheit der Schiiler der Wilhelm von Tiirk Schule

Sehr geehrte Frau Eisenblitter,
sehr geehrte Damen und Herren

Als Elternvertreter der Wilhelm von Tiirk Schule schreiben wir diesen Brief im Namen und
Auftrag der Eltern und Schiiler unserer Schule.

Wir sind sehr besorgt tiber die z. T. deutlich iiberhdhte Geschwindigkeit der Fahrdienste und
eiligen Eltern, die besonders morgens und am Nachmittag vor der Schule gehéuft zu konstatieren
ist. Dies insbesondere, als unsere Kinder alle an Hérbehinderungen bis hin zur vélligen Taubheit
leiden. Um dieses erhebliche Gefihrdungspotential zu entschérfen, fordern wir von der Stadt
Potsdam die Einrichtung einer Langsamfahrzone im Sackgassenbereich des Bisamkietzes, stidlich
der Trambahngleise. Dies lésst sich u. E. nur erreichen durch die Verlegung von sog.
Stolperschwellen quer zur Fahrtrichtung, nebst entsprechender Beschilderung. Da es sich um
keine Durchgangsstrae handelt, sollte dies kein unldsbares Problem darstellen. Vorliufige
Recherchen im Internet haben einen Kostenrahmen von unter 2500,- € ergeben.

Wir erbitten eine zeitnahe Antwort z. Hd. Herr Achim Germar, Taylorstr. 8, 14195 Berlin

Mit freundlichen Griilen

A

1.A. Achim Germar



TOP 5

ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 18/SVV/0865
Betreff: offentlich

Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam 2018

beziiglich
DS Nr.:

Erstellungsdatum 15.11.2018

Eingang 922: 15.11.2018

Einreicher: Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

05.12.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:
den ,Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam 2018°".

Auf Grundlage des Beschlusses ,17/SVV/0452 - Potsdam seniorengerecht gestalten®, hat die
Verwaltung den Seniorenplan der Landeshauptstadt Potsdam 2018 erarbeitet. Der Plan umfasst
die zukinftige Ausrichtung der Seniorenarbeit in der Stadt in Form von Handlungsansatzen in den
Handlungsfeldern: pflegerische Versorgung, gesundheitliche Versorgung sowie Wohnen und
Wohnumfeld. Nach Kenntnisnahme der Stadtverordnetenversammlung werden konkrete
MaRnahmen auf Grundlage des Seniorenplanes 2018 erarbeitet. Die Finanzierung der zu
entwickelnden MalRnahmen wird den Stadtverordneten in einem zuséatzlichen Beschluss zur
Entscheidung vorgelegt.




Finanzielle Auswirkungen?
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GruBwort
. v - w »

L

Liebe Potsdamerinnen und Potsdamer, liebe Leserinnen und Leser,

Jch freue mich, dass der vorliegende
Seniorenplan gemeinsam mit Ilhnen, den
Seniorinnen und Senioren der Landes-
hauptstadt Potsdam, entwickelt wurde, und lhr
Wissen und Ihre Erfahrungen fir ein
widrdevolles und selbstbestimmtes Leben in
der zweiten Lebenshélfte mit eingeflossen
sind*®, so Mike Schubert.

die Landeshauptstadt Potsdam bekennt sich in Ihrem Leitbild zur generationengerechten
Stadt - mit Chancengleichheit und Toleranz gegeniber allen Bevdlkerungsgruppen. Die
alteren Menschen Uber 65 Jahre machen heute schon ein Finftel der Bevdlkerung in der
Stadt aus, und dieser Anteil wird in Zukunft weiter ansteigen. Die Anzahl der Uber 80-
Jahrigen, den sogenannten Hochbetagten, wird, auf Grund der gestiegenen
Lebenserwartung, bis zum Jahr 2035 von derzeit rund 9.000 auf 14.700 Menschen
ansteigen. Um dieser wachsenden Bevdlkerungsgruppe gerecht zu werden, widmet sich die
Landeshauptstadt Potsdam zukinftig den alteren Blrgerinnen und Birgern noch intensiver.

Der Siebte Altenbericht der von der Bundesregierung beauftragten Sachverstandigen-
kommission aus dem Jahr 2016 zeigt auf, welche Rolle die Kommunen fiir die Gestaltung
des Lebens im Alter einnehmen kdnnen und einnehmen sollten. In ihren Empfehlungen
pladiert die Kommission fir mehr Kooperation und Vernetzung in den Handlungsfeldern, die
fir altere Menschen besonders wichtig sind: gesundheitliche und pflegerische Versorgung
sowie Wohnen und Wohnumfeld. Die Teilhabe und Lebensqualitat der alteren Bevodlkerung
werden, so die Kommission, vor allem durch Weichenstellungen in diesen drei
Handlungsfeldern gepragt.

Der vorliegende Seniorenplan 2018 orientiert sich an diesen drei Handlungsfeldern und
evaluiert zudem die gesetzten Ziele und MaBnahmen des Seniorenplanes aus dem Jahr
2016. Der vorgelegte Seniorenplan enthalt Handlungsanséatze, um in den nachsten Jahren
gute Rahmenbedingungen in den verschiedenen Lebensbereichen zu erhalten und zu
verbessern. Denn, die Region in der ein &lterer Mensch lebt, hat, unabhangig von der
individuellen Lebenssituation, einen Einfluss auf die Gesundheit, das subjektive
Wohlbefinden, die soziale Integration und das freiwillige Engagement des alteren Menschen.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen Akteuren, die am Potsdamer Seniorenplan 2018
mitgewirkt haben.

lhr

Mike Schubert
Beigeordneter fir Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung
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Zusammenfassung

Einleitung

Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelte den Seniorenplan 2016 um auf das Alterwerden
ihrer BUrgerinnen und Blrger in allen Lebenslagen besser vorbereitet zu sein. Ende des
Jahres 2016 verdffentlichte die Bundesregierung den Siebten Altenbericht: Sorge und
Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und Sicherung zukunftstahiger Gemeinschaften.
Die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam hat daraufhin im
Dezember 2017 die Verwaltung per Beschluss beauftragt, die Erkenntnisse und
Empfehlungen des Siebten Altenberichts mit in den Potsdamer Seniorenplan einzuarbeiten.

Theoretischer Hintergrund des Seniorenplanes

Der Siebte Altenbericht der Bundesregierung zeigt auf, welche Rollen Kommunen fiir die
Gestaltung des Lebens im Alter einnehmen kénnen und einnehmen sollten. Dazu wurden
von der Sachverstandigenkommission des Siebten Altenberichs Leitgedanken,
grundséatzliche Uberlegungen und Handlungsfelder beschrieben. Die Teilhabe und
Lebensqualitéat im Alter wird vor allem durch Weichenstellungen in den Handlungsfeldern:
gesundheitliche Versorgung, pflegerische Versorgung sowie Wohnen und Wohnumfeld
gepragt. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO) beteiligt
sich mit einer Stellungnahme an der weiterflhrenden Diskussion zu den Themen und
Fragestellungen des Siebten Altenberichts.

Daten zur alteren Bevolkerung

Zur Beschreibung der Lebenssituation der &lteren Bevdlkerung in der Landeshauptstadt
Potsdam wurden verschiende Datenquellen herangezogen. Die Daten wurden dabei
gesamtstadtisch und fir die einzelnen Sozialrdume analysiert. Im Jahr 2017 lebten in
Potsdam rund 32.700 Menschen Uber 65 Jahre; dies entspricht rund 19% der Potsdamer
Bevélkerung. Bis zum Jahr 2035 wird die Anzahl der Gber 65-Jahrigen auf rund 47.500
prognostiziert; die Senioren werden dann ca. 22% der Bevoélkerung ausmachen. Der
Bevdlkerungszuwachs geschieht dabei vor allem in der Gruppe der Hochbetagten, also der
Uber 80-Jahrigen.

Evaluation der Ziele und MaBnahmen des Seniorenplanes 2016

Im Seniorenplan 2016 sind Ziele und MaBnahmen zur gesundheitlichen Versorgung, zum
Wohnen und Zusammenleben sowie zu Kommunikation, Bildung, Begegnung und Arbeit im
Ruhestand definiert, die im Zeitraum von 2016 bis 2020 umgesetzt werden. Die Ziele und
MaBnahmen werden einzeln nach ihrem Umsetzungsstand hin Gberpruft.

Handlungsanséatze zum Angebot an die éltere Bevélkerung

Die Aktivitaten der Landeshauptstadt Potsdam in den drei Handlungsfeldern gesundheitliche
Versorgung, pflegerische Versorgung sowie Wohnen und Wohnumfeld werden erlautert. Auf
Grundlage des Siebten Altenberichts, der Forderungen der BAGSO sowie der Auswertung
der statistischen Daten der Seniorinnen und Senioren in der Stadt werden
Handlungsansatze zum Angebot zur Verbesserung der Lebenssituation der &lteren
Bevdlkerung in der Landeshauptstadt Potsdam entwickelt und vorgestellt.
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1. Einleitung

Die Bevélkerungsentwicklung der Landeshauptstadt Potsdam zeigt, dass Potsdam immer
alter wird. Damit die Landeshauptstadt Potsdam auf das Alterwerden ihrer Biirgerinnen und
Burger in allen Lebenslagen vorbereitet ist, entwickelte die Landeshauptstadt Potsdam den
Seniorenplan 2016 [1]. Dieser bietet Orientierung, welche Ziele bis 2020 zu verfolgen sind,
um ein selbstbestimmtes Alterwerden zu erméglichen.

Im November 2016 hat die von der Bundesregierung beauftragte Expertenkommission den
Siebten Altenbericht "Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und Sicherung
zukunftsfdhiger Gemeinschaften” veréffentlicht [2]. In diesem Bericht wird untersucht, welche
Voraussetzungen vor Ort gegeben sein missen, damit ein gutes Leben im Alter mdglich ist.

Die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam hat daraufhin im Jahr
2017 beschlossen, die Erkenntnisse und Empfehlungen des Siebten Altenberichts in den
Potsdamer Seniorenplan mit einzuarbeiten. AuBerdem soll die Stellungname der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisation (BAGSO) zum Siebten Altenbericht
berlcksichtigt werden [3]. Der Potsdamer Seniorenplan 2018 wurde in enger Abstimmung
mit dem Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Potsdam erstellt.

1.1. Aufbau des Seniorenplanes

Mit Blick auf den Beschluss der Stadtverordnetenversammlung orientiert sich der Potsdamer
Seniorenplan 2018 an den drei Handlungsfeldern aus dem Siebten Altenbericht.
gesundheitliche Versorgung, pflegerische Versorgung sowie Wohnen und Wohnumfeld. Zur
besseren Orientierung im Potsdamer Seniorenplan sind die Handlungsfelder farblich
gekennzeichnet.

Abbildung 1 Handlungsfelder des Potsdamer Seniorenplanes nach dem Siebten Altenbericht [2]

Gesundheitliche Versorgung

Pflegerische Versorgung

Wohnen und Wohnumfeld
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Im vorliegenden Seniorenplan werden die Potsdamerinnen und Potsdamer als Seniorinnen
und Senioren bezeichnet, die 65 Jahre und &lter sind und ihren Hauptwohnsitz in Potsdam
haben.

Nach einer kurzen Einleitung in die gesetzlichen Planungsgrundlagen und die Zielstellung
des Potsdamer Seniorenplanes werden im 2. Kapitel die Leitgedanken des Siebten
Altenberichts dargestellt, so wie die Stellungnahme der BAGSO erértert. AuBerdem werden
die drei Handlungsfelder des Siebten Altenberichtes aus theoretischer Sicht beleuchtet. Im
Kapitel 3 wird eine statistische Ubersicht tiber die Lebenswelt der Seniorinnen und Senioren
gegeben; gesamtstadtisch und auf kleinrdumiger Ebene in den Sozialrdumen. Die Ziele und
MaBnahmen aus dem Seniorenplan 2016 werden in Kapitel 4 evaluiert.

Auf der Grundlage der theoretischen Ausarbeitung zum Siebten Altenbericht, der
statistischen Auswertung von aktuellen Daten zu Seniorinnen und Senioren in der Stadt und
der Evaluation des Seniorenplanes 2016 werden im Kapitel 5 die aktuellen Aktivitaten der
Stadt in den drei Handlungsfeldern sowie Handlungsansatze zum Angebot an die altere
Bevélkerung vorgestellt.

1.2. Planungsauftrag

In der 35. oéffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt
Potsdam am 6.12.2017 wurde folgender Antrag mit Stimmenmehrheit angenommen':

,Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlieBen, die Erkenntnisse und Empfehlungen
e des 7. Altenberichts der Bundesregierung sowie
e Forderungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren Organisation (BAGSO)
werden in den Potsdamer Seniorenplan eingearbeitet.”

Dieser Beschluss ist die Grundlage fir die Erarbeitung des Potsdamer Seniorenplanes 2018.

1.3. Ziele des Seniorenplanes

Mit der Erstellung des Potsdamer Seniorenplanes ist das Ziel verbunden, Seniorenpolitik in
Potsdam als strategisches Thema starker in den Vordergrund zu stellen und die
Leitgedanken der Kommission des Siebten Altenberichts in der Landeshauptstadt Potsdam
zu diskutieren und ggf. zu etablieren. In der kommunalen Seniorenarbeit soll die Planungs-
und Steuerungskompetenz ausgebaut und dadurch der Weg in eine moderne Altenhilfe-
Landschaft geebnet werden. Fest steht, dass die Bedlrfnisse der Seniorinnen und Senioren
von heute anders sind als noch vor zehn Jahren und sich auch gegenlber friheren
Generationen weiter verandern werden. Es gilt, neue Altersbilder zuzulassen und wandelnde
Lebensvorstellungen bzw. Lebensstile zu berlcksichtigen.

! Potsdam seniorengerecht gestalten, Vorlage 17/SVV/0452
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2. Theoretischer Hintergrund des Seniorenplanes

2.1. Siebte Altenbericht der Bundesregierung

Der Siebte Altenbericht der Bundesregierung, nachfolgend kurz genannt Siebte Altenbericht,
vom November 2016 zeigt auf, welche Rolle die Kommunen nach Ansicht der
Sachverstandigenkommision flr die Gestaltung des Lebens im Alter einnehmen kénnen und
einnehmen sollten [4]. In ihren Empfehlungen pladiert die Kommision flr mehr Kooperation
und Vernetzung in den Handlungsfeldern, die far dltere Menschen besonders wichtig sind:
Gesundheit, Sorge und Pflege sowie Wohnen und Mobilitat.

Mit Blick auf diese Handlungsfelder hat die zustédndige Sachverstandigenkommission
herausgearbeitet, wie die Kommunen zu gesellschaftlicher Teilhabe und einer mdéglichst
langen selbststandigen Lebensfiihrung alter werdender Menschen beitragen kénnen. Dabei
hat die Kommission auch Defizite benannt und Verbesserungsmdglichkeiten aufgezeigt
sowie Empfehlungen an die Politik ausgesprochen.

Die Kommission spricht sich flir eine maBgebliche Gestaltung der 6rtlichen
Rahmenbedingungen durch die Kommunen aus. Hierflr sollen die Gestaltungsméglichkeiten
und Kompetenzen gestarkt und ausgebaut werden, vor allem in der Pflege, im Bereich
Wohnen sowie im Gesundheitswesen.

Auf lokaler Ebene kénnen die Herausforderungen des demografischen und sozialen
Wandels besser bewaltigt werden, wenn mehr Planung, Abstimmung, Vernetzung und
Koordinierung zwischen den Akteuren der lokalen Seniorenpolitik stattfindet. Lokale Projekte
der Altenhilfe funktionieren besser und erreichen mehr Menschen, wenn sie von mehreren
Akteuren gemeinsam initiiert und umgesetzt werden.

In solchen Akteursnetzwerken kénnen die Kommunen wichtige Aufgaben Ubernehmen: sie
koordinieren, sie managen, sie moderieren, sie motivieren, sie ermdglichen. Als gutes
Beispiel werden die Kommunen aufgefihrt, in denen es eine hauptamtliche
Pflegekoordination gibt. Deren Aufgabe es ist, lokale Pflegenetzwerke aufzubauen. Dabei
kooperieren die Kommunen, die Pflegekassen und andere Akteure und verbessern auf diese
Weise die Pflegeinfrastruktur vor Ort. Die Herausforderung der Kommunen besteht dabei
u.a. darin, neue Kompetenzen sowie ein neues Rollenverstandnis zu entwickeln.

Die Themen des Siebten Altenberichts werden unterteilt in Leitgedanken, grundsatzliche
Uberlegungen und Handlungsfelder. Die nachfolgende Abbildung 2 zeigt die grundsatzliche
Gliederung des Berichtes.
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Abbildung 2 Gedanken, grundsétzliche Uberlegungen und Handlungsfelder des Siebten Altenberichts, nach [25]

Leitgedanken Handlungsfelder

Grundsatzliche Uberlegungen

Die Leitgedanken, grundsétzlichen Uberlegungen und die Handlungsfelder des Siebten
Altenbericht werden im folgenden kurz vorgestellt.

2.1.1. Leitgedanken und grundsitzliche Uberlegungen des
Siebten Altenberichts

Im Folgenden werden die Kernthemen aus dem Siebten Altenbericht kurz vorgestellt [5], die
sich zu den drei Leitgedanken ,Altere Menschen als Sorgende und Umsorgte*,
~Geschlechtergerechtigkeit” und ,Generationenlbergreifende Perspektive“ zuordnen lassen,
(vgl. Abbildung 2).

Potential dlterer Menschen erkennen

Im Altenbericht werden Altere nicht nur als Menschen angesprochen, die versorgt und
unterstitzt werden, sondern auch als Menschen, die fir andere sorgen und die andere
unterstiitzen. Dieser Herangehensweise zeigt die Vielschichtigkeit des Alters auf. Gerade
altere Frauen Ubernehmen in Familie und Nachbarschaft einen groBen Anteil an
Sorgeaufgaben fiir andere Altere, aber auch fiir Kinder und das Gemeinwesen. In der Regel
sind bei Menschen in jedem Lebensalter sowohl ein Sorge-Geben als auch ein Sorge-
Empfangen vorhanden.

Aufteilung von Sorgeaufgaben zwischen Mannern und Frauen

Weitaus mehr Frauen als Manner Gbernehmen Sorgeaufgaben, vor allem innerhalb der
Familie und im informellen sozialen Netzwerk. Daraus kdnnen den Frauen handfeste
materielle Nachteile entstehen, wenn sie etwa wegen der Pflege eines Familienmitglieds ihre
Arbeitszeit reduzieren oder friher in den Ruhestand gehen und deswegen im Alter eine
niedrigere Rente bekommen. Ein Ausbau lokaler Sorgestrukturen ist deshalb nur dann

5]
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nachhaltig und gerecht, wenn solche Nachteile abgebaut werden und Frauen und Manner in
gleichem MafBe Aufgaben der Sorge und der Unterstitzung Gbernehmen.

Generationentuibergreifende Politik der Sorge und Mitverantwortung

Viele der im Altenbericht entwickelten Vorschlage betreffen nicht nur altere Menschen,
sondern alle Altersgruppen. Verbesserungen beispielsweise im Gesundheitswesen, der
Abbau von Barrieren im o6ffentlichen Raum, die Férderung von Engagement steigern die
Lebensqualitat aller Bevdlkerungsgruppen, egal welchen Alters. Die Altersgruppen dirfen
nicht gegeneinander ausgespielt werden. Im Siebten Altenbericht werden Elemente einer
Politik mit alteren und fir altere Menschen skizziert, die in eine generationenlbergreifende
Politk der Sorge und Mitverantwortung eingebunden ist und als Teil einer
generationenubergreifenden Demografiepolitik verstanden werden kann.

Teilhabe und Partizipation als Ziel lokaler Politik

Teilhabe drickt sich darin aus, dass Menschen die Mdoglichkeit haben, sich in die
Gemeinschaft einzubringen und sich an Planungs- und Entscheidungsprozessen zu
beteiligen. Altere Menschen sollten stérker an der Planung und Umsetzung von MaBnahmen
der Seniorenpolitik beteiligt werden. In den Kommunen sollte eine lokale Politik nicht nur fir
altere Menschen, sondern auch mit alteren Menschen praktiziert werden.

Neben den vorgestellten Leitgedanken, hat die Kommission weitere grundsétzliche
Uberlegungen im Siebten Altenbericht formuliert, die im Folgenden kurz vorgestellt werden.

Lokale Sorgestrukturen

Lokale Strukturen der Sorge und der Mitverantwortung funktionieren dann am besten, wenn
sich Familienangehdrige, Fachkrafte, Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und
Freunde sowie freiwillig Engagierte zusammen um einen Menschen kiimmern. Es ist eine
wichtige Aufgabe der lokalen Politik, solche Sorgestrukturen systematisch zu férdern und
aufzubauen.

Ausgleich sozialer Benachteiligungen

Allerdings ist es eine Herausforderung, bestimmte Bevdlkerungsgruppen in lokale Netzwerke
einzubinden, etwa Menschen mit sehr niedrigen Einkommen, zurlickgezogen lebende
Menschen, Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen oder Menschen mit Sprachbarrieren.
MaBnahmen zur Starkung von lokalen Sorgestrukturen missen sich deshalb daran messen
lassen, wie gut sie sozial benachteiligte Menschen erreichen.

2.1.2. Handlungsfelder des Siebten Altenberichts

Die Teilhabe und Lebensqualitat im Alter werden vor allem durch Weichenstellungen in den
drei Handlungsfeldern gesundheitliche Versorgung, pflegerische Versorgung sowie Wohnen
und Wohnumfeld gepragt. Diese drei Handlungsfelder werden im Siebten Altenbericht
ausfuhrlich behandelt und werden nachfolgend kurz vorgestellt. Der Potsdamer Seniorenplan
orientiert sich an diesen drei Handlungsfeldern, weshalb die einzelnen Handlungsfelder
farblich hervorgehoben sind.
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Gesundheit im Alter

Gesundheit im Alter und gesundheitliche Versorgung umfasst im Verstdndnis der
Kommission des Siebten Altenberichts mehr als medizinische Versorgung und Behandlung
von Krankheit. Vielmehr sollen auch Teilhabechancen eréffnet und eine selbst- und
mitverantwortliche Lebensfihrung bis ins hohe Alter hinein ermdglicht werden. Neben der
kurativen medizinischen Versorgung werden deshalb auch die Bereiche der
Gesundheitsférderung, Pravention, Rehabilitation und Palliation thematisiert, auch unter
Berticksichtigung einer starken Patientenorientierung [4, 6].

Aus Sicht der Kommission sind die Kernthemen fir Kommunen zur gesundheitlichen
Versorgung aus dem Siebten Altenbericht [4, 6]:

¢ Mitwirkung der Kommune bei der Sicherstellung der Versorgungsstrukturen
Die Kommission empfiehlt einen Ausbau der kommunalen Verantwortung. Die
Kommunen sollen eine leistungsfahige, patientennahe haus- und fachérztliche sowie
klinisch-stationdre Versorgung sicherstellen kénnen. Die Kommunen sollten
partnerschaftlich mit den Kassenarztlichen Vereinigungen und Krankenkassen
zusammenarbeiten, um die ambulante Versorgung systematisch weiterzuentwickeln.

e Aufbau von lokalen Gesundheitszentren mit integrierten Versorgungs-
konzepten
Das bestehende Gesundheitssystem muss mit dem Ziel weiterentwickelt werden,
verstarkt Kooperationen und integrierte Versorgungskonzepte zu schaffen. Dafir sind
Medizinische Versorgungszentren (MVZ) gut geeignet.

e Lebensweltorientierte Gesundheitsférderung und primére Pravention starken
Die Kommission empfiehlt regionale Gesundheits- und Pflegekonferenzen zu
etablieren, bei denen Kommunen eine koordinierende Funktion wahrnehmen.

Angebote zur Gesundheitsférderung und Pravention missen im starkeren MalBe
lebensweltorientiert gestaltet werden. Dies gelingt, wenn Bildungs-, Sport-, ambulante
Rehabilitationseinrichtungen, Sozialarbeit und Pflegedienste, Hausarzte und die
Zielgruppen selbst enger kooperien.
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Pflege im Alter

Es ist der Wunsch der meisten Menschen, bei Hilfe- und Pflegebedarf im privaten Haushalt
und von Angehdrigen versorgt zu werden. Aus verschiedenen Griinden ist die familidre
Pflege jedoch immer weniger selbstverstandlich.

Aus Sicht der Kommission sind die Kernthemen fir Kommunen zur pflegerischen
Versorgung aus dem Siebten Altenbericht [4, 6]:

Sorge- und Pflegeaufgaben missen systematisch auf mehrere Schultern
verteilt werden

Die Siebte Altenberichtskommission pladiert fir eine systematische flachendeckende
Starkung von gemischten Pflegearrangements. GemalR dem Leitbild einer geteilten
Verantwortung fur die Pflege greifen bei einem gemischten Pflegearrangement
familidre, nachbarschaftliche, freiwillige und professionelle Hilfen ineinander. Zur
Foérderung der gemischten Pflegearrangements empfiehlt die Kommision u.a. mehr
Beratungsmadglichkeiten zu schaffen, ein Casemanagement’ zu etablieren und
personliche Budgets einzufiihren. Sorge und Pflege dient vor allem der Sicherung
von Selbstbestimmung und gesellschaftlicher Teilhabe von dlteren Menschen.

Sorgetatigkeiten missen gleichberechtigt zwischen Frauen und Mannern
verteilt werden kénnen

Es muss gesellschaftlich akzeptiert und selbstverstédndlich werden, dass beide
Geschlechter Aufgaben der Sorge und Pflege Glbernehmen kénnen.

Die Rolle der Regionen und Kommunen bei der Gewinnung von Menschen fir
die berufliche Altenpflege starken

Far die Pflege wird ein erheblicher Beschéftigungsmangel prognostiziert. Ein breit
angelegtes Berufsgruppenkonzept kann helfen, Beschaftigte zu gewinnen und zu
halten.

Kommunen geeignete Instrumente und Kompetenzen geben, um die Pflege vor
Ort zu steuern und zu gestalten

Aus Sicht der Siebten Altenberichtskommission sollten die Kommunen ein Care- und
Casemanagement federflihrend koordinieren. Sie sollten wohnortnahe Strukturen der
Beratung und des Casemanagements aufbauen. Die Kommission empfiehlt deshalb,
den Kommunen Aufgaben der Pflegekassen unter anderem im Bereich des Care-
und Casemanagements zu Ubertragen.

2 Case Management ist eine Verfahrensweise zu dem Zweck, bedarfsentsprechend im Einzelfall eine notige
Unterstlitzung, Behandlung, Begleitung, Forderung und Versorgung von Menschen angemessen zu
bewerkstelligen. Der Handlungsansatz ist zugleich ein Programm, nach dem Leistungsprozesse in einem
System der Versorgung und in einzelnen Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens effektiv und effizient
gesteuert werden kénnen. (Definition nach DGCC — Deutsche Organisation fiir Care und Case Management).
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Wohnen und Wohnumfeld im Alter

Die Wohnung ist fir alte Menschen der raumliche Lebensmittelpunkt — je alter Menschen
werden, desto kleiner wird ihr Bewegungsradius und desto mehr Zeit verbringen sie in der
eigenen Wohnung. Eine am Ziel der Teilhabe orientierte Gestaltung der Wohnorte setzt
voraus, dass die kommunale Politik Wohnung und Wohnumgebung zusammen betrachtet
und ihre Gestaltungsmdglichkeiten ausschépft. Die Kernthemen fir Kommunen aus dem
Siebten Altenbericht zum Handlungsfeld Wohnen und Wohnumfeld sind [4, 6]:

e Sicherstellung der Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum

Bund, Lander und Kommunen sollten sich um eine Wiederbelebung der sozialen
Wohnraumférderung bemuhen. Der sozialrdumlichen Polarisierung von Wohnorten
soll durch beispielsweise soziale Milieuschutzsatzung® oder die soziale
Bodennutzung entgegengewirkt werden. Kommunen mussen Strategien entwickeln
um im ausreichenden Umfang barrierefreien bzw. -armen Wohnraum auch fir
einkommensschwache Haushalte alterer Menschen zur Verfigung zu stellen. Dazu
bedarf es der Wohnungsmarktbeobachtung und Entwicklung kommunaler
Wohnraumversorgungskonzepte bei denen geschéaftsbereichlbergreifend in der
kommunalen Verwaltung zusammengearbeitet wird.

¢ Ausreichend alternsgerechten Wohnraum schaffen
Es muss ein differenzierten und vielfaltiges Angebot an Wohnmdglichkeiten far altere
Menschen durch Umbau des Wohnungsbestands oder Neubau geschaffen werden.
Die verschiedenen Wohnformen muissen sichtbarer und die Zugange dazu
vereinfacht werden. Alteren Menschen sollte der Zugang zu technischen
Assistenzsystemen ermdglicht werden.

e Kommunale Mobilitatsstrategien entwickeln
Die soziale Teilhabe alterer Menschen setzt Mobilitat und Erreichbarkeit voraus. Die
Kommission empfiehlt den Kommunen kommunale Mobilitdtskonzepte fur &ltere
Menschen zu entwickeln, wie zum Beispiel einen Nahverkehrsplan oder auch ein
spezielles FuBverkehrskonzept.

e Sozialraume gestalten und nachbarschaftliche Beziehungen férdern

Hinsichtlich informeller nachbarschaftlicher Beziehungen ist es eine wichtige Aufgabe
der Kommunen, den o6ffenltichen Raum in den Quartieren so zu gestalten, dass
Begegnungen, Austausch und Kontakt zwischen den dort lebenden Menschen
erleichtert und wahrscheinlicher werden. Dazu gehért die Schaffung einer kleinrdumig
verteilten Infrastruktur fir Versorgung und Freizeit sowie auch die Beteiligung der
Kommunen bei der Initierung und der Foérderung von organsierter
Nachbarschaftshilfe. Blrger muissen in die Entwicklung und Umsetzung von
Projekten zur Gestaltung des Sozialraums eingebunden werden.

® Der Milieuschutz ist ein Instrument, mit dem der Anstieg des Mietniveaus in besonders gefahrdeten Stadtteilen
gebremst werden kann (nach www.berliner-mieterverein.de).
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2.1.3. Der Begriff der ,Sorge*

Der Begriff der Sorge taucht im Siebten Altenbericht immer wieder auf in Form von
,Sorgeaufgaben’, ,Sorgearbeit’, ,Flrsorge’ und auch im Begriff der ,Daseinsvorsorge‘. Der
Duden definiert Sorge als das ,Bemiihen um jemandes Wohlergehen, um etwas; Flrsorge".
Im Siebten Altenbericht wird der Begriff der ,sorgenden Gemeinschaft' verwendet. Woher
dieser Begriff kommt, soll kurz anhand eines Textauszuges des Artikels ,Sorgende
Gemeinschaft?“ von Mike Laufenberg der TU Berlin vorgestellt werden [7]:

»Caring Communities — vom Bewegungs- zum Staatskonzept?

Die Vorstellung von einer sorgenden Gemeinschaft hat eine verzweigte Genealogie
mit unterschiedlichen Entstehungskontexten und Bedeutungen (Klie 2014: 113ff.).
Der angelsédchsische Kommunitarismus, das christliche Gemeindeverstdndnis und
die Debatte tber die republikanische Wiederbelebung (Enquete-Kommission 2003)
eines von  blrgerschaftlichem  Engagement getragenen  flirsorgende[n]
Gemeinwesen[s]* (Stérmer 2002: 27) kénnen als wichtige Stichwortgeber fiir ihre
Popularisierung  betrachtet werden. Seit den 1980er Jahren tauchen
kommunitaristische Diskurse verstédrkt im Kontext bdrgerrechtlicher Bewegungen
und der Inklusionsdebatte in der Sozialen Arbeit auf. Konzepte wie ,community care’,
,Supported living und ,enabling environment’ gewinnen an Einfluss in der
Behindertenarbeit, die sich an Enthospitalisierung, Selbstbestimmung und sozialer
Teilhabe von Behinderten orientiert (Priestley 1999, Aselmeier 2007). Im Kontext der
humanistisch ausgerichteten Hospiz- und Alzheimerbewegungen nimmt die Idee der
sorgenden Gemeinschaften seit den 1990er Jahren in Debatten (ber ,palliative care’
und ,compassionate cities’ Gestalt an (Kellehear 2005, Klie 2014). Die Ansé&tze
zielen darauf ab, Altern, Sterben und Tod zu enttabuisieren und der Dominanz des
hdufig als inhuman charakterisierten professionellen Versorgungsprinzips zu
entziehen, das zu unflexibel sei, um addquat auf individuelle Bedlirfnisse
einzugehen. Die Unterstitzung und Begleitung von Menschen am Lebensende wird
stattdessen als humanitdre Aufgabe von ,anteilnehmenden Gemeinschaften”
redefiniert (Wegleitner et al. 2015). Die Caring Community unterscheidet sich dabei
konzeptuell von einer durch den Sozialversicherungsstaat konstituierten ,nationalen
Solidargemeinschatft’. Sie ,beginnt vor der Haustir, im Quartier, in der Kommune*
und setzt auf die unmittelbare ,Mitverantwortlichkeit”, ,Mitschwingungsféhigkeit* und
~Empathiefdhigkeit® von Nachbar_innen und Gemeindemitgliedern, die sich
fureinander interessieren (Klie 2014: 118).”
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2.2. Stellungnahme der BAGSO zum Siebten Altenbericht

Die BAGSO beteiligt sich mit ihrer Stellungnahme an der weiterfiihrenden Diskussion zu den
Themen und Fragestellungen des Siebten Altenberichts [3]. Es werden die Forderungen aus
der Stellungnahme der BAGSO kurz vorgestellt, die sich konkret auf die lokalpolitische
Ebene beziehen.

So fordert die BAGSO interessenneutrale Informations- und Beratungsangebote zu
alternsspezifischen Fragen. Es muss eine Bereitschaft des einzelnen Menschens geben,
vorrausschauend und vorbeugend, in Bezug auf Wohnen im Alter, gesunde Ernahrung,
Bewegung, Pflegebedirftigkeit, etc zu handeln. Die Teilhabe von alteren Menschen am
gesellschaftlichen Leben soll durch Sportvereine, Orte der Begegnung und Verfligbarkeit von
offentlichen Nahverkehr geférdert werden. Die Beteiligung von &lteren Menschen in der
Lokalpolitik durch beispielsweise Seniorenvertretungen oder Seniorenbeiréte soll unterstitzt
werden.

Die Lebensqualitdt von alteren Menschen soll durch die Nutzung von digitalen Medien
verbessert werden. Die Teilhabe an der Digitalisierung und das Schaffen von
Zugangsmoglichkeiten fur altere Menschen zu den neuen Medien soll unterstitzt werden.
Pflegeanbebote missen ambulant und station&r verfigbar sein. Niedrigschwellige Hilfen und
Entlastungsangebote ermdglichen ein Iangeres Verbleiben in der eigenen Hauslichkeit. Viele
Herausforderungen in der Zukunft lassen sich nur durch interkommunale Zusammenarbeit
bewaltigen.

Informelle  Hilfenetzwerke (bestehend aus Familien, Freunden, Nachbarschaften,
Ehrenamtlichen, etc.) bilden eine wichtige Saule des Gemeinwesens und mussen gestarkt
werden. Die Kommunen missen das Engagement verlasslich und dauerhaft unterstitzen.
Kommunen mussen auBBerdem die Entwicklung von lebendigen Quartieren gemeinsam mit
den dort lebenden Menschen als Prozesse anstof3en und moderieren.

Kurz zusammengefasst fordert die BAGSO fir éltere Menschen:
1. Informations- und Beratungsangebote
2. Vorhandensein von ambulanter und stationdrer Pflege sowie niedrigschwelligen
Hilfen und Entlastungsangeboten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
Beteiligung an der Lokalpolitik
Teilhabe an der Digitalisierung
Interkommunale Zusammenarbeit
Starkung der informellen Hilfenetzwerke
Eigenverantwortung und Selbstflrsorge eines jeden Menschens

© N Ok W
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2.3. Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam

Die Landeshauptstadt Potsdam hat im Jahr 2016 fir das Zusammenleben und die
Entwicklung der Stadt 26 Leitlinien entwickelt. An der Entwicklung waren die Potsdamer
Burgerinnen und Blrger beteiligt. Das Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam wird nun
sukzessiv im alltdglichen Handeln umgesetzt. Viele der entwickelten Leitlinien sind
maBgeblich wichtig fiir die &ltere Bevdlkerung in Potsdam. Eine Ubersicht (ber die
wichtigsten Leitlinien fur die altere Bevdlkerung ist in Abbildung 3 zusammengestellt.

Mit den Leitlinien bekennt sich die Landeshauptstadt Potsdam zur Generationen-
gerechtigkeit; zur Inklusion, Chancengleichheit und Toleranz. Allen Menschen in Potsdam
sind die gleichen beruflichen, rechtlichen und sozialen Méglichkeiten zu geben, ohne
Racksicht auf Geschlecht, Herkunft oder Alter einer Person.

Zur Chancengleichheit in Hinblick auf die sozialen Mdglichkeiten der alteren Menschen in
Potsdam gehéren u.a. die Teilhabe an Bildungsangeboten und an kulturellen Angeboten, so
wie sie auch in den Leitlinien in Potsdam festgehalten sind. Auch beim digitalen Wandel
durfen altere Menschen nicht ausgeschlossen werden, ihnen muss vielmehr die Teilhabe mit
spezifischen Angeboten ermdglicht werden.

Abbildung 3 Ausziige aus dem Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam

Die lebendige Stadt
* Potsdam ist eine Stadt der Kultur
* Potsdam ist eine gesunde und sichere Stadt
* Potsdam ist eine Stadt in Bewegung

Die produktive Stadt
* Potsdam bekennt sich zu einer starken 6ffentlichen Daseinsvorsorge

Eine Stadt fiir ALLE
Potsdam ist eine generationengerechte Stadt

Potsdam profitiert von einer lebhaften und engagierten Bilirgerschaft
Potsdam setzt sich fur Inklusion ein
Potsdam ist eine Stadt der Vielfalt, Chancengleichheit und Toleranz

Die innovative Stadt
» Potsdam bekennt sich zur generationenlibergreifenden Gerechtigkeit
* Potsdam setzt den digitalen Wandel aktiv fir Innovationen ein

Die Wissenstadt
* Potsdam ist eine Stadt der Bildung und des Wissens
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2.4. Zusammenfassung Theoretischer Hintergrund

Die Analysen im Siebten Altenbericht zeigen, dass die Region in der ein alterer Mensch lebt,
unabhangig von der individuellen Lebenssituation, einen Einfluss auf die Gesundheit, das
subjektive Wohlbefinden, die soziale Integration und das freiwilige Engagement eines
alteren Menschen hat. Wie ein Mensch alt wird, hangt also auch immer damit zusammen, wo
ein Mensch alt wird.

Kommunen haben eine Vielzahl an Gestaltungsméglichkeiten ihrer Stadt oder Gemeinde.
Kommunen kénnen die gesellschaftliche Teilhabe und eine mdéglichst lange selbststandige
Lebensfiihrung alter werdender Menschen sicherstellen, indem sie Weichenstellungen fir
die Zukunft in den drei Handlungsfeldern gesundheitliche Versorgung, pflegerische
Versorgung sowie Wohnen und Wohnumfeld vornehmen. Der Potsdamer Seniorenplan
orientiert sich in seinem Aufbau an den drei Handlungsfeldern der Kommission und leitet
durch die einzelnen Kapitel anhand des vorgestellten Farbschemas.

Die BAGSO begrii3t den Siebten Altenbericht, in der es heil’t, dass ,starke, handlungsfahige
Kommunen von zentraler Bedeutung sind, um im demografischen Wandel die Politik fir
altere und mit alteren Menschen vor Ort wirkungsvoll weiterzuentwickeln®. Die BAGSO dringt
darauf, diese wichtigen Erkenntnisse nun zu nutzen und mit einer zielfUhrenden Umsetzung
zligig zu beginnen. Viele der aufgestellten MaBnahmen im Siebten Altenbericht sind dabei
nicht auf kommunalpolitischer Ebene umsetzbar, sondern bedirfen richtungsweisender
Entscheidungen auf héheren politischen Ebenen.

2.4.1. Positionierung der Landeshauptstadt Potsdam zum Siebten
Altenbericht

Die Landeshauptstadt Potsdam fordert die von der Kommission aufgestellten Leitgedanken
zu den oben ausgefihrten Inhalten. Sie hat unter Beteiligung von Birgerinnen und Birgern
bereits eigene kommunale Leitlinien fir das Zusammenleben und die Entwicklung in der
Stadt beschlossen, deren Inhalte mit den Empfehlungen der Kommission Gbereinstimmen.
Einschrédnkend ist jedoch festzuhalten, dass bei den beispielsweise unter Kapitel 2.1.2.
(Ubertragung Care- und Casemanagement von den Pflegekassen auf die Kommune)
aufgefiihrten Handlungsfeldern, die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben durch die Kommunen
nur erfolgen kann, wenn ein entsprechender Ausgleich der entstehenden Finanz- und
Personalkosten auf Gberértlicher Ebene festgelegt wird.

Darlber hinaus bekennt sich die Landeshauptstadt Potsdam mit den aufgestellten Leitlinien
zur Generationengerechtigkeit, zur Inklusion, Chancengleichheit und Toleranz in der Stadt.

Im nachsten Kapitel 3 werden aktuelle statistische Daten zur &lteren Bevdlkerung in der

Stadt zusammengetragen und die wichtigsten Aspekte auf gesamtstadtischer Ebene sowie
fur die einzelnen SozialrAume zusammengefasst.
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3. Daten zur alteren Bevolkerung

3.1. Datenquellen und Erlauterung

Die Zusammenstellung der statistischen Daten zu den Seniorinnen und Senioren in der
Landeshauptstadt Potsdam strukturiert sich in die nachfolgenden Zielgruppen: die
Altersgruppe der 50 bis unter 65-Jahrigen, da diese in naher Zukunft zu den Senioren
gehdren werden, die Altersgruppe der Uber 65-Jahrigen bis unter 80-Jahrigen, die Senioren
der Landeshauptstadt Potsdam, und die Gruppe der Uber 80-Jahrigen, die sogenannten
Hochbetagten.

Eine Ubersicht zu den statistischen Daten der Seniorinnen und Senioren in der Stadt
Potsdam nach Sozialraum zu den Themen Soziodemografie, Gesundheit sowie Wohnen und
Wohnumfeld ist im Anhang hinterlegt. Daten zur pflegerischen Versorgung in der Stadt
liegen nicht auf Sozialraumebene vor und konnten demzufolge nicht in die Ubersicht mit
aufgenommen werden. Der Analyse der pflegerischen Versorgung wird daher ein eigenes
Kapitel (3.5) gewidmet.

Nachfolgend wird eine Zusammenfassung der statistischen Daten in den Sozialrdumen
basierend auf der Zusammenstellung im Anhang (,Daten zur A&lteren Bevélkerung je
Sozialraum in Potsdam®) vorgestellt. Fir diese Zusammenstellung wurde mit dem Bereich
Statistik und Wahlen der Stadt zusammengearbeitet. Es wurden folgende Datenquellen
genutzt: Datenquellen der Landeshauptstadt Potsdam aus dem Bereich Statistik und Wahlen
sowie Wohnen, die Potsdamer Blrgerumfrage und Daten des Amts fiir Statistik Berlin-
Brandenburg.

Die verwendeten Datenquellen und ausgewiesenen Indikatoren in den SozialrAumen werden
im Folgenden nach den Bereichen: Soziodemografie und Soziales, Gesundheit sowie
Wohnen und Leben kurz erldutert.

Der Bereich Statistik und Wahlen in der Landeshauptstadt Potsdam hat im Jahr 2018 eine
Bevdlkerungsstatistik fur die Stadt herausgegeben [8]. Unter dem Bereich Indikatoren wird
die Potsdamer Bevdlkerung fir das Jahr 2017 und als Prognose fir das Jahr 2035 je
Sozialraum angegeben. Beim Jugendquotient wird die jlingere, in der Regel noch nicht
erwerbstétige Bevolkerung ins Verhaltnis zu Personen im erwerbsfahigen gesetzt. Es wird
die Bevdlkerung unter 18 Jahre geteilt durch die Bevdlkerung 18 bis unter 65 Jahre. Ein
Jugendquotient von beispielsweise 0,4 sagt aus, dass auf 40 Menschen unter 18 Jahren 100
Menschen zwischen 18 bis unter 65 Jahren kommen (40/100 = 0,4). Der Altenquotient setzt
die altere, in der Regel nicht mehr erwerbstétige Bevélkerung in Beziehung zu den Personen
im Erwerbsalter — sprich, die Bevdlkerung ab 65 Jahre wird geteilt durch die Bevdlkerung 18
bis unter 65 Jahre. Unter Abweichung vom Wert der Landeshauptstadt Potsdam wird die
Veranderung im Sozialraum vom Jahr 2017 auf das Jahr 2035 im Verhéltnis zur Entwicklung
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in Gesamt Potsdam verstanden. Es wird die prozentuale Abweichung von der Potsdamer
Durchschnittsentwicklung ausgewiesen. Ein Balken in den positiven Bereich (,nach rechts’)
zeigt, dass die Veradnderung im Sozialraum hoéher bzw. groBer ausfallt als in der
Landeshauptstadt Potsdam gesamt. Ein Balken in den negativen Bereich (,nach links') weist
demzufolge eine kleinere bzw. niedrigere Verédnderung im Sozialraum im Vergleich zur
Landeshauptstadt Potsdam aus.

Die Daten zum Einkommen und zur materiellen Lage stammen aus der Potsdamer
Birgerumfrage 2017 [9]. Wenn nicht anders ausgewiesen wurden dabei die 65 bis unter
80-Jahrigen ausgewertet. An der Potsdamer Blrgerumfrage 2017 nahmen insgesamt 465
Personen zwischen 65 bis unter 80 Jahren teil. Damit ist die altere Bevélkerung in der
Umfrage reprasentativ vertreten. Die weitere Aufteilung nach Sozialraum (SR) weist folgende
Teilnehmerzahlen (Alter 65 bis unter 80 Jahre) aus:

¢ SR 1: Nérdliche Ortsteile 30 Befragte
e SR 2: Potsdam Nord 88 Befragte
e SR 3: Potsdam West, Innenstadt, Nordliche Vorstadte 107 Befragte
e SR 4: Babelsberg, Zentrum Ost 72 Befragte
¢ SR 5: Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld 75 Befragte
e SR 6: Schlaatz, Waldstadt | 1l, Potsdam Stud 92 Befragte

Die Anzahl der Teilnehmenden je Sozialraum bildet dabei auch die tatsachliche Verteilung
der Altersgruppen innerhalb der Stadt ab. Dadurch ergeben sich bei weiterer kleinraumiger
Analyse der Fragestellungen zum Teil jedoch sehr kleine Zellen (unter 30 Teilnehmende),
sodass die Ergebnisse in den Sozialrdumen aufgrund der geringen Fallzahlen nicht als
reprasentativ gelten kénnen, sondern eher ein Stimmungsbild der Seniorinnen und Senioren
im Sozialraum wiedergeben (dies gilt insbesondere fiir SR 1). Eine eigenstéandige Befragung
der Senioren in der Landeshauptstadt Potsdam gibt es derzeit nicht, so dass die Auswertung
der Bilrgerumfrage die derzeit einzige Moglichkeit ist, ein allgemeines Bild Gber die
Lebenssituation der alteren Bevoélkerung zu bekommen.

Far die Anzahl Wohngeldhaushalte und Wohnberechtigungsschein-Haushalte (WBS-
Haushalte) wurden statistische Daten des Amts fur Statistik Berlin-Brandenburg sowie der
Landeshauptstadt Potsdam ausgewertet [10] [11]. Je nach Alter des Antragstellers bzw. der
Antragsstellerin ist eine weitere Unterteilung der Wohngeldhaushalt bzw. WBS-Haushalte
maoglich.

Fir die Anzahl Einrichtungen je Sozialraum wurden fir die Anzahl Dauerpflegeplatze sowie
Pflegeeinrichtungen Daten aus dem Jahr 2015 verwendet [12]. Aktuellere Daten lagen zur
Berichterstellung nicht vor. Die Anzahl Allgemeinmediziner/ Hauséarzte, ambulante
Pflegedienste und Apotheken [13] stammen aus dem Jahr 2017 sowie auch alle anderen
aufgefihrten Einrichtungen [14]. Eine Ubersichtliche Abbildung der Einrichtungen je
Sozialraum in Potsdam ist im Anhang unter Kartierungen zu finden.
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Im Bereich Gesundheit wird die Lebenszufriedenheit sowie der Anteil derjenigen, die
optimistisch in die Zukunft blicken, aufgefihrt. Hierfir wurde die Potsdamer
Birgerumfrage 2017 verwendet. Auch fir die Auswertung der Zufriedenheit mit der
arztlichen Versorgung wurde die Bulrgerumfrage herangezogen; hier wurde das
arithmetische Mittel* aus den 6 Kategorien von 1 = vollkommen zufrieden bis 6 = vollkommen
unzufrieden gebildet (analog zu Schulnoten).

Wohnen und Wohnumfeld

Unter alten- und behindertengerechte Wohnungen werden barrierefreie Wohnungen,
Rollstuhlfahrerwohnungen, angepasste Rollstuhlwohnungen aus der DDR-Zeit und
sogenannte EinzelmaBnahmen fir den behinderten Mieter zum Erhalt seines Wohnraumes

gezahlt [15].

Die Angaben zur Wohnart, geplanten Umzug, Lebensqualitdt, der Benutzung von
Verkehrsmitteln und der Zufriedenheit mit diesen sowie der Nutzung der Einrichtung in der
Stadt stammen aus der Bevdlkerungsumfrage 2017 [9].

* Arithemetisches Mittel, ugs. auch als Durchschnitt bezeichnet.
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Im Jahr 2017 lebten in Potsdam 32.687 Uber 65-Jahrige. Dies entspricht rund 19% der
Potsdamer Bevélkerung. Bis zum Jahr 2035 wird die Anzahl der Uber 65-Jahrigen auf rund
47.500 ansteigen; die Senioren werden dann ca. 22% der Potsdamer Bevdlkerung
ausmachen.

Dabei bleibt der Anteil der 65 bis unter 80-Jahrigen in der Bevdlkerung mit 14% im Jahr
2017, bzw. 15% im Jahr 2035 relativ konstant. Aber die Anzahl der Hochbetagten, also der
tber 80-Jahrigen in der Stadt wird einen gréBeren Zuwachs erfahren. Im Jahr 2017 zahlten
9.159 Menschen zu den Hochbetagten, bis zum Jahr 2035 wird die Anzahl um rund 5.500
auf ca. 14.700 Menschen anwachsen.

Derzeit leben die meisten Seniorinnen und Senioren im Sozialraum 3 — Potsdam West,
Innenstadt und der Nérdlichen Vorstadte. Dies wird sich auch bis zum Jahr 2035 nicht
andern. Der Sozialraum mit dem gréBten prozentualem Wachstum an alteren Menschen ist
der Sozialraum 1 — nérdliche Ortsteile und Sacrow. Hier wird sich die Anzahl der Seniorinnen
und Senioren mehr als verdoppeln von rund 2.100 im Jahr 2017 auf rund 5.000 im Jahr
2035.

Die gréBte Anzahl an Hochbetagten ist ebenfalls im Sozialraum 3 anzutreffen. Bis zum Jahr
2035 werden die meisten Hochbetagten jedoch im Sozialraum 6 — Schlaatz, Waldstadt und
Potsdam Sud zu finden sein. Die Anzahl der Hochbetagten wachst prozentual gesehen im
Sozialraum 1 am starksten — hier verdreifacht sich die Anzahl bis zum Jahr 2035 von 460 im
Jahr 2017 auf 1.400 im Jahr 2035.

Der Sozialraum mit der &ltesten Wohnbevdlkerung ist der Sozialraum 5 — Stern, Drewitz,
Kirchsteigfeld. Hier liegt das Durchschnittsalter bei 44,1 Jahren. Damit ist die Bevélkerung im
Sozialraum 5 im Durchschnitt ca. 2 Jahre alter im Vergleich zum Durchschnitt in Potsdam,
hier liegt das Durchschnittsalter bei 42,3 Jahren. Eine Ubersicht iber die demografische
Entwicklung der Seniorinnen und Senioren in den SozialrAumen bietet nachfolgende
Abbildung 4.
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Abbildung 4 Bevdlkerung und Bevdlkerungsprognose der Seniorinnen und Senioren sowie den Hochbetagten (80 Jahre und
alter) in Potsdam nach Sozialrdumen (SR)

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2017 | 2035
SR1

2017

2035

2017

2035

SR2

SR3

2017 | 2035
SR 4

2017

2035

2017

2035

SR5

SR6

® Uber 65-Jdhrige

2.085

4,968

4342

7.003

8.212

10.351

4.863

7.398

6.187

8.052

6.998

9.723

460

1.392

1.010

1.895

2,708

3.237

1.238

2.059

1.522

2.810

2221

3.290

® Uber 80-J3hrige

SR 1 = Nérdliche Ortsteile, Sacrow, SR 2 = Potsdam Nord, SR 3 = Potsdam West, Innenstadt, Nérdliche Vorstadte, SR 4 =
Babelsberg, Zentrum Ost, SR 5 = Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld, SR 6 = Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Sid

In der Potsdamer Blrgerumfrage 2017 wurde das geringste Haushaltsnettoeinkommen bei
den 65 bis unter 80-Jahrigen im Sozialraum 6 angegeben mit rund 1.850 € (Median) und im
Sozialraum 5 mit rund 2.000 € (Median®). Im Sozialraum 5 und 6 befinden sich laut
Burgerumfrage auch die meisten Leistungsempfénger von Grundsicherung (SGB XII).

® Der Wert, der genau in der Mitte einer Datenverteilung liegt, nennt sich Median.
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3.3. Daten zum Wohnen und Wohnumfeld in Potsdam

Seniorinnen und Senioren bilden eine groBe, vor allem aber auch stark wachsende
Bedarfsgruppe unter den Wohnhaushalten in Potsdam. Sie weist hinsichtlich ihres
Wohnverhaltens sowie den Anforderungen an Wohnraum und Wohnumfeld einige
Besonderheiten auf.

WohnungsgroBe

Ein groBer Anteil der alteren Menschen Potsdams wohnt alleine. Der Schwerpunkt der
Bedarfe flir wohnungssuchende Seniorenhaushalte liegt daher bei kleinen Wohnungen mit
bis zu 2 Zimmern. Es gibt daneben auch einen wachsenden Bedarf nach gréBeren
Wohnungen oder Objekten, in denen altere Menschen gemeinsam in einem Haus oder einer
Wohnung leben kdnnen. Die Zahl der kleinen Wohnungen in der Landeshauptstadt Potsdam
entspricht aktuell nicht dem Bedarf. Das strukturelle Defizit liegt, gemessen an der Anzahl
der 1- und 2-Personenhaushalte Uber alle Altersklassen und unabhangig von der
Einkommenssituation bei ca. 10.000 Wohnungen [16].

Wohnungsausstattung und -grundrisse

Wohnungen fiir Seniorenhaushalte sowie die Zugangsbereiche in und um das Gebaude
sollen méglichst wenige Barrieren aufweisen, um die Mobilitat in der Wohnung auch bis ins
hochbetagte Alter zu sichern, hausliche Unfallrisiken geringzuhalten und so eine
weitestgehend eigenstandige Lebensflihrung zu unterstiitzen. Treten in Verbindung mit dem
Alterwerden Mobiltatseinschrankungen auf, ergeben sich weitere bauliche Anforderungen
z.B. hinsichtlich Zuschnitt der Wohnungsgrundrisse, Turbreiten, Wende- und Rangierflachen
sowie Abstellflachen fur Hilfsmittel.

Wohnen und begleitende Angebote

Viele &ltere Haushalte bendtigen eine Begleitung und Unterstitzung in der Lebensfihrung.
Ein Teil des Wohnbedarfs von alteren Menschen zielt daher auf Sonderimmobilien wie
Senioren- und Pflegeheime. Uber diese Bauformen hinaus, die ein gesondertes
Marktsegment mit eigenen (Bau- und Betriebs-)Vorschriften darstellen, steigen der Bedarf
und die Vielfalt an Wohnformen, in denen sich das Leben in der eigenen Wohnung mit
Alltagshilfen, Betreung und/ oder Pflege kombinieren Iasst.

Wohnmobilitat

Seniorenhaushalte fuhlen sich mit ihrer Wohnung und dem Stadtteil, den sie bewohnen, in
héherem MafB3e verbunden als andere Bevdlkerungsgruppen. Mit zunehmendem Alter nimmt
daher die Umzugsneigung ab, selbst wenn die genutzte Wohnung nicht dauerhaft den
objektiven Wohnbedrfnissen im Alter entspricht. Der Erhalt des vertrauten Umfeldes, aber
auch der Organisationsaufwand fir die Beschwerlichkeiten eines Umzugs sind dafir oft
genannte Motive.

Wohnumfeld

Um eine eigenstandige Lebensflihrung bis ins hohe Alter gewahrleisten zu kénnen, missen
auch Versorgungs-, Begegnungs- und Gesundheitseinrichtungen, auf kurzem und méglichst
barrierearmem Wege erreichbar sein. Das gilt umso mehr, weil das eigene Auto mit
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zunehmendem Alter fir viele Menschen nicht mehr genutzt werden kann. Daher sind auch
wohnortnahe Angebote zur Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel von groBer Bedeutung.

Bei der Analyse der Sozialraumdaten aus der Birgerumfrage der Landeshauptstadt
Potsdam féllt auf, dass rund ein Viertel (28%) der Potsdamerinnen und Potsdamer zwischen
65 bis unter 80 Jahren als Eigentiimer bzw. Miteigentimer in der eigenen Wohnung bzw.
dem eigenen Haus wohnt. In den einzelnen Sozialrdumen ist die Verteilung zwischen Anteil
an Eigentimern/ Miteigentimern und Mietern recht unterschiedlich ausgepragt. Senioren,
die Uberwiegend als Eigentiimer in ihrem Wohnraum leben, sind in Sozialraum 1 (Anteil
60%) und Sozialraum 2 (54%) anzutreffen. Die meisten Seniorinnen und Senioren, die als
Mieter oder Untermieter in einer Wohnung oder in einem Haus leben sind im Sozialraum 3
(82%), Sozialraum 5 (85%) und Sozialraum 6 (92%) zu finden.

Laut Blrgerumfrage Uberlegt rund ein Finftel (18%) der Potsdamer zwischen 65 bis unter 80
Jahren in den nachsten zwei Jahren umzuziehen. Ein Grund fur einen mdéglichen Umzug
kénnte die Barrierefreiheit der Wohnung bzw. des Hauses sein, sprich ob die Wohnung bzw.
das Haus geeignet ist, um auch mit méglichen kérperlichen Einschrankungen weiterhin dort
zu leben. 58% der befragten Seniorinnen und Senioren in Potsdam nehmen ihre Wohnung
bzw. ihr Haus als barrierearm wahr, 42% verneinen dies. In gesamt Potsdam gibt es 665
alten- und behindertengerechte Wohnungen.

Wohngeld ist in Deutschland eine Sozialleistung nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) fir
Burgerinnen und Birger, die auf Grund ihres geringen Einkommens einen Zuschuss zur
Miete (Mietzuschuss) oder zu den Kosten selbst genutzten Wohneigentums
(Lastenzuschuss) erhalten. Insgesamt erhielten 541 Haushalte mit einem Antragssteller Gber
65 Jahre in Potsdam im Jahr 2017 Wohngeld. Die meisten Senioren-Wohngeldhaushalte
sind im Sozialraum 3 mit 152 Haushalten und Sozialraum 6 mit 158 Haushalten vorzufinden.

Im Jahr 2017 wurden 324 Wohnberechtigungsbescheinigungen (WBS) ausgestellt, bei
denen Seniorinnen oder Senioren die Antragssteller waren. Die meisten WBS-Bescheide
wurden fir Senioren im Sozialraum 3 ausgestellt mit 89 Bescheiden. Die Entscheidung zu
Antragen auf Erteilung einer WBS erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen
Einkommensgrenzen und unter Berlcksichtigung des Jahresbruttoeinkommens aller
mitziehenden Familien- bzw. Haushaltsangehérigen Personen.

Das Fahrrad als Verkehrsmittel nutzen 22% der befragten Menschen zwischen 65 bis unter
80 Jahren fir Einkaufe/ Erledigungen, 26% flr Freizeitaktivitidten und 20% fir den Weg in die
Innenstadt. Den Zustand der Radwege bewertet diese Zielgruppe mit der Note 3,6, die
Sicherheit der Radwege mit einer 3,8.

21% der Befragten zwischen 65 bis unter 80 Jahren sind zu Ful3 unterwegs fur Einkaufe/
Erledigungen, 16% fur Freizeitaktivaten und 15% fir den Weg in die Innenstadt. Den
Zustand der Gehwege bewerten sie mit 3,7, die Sicherheit der Gehwege mit 3,6 und die
StraBenquerungsmdglichkeiten mit 3,1. Im Sozialraum 6 féllt die Benotung geringer aus —
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hier vergeben die alteren Birgerinnen und Burger fir den Zustand der Gehwege eine 3,9, fir
die Sicherheit eine 3,8 und flr die StraBenquerungsmaéglichkeiten eine 3,4.

Den o6ffentlichen Nahverkehr in Potsdam nutzen 23% fir Einkaufe/ Erledigungen, 29% flr
Freizeitaktivitdten und 43% fur den Weg in die Innenstadt der Befragten Seniorinnen und
Senioren. Dabei wird das Liniennetz mit einer 2,6 bewertet und die Taktzeiten mit einer 2,8.
Weniger gut wird der 6ffentliche Nahverkehr im Sozialraum 1 bewertet — hier erhalt das
Liniennetz eine 3,0 und die Taktzeiten eine 3,4.

Das Auto nutzen 35% fir Einkdufe/ Erledigungen, 29% fiir Freizeitaktivitaten und 23% flr
den Weg in die Innenstadt. Dabei wird der Fahrbahnzustand der StraBen mit einer 3,7
bewertet; von den alteren befragten Birgerinnen und Blirgern im Sozialraum 6 mit einer 4,0.
Der Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfihrung) erhélt insgesamt eine 3,8.

Von den Befragten 65 bis unter 80-Jéhrigen nutzen Uber die Halfte die Grin- und
Erholungsflachen in Potsdam (Nutzer des Angebots = 71%), besuchen Museen und
Ausstellungen (55%) und nehmen kulturelle Angebote wahr (51%). Weniger als ein Viertel
der 65 bis unter 80-jahrigen nutzt Bibliotheken (19%), Vereine (22%), Sportanlagen (13%),
Weiterbildungseinrichtungen  (5%), Bulrgerhduser/ Begegnungsstatten (10%), und
Freizeiteinrichtungen fir Senioren (16%).
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3.4. Daten zur Gesundheit alterer Menschen in Potsdam

Bei der Frage nach lhrer Zufriedenheit mit der arztlichen Versorgung vergaben die 65- bis
unter 80-Jahrigen Befragten der Blrgerumfrage im Durchschnitt fir die Stadt Potsdam eine
2,4 und fur ihren jeweiligen Stadtteil eine 2,3, wobei 1 = vollkommen zufrieden und 6 =
vollkommen unzufrieden entspricht. Am unzufriedensten mit der arztlichen Versorgung sind
sie im Sozialraum 1 — hier gab es fur die Stadt Potsdam eine 2,9 und flr die Versorgung im
Stadtteil eine 3,4.

87% der Befragten 65- bis unter 80-Jahrigen Potsdamer sind sehr zufrieden oder zufrieden
mit ihrem Leben. 62% der 65- bis unter 80-Jahrigen schatzen ihre persénliche Zukunft
optmistisch oder eher optimistisch ein. Der Anteil derjenigen &lteren Menschen, die ihre
persdnliche Zukunft optimistisch bzw. eher optimistisch sehen ist in Sozialraum 1 mit 45%
am geringsten ausgepragt, gefolgt von Sozialraum 3 mit 56% und Sozialraum 6 mit 59%.

In Potsdam gibt es eine Vielzahl an Einrichtungen fir die Potsdamer Bevélkerung und far die
Versorgung der Seniorinnen und Senioren in der Stadt. Eine Kartierung der Einrichtungen je
Potsdamer Sozialraum ist im Anhang. Nachfolgend eine Auflistung der Anzahl Einrichtungen
fur die gesamte Landeshauptstadt Potsdam (Stand 07/2018).

e Ambulante Pflegedienste (Anzahl Einrichtungen in Potsdam 34)
e Begegnungsstatten (28)

o Beratungsstellen (8)

e Betreutes Wohnen (17)

e Demenz (5)

e Ehrenamt (6)

e Hospiz (1)

e Kiinik (4)

o Kurzzeitpflege (11)

e Tagespflege (7)

o Vollstationare Einrichtungen (19)
e Weiterbildungsangebote (7)

Zudem gibt es in der Landeshauptstadt Potsdam sieben Pflege-Wohngemeinschaften
(Pflege-WG’s). Spezifische Pflegeheime fir Menschen mit psychischen Stérung sowie
Heime fir Menschen mit Demenz und auffélligem Verhalten gibt es derzeit nicht in der
Landeshauptstadt Potsdam, aber in Berlin und im Brandenburger Umland.

Zur Frage, ob die vorhandenen Angebote als bedarfsdeckend angesehen werden kénnnen,
wird auf die Einschatzung des MASGF im nachfolgenden Kapitel 3.5.1 verwiesen.
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3.5. Daten zur pflegerischen Versorgung alterer Menschen

3.5.1. Analyse der Pflegestatistik 2015

Auf der Grundlage der jeweils aktuellen Pflegestatistik erarbeitet das Sozialministerium des
Landes Brandenburgs flr jeden Landkreis und jede kreisfreie Stadt eine zusammenfassende
Darstellung mit regionalen Daten und Fakten sowie Projektionen der zuklnftigen
Entwicklungen in der Pflege. Diese Pflegedossiers sollen den kommunalen Verantwortlichen
helfen, im Bereich der Pflege notwendige Entscheidungen herbeizufihren und
Verabredungen zur Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen untersetzend anzusto3en
[17].

Datenquelle dieses Pflegedossiers ist die amtliche Pflegestatistik aus dem Jahr 2015 nach §
109 SGB Xl, Angaben der Pflegedienste (Daten zu den Empféngern von Sachleistungen
(ambulant und stationar) und zu Beschéftigten im Bereich der Pflege) sowie Angaben der
Pflegekassen auf Potsdam bezogen. Fir die Pflegedossier wurde die Fortschreibung des
Bevolkerungsstandes des Amts fUr Statistik Berlin-Brandenburg aus dem Jahr 2014
verwendet. Neuere Daten des MASGF liegen derzeit nicht vor.

Nachfolgend eine Zusammenfassung der Kernpunkie des Pflegedossiers fir die
Landeshauptstadt Potsdam.

Tabelle 1 Kernpunkte des Pflegedossiers nach [17]

- Der Anteil der Pflegebedurftigen an der Gesamtbevélkerung liegt bei 3,2%. Die
Pflegebedurftigkeit nimmt mit dem 70sten Lebensjahr deutlich zu.

- Im Jahr 2015 waren 5.300 Menschen pflegebedurftig; davon 3.402 Frauen und
1.898 Ménner.

- Es ist von einer Zunahme der Pflegebeduirftigkeit von rund 5.100 im Jahr 2013 auf
fast 8.800 Pflegebedirftige im Jahr 2040 zu erwarten, was einem relativen
Wachstum von 73 Prozent entspricht.

- Hoher Auslastungsgrad der Platze in der stationdren Dauerpflege von lber 95%.
Dies kdnnte darauf hindeuten, dass die wirkliche Nachfrage nach stationarer Pflege
in Potsdam Uber der in der Statistik ausgewiesenen Nachfrage liegt. Ggf. wirkt das
eher knappe Angebot nachfragebegrenzend — bei gréBerem Angebot wirden in
Potsdam mehr Menschen diese Leistungen in Anspruch nehmen. Die
Angebotsflexibilitat, also die Mdglichkeit auf unvorhergesehene Nachfragespitzen zu
reagieren, ist eingeschrankt. In Deutschland liegt die Auslastungsquote im Vergleich
bei 88%.
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Angebote der Tagespflege in Potsdam unterdurchschnittlich gut ausgebaut

- Von den insgesamt 1.620 Platzen in voll- und teilstationaren Pflegeeinrichtungen in
Potsdam sind 8% Tagespflegeplatze (Land Brandenburg = 11%)

- 3,4% der Leistungsempfanger nehmen Leistungen der Tagespflege in Potsdam in
Anspruch

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag (AUA) in Potsdam

- Es ist ein Rickgang der Anzahl an Nutzern in Potsdam zu verzeichnen, trotz eines
stabilen Angebots und trotz starkem Zuwachs der Anzahl der Leistungsberechtigten.
Ein Grund hierflr wird nicht genannt.

o 2010 = 331 Nutzer/innen
o 2015 = 305 Nutzer/innen

- Umfangreiches Ausbaupotential in Potsdam

- Angebote fir nicht demenziell Erkrankte steigen im Land Brandenburg, in Potsdam
stagnieren sie bzw. sind riicklaufig

Beschaftigte in der Pflege in Potsdam

- Insgesamt gab es 1.670 Beschéftigte in ambulanten Diensten und stationaren
Einrichtungen im Jahr 2015

- 3.060 Beschaftigte in der Pflege werden bis zum Jahr 2040 benétigt. Dies entspricht
1.400 zuséatzlichen Beschéftigten.

Kostenzuwachs bei den Hilfen zur Pflege (nach SGB XII) in Potsdam

- Die Kosten der Hilfe zur Pflege entwickeln sich entsprechend der steigenden Anzahl
an Pflegebedurftigen in der Stadt in der Tendenz steigend.
o 2015=4.373.179,- EUR
o 2016 =4.500.000,- EUR (Prognose)
o 2040 =11.100.000,- EUR (Prognose)

3.5.2. Auswertung der Pflegekennzahlen mit SAHRA

Das Gesundheitswissenschaftliche Institut Nordost (GeWINO) der AOK Nordost widmet sich
der Analyse der regionalen Gesundheitsversorgung der nordostdeutschen Bundeslander.
Dabei ist die Auswertung der Pflegekennzahlen der letzten 5 Jahre im Rahmen des SAHRA
Projektes moglich [18]. Die Daten ermdglichen es, gegenwartige Bedarfe im Bereich der
Pflege zu ermitteln und entsprechende MalBnahmen zu planen.

Das Projekt ,SAHRA - Smart Analysis Health Research Access” ist eines von 13
Leuchtturmprojekten innerhalb des Technologieprogramms ,Smart Data — Innovationen aus
Daten“ des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi). SAHRA soll es
ermdglichen, Abrechnungsdaten, Behandlungsdaten sowie Studien- und Registerdaten
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rechtssicher kombinierbar und fir die dazu erméchtigten Versorgungsforscher und
Anwender zuganglich zu machen. Ziel des Projekis ist es, verschiedenartige
versorgungsrelevante Daten analysierbar zu machen, um die daraus resultierenden
Erkenntnisse in die Versorgungspraxis zu Ubertragen. SAHRA entwickelt fir Kommunen
Kennzahlenreports, um Strukturplanungen auf kleinrdumiger Ebene zu ermdglichen.

Bei der AOK Nordost sind mehr als 35% aller Brandenburgerinnen und Brandenburger
versichert. Als Pflegekasse erstattet sie zudem die Pflegeleistungen fir mehr als 63% der
Pflegebedirftigen der Landeshauptstadt Potsdam. Die AOK ist damit in der Lage,
reprasentative und aktuelle Kennzahlen der Kranken- und Pflegeversorgung
datenschutzgerecht bereit zu stellen.

Die nachfolgenden gerundeten Daten wurde mit Hilfe der SAHRA Plattform fir die Stadt
Potsdam analysiert.

Tabelle 2 Pflegekennzahlen fur die Landeshauptstadt Potsdam nach [18]

Zunahme bzw.

Jahr 2011 Jahr 2016 Abnahme

2011 auf 2016

Anzahl Pflegebediirftige 4.580 5.330 750

Anzahl Demenzkranke 2.550 3.200 650

Anzahl Pflegeheimbewohner 1.100 1.430 330

Anzahl Personen in Tagespflege 110 180 70

Anzahl Personen mit 250 450 200
Verhinderungspflege

Anzahl Pflegegeldempféanger/innen 1.870 2.450 580
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3.6. Zusammenfassung der sozialraumlichen und

gesamtstadtischen statistischen Daten zur alteren
Bevolkerung

Die aktuellen Daten der Landeshauptstadt Potsdam zu den Handlungsfeldern aus dem
Siebten Altenbericht — gesundheitliche Versorgung, pflegerische Versorgung sowie Wohnen
und Wohnumfeld, wurden einzeln vorgestellt. Die wichtigsten Aspekte fir die Stadt Potsdam
(gesamt) so wie fir die einzelnen SozialrAume sind nachfolgend zusammengefasst und
kénnen im Einzelnen noch einmal anhand der Daten im Anhang: Daten zur é&lteren
Beviélkerung je Sozialraum in Potsdam nachvollzogen werden.

Potsdam Gesamt

Die Anzahl der Pflegebedirftigen wird auf ca. 8.800 Menschen bis zum Jahr 2040
ansteigen.

Die Platze in der stationdren Dauerpflege hatten im Jahr 2015 einen hohen
Auslastungsgrad.

Die Angebote der Tagespflege sind laut Pflegedossier des MASGF
unterdurchschnittlich gut ausgebaut.

Es besteht Ausbaupotential fir die alltagsunterstitzenden Angebote (AUA).

Far die Pflege werden 1.400 zusatzliche Beschaftigte bis zum Jahr 2040 bendétigt.
Potsdamer Seniorinnen und Senioren sind zufrieden mit der &rztlichen Versorgung in
Potsdam (Note 2,4) und in ihrem jeweiligen Stadtteil (Note 2,3).

87% der 65- bis unter 80-Jahrigen sind sehr zufrieden oder zufrieden mit ihrem
Leben (Anteil in den Sozialrdumen zwischen 83% - 92%).

62% der 65- bis unter 80-Jahrigen Potsdamer schatzen ihre persdnliche Zukunft
optmistisch oder eher optimistisch ein (Anteil in den Sozialrdumen zwischen 45% -
70%).

Rund ein Finftel (18%) der Potsdamer zwischen 65- bis unter 80 Jahren Uberlegt in
den nachsten zwei Jahren umzuziehen.

58% der Senioren in Potsdam nehmen ihre Wohnung bzw. ihr Haus als barrierearm
wahr, 42% verneinen dies.

Am wenigsten zufrieden in Hinblick auf Mobilitat sind die 65- bis unter 80-Jahrigen in
Potsdam mit dem Zustand der Gehwege (Note 3,7), mit der Sicherheit der Radwege
(3,8) und dem Autoverkehr (3,8).

Am wenigsten zufrieden sind die 65- bis unter 80-Jahrigen im eigenen Stadt-/ Ortsteil
bzw. in Potsdam mit der &ffentlichen Sicherheit/ Schutz vor Kriminalitdt (Note 3,8),
der Sauberkeit auf StraBen und Platzen (3,8 - 4,0), den Freizeiteinrichtungen far
Senioren (3,4) und dem Wohnungsangebot (3,3 - 3,6).

Weniger als ein Viertel der 65 bis unter 80-Jahrigen Befragten in Potsdam nutzt die
Einrichtungen: Bibliotheken (Nutzer der Einrichtung 19%), Vereine (22%),
Sportanlagen (13%), Weiterbildungseinrichtungen (5%), Blrgerhauser/
Begegnungsstatten (10%), und Freizeiteinrichtungen flir Senioren (16%).
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Sozialraum 1 — Nordliche Ortsteile, Sacrow

Sozialraum mit dem gréBten prozentualem Wachstum an Senioren. Die Anzahl der
Senioren wird sich bis zum Jahr 2035 mehr als verdoppeln (Jahr 2017: 2.100
Senioren; Jahr 2035: 5.000).

Sozialraum mit dem gréBten prozentualem Wachstum an Hochbetagten. Die Anzahl
der Hochbetagten wird sich bis zum Jahr 2035 mehr als verdreifachen (Jahr 2017:
460 Senioren; Jahr 2035: 1.400).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der arztlichen
Versorgung (in Potsdam Note 2,9; im Sozialraum 3,4).

Im Sozialraum ist die Zufriedenheit mit dem o&ffentlichen Nahverkehr weniger
ausgepragt (Liniennetz Note 3,0; Taktzeiten 3,4). Zufriedenheit mit dem &ffentlichem
Nahverkehr (in Potsdam Note 2,4; im Sozialraum 3,5).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit den
Einkaufsmdglichkeiten/ der Nahversorgung (in Potsdam Note 2,2; im Sozialraum 3,4)
Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit den Freizeiteinrichtungen
flr Senioren im Sozialraum (in Potsdam Note 3,4; im Sozialraum 3,8).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit den kulturellen
Einrichtungen und Angeboten im Sozialraum (in Potsdam Note 3,1; im Sozialraum
3,6).

Sozialraum, in dem die Senioren folgende Einrichtungen wenig nutzen: Bibliotheken
(Potsdam 19% Nutzer; Sozialraum 13%), Vereine (Potsdam 22%; Sozialraum 13%),
Sportanlagen (Potsdam 13%; Sozialraum 7%), Weiterbildungsangebote (Potsdam
5%; Sozialraum 3%), Bulrgerhauser (Potsdam 10%; Sozialraum 3%),
Freizeiteinrichtungen fir Senioren (Potsdam 16%; Sozialraum 3%).

Sozialraum 2 — Potsdam Nord

Sozialraum mit der jungsten Wohnbevélkerung. Das Durchschnittsalter liegt bei 39,7
Jahren und damit ca. 2,5 Jahre unter dem Potsdamer Durchschnitt.

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit den Freizeiteinrichtungen
flr Senioren im Sozialraum (in Potsdam Note 3,4; im Sozialraum 4,0).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit den kulturellen
Einrichtungen und Angeboten im Sozialraum (Potsdam Note 3,1; im Sozialraum 3,2).
Sozialraum, in dem die Senioren Freizeiteinrichtungen far Senioren wenig nutzen
(Potsdam 16%; Sozialraum 9%).

Sozialraum 3 — Potsdam West, Innenstadt, Nordliche Vorstadte
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Sozialraum mit der gréBten Anzahl Senioren in Potsdam (Jahr 2017: 8.200 Senioren,
Jahr 2035: 10.350 Senioren).

Sozialraum mit der gréBten Anzahl Hochbetagter in Potsdam (Jahr 2017: 2.700
Hochbetagte, Jahr 2035: 3.200 Hochbetagte).

Sozialraum mit der gréBten Anzahl an Senioren Wohngeldhaushalten in der Stadt
(Jahr 2017: 152 Haushalte).

Sozialraum mit einer hohen Anzahl an Wohnberechtigungsbescheinigungen fir
Senioren (Jahr 2017: 89 WBS-Bescheide).

Die Senioren im Sozialraum leben lberwiegend als Mieter oder Untermieter in einer
Wohnung oder Haus.
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Sozialraum 4 — Babelsberg, Zentrum Ost

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der Sauberkeit auf
StraBen und Platzen im Sozialraum (in Potsdam Note 3,8; im Sozialraum 4,1).
Sozialraum, in dem die Senioren folgende Einrichtungen wenig nutzen:
Burgerhduser/ Begenungsstatten (Potsdam 10%; Sozialraum 4%).

Sozialraum 5 — Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld

Sozialraum mit der altesten Wohnbevélkerung. Das Durchschnittsalter liegt bei 44,1
Jahren und damit ca. 2 Jahre héher im Vergleich zu ganz Potsdam.

Sozialraum mit einem geringen Haushaltsnettoeinkommen bei den 65- bis unter 80-
Jahrigen mit 2.000 € im Median und einem hohen Anteil an Empfangern von
Grundsicherung (SGB Xll) mit ca. 4%.

Die Senioren im Sozialraum leben Uberwiegend als Mieter oder Untermieter in einer
Wohnung oder Haus.

48% der Senioren im Sozialraum halten ihre Wohnung fir nicht geeignet, um auch im
Alter bzw. mit méglichen koérperlichen Einschrankungen weiterhin dort zu leben.
Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der o6ffentlichen
Sicherheit/ Schutz vor Kriminalitdt im Sozialraum (in Potsdam Note 3,8; im
Sozialraum 4,0).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der Sauberkeit auf
StraBen und Platzen im Sozialraum (in Potsdam Note 3,8; im Sozialraum 4,3).
Sozialraum, in dem die Senioren folgende Einrichtungen wenig nutzen: Bibliotheken
(Potsdam 19% Nutzer; Sozialraum 13%), Sportanlagen (Potsdam 13%; Sozialraum
9%), Weiterbildungsangebote (Potsdam 5%; Sozialraum 3%), Birgerhduser
(Potsdam 10%; Sozialraum 5%).

Sozialraum 6 — Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Siid

Sozialraum, der im Jahr 2035 die gréBte Anzahl Hochbetagter in Potsdam haben wird
(Jahr 2017: 2.200 Hochbetagte, Jahr 2035: 3.300 Hochbetagte).

Sozialraum mit einer hohen Anzahl an Seniorinnen und Seniorenen
Wohngeldhaushalten in der Stadt (Jahr 2017: 158 Haushalte).

Sozialraum mit einem geringen Haushaltsnettoeinkommen bei den 65- bis unter 80-
Jahrigen mit 1.850 € im Median und einem hohen Anteil an Empféangern von
Grundsicherung (SGB XII) mit ca. 4%.

Die Senioren im Sozialraum leben Uberwiegend als Mieter oder Untermieter in einer
Wohnung oder Haus.

58% der Senioren im Sozialraum halten ihre Wohnung fir nicht geeignet, um auch im
Alter bzw. mit méglichen kérperlichen Einschrankungen weiterhin dort zu leben.

Im Sozialraum ist die Zufriedenheit mit den Gehwegen und den
StraBenquerungsmadglichkeiten weniger ausgepragt (Zustand der Gehwege Note 3,9,
Sicherheit der Gehwege 3,8, StraBenquerungsmdoglichkeiten 3,4).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der o6ffentlichen
Sicherheit/ Schutz vor Kriminalitdt im Sozialraum (in Potsdam Note 3,8; im
Sozialraum 4,2).

Sozialraum, in dem die Senioren weniger zufrieden sind mit der Sauberkeit auf
StraBen und Platzen im Sozialraum (in Potsdam Note 3,8; im Sozialraum 4,0).
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4. Evaluation der Ziele und MaBnahmen des Seniorenplans
2016

Im Potsdamer Seniorenplan 2016 wurden Ziele und MaBnahmen zu verschiedenen
Handlungsfeldern, die relevant fur Seniorinnen und Senioren sind festgelegt. Die
MaBnahmen werden im Folgenden jeweils einzeln evaluiert.

4.1. Ziele 2016 — Gesundheitliche Versorgung

Ziel G1 In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es Vvielféltige,
ausreichende und geeignete Angebote, um die Gesundheit alterer
Biirgerinnen und Birger zu férdern, zu erhalten und
wiederherzustellen

MaBnahme (G1.1) | Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit im Themenfeld Prévention

MaBnahme (G1.2) | Verbesserung der Zahngesundheit bei alteren, pflegebedirftigen
Menschen

Der Bereich Offentlicher Gesundheitsdienst der Stadtverwaltung Potsdam hat in den
vergangenen Jahren regelmalig die Broschure ,Wegweiser Gesundheit* herausgegeben.
Hier werden die Birgerinnen und Birger mit umfangreichen Ubersichten von
niedergelassenen Arzten, Hebammen, Apotheken und Krankenh&dusern sowie interessante
redaktionelle Beitrdge und viel Wissenswertes zu den Themen Gesundheit, Alterspflege
sowie Tipps zu gesundheitlichen Leistungen in der Landeshauptstadt Potsdam informiert.

In Zusammenarbeit mit einer Kommunikationsagentur und den ansassigen Unternehmen im
gesundheitlichen Bereich ist ein informatives Nachschlagewerk fir Birgerinnen und Burger
rund um das Thema  Gesundheit und  Birgerservice entstanden. Die
Gesundheitsinformationen- und -angebote im "Wegweiser Gesundheit" stellen eine sinnvolle
Handreichung fur die Potsdamerinnen und Potsdamer da. Auch den professionell und
ehrenamtlich Tatigen kann der Wegweiser eine Orientierungshilfe auf der individuellen
Suche nach dem geeigneten Weg zu mehr Gesundheit sein.

Eine zeitgeméaBe Anpassung der Gesundheitsbroschire in inhaltlicher und gestalterischer
Form, ist gemeinsam mit dem Bereich Presse und Kommunikation in Planung.

Fir die Umsetzung der zuséatzlichen MaBnahme G1.2, neben den pflichtigen Aufgaben,
durch den Zahnérztlichen Dienst der Landeshauptstadt Potsdam bis zum Jahr 2020 werden
zusatzliche personelle Ressourcen benétigt (vgl. 5.2.2. Handlungsansatze zur
gesundheitlichen Versorgung).
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Ziel G2 Die Landeshauptstadt Potsdam wirkt auf eine gute medizinische,
psychosoziale und pflegerische Versorgung fir die alteren
Biirgerinnen und Biirger hin

MaBnahme (G2.1) | Starkung des Netzwerks ,Alter werden in der Landeshauptstadt
Potsdam®

MaBnahme (G2.2) | Ausbau der bestehenden Unterstitzungs- und Entlastungsangebote

Das Netzwerk "Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam" hat sich im Jahr 2006 mit
dem Ziel gegrindet, die Zusammenarbeit zwischen den Diensten und Einrichtungen zum
Wohle der &lteren Blrgerinnen und Blrger zu verbessern. Mit mittlerweile Gber 50 Akteueren
aus den Bereichen Bildung, Seniorenvertretung, ambulante Dienste, stationare
Einrichtungen, Beratungsstellen, Wohnungsunternehmen und Stadtverwaltung ist eine gute
Basis fir gemeinsame Vorhaben entstanden. Ziel des Netzwerkes ist es, Postdamerinnen
und Potsdamern ein selbstbestimmtes, wirdevolles Alter(n) zu ermdglichen. Das bedeutet,
Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen altere Menschen ihre Kompetenzen einbringen
und weiterentwickeln kénnen. Dartber hinaus ist vereinbart, die Zusammenarbeit zwischen
den Tragern, Anbietern und Einrichtungen fir altere Menschen und deren Angehdrigen in
sozialen, gesundheitlichen Krisensituationen nachhaltig zu verbessern. Das Netzwerk will ein
qualifiziertes und bedirfnisorientiertes Versorgungsnetzwerk sein, das allen alteren
Potsdamerinnen und Potsdamern gleichermafen offen steht.

Im Jahr 2018 wurden fir das Netzwerk Férdermittel fir eine Netzwerkkoordination durch den
Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V. bei den Pflegekassen
beantragt. Die Landeshauptstadt Potsdam férdert zudem das Netzwerk durch eine
Kofinanzierung.

Im Netzwerk ,Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam“ gab es den Arbeitskreis
.Lokale Pflegestrukturen und Bedarfe®, der sich intensiv mit der Thematik der Bereitstellung
einer leistungsfahigen, wirtschaftlichen und zahlenmaBig ausreichenden pflegerischen
Versorgungsstruktur auseinandergesetzt hat. Nach der Neuausrichtung des Netzwerkes in
2018 Dbesteht dieser Arbeitskreis nicht weiter. Eine Bedarfsermittlung far
Entlastungsangebote in der Stadt ist in den Handlungsansatzen (vgl. 5.1.1.
Handlungsansatze zur pflegerischen Versorgung) hinterlegt.

Die Landeshauptstadt Potsdam fordert sozial- sowie gesundheitsfirsorgerische Projekte mit
derzeit jahrlich rund 1,3 Millionen Euro Uber die Forderung Freier Trager und
Selbsthilfegruppen. Das Ziel der Foérderung ist die nachhaltige Weiterentwicklung und
Erhaltung der sozialen und gesundheitsférdernden Strukturen in der Landeshauptstadt
Potsdam, die Ermdglichung der sozialen Chancengleichheit und der gleichberechtigten
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, der Abbau von Ausgrenzung und Benachteiligung,
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die Starkung und Mobilisierung der individuellen Ressourcen sowie der Hilfe zur Selbsthilfe
und des biirgerschaftlichen Engagements. Uber die Férderung Freier Trager wurden in 2018
Selbsthilfegruppen fir die Unterstiitzung von Betroffenen und ihren Angehdérigen geférdert,
Beratungsstellen, Netzwerke zur Begleitung von pflegenden Angehdrigen, Freiwilligen- und
Helferkreise sowie verschiedenen Betreuungsgruppen. Diese Angebote gelten fir alle
Altersgruppen in der Landeshauptstadt Potsdam und damit auch fir die altere Bevdlkerung.

Ziel G3 In der Landeshauptstadt Potsdam sind Demenzerkrankungen
erkannt und Menschen mit einer demenziellen Erkrankung
angemessen versorgt.

MafBnahme (G3.1) | Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema Demenz

MaBnahme (G3.2) | Etablierung einer speziellen Einrichtung fir Menschen mit einer
schweren Demenz

In Potsdam engagieren sich die Alzheimer-Gesellschaft Brandenburg e.V und der
Landesausschuss fur Innere Mission (LAFIM) — Fachberatungsstelle fir Menschen mit
Demenz und deren Angehodrige fir das Thema Demenz. Es werden u.a. Kurse zur
Unterstitzung fir Angehdrige von Menschen mit Demenz durchgefihrt als ein Angebot der
Pflegekasse bei der BARMER in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Demenz fur
das Land Brandenburg und dem LAFIM Dienste fir Menschen im Alter gemeinnltzige
GmbH.

In Zusammenarbeit mit dem Museumsverband Brandenburg und durch Unterstitzung des
MASGF werden seit dem 1. Halbjahr 2018 Museumsbesuche fir Menschen mit Demenz
deren pflegende Angehdrige und/oder Betreuerinnen bzw. Betreuer realisiert. Das Konzept,
mit den Museumsbesuchen alle Sinne anzusprechen und Erinnerungen zu wecken ist dabei
gut angenommen worden, so dass das Projekt weiter fortgeflhrt wird.

Als ein wichtiger Kooperationspartner fir die Stadt Potsdam zur Umsetzung der MaBnahme
G 3.1 fungiert das Netzwerk Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam. Auf Grund der
Neuausrichtung des Netzwerkes wird ein Projekt der Landeshauptstadt Potsdam zum
Thema Demenz in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk erst in Zukunft erarbeitet (vgl. 5.1.1.
Handlungsanséatze zur pflegerischen Versorgung).

Derzeit wird ein alternatives Wohnkonzept fir demenzerkrankte Menschen diskutiert. Nach
aktuellen Sachstand kénnte dies bspw. im Potsdamer Norden etabliert werden.
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4.2. Ziele 2016 — Wohnen und Zusammenleben

Im Handlungsfeld Wohnen und Zusammenleben wurden im Potsdamer Seniorenplan von
2016 folgende finf Ziele entwickelt:

o Ziel (W) In der Landeshauptstadt macht die Lokalpolitik ihren Einfluss auf
bezahlbare Mieten geltend.

o Ziel (W2) In  der Landeshauptstadt Potsdam wird die Anzahl der
bedarfsgerechten und integrierten Projekte auf Grundlage der 2014 geschlossenen
Vereinbarung zur Mietraumférderung erhoht.

e Ziel (W23) In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es anbieterlibergreifende,
neutrale Informations-, Beratungs- und Vermittlungsstrukturen

o Ziel (W4) In der Landeshauptstadt Potsdam wird das Wohnumfeld
generationenfreundlich und barrierearm gestaltet.

o Ziel (WY5) In der Landeshauptstadt Potsdam wird der bestehende Wohnraum
sukzessive generationenfreundlich und barrierearm gestaltet.

Diese Ziele wurden in einem Aktionsplan im Jahre 2017 konkretisiert und aktualisiert. Sie
sind weiterhin gltig und werden nachfolgend dargestellt.

Das erste Ziel des Handlungsfeld Wohnen und Zusammenleben beschéftigt sich mit dem
Thema bezahlbare Mieten. Hierfir wurde im Potsdamer Seniorenplan folgende MaBnahme
abgeleitet:

Ziel W1 In der Landeshauptstadt macht die Lokalpolitik ihren Einfluss
auf bezahlbare Mieten geltend.

MaBnahme (W 1.1) | Wohnungspolitische Sprecherinnen bzw. Sprecher werden etabliert

Die MaBnahme ist insoweit bereits umgesetzt, als im Zuge der Griindung des Biindnisses fir
bezahlbares Wohnen und Bauen der Landeshauptstadt Potsdam wohnungspolitische
Sprecherinnen und Sprecher durch die Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung
benannt wurden.

Zu klaren war aber, wie mit den wohnungspolitischen Sprecherinnen und Sprechern das Ziel,
auf das sich die MaBnahme bezieht, thematisiert werden kénnte. Daher wurde im Februar
2018 auf Initiative des Seniorenbeirats eine Gesprachsrunde mit den wohnungspolitischen
Sprecherinnen und Sprechern der Stadtverordnetenversammlung zum Thema
Wohnraumversorgung von é&lteren Haushalten anlasslich der Beschlussfassung zum
Aktionsplan einberufen. Der Termin diente dazu, einen einheitlichen Informationsstand zum
Thema herzustellen, fir die Bedarfe der Zielgruppe zu sensibilisieren und die Umsetzung
von MaBnahmen vorzubereiten, die einer Beschlussfassung der Stadtverordneten bedurfen.
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Mit dem zweiten Ziel des Handlungsfelds Wohnen und Zusammenleben sollen
gemeinschaftliche Projekte im Bereich des bedarfsgerechten und integrierten Wohnens far
Seniorinnen und Senioren geférdert werden. Hierfir wurde im Seniorenplan folgende
MaBnahme abgeleitet:

Ziel (W 2) In der Landeshauptstadt Potsdam wird die Anzahl der bedarfs-
gerechten und integrierten Projekte auf Grundlage der 2014 ge-
schlossenen Vereinbarung zur Mietraumférderung erhoht.

MaBnahme (W 2.1) | Die Landeshauptstadt Potsdam informiert und berat umfassend tber
das Angebot der Mietraumférderung. Es werden Interessierte zur
Inanspruchnahme der Foérderung ermutigt und gemeinschaftliche
Wohnprojekte realisiert.

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es bereits seit langem Beratungen zur
Wohnraumférderung. In den Geschaftsbereichen 3 und 4 flihren die Bereiche Wohnen und
Stadtentwicklung individuelle Beratungen von interessierten Bauherren durch, daneben wird
zweimal im Jahr im Rahmen des Blndnisses fir Wohnen das Investorentreffen mit dem
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Potsdam durchgefiihrt, in dem regelmafig auch
ein Austausch zur Wohnraumférderung des Landes erfolgt. Insofern ware die MaBnahme als
bereits umgesetzt zu betrachten.

In der Umsetzung des Seniorenplans wurden jedoch mit Blick auf den fir die Zielerreichung
festgelegten Indikator festgehalten, dass entsprechende Wohnprojekte mit Férdermitteln
bislang noch nicht entstanden sind. Zwar wurde in der Vereinbarung zur
Wohnraumférderung mit dem Land Brandenburg aus dem Jahr 2014 festgelegt, dass ein
Anteil von 10 Prozent der Férdermittel fir Wohnprojekte bereitgestellt wird. Die
Forderbedingungen fir die Mietwohnraumférderung sind nach Auffassung der Arbeitsgruppe
jedoch nicht auf Wohnprojekte fir altere Menschen anwendbar. Schwierigkeiten bereitet
insbesondere, dass Gemeinschaftsflachen nicht férderfahig sind, wenn sie tber einen Trager
angemietet werden. Auch die Schaffung abgeschlossener Wohneinheiten als Bedingung fir
die Inanspruchnahme von Fordermitteln bereitet Schwierigkeiten beim Bau von fir
Wohnprojekte geeigneten Objekten.

Im Bestand wiederum sind Wohnprojekte nur selten umsetzbar, auch weil die hohen
Anforderungen des vorbeugenden Brandschutzes flr &ltere und mobilitdtseingeschrénkte
Haushalte (Selbstrettungsmdglichkeiten) dies erschweren. Im Ergebnis der Beratung wurde
deutlich, dass die Wohnraumférderung (derzeit noch) nicht das geeignete Instrument zur
Schaffung von Wohnprojekten ist bzw. der Ergdnzung durch weitere FérdermaBnahmen
bedarf.
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Intention des dritten Zieles im Handlungsfeld Wohnen und Zusammenleben ist der Aufbau
einer Wohnberatungsstruktur. Hierfir wurde im Potsdamer Seniorenplan untenstehende
MaBnahme formuliert:

Ziel (W 3) In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es anbieteriibergreifende,
neutrale Informations-, Beratungs- und Vermittlungsstrukturen

MafBnahme (3.1) Einrichtung einer fachlUbergreifenden Wohnberatungsstelle

Die einzurichtende Beratungsstelle soll zielgruppenibergreifend arbeiten und sich
insbesondere auch an die Zielgruppen des Teilhabeplans und des wohnungspolitischen
Konzepts richten. Die Beratungsangebote sollen sich also nicht ausschlieBlich, aber auch an
Seniorinnen und Senioren richten.

Die Funktionen der Beratungsstelle sollen sich konzentrieren auf die
e Erstberatung von Birgerinnen und Blrgern,
e Ubernahme einer Lotsenfunktion zur Vermittlung an die entsprechenden
Fachberatungen,
¢ Fallbegleitung von Vorhaben,
e Vernetzung bestehender Beratungsangebote und die
e Informationsarbeit.

Es gibt verschiedene Varianten der Umsetzung, entweder verwaltungsintern oder durch
Vergabe an Externe. Die Arbeitsgruppe war sich dariiber einig, dass angesichts der Vielfalt
an Themen, die in einer Beratungsstelle zusammengefihrt werden sollen, eine
entsprechende Qualifikation des Personals ein entscheidender Erfolgsfaktor sein wird. Es
werden Kosten in jahrlich flnfstelliger H6he mit dieser MaBnahme verbunden sein, durch
Sachkosten for Raum, Material und Veranstaltung sowie entweder durch Einrichtung
zuséatzlicher Personalstellen in der Landeshauptstadt Potsdam oder Ubernahme der
Personalkosten bei einem Auftragnehmer.

Die MaBnahme ist bislang noch nicht umgesetzt.
Ein barrierefreies und seniorengerechtes Wohnumfeld ist Inhalt des vierten Ziels des

Handlungsfeldes Wohnen und Zusammenleben. Hierfir wurde untenstehende MaBnahme
abgeleitet:

Ziel (W 4) In der Landeshauptstadt Potsdam wird das Wohnumfeld genera-
tionenfreundlich und barrierearm gestaltet.

MaBnahme (4.1) Die generationenfreundliche und barrierearme Gestaltung von 6éffentli-
chen Wegen und StrafB3en erfolgt sukzessive.
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Die Umsetzung der MaBnahme wurde begonnen, indem beispielsweise mit Férdermitteln der
,S0zialen Stadt* Gehwegabsenkungen im Programmgebiet Stern durchgefihrt wurden. Die
Umsetzung ist aber zum einen vom Vorhandensein von Férdergebietskulissen abhangig und
zum anderen nicht in eine Gesamtstrategie zur generationenfreundlichen und barrierearmen
Ausgestaltung des Wohnumfeldes in den Quartieren eingebettet.

Die MaBnahme sollte mit MaBnahme 2.F des wohnungspolitischen Konzepts zur
Entwicklung von Demographiestrategien auf Quartiersebene verknlpft werden, um eine
Grundlage fir den bedarfsgerechten und abgestimmten Mitteleinsatz zu schaffen. Sie steht
auBerdem in Bezug zu den MaBnahmen des Zielbereichs 3 im Lokalen Teilhabeplan der
Landeshauptstadt Potsdam, insb. von Teilziel 3.6. — Barrierefreie Gestaltung von 6&ffentlichen
Wegen und Platzen.

Die barrierefreie und seniorenfreundliche Umwandlung des Wohnbestandes wird im flinften
Ziel des Handlungsfelds Wohnen und Zusammenleben fokussiert. Folgende MafBnahme
wurde im Potsdamer Seniorenplan hierfiir abgeleitet:

Ziel (W 5) In der Landeshauptstadt Potsdam wird der bestehende Wohn-
raum sukzessive generationenfreundlich und barrierearm gestal-
tet.

MaBnahme (5.1) Die bestehende Musterwohnung wird beibehalten.

Die Musterwohnung der ProPotsdam auf dem Kiewitt wurde baulich-technisch seit einiger
Zeit nicht weiterentwickelt. Die Besucherzahlen sind gering. Sie richtet sich bislang
ausschlieBlich an Mieterinnen und Mieter der ProPotsdam.

Uber die MaBnahme hinaus sieht die Arbeitsgruppe weitere Schritte zur Zielerreichung als
erforderlich an. Damit sind insbesondere die sukzessive generationengerechte
Weiterentwicklung des Wohnungsbestandes durch Anpassungen in den Wohnungen, hier
insbesondere in den Badern und die Suche nach (brandschutzgerechten und
nutzerfreundlichen) Lésungen fir den zunehmenden Bedarf an Abstellmdglichkeiten fur
Hilfsmittel wie Rollatoren gemeint.
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4.3. Ziele 2016 - Kommunikation, Bildung, Begegnung und Arbeit
im Ruhestand

Im Seniorenplan 2016 wurden neben Gesundheit und Wohnen im Alter auch Ziele fir die
Bereich Kommunikation, Bildung und Begegnung (K) sowie Arbeit im Ruhestand (A)
festgelegt, die nachfolgend evaluiert werden.

Ziel (K 1) Die Landeshauptstadt Potsdam schafft qualitative Anforderungen
fur die Angebote in den Begegnungszentren, um die Lebenswel-
ten der Generationen zusammen zu bringen. Die Férderung freier
Trager bleibt im Rahmen der Haushaltslage bestehen.

MaBnahme (1.1) Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt einheitliche Qualitatsstan-
dards sowie einen strukturierten Sachbericht fiir die Nachbarschafts-
und Begegnungshéauser.

Die Seniorenfreizeitstatten werden u.a. tber die Férderung freier Trager finanziert. Teil des
Bewilligungsbescheides ist der Verwendungsnachweis in Form eines strukturierten
Sachberichts, der angebotsbezogen standardisiert ist. Derzeit Uberarbeitet die
Landeshauptstadt Potsdam die Richtlinie zur Férderung der freien Trager in der Stadt. Diese
Richtlinie soll ab dem Haushaltsjahr 2020 gultig sein.

Ziel (K 2) Die Landeshauptstadt Potsdam soll positive Anreize setzen, um
die Eigeninitiative alterer Birgerinnen und Birger zu unterstit-
zen.

MaBnahme (2.1) Die Landeshauptstadt Potsdam sichert die personelle Besetzung des
Seniorenbiros.

Seit Sommer 2017 wird der Beirat fir Senioren der Landeshauptstadt Potsdam personell
durch die Landeshauptstadt Potsdam in seiner Arbeit und Organisation unterstitzt. Die
personelle Unterstitzung soll auch in Zukunft fortgeflihrt werden.

Ziel (K 3) Die Landeshauptstadt Potsdam wirkt auf die Vorhaltung eines
vielfaltigen Bildungsangebotes fiir Seniorinnen und Senioren hin.

MaBnahme (3.1) | Ubersicht und Erhaltung der Vielfalt und Qualitat

Die Volkshochschule im Bildungsforum ist das kommunale Weiterbildungszentrum der
Landeshauptstadt Potsdam. Sie bietet ein breites Spektrum an Bildungsmdéglichkeiten fir die
unterschiedlichsten Zielgruppen an. Seniorinnen und Senioren kdénnen an allen Kursen
(Fremdsprachen, Bewegung und Entspannung, Kultur und Gestaltung, Computer)
teilnehmen. Es gibt auch eine Vielzahl von Kursen (Umgang mit Computer, Tablet und
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Smartphone), die speziell auf die Bedlrfnisse von Seniorinnen und Senioren zugeschnitten
sind. Altere Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen, sind als Lernhelfer bzw.
Lernhelferinnen in der Lernwerkstatt Deutsch oder in unserem Grundbildungszentrum
willkommen. Dort kénnen Menschen mit Migrationshintergrund kostenlos ihre
Deutschkenntnisse verbessern.

Des Weiteren bringt die Stadt halbjahrlich die Broschiire ,Veranstaltungen fir Seniorinnen
und Senioren in der Landeshauptstadt Potsdam® online und in gedruckter Fassung heraus,
in der auf ein breites Bildungs- und Veranstaltungsangebot fir Senioren in den
verschiedenen Einrichtungen der Stadt hingewiesen wird. Die Landeshauptstadt Potsdam
unterstitzt zudem Uber den Seniorenbeirat die Arbeitsgruppe ,Zeitzeugen® bei der jahrlichen
Herausgabe einer Anthologie.

Ziel (K 4) In der Landeshauptstadt Potsdam nehmen éaltere Menschen am
gesellschaftlichen Leben teil. Die Landeshauptstadt Potsdam
setzt sich mit der Isolation alterer Blrgerinnen und Birger und
deren Folgen auseinander und entwickelt Handlungsstrategien
zum Umgang damit.

MaBnahme (4.1) Erstellung eines Konzeptes zur Férderung der Mobilitat unter der Be-
ricksichtigung der Handlungsstrategien zum Umgang mit Isolation.

MaBnahme (4.2) Begegnungsraume im Stadtteil besser bewerben und attraktiv gestal-
ten.

Die MaBnahme 4.1. wurde bisher noch nicht begonnen umzusetzen. Die aufgeflhrte
MafBnahme wird daher im Rahmen der aufgefliihrten Handlungsanséatze bericksichtigt.

Die Landeshauptstadt Potsdam erstellt regelmaRig die Broschire ,Veranstaltungen fir
Seniorinnen und Senioren® und stellt sie an geeigneten Auslagen in der Stadt zur Verfigung.

Ziel (A 1) Die Landeshauptstadt Potsdam setzt sich mit den Folgen der Al-
tersarmut auseinander und entwickelt Handlungsstrategien und
MaBnahmen zum Umgang mit dieser Entwicklung.

MaBnahme (1.1) Armuts- und Reichtumsberichterstattung in der Stadtverordnetenver-
sammlung etablieren.

Das Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg hat im Jahr 2018 den Regionalen Sozialbericht fir
Berlin und Brandenburg 2017 herausgegeben. In diesem wird ein Indikatorensystem der
Europaischen Union zum Thema soziale Sicherheit und soziale Integration genutzt um ein
umfassendes Abbild der sozialen Lage der Bevdlkerung von Berlin und Brandenburg
aufzustellen. Weitere relevante Indikatoren, beispielsweise zur sozialen Mindestsicherung,
wurden ergdnzt. Damit wird neben dem Konzept der relativen Armut auch das Konzept der
bekédmpften Armut dargestellt [19].
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Im Regionalen Sozialbericht 2017 werden nach Berliner Bezirken und Brandenburger
Kreisen und kreisfreien Stadten (u.a. Potsdam) Angaben zur

e Einkommensarmut

e Einkommensverteilung

e Abhangigkeit von Mindestsicherungsleistungen

¢ Qualifikationsniveau

e Erwerbsbeteiligung und zur

e Mittleren Mietbelastungsquote
fir das Berichsjahr 2016 gefertigt. Den Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt, den anderen
Brandenburger Kreisen und kreisfreien Stadten sowie den Berliner Bezirken kann die
Landeshauptstadt Potsdam nutzen, um die eigenen Ergebnisse aus dem Bericht
einzuordnen.

Ziel (A 2) In der Landeshauptstadt Potsdam wird eine Erhebung zu den Er-
fahrungen von Unternehmen mit ,,Beschiftigung von Potsdame-
rinnen und Potsdamern im Ruhestand“ durchgefiihrt. Eine Zu-
sammenarbeit mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden wird
angestrebt.

MaBnahme (2.1) In der Landeshauptstadt Potsdam werden Kompetenzen von Unter-
nehmen erhoben.

Laut Statistischem Bundesamt waren im Jahr 2016 bundesweit 11 % der 65- bis 74-Jahrigen
erwerbstatig [20]. Auf die Landeshauptstadt Potsdam heruntergebrochene Zahlen konnten
nicht recherchiert werden.

In Potsdam fanden als erster Schritt zum Thema der Beschaftigung der alteren Menschen in
Potsdam erste Recherchen statt. Im Ergebnis wurde deutlich, dass das Thema noch nicht
die breite Aufmerksamkeit erreicht hat. Grund hierfiir sind u.a. gesetzlich normierte
Zustandigkeiten in den Sozialgesetzbichern (SGB Il und Ill), die beispielsweise eine
Zustandigkeit der Agentur flr Arbeit lediglich bis zum Eintritt ins Rentenalter festlegt. Aktuell
werden alternative Zugange und Beitrage zu diesem Thema recherchiert.
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5. Handlungsansatze zum Angebot an die altere
Bevolkerung

In diesem Kapitel werden die aktuellen Aktivititen der Landeshauptstadt Potsdam
untergliedert in die drei Handlungsfelder (gesundheitliche Versorgung, pflegerische
Versorgung sowie Wohnen und Wohnumfeld) kurz erlautert. Auf Grundlage des Siebten
Altenberichts, der Forderungen der BAGSO sowie der Auswertung der statistischen Daten
der Senioren in der Stadt werden Handlungsansatze zum Angebot zur Verbesserung der
Lebenssituation der alteren Bevdlkerung in der Landeshauptstadt Potsdam entwickelt und
vorgestellt.

5.1. Pflegerische Versorgung

Die Pflegekassen sind fir die Sicherstellung der pflegerischen Versorgung ihrer Versicherten
verantwortlich, so dass die Landeshauptstadt nur bedingt Handlungsmdéglichkeiten hat. Die
Pflegekassen arbeiten mit allen an der pflegerischen, gesundheitlichen und sozialen
Versorgung Beteiligten eng zusammen und wirken, insbesondere durch Pflegestitzpunkte
auf eine Vernetzung der regionalen und kommunalen Versorgungsstrukturen hin, um eine
Verbesserung der wohnortnahen Versorgung pflege- und betreuungsbedurftiger Menschen
zu ermoglichen (§ 12 SGB Xl Aufgaben der Pflegekassen). Neben den Pflegekassen initiert
die Landeshauptstadt Potsdam weitere Unternehmungen und Ideen um die pflegerische
Versorgung in der Stadt sicherzustellen, die im folgenden kurz vorgestellt werden.

Pflegestiitzpunkt der Landeshauptstadt Potsdam
(gemeinsame Einrichtung der Landeshauptstadt Potsdam und der Pflegekassen)

Der Pflegestitzpunkt der Landeshauptstadt Potsdam ist eine neutrale Beratungsstelle flr
Menschen, die Informationen aus einer Hand rund um das komplexe Thema Pflege
bendtigen. Hier finden Pflegebedurftige, von Pflegebedirftigkeit bedrohte Menschen,
Behinderte, Angehérige und Professionelle, wie auch ehrenamtliche Helfer sowie alle
Interessierten sachkundige Ansprechpartner. Der Pflegestitzpunkt berat dabei umfassend,
kostenlos und unabhéangig. Ziel ist die fachliche Begleitung bei individuellen Fragen rund um
das Thema Pflege [21].

Im Jahr 2017 wurde der Potsdamer Pflegestiitzpunkt mit zwei weiteren Mitarbeitenden
aufgestockt, so dass nun insgesamt vier Ansprechpartnerinnen fir Beratungen zur
Verfligung stehen.

Modellprojekt: Qualitatssicherung von Beratungsbesuchen in der Landeshauptstadt
Potsdam

Die Landeshauptstadt Potdam hat das vom MASGF geférderte Modellprojekt

»Qualitdtssicherung von Beratungsbesuchen nach § 37 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Xl in der
Landeshauptstadt Potsdam® in den Jahren 2016 und 2017 durchgefihrt [22]. Die in dem
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Gesetz festgelegten Beratungsbesuche dienen der Sicherung der Qualitéat der hauslichen
Pflege und der regelméaBigen Hilfestellung und praktischen pflegefachlichen Unterstiitzung
der hauslich Pflegenden [22].

Pflegebedurftige, die Pflegegeld beziehen, missen bei Pflegegrad 2 und 3 einmal
halbjéhrlich sowie bei Pflegegrad 4 und 5 einmal vierteljdhrlich eine Beratung in der eigenen
Hauslichkeit in Anspruch nehmen. Pflegebedurftige, die Pflegesachleistungen in Anspruch
nehmen, und Pflegebediirftige mit Pflegegrad 1 haben Anspruch, diese Beratungsbesuche
einmal halbjahrlich abzurufen. Diese Beratungsbesuche dienen der Sicherung der Qualitat
der hauslichen Pflege [23].

Diese Beratungsbesuche werden derzeit hauptsachlich durch Pflegefachkrafte durchgefiihrt,
die bei ambulanten Pflegediensten beschéftigt sind und bilden damit den wichtigsten Zugang
zur Gruppe der Gepflegten und den pflegenden Angehdrigen. Damit kommt den
Beratungsbesuchen eine SchlUsselrolle fir die Information und Beratung pflegender
Angehdriger und die Gestaltung und Qualitatssicherung auf Pflegegeld beruhender
hauslicher Pflegearrangements zu [22].

Far die Durchfihrung dieser Beratungsbesuche gab es in der Vergangenheit in Potsdam
keine verbindlichen Standards. Im Rahmen des Modellprojekis wurde der in Berlin
entwickelte Beratungsleitfaden weiterentwickelt und auf seine Praktikabilitdt und den
potentiellen Nutzen Gberprift. Empirisch konnte belegt werden, dass der Beratungsleitfaden
dazu geeignet ist, den Beratungsbesuch zu unterstiitzen. Eine weitergehende Uberlegung
des Modellprojektes wéare es, die Beratungsbesuche mittels eines solchen
Beratungsleitfadens zu standardisieren [22].

Im Jahr 2018 gab es mit den Projektbeteiligten einen weiteren Austausch zu mdglichen
Folgeprojekten der Projektgruppe und der weiteren Vorgehensweise. Uber ein konkretes
Projekt kann an dieser Stelle noch nicht berichtet werden.

Runder Tisch ambulante Pflege

Der von der Landeshauptstadt Potsdam einberufene Runde Tisch ambulante Pflege dient
dem Austausch und der Kooperation der Potsdamer Pflegedienste untereinander sowie den
Pflegekassen mit der Landeshauptstadt Potsdam. Uber eine Fortfiihrung des Runden Tisch
ambulante Pflege wird derzeit beraten.

Lauffest der Landeshauptstadt Potsdam
Die Landeshauptstadt organisiert seit 14 Jahren das Lauffest mit mehr als 3.000 Laufern
zugunsten der kommunalen "Stiftung Altenhilfe Potsdam". Die Stiftung wurde mit dem Zweck

gegriindet, Potsdamer Senioren und Seniorinnen in schwierigen wirtschaftlichen Situationen,
die durch die Sozialgesetzgebung nicht abgefangen werden, zu unterstitzen.
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Zusammenarbeit mit der Fachstelle Altern und Pflege im Quartier (FAPiQ)

Die Landeshauptstadt Potsdam arbeitet eng mit der Fachstelle Altern und Pflege im Quartier
(FAPIQ) zusammen. FAPIQ berat beispielsweise die Landeshauptstadt Potsdam zum § 45
SGB Xl Pflegekurse fur Angehdérige und ehrenamtliche Pflegepersonen sowie zum § 45a
SGB XI Angebote zur Unterstitzung im Alltag, zur Pflegesituation in der Stadt und zu
Nachbarschaftsplattformen.

FAPIQ untersiitzte das Netzwerk ,Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam* und hat
den interkommunalen Erfahrungsaustausch zum SAHRA Projekt mit dem GeWINO [18]
initiiert.

Pflegekasse AOK Nordost

Die Landeshauptstadt Potsdam hat sich mit der Pflegekasse AOK Nordost Uber die Ziele und
Plane zur weiteren Sicherstellung der pflegerischen Versorgung ihrer Versicherten in
Potsdam abgestimmt. Die Pflegekasse zeigte sich offen und kooperativ gegeniiber dem
Vorschlag, die Beratung flir Seniorinnen und Senioren zum Thema Pflege und Wohnen in
der Stadt auszuweiten (siehe auch 5.2.2. Leitgedanken zur pflegerischen Versorgung).

Zusammenarbiet Landeshauptstadt Potsdam mit dem Gesundheitswissenschaftlichen
Institut Nordost (GeWINO)

Die Landeshauptstadt Potsdam arbeitet eng mit dem Gesundheitswissenschaftlichen Institut
Nordost (GeWINO) der AOK Nordost zur ,Bereitstellung von Pflegekennzahlen zur
Entwicklung des regionalen Pflegebedarfs fur die Landeshauptstadt Potsdam® im Rahmen
des SAHRA Programmes (Smart Analysis Health Research Access) zusammen.
Gemeinsames Ziel ist es, die Pflegeplanung der Stadt Potsdam mit Kennzahlen der AOK zu
unterstutzen (siehe auch 3.5.2.).

Die Zusammenarbeit der Landeshauptstadt Potsdam mit dem GeWINO im Rahmen des
SAHRA Projektes soll auch in Zukunft fortgefihrt werden. Eine Ausweitung des Projektes hin
zur Analyse von einzelnen Sozialrdumen in Potsdam sowie die Berechnung von Prognosen
ist angedacht.

Netzwerk ,,Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam*

Die Landeshauptstadt Potsdam unterstutzt das Netzwerk und arbeitet eng mit dem Netzwerk
zusammen. Die Koordination des Netzwerkes wurde von 2006 bis 2018 von der
Landeshauptstadt Potsdam Ubernommen. Ab 2018 soll die Netzwerkkoordination Uber
Fordermittel extern vergeben werden.

Im Netzwerk Alter werden in der Landeshauptstadt Potsdam gibt es derzeit vier
Arbeitskreise: Ehrenamt/ Quartiersmanagement, Zustandigkeiten in Potsdam, Zusammen-
arbeit/ Versorgung und Netzwerkstruktur/ Kommunikation. AuBerdem hat das Netzwerk eine
Steuerungsgruppe, die die Arbeit im Netzwerk mit koordiniert.
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Seniorenbeirat

Der Seniorenbeirat ist eine Einrichtung der ehrenamtlich tatigen Seniorenvertretung der
Landeshauptstadt Potsdam und wird von der Stadtverwaltung Potsdam unterstitzt. Er ist die
Vertretung der Interessen und gesellschaftlichen Belange der Gruppe der Seniorinnen und
Senioren im Stadtgebiet Potsdams und nimmt regelmaBig am Ausschuss fir Gesundheit,
Soziales und Inklusion teil. Der Seniorenbeirat koordiniert, informiert und berat
Privatpersonen und fungiert als Ansprechpartner fir alle Parteien, Organisationen,
Verbénde, Vereine, Gruppen und seniorenrelevante Einrichtungen der Stadt. Der
Seniorenbeirat bietet zwei thematische Sprechstunden an zu den Fragen des Wohnens und
sozialen Anliegen und organisiert die jahrlich stattfindende Seniorenwoche in der Stadt.

Im Seniorenbeirat gibt es derzeit folgende Arbeitsgruppen: Wohnen im Alter, Gesundheit und

Soziales, Mobilitat und Sicherheit, Brandenburgische Seniorenwoche, Offentlichkeitsarbeit
und Gratulationen.

5.1.1. Handlungsansatze zur pflegerischen Versorgung

Die durchnummerierten BAGSO Forderungen entsprechen der Auffihrung im Kapitel 2.2.

Handlungsansitze fiir die Landeshauptstadt Potsdam Umsetzung vom Altenbericht/
BAGSO Forderung
1 Initiierung des Ausbaus der Beratungen fir Senioren zu den BAGSO: Schaffung von Informations-
Themen Wohnen und Pflege in Zusammenarbeit mit den und Beratungsangeboten (1)

Pflegekassen. Prifung der Méglichkeiten der Vernetzung mit
dem drilich etablierten Pflegestutzpunkt. Prifung der BAGSO: Eigenverantwortung und
Maoglichkeiten der Ansprache aller Seniorinnen und Senioren in | Selbstflirsorge jedes Menschens (8)
der relevanten Zielgruppe (ggf. Versand von Informations-,
Einladungsschreiben tGber Melderegister) sowie der
M@églichkeiten der aufsuchenden Beratungsleistungen.

2 Fortfihrung und ggf. Ausbau der Beratungsarbeit des BAGSO: Schaffung von Informations-
Pflegestlitzpunktes in der Landeshauptstadt Potsdam in und Beratungsangeboten (1)
Abstimmung mit den Pflegekassen.
BAGSO: Eigenverantwortung und
Selbstfursorge jedes Menschens (8)

3 Standardisierung der Beratungsbesuche der Pflegekréafte in BAGSO: Schaffung von Informations-
der Landeshauptstadt Potsdam (nach § 37 Abs. 3 und Beratungsangeboten (1)

Sozialgesetzbuch XI) anhand des erstellten
Beratungsleitfadens aus dem Modellprojekt.

4 Foérderung des Ausbaus der alltagsunterstiitzenden Angebote | BAGSO: Vorhandensein von
(,LAUA®) in der Stadt Potsdam. ambulanter und stationarer Pflege sowie
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niedrigschwelligen Hilfen und
Entlastungsangeboten (2)

5 Fortfliihrung der personellen Unterstiitzung des BAGSO: Beteiligung an der Lokalpolitik
Seniorenbeirates durch die Landeshauptstadt Potsdam. (4)

BAGSO: Schaffung von Informations-
und Beratungsangeboten (1)

6 Fortflihrung der Brandenburgischen Seniorenwoche durch den | BAGSO: Schaffung von Informations-

Seniorenbeirat und Beratungsangeboten (1); Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben (3)

Aktive Bewerbung der Seniorenwoche Uber die

Landeshauptstadt Potsdam Siebter Altenbericht: Aufklarungsarbeit
zu den Themen: Altere Menschen als
Sorgende und Umsorgte (Empfehlung
10), Geschlechtergerechtigkeit
(Empfehlungen 11)

7 Fortfiihrung der Zusammenarbeit der Landeshauptstadt Siebter Altenbericht:

Potsdam mit dem Gesundheitswissenschaftlichen Institut Die Datenbasis flr kleinere raumliche
Nordost (GeWINO) bei der Auswertung von Pflegekennzahlen. | Einheiten soll verbessert werden.
Initiierung der Berechnung von Prognosen und (Empfehlung 19)
sozialraumorientierten Auswertung fir die Landshauptstadt

Potsdam.

8 Weitere Unterstiitzung fiir und enge Zusammenarbeit der Siebter Altenbericht:
Landeshauptstadt Potsdam mit dem Netzwerk ,Alter werden in | Vernetzte Versorgungskonzepte sind
der Landeshauptstadt Potsdam®. die Bedingung dafir, dass sich

Sorgestrukturen im Sinne kleiner
Lebenskreise (weiter-) entwickeln
kénnen (Empfehlung 9)

9 Enge Zusammenarbeit und Austausch mit den Pflegekassen in | BAGSO:
der Landeshauptstadt Potsdam. Entwicklung eines Vorhandensein von ambulanter und
gemeinsamen Konzeptes zum Ausbau der Tagespflegeplatze, stationdrer Pflege sowie
der stationaren Dauerpflegeplatze und der Gewinnung von niedrigschwelligen Hilfen und
Beschéftigten in der Pflege. Entlastungsangeboten (2)

10 Durchflihrung einer Bedarfsermittlung fir Unterstitzungs- und BAGSO:

Entlastungsangebote fur pflegebedirftige Menschen und
pflegende Angehérige in der Stadt anhand der aktuellen
Bevdlkerungsprognose.

Bei Bedarf — Koordinierung und Initiierung von weiteren

Entlastungsangeboten fiir die Stadt.

Vorhandensein von ambulanter und
stationérer Pflege sowie
niedrigschwelligen Hilfen und
Entlastungsangeboten (2)
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11

Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema Demenz in
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ,Alter werden in der
Landeshauptstadt Potsdam®, dem Kompetenzzentrum Demenz
fir das Land Brandenburg, dem LAFIM Dienste flir Menschen
im Alter und den Pflegekassen.

BAGSO: Schaffung von Informations-
und Beratungsangeboten (1)
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5.2. Gesundheitliche Versorgung

Ambulante Versorgung in der Landeshauptstadt Potsdam, Zusammenarbeit mit der
KVBB

Im Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Inklusion (GSI) fand im Januar 2018 ein Vortrag
zur amulanten, arztlichen Versorgung im Potsdamer Norden mit einem Vertreter der
Kassenarztlichen Vereinigung Brandenburg (KVBB) statt. Darin wurden die Mdglichkeiten
erortert, weitere Hausarztsitze in Norden der Stadt zuzulassen auf Grund des rasanten
Bevolkerungswachstums [24].

Gesunde Stadte Netzwerk, WHO Projekt

Die Landeshauptstadt Potsdam ist Mitglied im Gesunde Stadte Netzwerk. Das Netzwerk
bietet umfassende Konzepte und Planlésungen fiar die gesundheitlichen Probleme in
Stadten. Inhaltlich geht es darum, die Art und Weise zu andern, wie sich die einzelnen
Birger, die Gemeinden, private und gemeinnitzige Organisationen und die kommunale
Selbstverwaltung dem Thema Gesundheit stellen, was sie darunter verstehen und wie sie
gesundheitliche Entscheidungen treffen. Letztlich geht es darum, das natirliche, psychische,
soziale und umweltbedingte Wohlbefinden der Menschen, die in Stadten leben und arbeiten,
zu verbessern.

5.2.1. Handlungsansatze zur gesundheitlichen Versorgung

Handlungsansitze fiir die Landeshauptstadt Potsdam Umsetzung vom Altenbericht/
BAGSO Forderung
1 Enge Zusammenarbeit mit der KVBB und den Krankenkassen Siebte Altenbericht:
zur systematischen Weiterentwicklung der ambulanten Mitwirkung der Kommune bei der
Versorgung. Insbesondere flir den Sozialraum | und Il. Sicherstellung der

Versorgungsstrukturen

BAGSO:

Vorhandensein von ambulanter und
stationérer Pflege sowie
niedrigschwelligen Hilfen und
Entlastungsangeboten (2)

2 Aktive Arbeit und Austausch der Landeshauptstadt Potsdam im | Siebte Altenbericht:
Gesunde Stadte Netzwerk. Mitwirkung der Kommune bei der

Sicherstellung der
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Versorgungsstrukturen; Férderung der
Mesostrukturen (gesunde Stadte)

Forderung der Quartiersarbeit in der Stadt. Etablierung einer
geschéftsbereichsibergreifenden Stadtteilarbeit.

Siebte Altenbericht:

Mitwirkung der Kommune bei der
Sicherstellung der
Versorgungsstrukturen; Férderung der
Mesostrukturen (zivilgesellschaftliche
Strukturen in Quartieren)

BAGSO:
Interkommunale Zusammenarbeit (#6),
Starkung der informellen Hilfenetzwerke

(7)

Etablierung einer Gesundheits- und Pflegekonferenz in der
Landeshauptstadt Potsdam.

Siebte Altenbericht:
Lebensweltorientierte
Gesundheitsférderung und primére
Pravention starken

BAGSO:
Informations- und Beratungsangebote

(1)

Prifung der Notwendigkeit des Aufbaus eines lokalen
Gesundheitszentrums mit integriertem Versorgungskonzept zur
Sicherstellung der medizinischen Versorgung in der
Landeshauptstadt Potsdam.

Erklarung: Ab dem 1. Juli 2015 dlrfen Kommunen
Medizinische Versorgungszentren griinden und betreiben.

Siebte Altenbericht:
Aufbau von lokalen Gesundheitszentren
mit integrierten Versorgungskonzepten

Prifung der zur Verfiigung Stellung von weiteren personellen
Ressourcen fiir den zahnarztlichen Dienst der
Landeshauptstadt Potsdam zur Umsetzung der MaBnahme
Lverbesserung der Zahngesundheit bei &lteren,
pflegebedurftigen Menschen bis zum Jahr 2020.

Siebte Altenbericht:
Lebensweltorientierte
Gesundheitsférderung und primare

Pravention starken

PrGfung und ggf. Ausbau der bedarfsgerechten kommunalen
Gesundheitsforderung und Pravention fiir die Zielgruppe der
Seniorinnen und Senioren in der LHP. Zusammenarbeit mit den
gesetzlichen Krankenkassen zur Finanzierung von kommunaler
Gesundheitsférderung.

Siebte Altenbericht:
Lebensweltorientierte
Gesundheitsférderung und primére

Pravention starken
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5.3. Wohnen und Wohnumfeld

Wohnungspolitisches Konzept der Landeshauptstadt Potsdam

Das Wohnungspolitische Konzept der Landeshauptstadt Potsdam wurde im Oktober 2015
durch die Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam beschlossen. Die
darin aufgeflihrten MaBnahmen zielen auf jene Wohnhaushalte Potsdams, die Unterstiitzung
bei der Wohnungssuche oder bei der Sicherung einer angemessenen Wohnsitutation
bendtigen. Unter den aufgefihrten MaBnahmen sind in Bezug auf die Zielgruppe der
Seniorinnen und Senioren die Entwicklung von Demographiestrategien auf Quartiersebene
(2.F), die EinfGhrung von Angeboten zum Wohnungstausch (3.B) und zum Wohnen fir Hilfe
(3.G) sowie zur Bindelung von Beratungsangeboten fir besondere Wohnkonzepte und
Wohnprojektinteressierte (4.D) hervorzuheben.

Investorengespréache

Der  Oberbirgermeister  fuhrt  regelmaBig  Gesprache mit Investoren  und
Wohnungsunternehmen tber Themen des Wohnungsbaus. Im Rahmen dieser Gesprache
werden auch Bedarfe und Themen wie Pflege, Seniorenwohnen, kleine Appartmens etc.
erortert. Eine aktuelle Analyse ergab einen Bestand von knapp 1.600 kleinen Appartements.
Weitere 725 Wohnungen befinden sich derzeit in Planung. Sie sind allerdings fur
verschiedene Zielgruppen interessant, neben Senioren- insbesondere auch fir
Starterhaushalte. Das Angebot an solchen Appartements konzentriert sich auf die Stadtteile
Babelsberg, Bornstedt und Golm.Weitere 112 kleine Wohnungen befinden sich in Gaste- und
Boardinghausern. In diesem Bereich sind weitere 292 Wohnungen derzeit in Planung.
Raumlicher Schwerpunkt fir diese Angebote sind die Teltower Vorstadt und Golm. Die
Investorengesprache sollen fortgesetzt werden. Dabei sollen auch weiterhin die Bedarfe
nach kleinen Wohnungen insgesamt und nach bezahlbarem generationengerechtem
Wohnraum im Besonderen thematisiert werden.

Mit der ProPotsdam finden darGber hinaus regelmaBige Abstimmungen zu den
Wohnungsbedarfen in der Landeshauptstadt Potsdam statt. Generationengerechtes Wohnen
spielt in diesen Gesprachen eine wichtige Rolle. Im Wohnungsneubau und — wo dies méglich
ist — auch in der Bestandsentwicklung berlcksichtigt die ProPotsdam die baulichen
Anforderungen an das Wohnen im Alter bereits Uber das gesetzlich erforderliche Maf3
hinaus. Dariiber hinaus befasst sich das Unternehmen derzeit mit der Entwicklung von
Wohnkonzepten, mit denen in besonderer Weise Wohnbedarfe bestimmter Zielgruppen
berlicksichtigt werden kdnnen. Erste Erfahrungen wurden bereits in Drewitz mit dem
Mehrgenerationenwohnen in der Rolle gesammelt. Dort entsteht auch eine Reihe von
kleinen Wohnungen mit weniger als 40m2. Weitere Angebote flr das Wohnen im Alter in
kompakten Grundrissen sind derzeit im 6ffentlich geférderten Wohnungsbau im Bornstedter
Feld in Vorbereitung.

Soziale Wohnraumversorgung

Der Bereich Wohnen nimmt in der Vorbereitung von Vorhaben des geférderten
Wohnungsbaus  Einfluss auf eine an den Zielgruppen der kommunalen
Wohnraumversorgung orientierte Planung. Im Wohnungsneubau z&hlen auch auf Grund der
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bau- und férderrechtlichen Vorgaben insbesondere altere und/ oder mobilitdtseingeschrankte
Haushalte zu den berlcksichtigten Bedarfsgruppen. Geférderter Wohnnungsneubau, der
hierfir baulicherseits besonders geeignet ist, entsteht derzeit an mehreren Stellen im
Stadtgebiet. Voraussetzung flr den Zugang zu diesen Wohnungen st ein
Wohnberechtigungsschein sowie ein nachgewiesener dringende Wohnbedarf z.B., weil das
eigenstdndige  Wohnen in der bisherigen Wohnung nicht mehr mdglich ist. Die
Landeshauptstadt Potsdam fuhrt darlber hinaus regelmaBig Gesprache mit dem fur die
Wohnraumférderung zustéandigen Fachministerium und gibt dabei regelmaBig konkrete
Hinweise zur Anpassung der Férderinstrumente an die Bedarfe alterer Wohnhaushalte.

Wohngeld

Wohngeld ist ein Zuschuss zur Miete oder zu den finanziellen Lasten im Zusammenhang mit
selbst genutztem Wohneigentum. Es dient zur Sicherung eines angemessenen und
familiengerechten Wohnens fir antragsberechtigte Personen. 57 Prozent der Potsdamer
Wohngeldhaushalte sind Seniorenhaushalte®. Wohngeld ist damit eine wichtige 6ffentliche
Leistung zur finanziellen Sicherung des Wohnens im Alter.

Vergabe stadtischer Grundsticke

Der Seniorenbeirat fordert die Landeshauptstadt Potsdam zu einer zielgerichteten
Vergabepolitik bei der Vergabe von Grundstlicken auf. Stadtische Grundstlicke werden nur
noch vereinzelt verauBert. Vergaben finden dann nicht mehr nur nach dem Hochstpreis,
sondern mit Bedingungen statt. Eine wesentliche Bedingung ist regelméaBig die Schaffung
von mietpreis- und belegungsgebundem Wohnraum. Diese Bedingungen kénnen sich auch
an den jeweils fir die Lage des Grundstliicks ermittelten Wohnungsbedarfen vor Ort
orientieren. Der Bedarf nach seniorengerechtem Wohnen ist dabei einer von vielen
Bedarfen, der in die Analyse einbezogen wird.

5.3.1. Handlungsansatze zu Wohnen und Wohnumfeld

Mit Blick auf den vorausgegangenen Seniorenplan hat sich gezeigt, dass die aufgefihrten
MaBnahmen nicht ausreichen, um den demographiebedingten Anforderungen an die
Wohnraumversorgung hinreichend zu begegnen. Es wurde sich daher darauf verstandigt,
dies in der MaBnahmenbeschreibung bei einer Weiterentwicklung des Seniorenplans zu
berlcksichtigen.

Wichtige Herausforderungen flr die Wohnraumversorgung sind
e angesichts der wachsenden Zielgruppe die Bereitstellung einer ausreichenden
Anzahl sowie bedarfsgerechter Wohnungen, die den Wohnbedirfnissen von
Seniorenhaushalten entsprechen — es fehlen insbesondere kleine Wohnungen,
e mit Blick auf die Einkommenssituation von Seniorenhaushalten eine Versorgung mit
Wohnraum, der fiir &altere Haushalte bezahlbar ist; dies gilt kinftig in
zunehmendem MaBe durch den bevorstehenden Eintritt von Haushalten mit durch

® Erfasst nach ,sozialer Stellung” des im Wohngeldantrag angegebenen Haushaltsvorstands
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die Nachwendezeit gepragten Erwerbsbiographien in das Rentenalter — es fehlen
kleine und kostenglinstige Wohnungen,

e vor dem Hintergrund der Heterogenisierung auch in der Generation Aalterer
Potsdamer Haushalte eine starkere Differenzierung der Wohnungsangebote und
von damit verbundenen Unterstitzungsangeboten (,Service-Wohnen* etc.) — es
fehlen  kleine und  kostenglnstige =~ Wohnungen mit  wohnungsnahen
Unterstitzungsangeboten,

e der Siedlungsentwicklung nachfolgend eine hohe Konzentration von alteren
Wohnhaushalten in einigen Stadt- und Ortsteilen Potsdams sowie vorhersehbare
demographische Entwicklungen in weiteren Teilrdumen,

e die rechtzeitige Sensibilisierung fir die Wohnbediirfnisse im Alter und die
Anpassung der eigenen Wohnsituation daran.

Bei der Aktualisierung des Seniorenplans sollte die MalRgabe ,so lange wie moglich in der
eigenen Wohnung“ korrigiert werden — sie ist missversténdlich und birgt die Gefahr, dass
Menschen den richtigen Zeitpunkt fur einen notwendigen Wohnungswechsel verpassen; ,so
lange wie moglich unabhangig leben” bedeutet namlich oft nicht, in der bisherigen Wohnung
zu bleiben.

Handlungsansitze fiir die Landeshauptstadt Potsdam Umsetzung vom Altenbericht/
BAGSO Forderung
1 Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbesserung der Mobilitat fiir | Siebter Altenbericht:
die Senioren, insbesondere dem Zustand der Gehwege, die Integrierte Quartiersentwicklung
Sicherheit der Radwege und dem Autoverkehr. (Empfehlung  34), Sicherung der
Mobilitat (Empfehlung 38)
2 Demographiekonzepte insbesondere fir Quartiere, in denen | Siebter Altenbericht:

die demographische Entwicklung ein Schwerpunktthema bildet. | Integrierte Quartiersentwicklung
(Empfehlung 34), Sicherung der
Mobilitét (Empfehlung 38)

3 Definition ~und  einheitliche  Begriffsverwendung  von | Siebter Altenbericht:
,barrierearm®, ,seniorengerecht® etc als Grundlage fur | Altersgerechter Umbau von Wohnungen

Bedarfserhebungen, Bauvorhaben und Wohnberatungen. (Empfehlung 36)
4 Erhebung und Fortschreibung des Bestands an Siebter Altenbericht:
~Seniorengerechten“ Wohnungen Die Datenbasis fiir kleinere raumliche

Einheiten soll verbessert werden.
(Empfehlung 19)

5 Ausstattungs- und Nutzungskonzept fiir eine Bemusterung von | Siebter Altenbericht:
Anpassungsmdglichkeiten als Baustein der Wohnberatung Verbesserung der Voraussetzung flr
eigenstandiges Wohnen (Empfehlung
32)

6 RegelmaBiger Austausch zwischen Seniorenbeirat bzw. der
dortigen Arbeitsgruppe ,Wohnen“ und den

wohnungspolitischen Sprechern der
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Stadtverordnetenversammlung im Rahmen der jahrlich
stattfindenden Seniorenwoche

7 Vernetzungswerkstatt der Beratungstrager der Siebter Altenbericht:

Landeshauptstadt Potsdam mit dem Ziel, die vorhandenen Verbesserung der Voraussetzung flr
Beratungsangebote und Beratungsbedarfe vollstandig und eigenstandiges Wohnen (Empfehlung
systematisch zu erfassen 32)

8 RegelmaBig neue Projekte fur bezahlbares ,Servicewohnen* Siebter Altenbericht:

auf den Weg bringen Vermeidung von Segregtaion & soziale
Wohnraumversorgung (Empfehlung 33)

9 Méglichkeiten der Projektbegleitung flir gemeinschaftliche Siebter Altenbericht:

Wohnprojekte prifen Verbesserung der Voraussetzung flr
eigenstandiges Wohnen (Empfehlung
32)

10 | Gesprache mit dem Land Brandenburg zur Aufnahme von Siebter Altenbericht:
Seniorenwohnformen in die Wohnraumférderung sowie zur Verbesserung der Voraussetzung fir
modellhaften Erprobung von Wohnprojekten mit eigenstandiges Wohnen (Empfehlung
Wohnraumférdermitteln 32)

11 Beratungen von Bauherren und Investoren sollen kinftig Siebter Altenbericht:
verstérkt gezielt die Bedarfe der Zielgruppen des Vermeidung von Segregtaion & soziale
Seniorenplans zu thematisierenthematisiert werden Wohnraumversorgung (Empfehlung 33)

12 Prifung, ob bzw. unter welchen Bedingungen die Beratung von | Siebter Altenbericht:

Bauherren zur Wohnraumférderung auf erganzende Vermeidung von Segregtaion & soziale
Férdermdglichkeiten von Bund, Land und sonstigen Wohnraumversorgung (Empfehlung 33)
Foérdergebern (z.B. Stiftungen) ausgeweitet werden kann.

13 | Gesprache mit den Hochschulen und dem Studentenwerk Uber | Siebter Altenbericht:

die Etablierung eines Angebots ,Wohnen fiir Hilfe*

Verbesserung der Voraussetzung fur
eigenstandiges Wohnen (Empfehlung
32)
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Alle weiteren Handlungsansatze fur Seniorinnen und Senioren zu Themen, die nicht den drei
Handlungsfeldern Gesundheit, Pflege und Wohnen zugeordnet werden kénnen, werden nun
im nachfolgenden Abschnitt aufgefihrt.

5.4.1.

Handlungsansatze zum Angebot an die altere Bevolkerung

RegelmaBige Analyse der Bevdlkerungsstatistik in
Hinblick auf die Entwicklung der Seniorinnen und
Senioren und Hochbetagten in der Landeshauptstadt
Potsdam.

Siebter Altenbericht:

Kommunen sollen eine sozialraumbezogene
Alter(n)politik gestalten, die auch soziale
Ungleichheiten ausdriicklich beriicksichtigt.
(Empfehlung 14)

Politische und gesellschaftliche Akteure sollen
regionale Unterschiede bei der demografischen
Alterung beachten. (Empfehlung 16)

2 Spezifische Auswertung der Biirgerumfrage 2018 zu Siebter Altenbericht:
den Themen Gesundheit und Soziales fiir die Die Datenbasis fiir kleinere raumliche Einheiten
Seniorinnen und Senioren der Stadt, gesamtstadtisch | soll verbessert werden. (Empfehlung 19)
und nach Sozialrdumen. Prifung der Etablierung
einer eigenen Blrgerumfrage flr die Generation 55+ BAGSO:
Jahre. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (3)
3 Schaffung einer zentralen Stelle zur Koordination des | BAGSO:

Ehrenamtes in der Landeshauptstadt Potsdam.

Starkung der informellen Hilfenetzwerke (7),
Interkommunale Zusammenarbeit (#6)

Siebter Altenbericht

Die Selbstorganisations- und Sorgeféhigkeit der
kleinen Lebenskreise, der Familienangehdrigen,
Nachbarinnen und Nachbarn, Bekannten und
birgerschaftlich engagierten Frauen und
Mannern ist zu wirdigen, zu starken und in neuen
Formen zu initiieren. (Empfehlung 9)

Altere Menschen auch als ,Sorgeleistende*
betrachten, die sich in einer mitverantwortlichen
Haltung anderen Menschen zuwenden wollen und

zuwenden. (Empfehlung 10)

Es gilt Engegement, Nachbarschaftshilfe und
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Selbsthilfepotential alter Menschen auf
kommunaler Ebene zu unterstitzen. (Empfehlung
18)

Evaluierung der Méglichkeiten zur Ansprache und
Kontaktaufnahme von Seniorinnen und Senioren in
der Landeshauptstadt Potsdam.

BAGSO: Informations- und Beratungsangebote

(1)

Entwicklung eines stadiweiten Konzeptes zur
Einbindung von Seniorinnen und Senioren in die
Digitalisierung in der Landeshauptstadt Potsdam.

BAGSO: Teilhabe an Digitalisierung (5), Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben (3)

Prifung der Férderung und Nutzung einer bereits
etablierten, digitalen Quartiersplattform durch die
Landeshauptstadt Potsdam zur weiteren Vernetzung
der nachbarschaftlichen Strukturen in der Stadt und
zur Bekanntmachung von Angeboten in der Stadt.
Prifung und Umsetzung der gezielten Einbindung von
Seniorinnen und Senioren auf eine digitalie
Quartiersplattform.

Siebte Altenbericht:

Subsidaritat als Ordnungsrahmen fir lokale
Strukturen und Netzwerke wiederentdecken
(Empfehlungen 7-10).

BAGSO: Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
(3), Teilhabe an der Digitalierung (5), Starkung
der informellen Hilfenetzwerke (7)

Erhdéhung der Anzahl der Nutzer von
Senioreneinrichtungen, Nachbarschafts- und
Begegnungshauser und Verbesserung der
Zufriedenheit mit diesen.

BAGSO: Informations- und Beratungsangebote
(1), Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (3)

Erarbeitung eines geschéftsibergreifenden
Konzeptes der Landeshauptstadt Potsdam fir die
Seniorinnen und Senioren im Sozialraum 1 -
Nordliche Ortsteile, Sacrow unter Beteiligung der
Blrger.

Erklarung: Der Sozialraum 1 erféhrt in Zukunft den
groéBten Wachstum an Senioren und Hochbetagten in
der Stadt. Die altere Bevolkerung ist hier weniger
zufrieden mit der arztlichen Versorgung, dem
offentlichen Nahverkehr, Einkaufsmdéglichkeiten/
Nahversorgung sowie den Freizeiteinrichtungen.
Offentliche Einrichtungen wie Biirgerhauser,
Freizeiteinrichtungen weisen geringe Nutzungsraten
durch die Senioren auf. Der Sozialraum weist nur
wenige soziale bzw. gesundheitliche Einrichtungen

auf.

BAGSO: Informations- und Beratungsangebote
(1), Vorhandensein von ambulanter und
stationdrer Pflege sowie niedrigschwelligen Hilfen
und Entlastungsangeboten (2), Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben (3), Beteiligung an
Lokalpolitik (4), Interkommunale Zusammenarbeit
(6), Starkung der informellen Hilfenetzwerke (7)
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6. Ausblick

Die Landeshauptstadt Potsdam wird weiterhin die im Seniorenplan 2016 gesetzten Zielen
und MaBnahmen verfolgen und umsetzen. Die im Seniorenplan 2018 aufgefiihrten
Handlungsansatze sind Ideen, die im politischen Raum und in Fachkreisen zunachst weiter
diskutiert werden. Das beinhaltet insbesonder auch eine Priorisierung der vorgestellten
Handlungsansatze; nicht zuletzt auch unter den Aspekten der Finanzierung und
Umsetzbarkeit.

Perspektivisch sollen sowohl die Realisierung der Ziele und MaBnahmen aus dem
Seniorenplan 2016 sowie die Umsetzung der priorisierten Handlungsansatze des Planes aus
2018 zusammengefuhrt werden. Die Zusammenfihrung soll dabei

e Uber den  Geschéaftoereich 3 der  Stadtverwaltung  hinaus, also
geschéftsbereichstibergreifend realisiert,

e im Rahmen der strategischen Ziele der Landeshauptstadt Potsdam entwickelt und

e mit dem Stadtteilkonzept’ abgestimmt

werden. Die Evaluierung der Wirkung des Seniorenplanes 2016 und die Diskussion der
Handlungsanséatze des Seniorenplanes 2018 beanspruchen einen zeitlichen Horizont von
etwa drei Jahren.

’ Das Gesamtkonzept fiir die Stadtteilarbeit ab 2018 - Umsetzung des Beschlusses 17/SVV/0172 liegt den
Stadtverordneten in der Beschlussfassung vor (Stand: 28.09.2018).
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Anhang

Daten zur alteren Bevolkerung je Sozialraum in Potsdam

Kartierungen der Einrichtungen fur Senioren in der LHP
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Daten zur alteren Bevolkerung je Sozialraum in Potsdam

Sozialrdume

I | Nérdiiche Ortsteile

Il Potsdam Nord

. 1l Potsdam West, Innenstadt, Nordliche Vorstadte
IV Babelsberg, Zentrum Ost

. V Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld

- VI Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Sud

Planungsraum 101 GroR Glienicke, Krampnitz, Sacrow Planungsraum 201 Bornim, Bornstedt, Nedlitz,

Planungsraum 102 Neu Fahrland, Fahrland, Kartzow, Am Ruinenberg, Rote Kasernen
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Planungsraum 301 Nauener und Berliner Vorstadt Planungsraum 401 Zentrum Ost

Planungsraum 302 Innenstadt, Am Weinberg Planungsraum 402 Babelsberg Nord, Klein Glienicke

Planungsraum 303 Brandenburger Vorstadt Planungsraum 403 Babelsberg Siid

Planungsraum 304 Potsdam West

Planungsraum 501 Stern

Planungsraum 502 Drewitz Planungsraum 601 Hauptbahnhof, Brauhausberg,
Planungsraum 503 Alt Drewitz, Kirchsteigfeld 38 Templiner und Teltower Vorstadt
Planungsraum 602 Schlaatz
Planungsraum 603 Waldstadt I, Industriegeldande

Planungsraum 604 Waldstadt Il



TOP 5

Sozialraum 1

Nordliche Ortsteile, Sacrow

Planungsrdume
101 GroB3 Glienicke, Krampnitz, Sacrow
102 Neu Fahrland, Fahrland, Satzkorn, Marquardt, Uetz-Paaren

Abweichung vom Wert der LHP

Indikatoren' 2017 2035 (Angabe in %-Punkten)
Bevoélkerungsveranderung (Gesamt) 13.402 23.552

Bevoélkerungsveranderung (Uber 65-jahrige) 2.085 4.968

Bevolkerungsveranderung (Uber 80-jahrige) 460 1.392 142%
Durchschnittsalter 42,1 43,5

Frauenanteil (bei den (iber 65-jahrigen) 53,4% 54,4%

Frauenanteil (bei den tber 80-jahrigen) 62,6% 59,0% 2%

Jugendquotient 0,31 0,34

Altenquotient 0,26 0,36

Einkommen/ Materielle Lage® Gesamt 50 bis 65 bis Wohngeldhaushalte® WBS-Haushalte*

unter 65 unter 80

Mittleres Haushaltsnettoeinkommen Wohngeld- WBS-

(Median) 3.000€ 3.350€ 2800 € haus?malte Haushalte

Leistungsempfénger Grundsicherung 05% 0.3% 18%

(SGB XiI) ’ ’ ’ alle Altersgruppen 40 106
65 bis unter 80 Jahre 12 3

80 Jahre und alter - -

. . 5
Anzahl der Einrichtungen Wie zufrieden sind Sie mit der &rztlichen Versorgung

Aligemeinmediziner/ Hauséarzte* 3 : 6

Ambulanter Pflegedienst* 6 -« in Potsdam?

Apotheken* 1 alle Altersgruppen 2,9

Begegnungsstatten 3 50 bis unter 65 Jahre 2,9

Beratungsstellen - 65 bis unter 80 Jahre 2,9

Betreutes Woh_nen** 1 Menschen mit Behinderung 2,9

Dauerpflegeplatze -

Demenz - ... im Stadtteil?°

Ehrenamt -

Hospiz - alle Altersgruppen 41

Klinik - 50 bis unter 65 Jahre 4.2

Pflggeei_nrichtungen** - 65 bis unter 80 Jahre 3,4

Weiterbildungsangebote - Menschen mit Behinderung 4.1

Anteil der mit lhrem gegenwértigen Leben sehr zufriedenen/ Anteil derjenigen, die Ihre persoénliche Zukunft

zufriedenen Menschen optimistisch und eher optimistisch sehen?
alle Altersgruppen 85% alle Altersgruppen 74%
50 bis unter 65 Jahre 88% 50 bis unter 65 Jahre 75%
65 bis unter 80 Jahre 83% 65 bis unter 80 Jahre 45%

1 LHP Potsdam Statistik und Wahlen, Berechnung der Prognose mit SIKURS

2 LHP Potsdam Biirgerumfrage 2017 — wenn nicht anders angegeben Auswertung der 65 bis unter 80-jahrigen Befragten

3 Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg Wohngeldhaushalte nach Alter des Haushaltsvorstandes in den Sozialrdumen, Zeitbezug: 31.12.2017

4 LHP Potsdam Bereich Wohnen, Wohnberechtigungsscheine (WBS) nach Alter des Antragstellers in den Sozialraumen, Zeitbezug: 31.12.2017

5 * Datenquelle: Statistik und Wahlen 2017; ** Datenquelle: LHP Sozial- und Planungsraume im Blick 2015; ohne Markierung - Datenquelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich
384 Gesundheitssoziale Dienste und Senioren 2017

6 LHP Potsdam Biirgerumfrage 2017 — Auswertung der 65 bis unter 80-jahrigen Befragten, arithmetisches Mittel: 1=vollkommen zufrieden, 6=vollkommen unzufrieden; ,-* keine
Angabe bzw. wurde nicht gefragt



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Leben in barrierearmer Wohnung® Ja Nein
Sozialraum’ Potsdam alle Altersgruppen 50% 50%
) 50 bis unter 65 Jahre 58% 42%
Alten- und behindertengerechte Wohnungen - 65 bis unter 80 Jahre 62% 389%
Wohnungen Gesamt 5.545
Umzug geplant Ja Méglich- Nein
Wohnart® Eigentiimer Mieter/in oder erweise
Untermieter/in
Potsdam alle Altersgruppen 509, 48% Potsdam alle Altersgruppen  11% 15% 74%
50 bis unter 65 Jahre 56% 44%, 50 bis unter 65 Jahre 6% 8% 86%
65 bis unter 80 Jahre 60% 40% 65 bis unter 80 Jahre 7% 7% 87%

Lebensqualitit in Potsdam®

0% 20% 40% 60% 80% 100% Benutzung Auto OPNV  Fahr- zu
. . | Verkehrsmittel...>2 rad FuB

lle Alt Ur Einka
alle Altersgruppen ... fur Einkaufe/

Erledigungen

... flr Freizeit-
aktivitaten

... fir den Weg in
die Innenstadt

53% 19% 23% 5%

50 bis unter 65 Jahre 40% 20% 33% 7%

65 bis unter 80 Jahre 51% 36% 8% 5%
Hsehrgut Mgut Mbefriedigend Mschlecht M sehrschlecht

Zufriedenheit mit... °
Lebensqualitit im Stadtteil®

Zustand Gehwege 3,6
0.% 29% 40.% 6[?% 8{?% 109% Sicherheit Gehwege 3,3
StraBenquerungsmdglichkeiten 3,1
alleAkergppen Zustand der Radwege 3,5
) Sicherheit der Radwege 3,9
50 bis unter 65 Jahre Liniennetz des OPNV 3,0
Taktzeiten des OPNV 3,4
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der StraBen 3,7
Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 3,9
Hsehrgut Egut mbefriedigend Mschlecht msehr schlecht
Verbundenheit mit...> sehr stark/ weniger stark/
stark liberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 66% 35%
dem eigenem Ortsteil 77% 23%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...?
Potsdam mit... ¢ eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 2,3 Bibliotheken 13%
Bibliotheken - 2,5 Biirgerhauser/ Begegnungsstatten 3%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 3,4 - Freizeiteinrichtungen flir Senioren 3%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,7 Grin- und Erholungsflachen 73%
Freizeiteinrichtungen fir Senioren 3,8 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 63%
Gastronomisches Angebot - 2,5 Museen und Ausstellungen 60%
Grln- und Erholungsflachen 2,4 2,0 Schwimmbader 27%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 3,6 2,6 Sportanlagen 7%
Museen und Ausstellung - 2,3 Verein oder Sportverein 13%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 3,3 3,5 Weiterbildungsangebote 3%
Sauberkeit auf Straen und Platzen 3,1 3,5
Schwimmbéder - 3,0
Sportanlagen - 3,0
Vereinsleben ) - 3,3
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 3,5 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 2,6
Wohnungsangebot 3,1 3,2

7
LHP Potsdam Statistik und Wahlen, Datenquelle: Bereich Wohnen, Zeitbezug: 31.12.2017



Sozialraum 2

Potsdam Nord

Planungsrdume

201 Bornim, Bornstedt, Nedlitz, Am Ruinenberg, Rote Kasernen

202 Eiche, Grube, Golm

Indikatoren 2017
Bevolkerungsveranderung (Gesamt) 28.964
Bevélkerungsveranderung (Uber 65-jahrige) 4.342
Bevélkerungsveranderung (tuber 80-jahrige) 1.010
Durchschnittsalter 39,7
Frauenanteil (bei den Gber 65-jahrigen) 55,7%
Frauenanteil (bei den Gber 80-jéhrigen) 60,8%
Jugendquotient 0,30
Altenquotient 0,25
Einkommen/ Materielle Lage Gesamt 50 bis
unter 65
Mittle_res Haushaltsnettoeinkommen 3.000 € 3.500 €
(Median)
I(.Seiégj;gl;sempfénger Grundsicherung 0,4% 0.7%

Anzahl der Einrichtungen

Allgemeinmediziner/ Hauséarzte
Ambulanter Pflegedienst
Apotheken

Begegnungsstatten
Beratungsstellen -
Betreutes Wohnen
Dauerpflegeplatze
Demenz -
Ehrenamt -
Hospiz -
Klinik -
Pflegeeinrichtungen 1
Weiterbildungsangebote -

Anteil der mit Ihrem gegenwartigen Leben sehr zufriedenen/
zufriedenen Menschen

alle Altersgruppen 91%
50 bis unter 65 Jahre 92%
65 bis unter 80 Jahre 92%

TOP 5

Abweichung vom Wert der LHP

2035 (Angabe in %-Punkten)
35.895 1%
7.003
1.895 27%
42,5
54,6%
59,7%
0,31 -4% I
0,32
65 bis Wohngeldhaushalte/ WBS-Haushalte
unter 80
1,2%
alle Altersgruppen 127 443
65 bis unter 80 Jahre 30 21
80 Jahre und élter 15 1

Wie zufrieden sind Sie mit der arztlichen
Versorgung

... in Potsdam?®

alle Altersgruppen 2,4
50 bis unter 65 Jahre 2,5
65 bis unter 80 Jahre 2,3
Menschen mit Behinderung 2,6
... im Stadtteil?°
alle Altersgruppen 3,1
50 bis unter 65 Jahre 2,8
65 bis unter 80 Jahre 2,7
Menschen mit Behinderung 3,1

Anteil derjenigen, die lhre persénliche Zukunft
optimistisch und eher optimistisch sehen

alle Altersgruppen 82%
50 bis unter 65 Jahre 79%
65 bis unter 80 Jahre 70%



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Sozialraum Leben in barrierearmer Wohnung Ja Nein
Potsdam alle Altersgruppen 55% 45%
Alten- und behindertengerechte Wohnungen 63 50 bis unter 65 Jahre 51% 49%
Wohnungen Gesamt 11.416 65 bis unter 80 Jahre 78% 22%
Wohnart Eigentiimer Mieter/in oder Umzug geplant Ja Moglich- Nein
Untermieter/in erweise
Potsdam alle Altersgruppen 42% 58% Potsd lle Alt 119% oy 662
50 bis unter 65 Jahre 51% 49% 58 ;, am ta 965 Jer:Qr“ppe” 40/" 150/° 820/"
65 bis unter 80 Jahre 54% 47% IS unterss Jahre ° ° °
65 bis unter 80 Jahre 5% 13% 83%
Lebensqualitat in Potsdam
0% 20%  40%  60%  80%  100% Benutzung Auto OPNV Fahr-  zu
; . \ \ | | Verkehrsmittel... rad FuB
alle Altersgruppen fiir Einkaufe/ 41% 249, 19% 16%
Erledigungen
50 bis unter 65 Jahre ... fUr Freizeit- 31% 27% 28% 13%
aktivitaten

... fir den Weg in 26% 37% 25% 13%
die Innenstadt

65 bis unter 80 Jahre
Esehrgut ®gut m®befriedigend ®schlecht ™ sehrschlecht

Zufriedenheit mit...
Lebensqualitat im Stadtteil

Zustand Gehwege 3,5
UI‘{’ 2?’6 “IM’ 6{‘% SIIM’ 10‘0/° Sicherheit Gehwege 3,4
StraBenquerungsmdglichkeiten 3,1
alle; Altersgruppen Zustand der Radwege 3,5
. Sicherheit der Radwege 3,7
50 bis unter 65 Jahre Liniennetz des OPNV 2,7
Taktzeiten des OPNV 2,8
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der StraBen 3,5
Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 3,8
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht
Verbundenheit mit... sehr stark/ weniger stark/
stark liberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 72% 28%
dem eigenem Ortsteil 72% 28%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...
Potsdam mit... eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 2,7 Bibliotheken 18%
Bibliotheken - 2,3 Biirgerhauser/ Begegnungsstatten 11%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 2,5 - Freizeiteinrichtungen flir Senioren 9%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,5 Grin- und Erholungsflachen 70%
Freizeiteinrichtungen fir Senioren 4,0 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 51%
Gastronomisches Angebot - 25 Museen und Ausstellungen 56%
Grin- und Erholungsflachen 2,2 2,1 Schwimmbéder 24%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 3,5 2,5 Sportanlagen 11%
Museen und Ausstellung - 2,2 Verein oder Sportverein 19%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 3,6 3,6 Weiterbildungsangebote 6%
Sauberkeit auf StraBen und Platzen 3,4 3,7
Schwimmbéder - 3,3
Sportanlagen - 2,9
Vereinsleben . - 2,7
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 2,6 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 2,9

Wohnungsangebot 3,1 3,3



TOP 5

Sozialraum 3

Potsdam West, Innenstadt, Nordliche Vorstadte

Planungsraume = 3 T2 {
301 Nauener und Berliner Vorstadt ' 9 2
302 Innenstadt, Am Weinberg
303 Brandenburger Vorstadt
304 Potsdam West

Abweichung vom Wert der LHP

Indikatoren 2017 2035 (Angabe in %-Punkten)
Bevoélkerungsveranderung (Gesamt) 40.356 47.816
Bevélkerungsveranderung (Uber 65-jahrige) 8.212 10.351
Bevolkerungsveranderung (Uber 80-jahrige) 2.708 3.237 -“41%
Durchschnittsalter 42,8 43,5
Frauenanteil (bei den Gber 65-jahrigen) 60,3% 56,9%
Frauenanteil (bei den Uber 80-jéhrigen) 65,2% 63,2% 0%
Jugendquotient 0,28 0,28
Altenquotient 0,35 0,35
Einkommen/ Materielle Lage Gesamt 50 bis 65 bis Wohngeldhaushalte/ WBS-Haushalte
unter 65  unter 80
z\:\lliltéldeiraens) Haushaltsnettoeinkommen 2800 € 3.000 € 2900 € V\rlétgﬂzlﬁé Hauswhgl?(;
I(_Seggjr;(?ﬁempfénger Grundsicherung 0.8% 0.9% 2.9% alle Altersgruppen 402 828
65 bis unter 80 Jahre 106 71
80 Jahre und élter 46 18

Anzahl der Einrichtungen Wie zufrieden sind Sie mit der &rztlichen Versorgung

Allgemeinmediziner/ Hausérzte 39 : 2
Ambulanter Pflegedienst 24 -+~ in Potsdam?
Apotheken 18 alle Altersgruppen 2,5
Begegnungsstatten 7 50 bis unter 65 Jahre 2,5
Beratungsstellen 5 65 bis unter 80 Jahre 2,2
Betreutes Wohnen 8 . .
Menschen mit Behinderun 2,5
Dauerpflegeplatze 587 I ! ung
Demenz 3 ... im Stadtteil?
Ehrenamt 3
Hospiz i alle Altersgruppen 2,4
Klinik 3 50 bis unter 65 Jahre 2,4
Pflggee[nrichtungen 9 65 bis unter 80 Jahre 2,1
Weiterbildungsangebote 6 Menschen mit Behinderung 2,4
Anteil der mit lhrem gegenwaértigen Leben sehr zufriedenen/ Anteil derjenigen, die lhre personliche Zukunft
zufriedenen Menschen optimistisch und eher optimistisch sehen
alle Altersgruppen 85% alle Altersgruppen 71%
50 bis unter 65 Jahre 83% 50 bis unter 65 Jahre 66%

65 bis unter 80 Jahre 86% 65 bis unter 80 Jahre 56%



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Sozialraum Leben in barrierearmer Wohnung Ja Nein
Potsdam alle Altersgruppen 40% 60%
Alten- und behindertengerechte Wohnungen 145 50 bis unter 65 Jahre 48% 52%
Wohnungen Gesamt 21.558 65 bis unter 80 Jahre 61% 39%
Wohnart Eigentiimer Mieter/in oder Umzug geplant Ja Moglich- Nein
Untermieter/in erweise
Potsdam alle Altersgruppen 12% 88% Potsd lle Alt 13% o~y 589
50 bis unter 65 Jahre 19% 81% B b e e
65 bis unter 80 Jahre 18% 82% Is unter 65 Jahre ° ° °
65 bis unter 80 Jahre 1% 17% 82%
Lebensqualitit in Potsdam
0% 20% 40% 60% 80%  100% Benutzung Auto OPNV  Fahr- zu
| w | w | | Verkehrsmittel... rad FuB
alkeiltersEruDReR .. fir Einkéufe/ 28%  21%  25%  26%
Erledigungen
50 bis unter 65 Jahre ... fur Freizeit- 23%  25% 30%  22%
aktivitaten
65 bis unter 80 Jahre ... fir den Weg in 9% 27% 27% 37%

die Innenstadt
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht

. Zufriedenheit mit...
Lebensqualitat im Stadtteil

0% 20% 40% 60% 80%  100% Zustand Giehwege 38
” 8 - - - o Sicherheit Gehwege 3,6
StraBenquerungsmaglichkeiten 3,1
lle Alt
AERERCIRETIRRER Zustand der Radwege 3,5
R — Sicherheit der Radwege 3,8
s unter s Janre Liniennetz des OPNV 26
o X Taktzeiten des OPNV 2,9
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der Stra3en 3,7
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 3.9
Verbundenheit mit... sehr stark/ weniger stark/
stark liberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 86% 14%
dem eigenem Ortsteil 81% 19%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...
Potsdam mit... eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 2,7 Bibliotheken 23%
Bibliotheken - 2,4 Biirgerhauser/ Begegnungsstatten 9%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 2,1 - Freizeiteinrichtungen flir Senioren 13%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,3 Grin- und Erholungsflachen 81%
Freizeiteinrichtungen fur Senioren 3,1 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 52%
Gastronomisches Angebot - 2,4 Museen und Ausstellungen 62%
Grin- und Erholungsflachen 1,9 2,0 Schwimmbéder 32%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 2,7 2,3 Sportanlagen 15%
Museen und Ausstellung - 2,0 Verein oder Sportverein 22%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 3,4 3,6 Weiterbildungsangebote 5%
Sauberkeit auf StraBen und Platzen 3,8 4,0
Schwimmbéder - 2,9
Sportanlagen - 3,0
Vereinsleben ) - 2,7
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 2,3 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 2,5

Wohnungsangebot 3,7 3,8



Sozialraum 4

Babelsberg, Zentrum Ost

Planungsrdume
401 Zentrum Ost
402 Babelsberg Nord, Klein Glienicke
403 Babelsberg Sid

Indikatoren 2017
Bevolkerungsveranderung (Gesamt) 29.863
Bevélkerungsveranderung (Uber 65-jahrige) 4.863
Bevélkerungsveranderung (tuber 80-jahrige) 1.238
Durchschnittsalter 40,9
Frauenanteil (bei den Gber 65-jahrigen) 58,4%
Frauenanteil (bei den Gber 80-jahrigen) 62,8%
Jugendquotient 0,28
Altenquotient 0,27
Einkommen/ Materielle Lage Gesamt 50 bis
unter 65
Mittle_res Haushaltsnettoeinkommen 3.000 € 3.000 €
(Median)
I(.SegtBljr)Lgl;lfo;empfénger Grundsicherung 0.9% 1.1%

TOP 5

Abweichung vom Wert der LHP

2035 (Angabe in %-Punkten)
37.036
7.398 7%
2.059 6%
422
54,6%
61,0%
0,28 -5%
0,32 7%
65 bis Wohngeldhaushalte/ WBS-Haushalte
unter 80
2,6%
alle Altersgruppen 274 427
65 bis unter 80 Jahre 64 26
80 Jahre und &lter 26 7

Anzahl der Einrichtungen

\*]

Allgemeinmediziner/ Hauséarzte
Ambulanter Pflegedienst
Apotheken
Begegnungsstatten
Beratungsstellen
Betreutes Wohnen
Dauerpflegeplatze
Demenz

Ehrenamt

Hospiz

Klinik
Pflegeeinrichtungen
Weiterbildungsangebote

-
N =, _x_xg_x_goj\'\l\‘

Anteil der mit Ihrem gegenwartigen Leben sehr zufriedenen/
zufriedenen Menschen

alle Altersgruppen 89%
50 bis unter 65 Jahre 90%
65 bis unter 80 Jahre 86%

Wie zufrieden sind Sie mit der arztlichen

Versorgung

... in Potsdam?
alle Altersgruppen 2,5
50 bis unter 65 Jahre 2,5
65 bis unter 80 Jahre 2,3
Menschen mit Behinderung 2,3

... im Stadtteil?
alle Altersgruppen 24
50 bis unter 65 Jahre 2,4
65 bis unter 80 Jahre 2,2
Menschen mit Behinderung 2,3

Anteil derjenigen, die Ihre persénliche Zukunft
optimistisch und eher optimistisch sehen

alle Altersgruppen 77%
50 bis unter 65 Jahre 74%
65 bis unter 80 Jahre 68%



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Sozialraum Leben in barrierearmer Wohnung Ja Nein
Potsdam alle Altersgruppen 45% 55%
Alten- und behindertengerechte Wohnungen 63 50 bis unter 65 Jahre 53% 47%
Wohnungen Gesamt 15.872 65 bis unter 80 Jahre 57% 43%
Wohnart Eigentiimer Mieter/in oder Umzug geplant Ja Moglich- Nein
Untermieter/in erweise
Potsdam alle Altersgruppen 31% 69% Potsd e Al 14% 4% 622
50 bis unter 65 Jahre 46% 54% 58‘;, am ta 965 ‘tjer'fgr“ppe” o ot e
65 bis unter 80 Jahre 40% 60% 'S unter v Jahre ° ° °
65 bis unter 80 Jahre 1% 11% 87%
Lebensqualitat in Potsdam
0% 20%  40%  60% 80%  100% Benutzung Auto OPNV  Fahr- zu
| w | w | | Verkehrsmittel... rad FuB
all Alterseuppen ... fiir Einkaufe/ 3%  21%  28%  18%
Erledigungen
50 bis unter 65 Jahre ... fur Freizeit- 27% 28% 29% 17%
aktivitaten

... fir den Weg in 19% 45% 27% 9%
die Innenstadt

65 bis unter 80 Jahre

Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht

Zufriedenheit mit...
Lebensqualitat im Stadtteil

0% 20% 40% 60% 80%  100% Zustand Gehwege 38
,0 ; : : ) ‘ ’ : ’ ‘ : Sicherheit Gehwege 3,7
StraBenquerungsmaglichkeiten 3,2
alle Altersgruppen
Zustand der Radwege 3,8
R —— Sicherheit der Radwege 4,0
s umerbs Janre Liniennetz des OPNV 2.4
) Taktzeiten des OPNV 2,7
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der StraBen 3,6
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 38
Verbundenheit mit... sehr stark/ weniger stark/
stark tiberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 78% 22%
dem eigenem Ortsteil 78% 22%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...
Potsdam mit... eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 25 Bibliotheken 24%
Bibliotheken - 2,3 Birgerhauser/ Begegnungsstatten 4%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 2,1 - Freizeiteinrichtungen flr Senioren 15%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,3 Grln- und Erholungsflachen 74%
Freizeiteinrichtungen fur Senioren 3,4 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 56%
Gastronomisches Angebot - 2,2 Museen und Ausstellungen 60%
Grln- und Erholungsflachen 2,2 2,1 Schwimmbader 31%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 2,9 2,3 Sportanlagen 19%
Museen und Ausstellung - 2,1 Verein oder Sportverein 25%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 3,8 3,8 Weiterbildungsangebote 6%
Sauberkeit auf StraBen und Platzen 4.1 4,0
Schwimmbader - 2,8
Sportanlagen - 3,3
Vereinsleben ) - 2,7
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 2,3 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 2,5

Wohnungsangebot 3,7 3,7



Sozialraum 5

Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld

Planungsrdume
501 Stern
502 Drewitz
503 Alt Drewitz, Kirchsteigfeld

Indikatoren 2017
Bevolkerungsveranderung (Gesamt) 28.620
Bevélkerungsveranderung (Uber 65-jahrige) 6.187
Bevélkerungsveranderung (tuber 80-jahrige) 1.522
Durchschnittsalter 441
Frauenanteil (bei den Gber 65-jahrigen) 57,4%
Frauenanteil (bei den Gber 80-jahrigen) 64,1%
Jugendquotient 0,27
Altenquotient 0,38
Einkommen/ Materielle Lage Gesamt 50 bis
unter 65
Mittleres Haushaltsnettoeinkommen
(Median) 2.300 € 2.200 €
Leistungsempfanger Grundsicherung
(SGB XI) 1,4% 1,2%

TOP 5

e X 2 {
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4

Abweichung vom Wert der LHP

2035 (Angabe in %-Punkten)
31.738 -14%
8.052 -15%
2.810 24%
45,3
57,1%
62,4%
0,27
0,43
Wohngeldhaushalte/ WBS-Haushalte
65 bis
unter 80 Wohngeld- WBS-
2.000 € haushalte  Haushalte
3,4% alle Altersgruppen 302 710
65 bis unter 80 Jahre 65 49
80 Jahre und alter 19 17

Anzahl der Einrichtungen

—_

Allgemeinmediziner/ Hausérzte
Ambulanter Pflegedienst
Apotheken

Begegnungsstéatten
Beratungsstellen

Betreutes Wohnen
Dauerpflegeplatze

Demenz

Ehrenamt

Hospiz

Klinik -
Pflegeeinrichtungen
Weiterbildungsangebote -

-
w
P =2 W= =2 OO N o

Anteil der mit Ihrem gegenwartigen Leben sehr zufriedenen/
zufriedenen Menschen

Wie zufrieden sind Sie mit der arztlichen Versorgung

... in Potsdam?
alle Altersgruppen 2,5
50 bis unter 65 Jahre 2,6
65 bis unter 80 Jahre 2,4
Menschen mit Behinderung 2,3

... im Stadtteil?
alle Altersgruppen 2,4
50 bis unter 65 Jahre 2,3
65 bis unter 80 Jahre 2,1
2,1

Menschen mit Behinderung

Anteil derjenigen, die lhre persénliche Zukunft
optimistisch und eher optimistisch sehen

alle Altersgruppen 77% alle Altersgruppen 69%
50 bis unter 65 Jahre 71% 50 bis unter 65 Jahre 62%
65 bis unter 80 Jahre 85% 65 bis unter 80 Jahre 65%



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Sozialraum Leben in barrierearmer Wohnung Ja Nein
Potsdam alle Altersgruppen 44% 56%

Alten- und behindertengerechte Wohnungen 138 50 bis unter 65 Jahre 51% 49%

Wohnungen Gesamt 15.610 65 bis unter 80 Jahre 52% 48%

Wohnart Eigentiimer Mieter/in oder Umzug geplant Ja Méglich- Nein

Untermieter/in erweise

Potsdam alle Altersgruppen 17% 83% Potsd lle Al e 279, 60°%

50 bis unter 65 Jahre 26% 74% 58‘; am ta 965 Ser:gr“ppe” oy oo

65 bis unter 80 Jahre 15% 85% IS untervo . anre ° ° °
65 bis unter 80 Jahre 5% 13% 81%

Lebensqualitat in Potsdam
0% 20%  40%  60% 80%  100% Benutzung Auto OPNV Fahr- zu
| w | w | | Verkehrsmittel... rad FuB
alizAltersenppen ... fur Einkéufe/ 38% 20%  21%  22%

Erledigungen

50 bis unter 65 Jahre ... fir Freizeit- 39% 29% 19% 13%
aktivitaten

... fir den Weg in 32% 61% 6% 1%
die Innenstadt

65 bis unter 80 Jahre

Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht

Zufriedenheit mit...
Lebensqualitat im Stadtteil

0% 20% 40% 60% 80%  100% Zustand Gehwege 3,4
,° ; : : ) ‘ ’ : ’ ‘ : Sicherheit Gehwege 3,4
StraBenquerungsmdglichkeiten 29
alle Altersgruppen
Zustand der Radwege 3,6
OB EESIE Sicherheit der Radwege 4,0
s umerbs Janre Liniennetz des OPNV 24
o . Taktzeiten des OPNV 2,5
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der StraBen 3,7
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 3.9
Verbundenheit mit... sehr stark/ weniger stark/
stark tiberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 81% 19%
dem eigenem Ortsteil 74% 26%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...
Potsdam mit... eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 2,7 Bibliotheken 13%
Bibliotheken - 2,2 Birgerhauser/ Begegnungsstatten 5%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 2,0 - Freizeiteinrichtungen flir Senioren 20%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,2 Grln- und Erholungsflachen 65%
Freizeiteinrichtungen fir Senioren 3,4 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 45%
Gastronomisches Angebot - 2,5 Museen und Ausstellungen 48%
Grln- und Erholungsflachen 2,7 2,4 Schwimmbader 33%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 3,1 2,5 Sportanlagen 9%
Museen und Ausstellung - 2,2 Verein oder Sportverein 24%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 4,0 41 Weiterbildungsangebote 3%
Sauberkeit auf StraBen und Platzen 4.3 4.4
Schwimmbéder - 2,6
Sportanlagen - 3,0
Vereinsleben ) - 2,9
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 2,0 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 2,8

Wohnungsangebot 3,3 3,7



TOP 5

Sozialraum 6

Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Siid

Planungsrdume
601 Hauptbahnhof, Brauhausberg, Templiner und Teltower Vorstadt
602 Schlaatz
603 Waldstadt |, Industriegelande

604 Waldstadt Il
Abweichung vom Wert der LHP

Indikatoren 2017 2035 (Angabe in %-Punkten)
Bevoélkerungsveranderung (Gesamt) 34.497 44.086
Bevoélkerungsveranderung (lber 65-jahrige) 6.998 9.723
Bevolkerungsveranderung (Uber 80-jahrige) 2.221 3.290 -12%
Durchschnittsalter 43,8 43,7
Frauenanteil (bei den (iber 65-jahrigen) 59,5% 56,3%
Frauenanteil (bei den (iber 80-jahrigen) 64,0% 62,0%
Jugendquotient 0,24 0,28 12%
Altenquotient 0,34 0,36
Einkommen/ Materielle Lage Gesamt 50 bis 65 bis Wohngeldhaushalte/ WBS-Haushalte

unter 65 unter 80

Mittleres Haushaltsnettoeinkommen Wohngeld- WBS-

(Median) 2200 € 2500 € 1.854 € haus?malte Haushalte

Leistungsempfanger Grundsicherung 16% 1.9% 41%

(SGB XiI) ’ ’ ’ alle Altersgruppen 461 1.132
65 bis unter 80 Jahre 118 54
80 Jahre und alter 40 9

Anzahl der Einrichtungen Wie zufrieden sind Sie mit der &rztlichen Versorgung

geermeizner Hausar " . in otsdam?
Apotheken 6 alle Altersgruppen 2,5
Begegnungsstatten 6 50 bis unter 65 Jahre 2,5
Beratungsstellen 1 65 bis unter 80 Jahre 2,4
gggg?;ﬁzgggg?fg 272 Menschen mit Behinderung 2,5
Demenz - . .
Ehrenamt 5 ... im Stadtteil?
Hospiz 1 alle Altersgruppen 2,7
Klinik - 50 bis unter 65 Jahre 2,4
Pflegeeinrichtungen 4 65 bis unter 80 Jahre 2,2
Weiterbildungsangebote - Menschen mit Behinderung 2,3
Anteil der mit Ihrem gegenwartigen Leben sehr zufriedenen/ Anteil derjenigen, die Ihre persénliche Zukunft
zufriedenen Menschen optimistisch und eher optimistisch sehen?
alle Altersgruppen 79% alle Altersgruppen 64%
50 bis unter 65 Jahre 72% 50 bis unter 65 Jahre 50%

65 bis unter 80 Jahre 85% 65 bis unter 80 Jahre 59%



TOP 5

Wohnen und Wohnumfeld

Anzahl alten- und behindertengerechte Wohnungen im Sozialraum Leben in barrierearmer Wohnung Ja Nein
Potsdam alle Altersgruppen 36% 64%

Alten- und behindertengerechte Wohnungen 256 50 bis unter 65 Jahre 42% 58%

Wohnungen Gesamt 19.213 65 bis unter 80 Jahre 43% 57%

Wohnart Eigentiimer Mieter/in oder Umzug geplant Ja  Mdglich- Nein

Untermieter/in erweise

Potsdam alle Altersgruppen 12% 88% Potsd lle Al e 259, 61

50 bis unter 65 Jahre 18% 82% 58‘; am ta 965 Ser:gr“ppe” P

65 bis unter 80 Jahre 8% 92% IS untervo . anre ° ° °
65 bis unter 80 Jahre 6% 20% 75%

Lebensqualitat in Potsdam
0% 20%  40%  60% 80%  100% Benutzung Auto OPNV Fahr- zu
| | | w w | Verkehrsmittel... rad FuB
allellersmppen ... fur Einkaufe/ 32%  28%  16%  24%

Erledigungen

50 bis unter 65 Jahre ... fir Freizeit- 26% 37% 20% 18%
aktivitaten

... fir den Weg in 23% 53% 15% 9%
die Innenstadt

65 bis unter 80 Jahre

Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht

Zufriedenheit mit...
Lebensqualitat im Stadtteil

0% 20% 40% 60% 80% 100% Zustand Gehwege 3.9
” : " ’ " : Sicherheit Gehwege 3,8
StraBenquerungsmdglichkeiten 3,4
alle Altersgruppen
Zustand der Radwege 3,6
R —— Sicherheit der Radwege 3,8
s umerbs Janre Liniennetz des OPNV 2,7
) Taktzeiten des OPNV 2,9
65 bis unter 80 Jahre Fahrbahnzustand der StraBen 4,0
Esehrgut Mgut M befriedigend ™ schlecht B sehr schlecht Autoverkehr (Ampeln/ Verkehrsfiihrung) 38
Verbundenheit mit... sehr stark/ weniger stark/
stark tiberhaupt
nicht
der Stadt Potsdam 81% 19%
dem eigenem Ortsteil 76% 24%
Zufriedenheit im eigenen Stadtteil/ in Im In Nutzung der Einrichtungen...
Potsdam mit... eigenen  Potsdam
Stadtteil
Angebote flr Freizeitgestaltung und Erholung - 2,7 Bibliotheken 18%
Bibliotheken - 2,5 Birgerhauser/ Begegnungsstatten 18%
Einkaufsmdglichkeiten (Nahversorgung) 2,1 - Freizeiteinrichtungen flir Senioren 26%
Einzelhandel und Dienstleistungsangebot - 2,3 Grln- und Erholungsflachen 62%
Freizeiteinrichtungen fir Senioren 3,1 - Kulturelle Einrichtungen und Angebote 47%
Gastronomisches Angebot - 2,3 Museen und Ausstellungen 49%
Grln- und Erholungsflachen 2,5 2,3 Schwimmbader 28%
Kulturelle Einrichtungen und Angebote 3,2 2,6 Sportanlagen 12%
Museen und Ausstellung - 2,2 Verein oder Sportverein 21%
Offentliche Sicherheit/Schutz vor Kriminalitat 4,2 4,0 Weiterbildungsangebote 5%
Sauberkeit auf StraBen und Platzen 4,0 4,2
Schwimmbéder - 2,8
Sportanlagen - 3,0
Vereinsleben ) - 3,1
Verkehrsanbindung (Offentlicher Nahverkehr) 2,2 -
Weiterbildungseinrichtungen/ -angebote - 3,0

Wohnungsangebot 2,9 3,5
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Ubersicht der Einrichtungen fur Senioren in der Landeshauptstadt Potsdam
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Sozialraum 1 Nérdliche Ortsteile - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Begegnungsstatten

1 Birgertreff Neu Fahrland Kultur- und Sportclub 2000 e.V., Am Kirchberg 51, 14476 Potsdam
2 Kulturscheune Marquardt, Fahrlander Str. 1c, 14476 Potsdam

3 GrofB3 Glienicker Begegnungshaus e.V., Glienicker Dorfstr. 2, 14476 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege
4 Hauskrankenpflege Doris Hoffie, Satzkorner Bergstr. 2, 14476 Potsdam, OT Satzkorn
5 Pflegedienst am See GmbH, Glienicker Dorfstr. 15, 14476 Potsdam, OT Grof3 Glienicke

Betreutes Wohnen
6 Waldhaus - Seniorengerechtes Wohnen, Seeburger Chaussee 2, Haus 1, 14476 Potsdam

Tagespflege
7 Tagespflege Albrechtshof, Potsdamer Chaussee 104, 14476 Potsdam OT Grof3 Glienicke
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Sozialraum 2 Potsdam Nord - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege
8 Hausliche Krankenpflege und Seniorenbetreuung Backschies, Graf-von-Schwerin-Str. 1, 14469 Potsdam

Betreutes Wohnen

9 Deutsche Seniorenstiftgesellschaft mbH & Co.KG Service Wohnen Am Schlosspark, Carl-Dahne-Str. 3, 14469 Potsdam
10 Kurfirstenstift GmbH; Haus am Pfingstberg, Graf-von-Schwerin-Str. 3, 14469 Potsdam

11 Seniorenpflegeheim St. Franziskus, Kiepenheuerallee 21, 14469 Potsdam

Kurzzeitpflege

12 LAFIM Dienste fur Menschen im Alter gGmbH; Evangelische Seniorenresidenz Luisengarten, Alexander-Klein-Str. 4, 14469 Potsdam
13 Seniorenpflegeheim St. Franziskus, Kiepenheuerallee 21, 14469 Potsdam

Volistationéare Einrichtung

14 LAFIM - Dienste fur Menschen im Alter gGmbH; Evangelische Seniorenresidenz Luisengarten, Alexander-Klein-Str. 4, 14469 Potsdam
15 Vitanas Senioren Centrum Am Volkspark, Johannes-Lepsius-Str. 31, 14469 Potsdam

16 Seniorenpflegeheim St. Franziskus, Kiepenheuerallee 21, 14469 Potsdam
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O Sozialraum

Sozialrdume

[ I Nordliche Ortsteile

D Il Potsdam Nord

D Il Potsdam West, Innenstadt, Noérdliche Vorstadte
D IV Babelsberg, Zentrum Ost

[ v stern, Drewitz, Kirchsteigfeld

[ ] VI Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Stid
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Sozialraum 3 Potsdam West, Innenstadt, Nérdliche Vorstadte - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Begegnungsstatten

17 Briickenbogen 5, Im Bogen 5, 14471 Potsdam

18 Schickes Altern, Charlottenstr. 19, 14467 Potsdam

19 SEKIZ - Selbszhilfe-, Kontakt- und Informationszentrum e.V., Hermann- Elflein- Str. 11, 14467 Potsdam
20 Selbstbewusst altern in Europa e.V., Charlottenstr. 19, 14467 Potsdam

21 Seniorenbegegnungsstétte der Volksolidaritat "Auf dem Kiewitt", Zeppelinstr. 163a, 14471 Potsdam

22 Stadtteilnetzwerk Potsdam West e.V., Geschwister-Scholl-Str. 51, 14471 Potsdam

23 Treffpunkt Freizeit, Am Neuen Garten 64, 14469 Potsdam

Beratungsstellen

24 Caritas Betreuungsverein Potsdam, Berliner Str. 49, 14467 Potsdam

25 Evangelisches Zentrum flr Altersmedizin Beratungsstelle Rund ums Alter, Weinbergstr. 18-19, 14469 Potsdam

26 Kontakt- und Beratungsstelle fir Menschen mit Demenz und deren Angehdrigen bei der Volkssolidaritat, Zeppelinstr. 163a, 14471
Potsdam

27 Pflege in Not, Gutenbergstr. 96, 14467 Potsdam

28 Pflegestitzpunkt Potsdam, Jagerallee 2-4, 14467 Potsdam

Demenz

29 Evangelisches Zentrum fir Altersmedizin Fachklinik und Tagesklinik am Weinberg Kostenlose Demenzsprechstunde, Weinbergstr. 18 -
19, 14469 Potsdam

30 Gedachtnissprechstunde am Klnikum Ernst von Bergmann, Charlottenstr. 72, 14467 Potsdam

31 Kontakt- und Beratungsstelle flir Menschen mit Demenz und deren Angehérige bei der Volkssolidaritat, Zeppelinstr. 163a, 14471 Potsdam

Ehrenamt

32 AWO Ehrenamtsagentur Potsdam, Breite Str. 7A, 14467 Potsdam

33 SEKIZ - Selbsthilfe-, Kontakt und Informationszentrum e.V. Freiwilligenagentur, Hermann-Elflein-Str.11, 14467 Potsdam
34 Volkssolidaritat Verbandsverein Mittelmark Bereich Ehrenamt, Zeppelinstr. 163, 14471 Potsdam

Weiterbildungsangebote

35 Judische Volkshochschule Potsdam, Yorckstr. 9, 14467 Potsdam

36 proWissen Potsdam e. V.; Wissenschaftsetage (WIS) im Bildungsforum, Am Kanal 47, 14467 Potsdam
37 Stadt- und Landesbibliothek Potsdam im Bildungsforum Potsdam, Am Kanal 47, 14467 Potsdam

38 Universitat Potsdam, Am Neuen Palais 10, 14469 Potsdam



39 URANIA ,Wilhelm Foerster Potsdam e.V., Gutenbergstr. 71/72, 14467 Potsdam
40 Volkshochschule im Bildungsforum, Am Kanal 47, 14467 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege

41 3Wkonzepter GmbH, Franzdsische Str. 19, 14467 Potsdam

42 Advoco Pflegedienst GmbH, Gutenbergstr. 12, 14467 Potsdam

43 Ambulanter Pflegedienst Wiku, Zeppelinstr. 1, 14471 Potsdam

44 HAKA Ambulante Intensivpflege GbR, Behlertstr. 3a Haus B2, 14467 Potsdam

45 Hauskrankenpflege Schneider, Dortustr. 50, 14467 Potsdam

46 Johanniter Unfallhilfe; Ambulanter Pflegedienst, Zeppelinstr. 131, 14471 Potsdam

47 Pflegestation "Am Luisenplatz" GmbH, Schopenhauerstr. 9, 14467 Potsdam

48 Seniorenbetreuung Lehmann, Berliner Str. 32, 14467 Potsdam

49 Veritas Pflegedienst Brandenburg GmbH, Reiterweg 3, 14469 Potsdam

50 Volkssolidaritat — Verbandsbereich Mittelmark; Sozialstation Potsdam, Zeppelinstr. 163, 14471 Potsdam
51 Wallow & Schneider GmbH; Hausliche Krankenpflege, Im Franzésischen Quartier, Haus 7, 14467 Potsdam

Betreutes Wohnen

52 Burgerstift am Heiligen See; Evangelisches Zentrum far Altersmedizin; Service Wohnen, Ludwig-Richter-Str. 6-7, 14467 Potsdam
53 Josephinen - Wohnanlage, Burgstr. 6a, 14467 Potsdam

54 Kurflrstenstift GmbH; Haus Lenné, Zeppelinstr. 12 a, 14471 Potsdam

55 Kurfirstenstift GmbH; Seniorenresidenz Kurflrstenstift, Behlertstr. 29, 14469 Potsdam

56 LAFIM Dienste fur Menschen im Alter gGmbH; Evangelisches Seniorenzentrum Emmaus-Haus, Eisenhartstr. 14-17, 14469 Potsdam
57 Pro Curand Seniorenresidenz Park Sanssouci; Service Wohnen, Hegelallee 22-24, 14467 Potsdam

58 Residenz Heilig Geist Park, Burgstr. 31, 14467 Potsdam

59 Seniorenpflege am Charlottenhof, Geschwister-Scholl-Str. 60, 14471 Potsdam

Tagespflege

60 Blrgerstift am Heiligen See, Ludwig-Richter-Str. 6-7, 14467 Potsdam

61 Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.; Regionalverband Potsdam-Mittelmark-Flaming; Tagespflege im Johanniter Quartier, Zeppelinstr. 131, 14471
Potsdam

62 LAFIM Dienste fir Menschen im Alter gGmbH; Gerontopsychiatrische Tagespflege "Abendsonne”, Meistersingerstr. 20, 14471 Potsdam

Klinik
63 Alexianer St. Josefs-Krankenhaus Potsdam-Sanssouci, Allee nach Sanssouci 7, 14471 Potsdam
64 Evangelisches Zentrum flr Altersmedizin; Krankenhaus und Tagespflege, Weinbergstr. 18/19, 14469 Potsdam



65

Klinikum Ernst von Bergmann, Charlottenstr. 72, 14467 Potsdam

Kurzzeitpflege

66
67
68
69
70
71

Evangelisches Zentrum flr Altersmedizin; Burgerstift City, Gutenbergstr. 100 — 102, 14469 Potsdam

Gemeinnltzige ProCurand; Seniorenresidenz Havelpalais, Auf dem Kiewitt 39, 14471 Potsdam

Gemeinnitzige ProCurand; Seniorenresidenz Sanssouci, Hegelallee 22, 14467 Potsdam

Kurzzeitpflege im Gesundheitspark Ernst von Bergmann Potsdam, Charlottenstr. 72, 14467 Potsdam

LAFIM Dienste fur Menschen im Alter gGmbH; Evangelisches Seniorenzentrum Emmaus-Haus, Eisenhartstr. 14-17, 14469 Potsdam
Seniorenpflege am Charlottenhof, Geschwister-Scholl-Str. 60, 14471 Potsdam

Volistationére Einrichtung

72
73
74
75
76
77
78
79

Evangelisches Zentrum fiir Altersmedizin; Birgerstift am Heiligen See, Ludwig-Richter-Str. 6-7, 14467 Potsdam

Fontiva "Haus Katharina", Leiblstr. 14-17, 14467 Potsdam

Gemeinnltzige ProCurand; Seniorenresidenz Havelpalais, Auf dem Kiewitt 39, 14471 Potsdam

Gemeinnltzige ProCurand; Seniorenresidenz Potsdam - Park Sanssouci *, Hegelallee 22/24, 14467 Potsdam

LAFIM - Dienste fur Menschen im Alter gGmbH; Evangelisches Seniorenzentrum "Emmaus-Haus", Eisenhartstr. 14/17, 14469 Potsdam
LAFIM - Dienste fir Menschen im Alter gGmbH; Evangelisches Seniorenzentrum "Hasenheyer-Stift", Meistersingerstr. 20, 14471 Potsdam
Residenz Heilig Geist Park*, Burgstr.31, 14467 Potsdam

Seniorenpflege am Charlottenhof, Geschwister-Scholl-Str. 60, 14471 Potsdam
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Sozialraum 4 Babelsberg, Zentrum Ost - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Begegnungsstatten

80 Alfred und Toni Dahlweid Stiftung im Wohngebiet "Zentrum- Ost", Max-Volmer-Str. 9, 14473 Potsdam

81 AWO Begegnungsstatte, Hans- Marchwitza-Ring 1-3, 14473 Potsdam

82 AWO Kulturhaus Babelsberg, Karl-Liebknecht-Str. 135, 14482 Potsdam

83 Evangelische Kirchengemeinde Babelsberg; Seniorentreff "Weberhduschen", Karl- Liebknecht- Str. 28, 14482 Potsdam

84 Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte Im Land Brandenburg e.V., Karl- Liebknecht- Str. 111 a, 14482 Potsdam

85 Kunstwerkstatt Ost, Humboldtring 11, 14473 Potsdam

Beratungsstellen

86 Malteser Hilfsdienst, Alt Nowawes 67, 14482 Potsdam

Demenz

87 Alzheimer-Gesellschaft Brandenburg e.V. Selbsthilfe Demenz, Stephensonstr. 24, 14482 Potsdam

Ehrenamt

88 Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V., Karl-Liebknecht-Str. 111a, 14482 Potsdam

Weiterbildungsangebote

89 Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte Im Land Brandenburg e.V., Karl- Liebknecht- Str. 111 a, 14482 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege

90 Allgemeine Dienstleistungsgesellschaft mbH, Humboldtring 13, 14473 Potsdam

91 Arbeitsgemeinschaft Spina bifida und Hydrocephalus, Landesverband Brandenburg e.V. Krankenpflege, Fritz-Zubeil-Str.14, 14482
Potsdam

92 Hausliche Krankenpflege "Schwester Eva", GroBbeerenstr. 181-183, 14482 Potsdam

93 Pflegedienst Eva Kohl GmbH, Tuchmacherstr. 49, 14482 Potsdam

94 Senioren- und Familienpflege Daniela Kihn-Konradi, Virchowstr.11, 14482 Potsdam

95 Sozialstation City; Hauskrankenpflege GbR Altenburg & Schramm, Paul-Neumann-Str. 15, 14482 Potsdam

96 Sozialstation Potsdam; Gemeinschaftswerk Wohnen und Pflege GmbH; Niederlassung Potsdam, Garnstr. 34, 14482 Potsdam

Betreutes Wohnen

97

DSG Service Wohnen ,Babelsberg®, Paul-Neumann-Str. 59, 14482 Potsdam



Klinik
98 Oberlinklinik gGmbH, Rudolf-Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam

Vollstationére Einrichtung
99 DSG - Deutsche Seniorenstift GmbH & CO.KG; Pflegewohnstift Babelsberg, Paul-Neumann-Str. 59, 14482 Potsdam

Nicht in der Karte

Ambulanter Pflegedienst
Pflegedienst Marcel Krénert, GroBbeerenstraBe 10, 14482 Potsdam
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Sozialraum 5 Stern, Drewitz, Kirchsteigfeld - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Begegnungsstatten

100 Birgerhaus "Stern*Zeichen" Freizeittreff und Café, Galileistr. 37 - 39, 14480 Potsdam

101  Club 18, Pietschkerstr. 50, 14480 Potsdam

102 Katharinenhof Wohnpark Am Stern; Haus Abendstern-Pflegewohnanlage, Hans- Albers- Str. 3, 14480 Potsdam
103 oskar. Das Begegnungszentrum in der Gartenstadt Drewitz, Oskar-Mefter-Str. 4-6, 14480 Potsdam

104  StadtteilLaden im Kirchsteigfeld e.V., Anni-von-Gottberg-Str. 14, 14480 Potsdam

105  Wir fir uns - Verein Zur Férderung des Zusammenlebens e.V., Asta- Nielsen- Str. 1, 14480 Potsdam

Beratungsstellen
106 LAFIM Dienste fir Menschen im Alter gemeinnitzige GmbH; Fachberatungsstelle fir Menschen mit Demenz und deren Angehdrige, Anni-
von-Gottberg-Str. 7, 14480 Potsdam

Demenz
107  LAFIM Dienste fir Menschen im Alter gemeinnitzige GmbH; Fachberatungsstelle fir Menschen mit Demenz und deren Angehérige, Anni-
von-Gottberg-Str. 7, 14480 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege

108 Fiato-Pflegedienst UG, Gerlachstr. 39, 14480 Potsdam

109 H.L.S.E. Private Hauskrankenpflege UG, Anni-von Gottberg-Str. 8a, 14480 Potsdam
111 Pflegedienst Herbstzeit GmbH, Konrad-Wolf-Allee 1-3, 14480 Potsdam

112  Potsdamer Diakonie Sozialstation, Anni-von Gottberg-Str. 10, 14480 Potsdam

113  RIVA 24-7 Intensivpflege, Waldhornweg 17, 14480 Potsdam

114  Sozialstation Behrendt Potsdam, Konrad-Wolf-Allee 57, 14480 Potsdam

115  Sozialstation Sternidyll, Sternstr. 29 A, 14480 Potsdam

116  St. Josef Sozialstation, Ziolkowskistr. 1, 14480 Potsdam

Betreutes Wohnen
117  Katharinenhof Wohnpark Am Stern Service Wohnen, Hans-Albers-Str. 3, 14480 Potsdam

Tagespflege
118 Katharinenhof Tagespflege Haus Abendstern, Hans-Albers-Str. 3, 14480 Potsdam
119  LAFIM Geriatrische Tagespflege "Herbstsonne", Anni-von-Gottberg-Str. 9, 14480 Potsdam



Volistationare Einrichtung
120 AZURIT Seniorenzentrum *, Otto-Haseloff-Str. 13, 14480 Potsdam
121 KATHARINENHOF® Wohnpark am Stern; Haus Abendstern - Pflegewohnanlage, Hans-Albers-Str. 3, 14480 Potsdam
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Sozialraum 6 Schlaatz, Waldstadt | und Il, Potsdam Siid - Ubersicht der Einrichtungen fiir Senioren

Begegnungsstatten

122 AWO Café Integra, Friedhofsgasse 6, 14473 Potsdam

123  AWO Seniorenfreizeitstatte im Kathe- Kollwitz- Haus, Zum Kahleberg 23 a, 14478 Potsdam
124  Blrgerhaus am Schlaatz, Schilfhof 28, 14478 Potsdam

125  Burgertreff Waldstadt, Saarmunder Str. 44, 14478 Potsdam

126  Haus der Begegnung, Zum Teufelssee 30, 14478 Potsdam

127  Soziale Stadt Potsdam; Friedrich Reinsch Haus, Milanhorst 9, 14478 Potsdam

Beratungsstellen
128 Hospiz- und Palliativberatungsdienst Potsdam und Ansprechstelle flr Trauernde, Hermannswerder 2, 14473 Potsdam

Ehrenamt
129 Diakonisches Werk Potsdam e.V., Hermannswerder 7, 14473 Potsdam
130 Soziale Stadt e.V., Milanhorst 9, 14478 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege

131  Ambulante Pflege mit Herz GbR, Zum Jagenstein 1, 14478 Potsdam

132 AWO Sozialstation Potsdam, Zum Kahleberg 23a, 14478 Potsdam

133 DSG mobil Potsdam, Saarmunder Str. 60, 14478 Potsdam

134  Ernst von Bergmann Care; Ambulanter Pflegedienst, An der Fahrwiese 17, 14473 Potsdam

Betreutes Wohnen

135 AWO-Seniorenzentrum; Betreutes Wohnen ,Kathe-Kollwitz-Haus®, Zum Jagenstein 20, 14478 Potsdam

136  Deutsche Seniorenstiftgesellschaft mbH & Co.KG Service Wohnen City-Quartier, Friedrich-Engels-Str. 92, 14473 Potsdam
137  Deutsche Seniorenstiftgesellschaft mbH & Co.KG; Service-Wohnen in der Waldstadt, Saarmunder Strasse 60, 14478 Potsdam

Tagespflege
138 AWO Seniorenzentrum "Kathe-Kolwitz-Haus", Zum Jagenstein 20, 14478 Potsdam

Hospiz
139 Evangelisches Hospiz Potsdam gGmbH, Hermannswerder 13, 14473 Potsdam

Kurzzeitpflege



140 AWO Seniorenzentrum; Kathe-Kollwitz-Haus Tagespflege, Zum Kahleberg 23a, 14478 Potsdam
141  Kursana Domizil Potsdam; Haus Gabriel, Heinrich-Mann-Allee 21-22, 14473 Potsdam
142  Seniorenpflege auf Hermannswerder, Hermannswerder 8, 14473 Potsdam

Volistationare Einrichtung

143  AWO Seniorenzentrum; "Kathe-Kollwitz-Haus", Zum Kahleberg 23a, 14478 Potsdam

144 DSG - Deutsche Seniorenstift GmbH & CO.KG; Pflegewohnstift City-Quartier, Friedrich-Engels-Str. 92, 14473 Potsdam
145 Kursana Domizil Potsdam; Haus Gabriel, Heinrich-Mann-Allee 21-22, 14473 Potsdam

146  Pflegewohnstift Waldstadt, Am Moosfenn 3, 14478 Potsdam

147  Seniorenpflege auf Hermannswerder, Hermannswerder 8, 14473 Potsdam

Nicht in der Karte

Begegnungsstatten
pbg Servicepunkt "K2", Kuckucksruf 9 - 12, 14478 Potsdam

Ambulanter Pflegedienst/ Intensivpflege
Ambulante Krankenpflege Prima-Welt, Am Blrohochhaus 2-4, 14478 Potsdam
Hausliche Senioren- und Krankenpflege Potsdam, Zum Jagenstein 1, 14478 Potsdam.
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TOP 6.1

T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVV/0882
Betreff: offentlich

MaRRnahmenplan zum Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018

Einreicher: Fachbereich Soziales und Gesundheit Erstellungsdatum 20.11.2018
Eingang 922: 20.11.2018

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

05.12.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Maflinahmenplan zum Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018 gemaR Anlage.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




TOP 6.1

Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen wird auf die Anlage verwiesen.

Die Ziele 1.2, 1.8, 2.5, 3.2, 6.1 und 6.2 haben keine finanziellen Auswirkungen.

Das Ziel 2.2 wird im Produkt 4140000 (Verwaltungsaufgaben/ Gesundheitsschutz/ Gesundheitspflege)
geplant und wird in dieser Beschlussvorlage mit keinen finanziellen Mitteln untersetzt.

Das Ziel 3.1 wird aktuell im Rahmen der Eingliederungshilfe finanziert.

Die Umsetzung des Ziels 4.1 ist ab dem 01.01.2022 vorgesehen. Da derzeitig die tatsachliche
Finanzierung und die Finanzierungsgrundlage noch unklar sind, wird fur die Malnahme ein separater
Beschluss herbeigefihrt. Die finanzielle Auswirkung dieser Malinahme ist daher in der vorliegenden
Beschlussvorlage nicht enthalten.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




TOP 6.1

Berechnungstabelle Demografieprufung:

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs{ _. . Gute Wohnbe- und qualitativ .
R Ein Klima von . . . stimmtes
tum férdern, dingungen fir hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- s junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |Bildungsangebot fiir .
Stadt fordern - . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermoglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 9
1 1 1 50 mittlere

Begriindung:

Grundlage fir den MalRnahmenplan ist das Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018
(Drucksache-Nr. 17/SVV/0810). Das Psychiatriekonzept dient der Gesundheitsberichterstattung zur
Erhebung der Versorgungssituation von Menschen mit psychischen Stérungen und ist Grundlage fur
die Gesundheitsplanung und bedarfsgerechten Steuerung in Bezug auf die seelische Gesundheit und
psychiatrische sowie psychosoziale Versorgung in der Landeshauptstadt Potsdam. Im November
2017 wurde das Psychiatriekonzept der Stadtverordnetenversammlung als Mitteilung vorgelegt und
an den entsprechenden Fachausschuss fliir Gesundheit, Soziales und Inklusion (GSI) verwiesen. Der
GSI hat die Mitteilungsvorlage am 21. November 2017 zur Kenntnis genommen.

Laut § 6 Abs. 3 Satz 1 Brandenburgisches Psychisch-Kranken-Gesetz - BbgPsychKG wirkt die
kreisfreie Stadt darauf hin, ,dass die fir eine bedarfsgerechte psychiatrische Versorgung
erforderlichen Angebote im ambulanten, stationaren, teilstationaren und rehabilitativen Bereich in
erreichbarer Nahe zu ihrem jeweiligen ortlichen Zustandigkeitsbereich vorhanden sind.“ Dabei hat die
Landeshauptstadt Potsdam die koordinierende und steuernde Aufgabe in der Versorgung von
Menschen mit einer psychischen Stérung und von Menschen mit einer seelischen Behinderung in
ihrem &rtlichen Zustandigkeitsbereich sicherzustellen (§ 7 Abs. 1 BbgPsychKG).

Die LHP hat entsprechend § 7 Abs. 4 Satz 2 (BbgPsychKG) das Votum der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft (PSAG) bei Entscheidungen fur eine gemeindenahe und bedarfsgerechte
psychiatrische Versorgung zu horen. Es fanden zwei Kick-off-Veranstaltungen mit der PSAG im
Februar und April 2018 statt. Dabei wurde von Seiten des Sprecher*innenrates der PSAG in
Zusammenarbeit mit der WerkStadt fiir Beteiligung der PSAG ein Vorschlag zu Weiterbearbeitung
von Themen anhand von temporaren Arbeitsgruppen vorgestellt. Die Aufgabe der temporaren
Arbeitsgruppen bestand darin, die Empfehlungen aus dem Psychiatriekonzept zu diskutieren,
anzupassen und ggf. neue Mallnahmen zum jeweiligen (Lebens-) Bereich zu entwickeln. Uber dieses
Vorgehen wurde am 15. Mai im GSI berichtet. Die Psychiatriekoordination fasste die Ergebnisse der
temporaren Arbeitsgruppen im MaRnahmenplan zusammen. Am 19.09.2018 wurde in der PSAG von
den anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern das Votum eingeholt. Von insgesamt 18
anwesenden stimmberechtigen Mitgliedern stimmten insgesamt 14 stimmberechtigte Mitglieder dafr,
dass der MalRnahmenplan in den weiteren Verwaltungsgang gegeben wird. Vier stimmberechtige
Mitglieder enthielten sich.

Anlagen:
Finanzielle Auswirkungen
MafRnahmenplan zum Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018
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Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Beschlussvorlage

Betreff: MaBnahmenplan zum Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018

1. Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein X Ja

2. Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe? X] Nein []Ja

3. Ist die MaBnahme bereits im Haushalt enthalten? [ ] Nein [JJa [X Teilweise
4. Die MaBnahme bezieht sich auf das Produkt Nr. 4140100 Bezeichnung: Gesunde
Landeshauptstadt.

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

Angaben in EUro Volfjta;hr Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Gesamt
Ertrag 0 73.500 73.500 117.000 117.000 381.000
laut Plan

Eétl:ag 73.500 73.500 117.000 117.000 381.000
Aufwand 37.784,15 981.300 978.800 | 1.005.100 |  1.005.100 3.640.300
laut Plan

;\:Jwand 944.709 1.011.300 1.101.600 1.163.600 4.221.209
Saldo Ergebnishaushalt -907.800 |  -905.300 |  -888.100 |  -888.100 -3.589.300
laut Plan

::LdO Ergebnishaushalt -871.200 |  -937.800 |  -984.600 | -1.046.600 -3.840.209
Abweichung 36.591 -32.500 -96.500 -158.500 -250.909
zum Planansatz

5. a Durch die MaBnahme entsteht keine Ent- oder Belastung Uber den Planungszeitraum hinaus bis
in der H6he von insgesamt

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Euro.

Angaben in Euro bz:t:%é;- Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr MaBE{::hme- Gesamt
stel ende
Investive Einzahlungen
laut Plan
Investive Einzahlungen
neu
Investive Auszahlungen
laut Plan
Investive Auszahlungen
neu
Saldo Finanzhaushalt
laut Plan
Saldo Finanzhaushalt
neu
Abweichung
zum Planansatz
7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch das Unterprodukt Nr.
Bezeichnung gedeckt.
8. Die MaBnahme hat kinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? DX Nein []Ja
Mit der MaBnahme ist eine Stellenreduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? [ Nein []Ja
9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. [ Nein [XJa
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Hier kénnen Sie weitere Ausfiihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Die detaillierte Zuordnung der finanziellen Mittel zu den entsprechenden Zielen und MaBnahmen sind der
Ubersicht der finanziellen Auswirkungen des MaBnahmenplans zum Psychiatriekonzept der Landeshaupt-
stadt Potsdam 2018 zu entnehmen.

Die Mittel fir den MaBnahmenplan sind im Doppelhaushalt 2018/2019 im Produkt 4140100 (Gesunde Lan-
deshauptstadt) in Héhe von 50.500 Euro fiir das Haushaltsjahr (HHJ) 2018 und in Héhe von 41.000 Euro fir
das HHJ 2019 (insgesamt 91.500 Euro) finanziell hinterlegt.

Im HHJ 2018 werden hiervon 13.909 Euro benétigt. Im HHJ 2019 wird entsprechend des MaBnahmenplans
mit Aufwendungen von 73.500 Euro gerechnet. Die sich daraus ergebenen Mehraufwendungen von
32.500 Euro sollen tber die Bildung eines Haushaltsrestes aus den im HHJ 2018 eingesparten Mitteln ge-
deckt werden.

Im HHJ 2020 werden fir die Umsetzung des MaBnahmenplans 302.500 Euro und im HHJ 2021 insgesamt
364.500 Euro bendtigt.

Enthalten sind hier Mittel in Héhe von 235.000 Euro jahrlich fir die Umsetzung von MaBnahmen, die bereits
in den Vorjahren im Rahmen der Férderung freier Trager geférdert wurden. Hierzu gehdren die nachfolgen-
den Angebote der EvB Sozial gGmbH: die Gemeindepsychiatrische Kontakt- und Beratungsstelle (KBS) in-
klusive dem Projekt ,Kabarett Antidepressiva“ und das Alltagsunterstitzende Angebot (AUA) nach § 45a
SGB Xl ,Help To go* (vgl. Ziele 5.1, 5.2, 5.9). Die sozialpddagogische Begleitung fiir Opfer von Gewalt- und
Sexualstraftaten der Opferhilfe Land Brandenburg e.V. wurde ebenfalls in den Vorjahren im Rahmen der Foér-
derung freier Trager gefdrdert (vgl. Ziel 5.7). Fiir die genannten Projekte wurden im Jahr 2018 im Rahmen der
Forderung Freier Trager Mittel in Hohe von 142.780 Euro zur Verfigung gestellt. Die Mittel fir die Projekte
sind bisher im Rahmen der gesundheitsbezogenen Projekte im Rahmen der Férderung Freier Tréger im Pro-
dukt 4140000 (Verwaltungsaufgaben Gesundheitsschutz/Gesundheitspflege) verortet, sollen jedoch ab dem
HHJ 2020 in das Produkt 4140100 (Gesunde Landeshauptstadt) Gberfiihrt werden. Fir die KBS erhélt die
Landeshauptstadt Potsdam jahrlich eine Landesférderung in Hohe von derzeit 43.500 Euro, die fir die anteili-
ge Forderung der Personalkosten einzusetzen ist. Bei AuA beteiligen sich die Verbande der Pflegekassen,
bestmdglich in gleicher Hohe wie die Landeshauptstadt Potsdam.

In der mittelfristigen Finanzplanung 2020-2022 sind bereits Mittel in Héhe von jahrlich 206.000 Euro fiir die
Umsetzung des MaBnahmenplans berlicksichtigt. Davon sind 41.000 Euro im Produkt ,Gesunde Landes-
hauptstadt” und 165.000 Euro im Produkt ,Verwaltungsaufgaben Gesundheitsschutz/Gesundheitspflege® fir
die o.g. bereits in Vorjahren geférderten Projekte eingeplant. In der Darstellung oben unter Punkt 5 werden
diese Mittel ab dem 2. Folgejahr (2020) zusammengefihrt unter dem Produkt 4140100 dargestellt.

Die Uber die mittelfristigen Planansatze hinausgehend bendétigten Mittel entsprechend des MaBnahmenplans
werden in der Haushaltsplanung 2020/21 ber(cksichtigt.

Haushaltsvorbehalte bestehen hinsichtlich der Bildung eines Haushaltsrestes fiir 2019 und der Genehmigung
des Doppelhaushaltes 2020/21.

Anlagen:

[] Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[ ] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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Potsdamer Lern- und Unterstitzungssysstem fiir schulbezogene
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Schule - Jugendhilfe der LHP
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Sozialpadiatrisches Zentrum (Klinikum Westbrandenburg GmbH)
Stadtverordnetenversammlung

Werkstatt fir behinderte Menschen

World Health Organization - Weltgesundheitsorganisation als
Sonderorganisation der Vereinten Nationen
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Einfihrung

Die seelische' und physische Gesundheit sind gleichermaBen wichtig fir das Wohlbefinden
der Menschen (World Health Organization - Weltgesundheitsorganisation als
Sonderorganisation der Vereinten Nationen — WHO, 2014). Im Europaischen Pakt fiir
psychische Gesundheit und Wohlbefinden wird seelische Gesundheit als ein Menschenrecht
anerkannt (Europédische Union — EU & WHO, 2008). Die seelische Gesundheit ist
maBgeblich mit Lebensqualitat verbunden und ,wirkt sich positiv auf Lernen, Arbeiten und
eine aktive Teilnahme an der Gesellschaft aus” (EU & WHO, 2008). ,In modernen Industrie-,
Dienstleistungs- und Wissensgesellschaften treten kérperliche Kraft und Ausdauer in den
Hintergrund und mentale Leistungen in den Vordergrund“, wodurch psychische Stérungen?
und Beeintrachtigungen immer mehr an Bedeutung erlangen (Engelhardt & Kajetzke, 2010
nach Robert Koch-Institut — RKI, 2015, S. 112).

Das  Psychiatriekonzept der Landeshauptstadt Potsdam 2018° dient der
Gesundheitsberichterstattung zur Erhebung der Versorgungssituation von Menschen mit
psychischen Stérungen und ist Grundlage fir die Gesundheitsplanung und bedarfsgerechten
Steuerung in Bezug auf die seelische Gesundheit und psychiatrische sowie psychosoziale
Versorgung in der Landeshauptstadt Potsdam (LHP). Im November 2017 wurde das
Psychiatriekonzept der Stadtverordnetenversammlung (StVV) der LHP als Mitteilung
vorgelegt. Das Konzept wurde an den entsprechenden Fachausschuss fir Gesundheit,
Soziales und Inklusion (GSI) verwiesen und der GSI hat die Mitteilungsvorlage am
21. November 2017 zur Kenntnis genommen. Das Psychiatriekonzept gliedert sich in sechs
Kapitel: Theoretischer Hintergrund, Datengrundlage, Versorgung in der Landeshauptstadt
Potsdam, Zusammenwirken der Beteiligten, Bedarfslagen in der Landeshauptstadt Potsdam
und Empfehlungen.

Am 16. Januar 2018 fand die Fachtagung Psychiatrie fiir die interessierte Offentlichkeit statt.
Neben dem Psychiatriekonzept der LHP wurde auch die stationsaquivalente psychiatrische
Behandlung, also die psychiatrische Behandlung im héauslichen Umfeld, vorgestellt. Am
Beispiel der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) wurde die Zusammenarbeit der an
der Versorgung beteiligten Akteure in der LHP dargestellt. Als ein mdglicher Ausblick der
Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen der Beteiligten wurde das Modell des
Gemeindepsychiatrischen Verbundes (GPV) sowie ein entsprechendes Praxisbeispiel
erlautert.

Die LHP hat entsprechend § 7 Abs. 4 Satz 2 Gesetz (ber Hilfen und SchutzmalBnahmen
sowie Uber den Vollzug gerichtlich angeordneter Unterbringung fir psychisch kranke und
seelisch behinderte Menschen im Land Brandenburg — Brandenburgisches Psychisch-
Kranken-Gesetz (BbgPsychKG*) das Votum der PSAG bei Entscheidungen fiir eine
gemeindenahe und bedarfsgerechte psychiatrische Versorgung zu héren. Hierzu haben mit

' Die Begriffe seelische Gesundheit und psychische Gesundheit werden synonym verwendet.

% Die Begrifflichkeiten psychische Storung, psychiatrische Stérung, psychische Erkrankung und psychische
Krankheit werden im MaBnahmenplan synonym verwendet. In Anlehnung an die International Statistical
Classification of Diseases and Related Health Problems - Internationale statistische Klassifikation der
Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme (ICD-10) wird der Begriff psychische Stérung verwendet.

® Drucksache-Nr. 17/SVV/0810

* Das BbgPsychKG wird aktuell novelliert.
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Unterstlitzung der WerkStadt flr Beteiligung zwei Kick-off-Veranstaltungen, die erste am
21. Februar 2018 und die zweite am 24. April 2018, stattgefunden. Bei der zweiten Kick-off-
Veranstaltung wurde von Seiten des Sprecher*innenrates der PSAG in Abstimmung mit der
WerkStadt flr Beteiligung ein Vorschlag zur Weiterbearbeitung der Themen anhand von
temporaren Arbeitsgruppen (AG) vorgestellt. Die temporaren AG orientieren sich thematisch
zum einen an den Empfehlungen aus dem Psychiatriekonzept und zum anderen fand eine
Erganzung durch zwei tempordre AG (MaBnahmen des Verwaltungshandelns und Weitere
Themen) statt. Die Aufgabe der temporaren AG bestand darin, die Empfehlungen aus dem
Psychiatriekonzept zu diskutieren, anzupassen und ggf. neue MaBnahmen zum jeweiligen
(Lebens-)Bereich zu entwickeln. In Tabelle 1 ist die Ubersicht der einzelnen AG hinterlegt.
Flr die Weiterbearbeitung der Themen in den AG stand eine Moderation von Gesundheit
Berlin-Brandenburg e.V. zur Verfligung. Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. hat das
Rahmenprojekt ,Starkung der Patientenrechte in der psychiatrischen Versorgung im Land
Brandenburg® inne. Ein Teilprojekt ist die ,Vernetzung psychiatrischer Hilfen auf kommunaler

Ebene im Land Brandenburg*.

Tabelle 1: Ubersicht der temporiren AG

AG 1: Organisationsentwicklung

11.06.2018 29.06.2018 *
AG 2: MaBnahmen des Verwaltungshandelns
18.06.2018 *
AG 3: ,,Gesunde Kinder und Familien“ und ,,Gesunde Jugend“
25.06.2018 * 13.07.2018 *
AG 4: , Arbeit und Beschaftigung”
26.06.2018
AG 5: ,,Gesunde Lebensmitte“ und ,,Gesundes Altern*
14.06.2018 | 11.07.2018 *
AG 6: Weitere Themen
27.06.2018 | 27.08.2018 *

* ohne Moderation

Der vorliegende MaBnahmenplan ist entsprechend der AG in folgende (Lebens-)Bereiche
gegliedert:

1. Bereich Kommune und Offentlichkeit

2. Lebensbereich ,Gesunde Kinder und Familien“ und ,Gesunde Jugend®

3. Lebensbereich Arbeit und Beschéftigung

4. Lebensbereich Wohnen

5. Lebensbereich ,Gesunde Lebensmitte” und ,Gesundes Altern*

6. Ziele ohne direkte Einflussnahmemdglichkeit der LHP

Die Ubersicht der einzelnen Ziele in den (Lebens-)Bereichen folgt im nachsten Kapitel (vgl.
S. 8). Der Vorschlag fiir die Prioritdtensetzung der einzelnen MaBnahmen wurde durch die
Verwaltung vorgenommen. Erganzend wurden die Vorschlage zur Priorisierung einzelner

5 Beide Projekte werden vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg (MASGF) geférdert.
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Ziele und MaBnahmen aus den tempordren AG hinzugezogen. Die einzelnen Ziele und
MaBnahmen werden sog. Kernzielen mit héchster Prioritat, Zielen mit hoher und mittlerer
Prioritdt zugeordnet. Der MaBnahmenplan ist der erste Plan fir die psychosoziale und
psychiatrische Versorgung der LHP. Die einzelnen Ziele und MaBnahmen sind aus fachlicher
Sicht fUr eine nachhaltige Gemeindepsychiatrie erforderlich. Die Ziele und MaBnahmen
werden sukzessive umgesetzt, woflir um entsprechende unterstitzende Kooperationen
geworben wird (vgl. Ziel-MaBnahmen-Matrix).

Das Votum der PSAG wurde am 19. September 2018 zum Entwurf des MaBnahmenplan
(Stand vom 04.09.2018) eingeholt: Von insgesamt 18 stimmberechtigten Mitgliedern
stimmten insgesamt 14 stimmberechtigte Mitglieder dafiir, dass der MaBnahmenplan in den
weiteren Verwaltungsgang gegeben wird. Es enthielten sich insgesamt vier stimmberechtigte
Mitglieder.

Der MaBnahmenplan wird unter Berlcksichtung der finanziellen und personellen
Auswirkungen und eingestellten Mittel fir die Haushaltsjahre 2018/19 und 2020/21 als
Beschlussvorlage in die StVV der LHP eingebracht. Die Mittel fur die MaBnahmen 2018/2019
sind im Doppelhaushalt unter der Produktbezeichnung ,Gesunde Landeshauptstadt‘ im
Produkt 4140 Unterproduktnummer 41401 finanziell hinterlegt. In diesem Produkt sind die
Mittel far 2020/21 im Doppelhaushalt 2020/21 zu verorten.

Uber den Umsetzungsstand wird regelhaft und anlassbezogen im GSI und in der PSAG
berichtet. Entsprechend des Gesundheitspolitischen Aktionszyklus wird Ende 2021 eine
Bestandsaufnahme im Sinne der Evalution der Zielerreichung vorgenommen (vgl. Abbildung
1). Diese Ergebnisse der Bestandsaufnahme werden im GSI und in der PSAG vorgestellt.
Falls im Zeitverlauf Anpassungen und Ergadnzungen der Ziele und MaBnahmen erforderlich
sind, werden diese entsprechend vorgenommen.

Abbildung 1: Gesundheitspolitischer Aktionszyklus in der Psychiatriekoordination (vgl. nach Rosenbrock & Hartung, 2015)
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Ubersicht der (Lebens-)Bereiche und Ziele

Kommune und Offentlichkeit

Ziel 1.1 | Optimierung der kommunalen Daseinsvorsorge in der psychiatrischen
und psychosozialen Versorgung

Ziel 1.2 | Etablierung einer Datengrundlage in der Psychiatriekoordination

Ziel 1.3 | Verbesserung der Informationen fir Birger und Birgerinnen zu
seelischer Gesundheit

Ziel 1.4 | Empowerment von Menschen mit psychischen Stérungen

Ziel 1.5 | Sensibilisierung der Offentlichkeit zum Thema seelische Gesundheit

Ziel 1.6 | Sensibilisierung zum Thema Suizidpravention

Ziel 1.7 | Verbesserung der gemeindepsychiatrischen Versorgungssituation von
Menschen mit Doppeldiagnosen in der LHP

Ziel 1.8 | Schaffung von alternativen Beschéftigungsmaoglichkeiten fir Menschen

mit psychischen Stérungen innerhalb der Verwaltung

Lebensbereich ,,Gesunde Kinder und Familie” und ,,Gesunde Jugend*

Ziel 2.1 | Férderung der seelischen Gesundheit von Kindern in der Lebenswelt Kita

Ziel 2.2 | Sensibilisierung fir seelische Gesundheit in der Lebenswelt Schule

Ziel 2.3 | Férderung der seelischen Gesundheit der Kinder von Eltern mit einer
psychischen Stdrung

Ziel 2.4 | Verbesserung der Informationslage zu Angeboten zum Thema Kinder
von Eltern mit einer psychischen Stérung

Ziel 2.5 | Férderung der Zusammenarbeit zwischen Fachkraften im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe und Psychiatrie

Ziel 2.6 | Diskussion zu Patenschaften fir Kinder von chronisch/psychisch

erkrankten Eltern

Lebensbereich Arbeit und Beschaftigung

Ziel 3.1 Schaffung alternativer Beschaftigungsmdglichkeiten fir Menschen mit
psychischen Stérungen

Ziel 3.2 | Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Genesungsbegleiter und
Genesungsbegleiterinnen

Ziel 3.3 | Verbesserung des Informationsstandes zum Thema Arbeit und
Beschaftigung fir Menschen mit psychischen Stérungen

Ziel 3.4 | Pravention durch tagesstrukturierende Angebote flir Menschen in sog.
~Wartephasen®

Ziel 3.5 | Verbesserung des Zugangs zum Budget fir Arbeit

Lebensbereich Wohnen

Ziel 4.1

Schaffung eines niederschwelligen Wohnangebotes fir Menschen mit
schweren psychischen Stérungen

Lebensbereich ,,Gesunde Lebensmitte” und ,,Gesundes Altern*

Ziel 5.1 | Verstetigung der KBS fliir Menschen mit psychischen Stérungen

Ziel 5.2 | Verstetigung des Angebotes ,Antidepressiva — das andere Kabarett®

Ziel 5.3 | Unterstitzung der Angehdrigen bzw. des nahen sozialen Umfeldes

Ziel 5.4 | Férderung der Gesundheit von Angehdrigen bzw. des nahen sozialen
Umfeldes

Ziel 5.5 | Forderung der seelischen Gesundheit von gefliichteten Menschen

Ziel 5.6 | Schaffung eines Informationsstandes zu Unterstiitzungsangeboten fir
Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten

Ziel 5.7 | Sicherstellung der sozialpadagogischen Begleitung fiir Opfer von Gewalt-

und Sexualstraftaten
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seelischer Gesundheit

Ziel 5.9 | Sicherstellung von AuA flir Menschen mit einer psychischen Stérung
Ziele ohne direkte Einflussnahmemadéglichkeiten der LHP

Ziel 6.1 | Verortung einer RPK in der LHP

Ziel 6.2 | Verbesserung der Versorgung durch psychiatrische hausliche Krankenpflege in
der LHP

Ziel 5.8 | Férderung der Gesundheitskompetenz von Senioren und Seniorinnen zu >
2

Legende: mogliche Rangfolge der Umsetzung

1 = héchste Prioritat/Kernziel 2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat

In den folgenden Kapiteln werden die einzelnen Ziele und MaBnahmen entsprechend des
jeweiligen (Lebens-)Bereiches beschrieben und begriindet.
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Bereich Kommune und Offentlichkeit

Ziel 1.1: Optimierung der kommunalen Daseinsvorsorge in der
psychiatrischen und psychosozialen Versorgung

MaBnahme Organisationsentwicklung der PSAG und Installieren eines GPV in der
LHP mithilfe eines extern moderierten Verfahrens inkl. Beteiligung der
Akteure in Diskussions- und Entscheidungsprozesse.

Begriindung Aktuell gibt es in der LHP auf institutioneller Ebene noch keine
verbindlichen Kooperations- und Vernetzungsstrukturen. Die Initiierung
und Etablierung eines GPV ist unabdingbar erforderlich, um eine
optimale personenzentrierte Versorgung zu gewahrleisten. Die
Perspektiven und Bedurfnisse von Psychiatrieerfahrenen und
Angehérigen sind wahrzunehmen und zu berlcksichtigen.

Zielgruppe Psychiatrieerfahrene und Angehdrige;
alle Akteure, die in der psychosozialen, psychiatrischen Versorgung
und Suchtpravention in der LHP beteiligt sind

Zeitplan Ab 2. Quartal 2018

Prioritat 1 = héchste Prioritat 2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG Planung und Steuerung - 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat fir Menschen mit Behinderung

Bundesarbeitsgemeinschaft Gemeindepsychiatrischer Verbiinde e.V.
(BAG GPV)

Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt (904)

Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik (Klinikum
EvB)

Koordination fir Suchtpravention (AG 3801)

PSAG

Finanzrahmen

Honorarkosten: 15.000 € (2019), 5.000 € (2020)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Ein GPV wurde installiert.

0 (erwartetes Ergebnis): Es finden Diskussions- und Entscheidungs-
prozesse in Bezug auf Kooperations- und Vernetzungsstrukturen statt.
-1 (weniger als erwartet): Es finden keine Diskussions- und
Entscheidungsprozesse statt.

Evaluation

Befragung der Akteure in der Gemeindepsychiatrie nach 5 Jahren

| 10



TOP 6.1

Ziel 1.2: Etablierung einer Datengrundlage in der Psychiatriekoordination

MaBnahme

Zur Verbesserung der internen Datenqualitat findet ein regelmaBiger
Austausch zwischen dem Controlling des Fachbereichs (FB) Soziales
und Gesundheit und der Psychiatriekoordination statt. Zudem wird eine
Datenbank mit relevanten Kennzahlen entwickelt.

Begriindung

Die Beantwortung von Fragestellungen, Bedarfsermittlungen,
Planungen und Gesundheitsberichterstattung der Psychiatrie-
koordination sind durch das vorhandene Datenmaterial aktuell nur
partiell abzubilden. Um dies zu gewahrleisten, Verlaufsveranderungen
sowie Wirkungskontrollen darstellen zu kdnnen, ist eine Datenbank
notwendig.

Zielgruppe

Stvv

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

Ab 2019

1 = hdchste Prioritat O [2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat O

Federfihrung (FF): Controlling FB 38
Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fir Suchtpravention (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat fir Menschen mit Behinderung der LHP

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Bereich Offentlicher Gesundheitsdienst (385) mit SpDi (3856)
Bereich Soziale Leistungen und Integration (383)

Bereich Wohnen (382)

Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt (904)

Gesundheits- und Sozialplanung (AG 3801)

Finanzrahmen

Keine zusatzlichen Kosten, laufende Personalkosten

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Eine Datenbank, die Auswertungen,
Bedarfsermittlungen und Planungen ermdglicht, wurde entwickelt und
wird fortlaufend angepasst.

0 (erwartetes Ergebnis): Die Datenbank ist in der Entwicklung.

-1 (weniger als erwartet): Es wurde keine Datenbank entwickelt.

Evaluation

Halbjahrlicher Evaluationstermin mit dem Controlling des FB 38 und der
AG 3801 sowie mit der Psychiatriekoordination, um die Datenbank
fortlaufend zu optimieren.
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Ziel 1.3: Verbesserung der Informationen fiir Biirger und Blirgerinnen zu
seelischer Gesundheit

MaBnahme

Installation und fortlaufende Bekanntmachung eines
barrierearmen Wegweisers zu psychosozialen,
(sucht-)praventiven Angeboten in der LHP.
Notfallkontakt-Flyer entwickelt und

Entwicklung,
online-basierten
psychiatrischen und
Ergédnzend wird ein sog.
verdffentlicht.

Begriindung

Es gibt aktuell keinen Uberblick (ber das psychosoziale und
psychiatrische Versorgungsangebot in der LHP. Damit Blrger und
Burgerinnen schnell und zielorientiert Angebote finden, ist ein online-
basierter barrierearmer Wegweiser flr die Website Potsdam.de zu
entwickeln, zu installieren und bekannt zu machen.

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen, Fachkréfte

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

2018 Entwicklung und Verdffentlichung; ab 2019 fortlaufende

Bekanntmachung und Anpassung

1 = héchste Prioritat

3 = mittlere Prioritat O

Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fir Suchtpravention (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG Wohnungssicherung (3821)

Beirat fur Menschen mit Behinderung der LHP

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Bereich IT-Steuerung und -Gesamtsteuerung (141)

Bereich Offentlicher Gesundheitsdienst (385) mit SpDi (3856)
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)

FB Kinder, Jugend und Familie (35)

Bereich Presse und Kommunikation (924)

PSAG

Trager der Freien Wohlfahrtspflege und weitere Fachkrafte

Finanzrahmen

Sachkosten: 2.500 € pro Jahr (ab 2018)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Der Wegweiser ist erstellt, verstandlich
aufgearbeitet (benutzerfreundlich und benutzerspezifisch), online
zuganglich, barrierearm und in Potsdam bekannt.

0 (erwartetes Ergebnis): Der Wegweiser ist erstellt, versténdlich
aufgearbeitet und online zuganglich.

-1 (weniger als erwartet): Der Wegweiser ist unverstandlich und der
Online-Zugang ist nur eingeschrankt maoglich.

Evaluation

jahrliche Auswertung der Nutzerzahlen des Online-Wegweisers
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Ziel 1.4: Empowerment von Menschen mit psychischen Stérungen

MaBnahme

Fachlich-inhaltliche Diskussion (z.B. im Rahmen eines Fachtags) zum
Thema ehrenamtliches Engagement mit Psychiatrieerfahrenen und
Akteuren der Gemeindepsychiatrie zur Starkung des Empowerments.
Entwicklung einer gemeinsamen Haltung zu Méglichkeiten, Grenzen
und Ausgestaltung wie ehrenamtliches Engagement von Menschen mit
psychischen Stérungen als Méglichkeit des Empowerments strukturiert
sein kann. Zugleich Beantwortung der Frage, wie mithilfe von
ehrenamtlichem Engagement Stigmatisierung z.B. von Good-Practice-
Beispielen reduziert werden kann.

Begriindung

Sich als Mensch mit einer psychischen Stérung selber ehrenamtlich zu
engagieren und nicht ,nur Nutzer® zu sein, férdert sich selbst zu
befahigen. AuBerdem koénnen durch Begegnungen Vorurteile am
wirksamsten reduziert werden (RuUesch, 2005). Bisher gibt es nur
wenige offentlichkeitswirksame Angebote (z.B. Kabarett
Antidepressiva), bei dem sich Menschen mit einer psychischen Stérung
selber ehrenamtlich engagieren und mit anderen in Kontakt kommen
kénnen. Durch ehrenamtliches Engagement wird auch das
Selbstwertgefihl gesteigert.

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen mit psychischen Stérungen und deren
Angehérige, Fachkrafte

Zeitplan

2020

Prioritat

1 = héchste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Allianz fur die Selbsthilfe

Beirat fir Menschen mit Behinderung

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)

PSAG

SEKIZ

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 8.000 € (2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Die fachlich-inhaltliche Diskussion hat
stattgefunden und eine gemeinsame Haltung wurde abgeleitet.

0 (erwartetes Ergebnis): Die fachlich-inhaltliche Diskussion hat
stattgefunden und es konnte keine gemeinsame Haltung abgeleitet
werden
-1 (weniger als erwartet): Die fachlich-inhaltliche Diskussion hat nicht
stattgefunden.

Evaluation

Systematische Erfassung und Auswertung des ehrenamtlichen
Engagements fir und von Menschen mit psychischen Stérungen
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Ziel 1.5: Sensibilisierung der Offentlichkeit zum Thema seelische Gesundheit

MaBnahme

Anlasslich des Internationalen Tages der seelischen Gesundheit
(10. Oktober) werden jahrlich mit unterschiedlichen
offentlichkeitswirksamen MaBnahmen Informationen zum Thema
seelische Gesundheit und mdéglichen Anlaufstellen (z.B. SpDi) verteilt.
Hierfir sind einfache Sprache sowie erganzend im Jahresverlauf
bereits etablierte Veranstaltungen fir die Informationsweitergabe zu
nutzen.

Begriindung

Themen wie seelische Gesundheit und psychische Stérungen werden
teilweise noch tabuisiert. Durch die Information kann eine fortlaufende
Sensibilisierung fir die Thematik und mdglicherweise eine friihzeitige
Inanspruchnahme von Hilfen geférdert werden. Durch Informationen in
den oOffentlichen  Verkehrsmittel kdnnen die verschiedenen
Altersgruppen und soziale Milieus erreicht werden.

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

- jahrlich anlasslich des Internationalen Tages der seelischen Gesunad-
heit am 10. Oktober
- erganzend im Jahresverlauf

1 = hochste Prioritat O [2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat fur Menschen mit Behinderung der LHP
Bereich Marketing (926)

Bereich Presse und Kommunikation (924)
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)
PSAG

SpDi (3856)

Pflegestltzpunkt

Finanzrahmen

Sachkosten 12.000 € (ab 2019 fortlaufend)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es finden jedes Jahr  mehrere
Offentlichkeitswirksame MalBnahmen statt.

0 (erwartetes Ergebnis): Es finden einmal pro Jahr
Offentlichkeitswirksame MalBnahmen statt.

-1 (weniger als erwartet): Es finden keine o6ffentlichkeitswirksamen
MaBnahmen statt.

Evaluation

Auswertung der Nutzerzahlen des Online-Wegweisers in Beziehung zu
den 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen.
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Ziel 1.6: Sensibilisierung zum Thema Suizidpravention

MaBnahme

Fachlich-inhaltlicher Diskurs (z.B. Fachtag) mit den Potsdamer
Akteuren der Gemeindepsychiatrie und Experten zur Entwicklung,
Auswahl und Etablierung von evidenzbasierter Suizidpravention unter
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Zielgruppen (z.B.
Jugendliche/junge Erwachsene, Mé&nner im mittleren Alter und
Senioren) sowie unter Berlcksichtigung von sozio6konomischen
Aspekten und unterschiedlichen Lebenswelten.

Begriindung

In der Altersgruppe der 15- bis unter 30-Jahrigen ist Suizid die
haufigste Todesursache (GBE, 2017). Die Altersgruppen der 45- bis
60-jahrigen Manner zeigen die groBten Haufigkeiten von Suiziden
(Destatis, 2016).

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

2019

1 = hdchste Prioritat 2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat flir Menschen mit Behinderung

Experten aus dem Bereich Suizidpravention

Klinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie Klinik
fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
sowie PNA (Klinikum EvB)

PSAG

Seniorenbeirat

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 8.000 € (2019)

Kriterien der
Zielerreichung /

+1 (mehr als erwartet): Es konnte mit den unterstitzenden
Kooperationen eine gemeinsame Strategie und Zielsetzung entwickelt
werden.

0 (erwartetes Ergebnis): Es fand ein fachlich-inhaltlicher Diskurs zum
Thema Suizidpravention statt.

-1 (weniger als erwartet): Es fand kein fachlich-inhaltlicher Diskurs
zum Thema Suizidpravention statt.

Evaluation

Erfassung und Auswertung des Diskurses
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Ziel 1.7: Verbesserung der gemeindepsychiatrischen Versorgungssituation
von Menschen mit Doppeldiagnosen in der LHP

MaBnahme

In der AG Planung und Steuerung (AG 3801) wird gemeinsam mit der
Koordination fur Suchtpravention, der Gesundheits- und Sozialplanung
sowie der Psychiatriekoordination ein  Bericht Uber die
Versorgungssituation von Menschen mit Doppeldiagnosen erstellt.
Durch die Gesundheitsberichterstattung werden Rickschlisse
gezogen, um die Versorgungssituation zu verbessern.

Begriindung

Aktuell existiert in der LHP kein ausfihrlicher Sachstand Uber die
Versorgungsituation von Menschen mit Doppeldiagnosen (Sucht in
Kombination mit anderen psychischen Stérungen bzw. anderen
Behinderungen).

Zielgruppe

Stvv

Zeitplan

2019

Prioritat

1 = héchste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fir Suchtpravention (AG 3801)
Gesundheits- und Sozialplanung (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

3821 Arbeitsgruppe Wohnungssicherung (3821)

Beirat fur Menschen mit Behinderung der LHP

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)
Koordination fir BTHG (AG 3801)

PSAG

Seniorenbeirat

SpDi (3856)

Statistik und Wahlen (156)

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 10.000 € (2020)

Kriterien der
Zielerreichung /

+1 (mehr als erwartet): Die Gesundheitsberichterstattung ist erfolgt.
Ein Fachtag zu dem Themenschwerpunkt hat stattgefunden. Die
partizipativ.  entwickelten Ergebnisse und die entsprechenden
Rlckschlisse finden sich in dem Bericht wieder.

0 (erwartetes Ergebnis): Die Gesundheitsberichterstattung ist erfolgt.
-1 (weniger als erwartet): Die Gesundheitsberichterstattung ist nicht
erfolgt.

Evaluation

Es wird eine Bewertung der Ergebnisse vorgenommen und

entsprechender Handlungsbedarf abgeleitet.
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Ziel 1.8: Schaffung von alternativen Beschaftigungsmaéglichkeiten fir
Menschen mit psychischen Stérungen innerhalb der Verwaltung

MaBnahme

Die Mdglichkeiten der Verwirklichung von MaBnahmen zur
Tagesstrukturierung bzw. Beschaftigung (z.B. Bundesfreiwilligendienst
oder Budget fir Arbeit nach dem BTHG) von Menschen mit
psychischen Stérungen in der Verwaltung werden erértert.

Begriindung

Die Verwaltung soll ein Vorbild sein und sich gemaB des Leitbildes
,Eine Stadt fur Alle® fir Inklusion einsetzen und somit auch far
Menschen mit psychischen Stérungen Méglichkeiten der beruflichen
Teilhabe vorhalten.

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Stérungen, die berufliche Teilhabe wollen;
Stadtverwaltung der LHP

Zeitplan

Prioritat

Zustandikeit

2019

1 = hdchste Prioritat O [2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat fir Menschen mit Behinderung

Bereich Personal und Organisation (932)

Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)

Fachstelle Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigungsférderung (3001)
Koordination fir BTHG (AG 3801)

Finanzrahmen

Zunachst keine weiteren Kosten, laufende Personalkosten

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es fanden  Erbrterungen mit den
verschiedenen Akteuren statt und es konnten Umsetzungsideen
entwickelt werden. Die Initiierung hat begonnen.

0 (erwartetes Ergebnis): Es fanden Erfrterungen mit den
verschiedenen Akteuren in der Verwaltung statt.
-1 (weniger als erwartet): Es fanden keine Erdrterungen statt.

Evaluation

Auswertung der Ergebnisprotokolle
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Lebensbereich ,,Gesunde Kinder und Familien“ und
,Gesunde Jugend*”

Ziel 2.1: Forderung der seelischen Gesundheit von Kindern in der Lebenswelt
Kindertagesbetreuung

MaBnahme

Initiierung und Durchfliihrung von evaluierten Eltern-Programmen an Kitas
zur Forderung der seelischen Gesundheit von Kindern, auch unter
Berlcksichtung des interkulturellen Ansatzes durch das Projekt
,Schatzsuche”. Ein solches Eltern-Programm sollte in die
Praventionskette des Netzwerkes ,Gesunde Kinder und Familien®
eingebunden werden. Aktuell gibt es in Potsdam 5 Kitas, die bereits
»Schatzsuche-Kita“ sind.

Grundsatzlich sind die Themen Foérderung der seelischen Gesundheit
starker in die Angebote (z.B. Baby-BegriBungsdienst) des Netzwerkes
,Gesunde Kinder und Familien“ zu verorten.

Begriindung

Die BELLA-Studie zeigt, dass bei rund 22% der befragten Kinder und
Jugendlichen im Alter von 7 —17 Jahren Hinweise auf psychische
Auffalligkeiten vorhanden waren (Ravens-Sieberer, 2017). Deshalb ist
eine frihzeitige Sensibilisierung der Eltern fur die Starken und
Schutzfaktoren ihrer Kinder durch die Erzieher und Erzieherinnen im
Sinne der Ressourcenorientierung wichtig. Die Auseinandersetzung der
Eltern mit den Starken und Schutzfaktoren stellt einen wichtigen Aspekt
fur die Resilienz ihrer Kinder dar und ist eine Voraussetzung flr die
seelische Gesundheit auch im weiteren Leben. Ein optimaler Zugang zu
Angeboten der Forderung seelischer Gesundheit kdnnte Uber Kitas, als
aufzubauende Familienzentren®, geschaffen werden.

Zielgruppe

Erzieher und Erzieherinnen, Eltern und Kinder von 0 — 6 Jahren

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

1. Halbjahr 2019 und voraussichtlich 2. Halbjahr 2020

1 = hochste Prioritat 2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritdt O

O

Psychiatriekoordination (AG 3801)
AG Kommunale Gesundheitsférderung/Landesgeschéftsstelle HPU (3851)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG EGH fur Kinder und Jugendliche (3844)

AG LeRiKo (Arbeitsgemeinschaft zur Férderung der Lebens-Risiko-
Konsumkompetenz)

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)

Kindertagesbetreuung

Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik (Klinikum EvB)

® Verweis auf den MaBnahmenplan zur Sicherung der Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder in der LHP und den
Jugendhilfeplan von FB 35
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Netzwerk ,Gesunde Kinder und Familie“ der LHP
PSAG

SpDi (3856)

SPZ (Klinikum Westbrandenburg GmbH)

Finanzrahmen

Sachkosten: 1.000 € (2019 und 2020)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es gibt in Potsdam mehr als 20 Kitas mit dem
Zertifikat ,,Schatzsuche-Kita*“.

0 (erwartetes Ergebnis): Es gibt in Potsdam mehr als 8 Kitas mit dem
Zertifikat ,,Schatzsuche-Kita*“.
-1 (weniger als erwartet): Es gibt in Potsdam weniger als 8 Kitas mit
dem Zertifikat ,Schatzsuche-Kita“.

Evaluation

Erfassung der zertifizierten ,Schatzsuche-Kitas" in der LHP
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Ziel 2.2: Sensibilisierung fir seelische Gesundheit in der Lebenswelt Schule

MaBnahme

Initierung von Pilotprojekten/Projekttagen an Schulen zu seelischer
Gesundheit. Positionierung des Themas bei bereits etablierten
Veranstaltungen  fir  Potsdamer  Schiler und  Schilerinnen
(Schulergesundheitstage oder Komm auf Tour — Meine Starken, Meine
Zukunft der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung — BZgA) .

Begriindung

Psychische Stérungen beginnen meistens vor dem 20. Lebensjahr
(Herpertz-Dahlmann et al., 2013) und beeinflussen die Lebensqualitat
und den Schul- und Ausbildungserfolg. Mithilfe von Gesundheitsférderung
im Bereich der seelischen Gesundheit sollen Angste und Vorurteile
abgebaut, sowie Stigmatisierung, Ausgrenzung und Diskriminierung
reduziert werden. Des Weiteren ist es wichtig, auch fur mégliche Krisen
Zuversicht und Lésungswege zu vermitteln und das Wohlbefinden zu
férdern.

Zielgruppe

Schiiler und Schiilerinnen ab der 1. Klasse sowie ihre Eltern und ihre
Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher im Hort bzw. in verlasslichen
Halbtagsschulen

Schulsozialarbeit in Potsdam

Zeitplan

Ab 2019 fortlaufend

Prioritat

1 = hoéchste Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

AG Kommunale Gesundheitsférderung/Landesgeschéftsstelle HPU (3851)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG LeRIiKO
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt (904)

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)

Freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe
Kindertagesbetreuung

Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik (Klinikum EvB)

PSAG

Schulen

Schulsozialarbeit

SpDi (3856)

SPZ

Psychotherapie und

Finanzrahmen

- Sach- und Honorarkosten fir bereits etablierte Veranstaltungen
werden im Konto 4140000 (Produktbezeichnung Verwaltungs-
aufgaben/Gesundheitsschutz/Gesundheitspflege) eingeplant

- Integration im Rahmen der PLuS-Férderung’ wird gepriift

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es finden evaluierte Projekte bzw. Projekttage
zum Thema seelische Gesundheit in mehr als 10 Klassen in Potsdamer

” Potsdamer Lern- und Unterstiitzungssysstem fiir schulbezogene Jugendhilfeleistungen an den Schulen der LHP
im Rahmen des Gesamtkonzeptes Schule - Jugendhilfe der LHP (Drucksache-Nr. 15/SVV/0449)
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Schulen statt.

0 (erwartetes Ergebnis): Es finden Projekte zum Thema seelische
Gesundheit im Rahmen von bereits etablierten Veranstaltungen fir
Potsdamer Schulen statt.
-1 (weniger als erwartet): Es finden keine Projekitage oder Projekte zum
Thema seelische Gesundheit in Potsdamer Schulen oder in bereits
etablierten Veranstaltungen statt.

Evaluation

Systematische Erhebung und Auswertung der stattgefundenen
Veranstaltungen
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Ziel 2.3: Forderung der seelischen Gesundheit der Kinder von Eltern mit einer
psychischen Stérung

MaBnahme

Initiierung und Etablierung eines Gruppenangebotes zur Férderung der
seelischen Gesundheit und Resilienz der Kinder von Eltern mit einer
psychischen Stdérung entlang ihrer Biografien. Dabei sind die
evidenzbasierten Erkenntnisse der BELLA-Kohortenstudie des RKI z.B.
zu Faktoren der Gesunderhaltung bei Kindern psychisch belasteter Eltern
mafBgeblich zu bertcksichtigen. Ergédnzende Elternprogramme sind
ebenfalls wichtig. Das Thema Kinder von psychisch erkrankten Eltern ist
in vorhandene Netzwerkstrukturen verbindlich zu verorten.

Begriindung

Psychische Stérungen von Eltern stellen einen groBen Risikofaktor flr
Kinder dar, spéater auch eine psychische Stérung auszubilden (Plass et
al., 2016). Angebote sind fir diese Zielgruppe zu forcieren, um mégliche
Folgen bestmdglich abzuwenden und die Lebensqualitat der Kinder von
psychisch kranken Eltern und ihren Eltern zu férdern. Dies bezieht sich
auch auf Kinder, die noch keine weiteren Hilfen im Rahmen des FB 35
und FB 38 in Anspruch nehmen.

Im aktuellen Koalitionsvertrag der 19. Legislaturperiode wird die
Verbesserung der Situation von Kindern von psychisch erkrankten Eltern
als ein Ziel beschrieben (Z. 855). Durch eine bessere Kooperation und
Koordination der unterschiedlichen Hilfesysteme sollen
Schnittstellenprobleme behoben werden (Z. 855 ff.).

Zielgruppe

Kinder von Eltern mit einer psychischen Stérung sowie ihre Eltern

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

Ab 2019

1 = hdchste Prioritat 2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat O

O

Psychiatriekoordination (AG 3801)
AG Kommunale Gesundheitsférderung/Landesgeschéftsstelle HPU (3851)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG EGH fiUr Kinder und Jugendliche (3844)

AG LeRiKO

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)

Bereich Recht und Vertragsmanagement (3812)
Bundeskinderschutzkoordination der LHP (35)

Familienhebammen und weitere Berufsgruppen

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)

Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik sowie Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik (Klinikum EvB)

Netzwerk ,Gesunde Kinder und Familie“ der LHP

PSAG

Schulsozialarbeit

SpDi (3856)

Trager der Kinder- und Jugendhilfe

| 22



TOP 6.1

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 20.000 € (ab 2019 fortalufend)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es finden Gruppenangebote fur Kinder und
Eltern statt. Die Verortung des Themas in vorhandene
Netzwerkstrukturen ist erfolgt.

0 (erwartetes Ergebnis): Es findet ein Gruppenangebote fur Kinder und
Eltern statt.
-1 (weniger als erwartet): Es finden keine Gruppenangebote statt.

Evaluation

Erfassung der Gruppenangebote fur Kinder von psychisch erkrankten
Eltern und ihren Eltern
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Ziel 2.4: Verbesserung der Informationslage zu Angeboten zum Thema Kinder
von Eltern mit einer psychischen Stérung

MaBnahme

Erstellung eines spezifischen Flyers mit einer Landkarte mit den
relevanten Potsdamer Angeboten und den Kontakten fir psychisch
erkrankte Eltern und Kinder von Eltern mit einer psychischen Stdrung,
welcher auch online zur Verfligung steht.

Begriindung

Im Bereich der Kinder und der erkrankten Eltern sind viele verschiedene
Fachkrafte tatig. Um diese verschiedenen Akteure und deren Angebote
untereinander bekannt zu machen, ist ein separater Flyer zur Thematik
erforderlich. Der Flyer dient als Informationsmedium sowohl fir die
erkrankten Eltern aber auch fir die Fachkréafte. Eine Vernetzung zwischen
vorhandenen AG und Netzwerken ist anzustreben, z.B. PSAG und
Netzwerk ,Gesunde Kinder und Familie®.

Im aktuellen Koalitionsvertrag der 19. Legislaturperiode wird die
Verbesserung der Situation von Kindern von psychisch erkrankten Eltern
als ein Ziel beschrieben (Z. 855).

Zielgruppe

Eltern mit einer psychischen Stérung sowie ihre Kinder, Fachkrafte

Zeitplan

Ab 2019

Prioritat

1 = héchste Prioritat O

3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fir Suchtpravention (AG 3801)

AG Kommunale Gesundheitsférderung/Landesgeschéftsstelle HPU (3851)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG EGH fur Erwachsene (3842)

AG EGH fur Kinder und Jugendliche (3844)

AG Gesundheitsvorsorge fir Kinder und Jugendliche (3853)
AG LeRiKo

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)

Netzwerk ,Gesunde Kinder und Familien®

PSAG

SpDi (3856)

SPZ (Klinikum Westbrandenburg GmbH)

Trager der Kinder- und Jugendhilfe

Finanzrahmen

Sachkosten: 2.000 € (ab 2019 fortlaufend)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Der entwickelte Flyer ist gedruckt verteilt. Ein
Nachdruck ist erforderlich.

0 (erwartetes Ergebnis): Der entwickelte Flyer ist gedruck.

-1 (weniger als erwartet): Es wurde kein Flyer entwickelt.

Evaluation

Der Flyer wird alle 2 Jahre angepasst.
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Ziel 2.5: Férderung der Zusammenarbeit zwischen Fachkraften im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe und Psychiatrie

MaBnahme Interdisziplinarer Austausch von Fachkraften und Vorstellung ihrer
Spezialthemen (Kinder- und Jugendhilfe, Erwachsenen und Kinder- und
Jugendpsychiatrie). Hierbei ist ein Prozedere flir gemeinsame
Fallkonferenzen unter Berilcksichtigung des Datenschutzes zu
entwickeln.

Begriindung Die gegenseitige Sensiblisierung flir Themen wie z.B. Kinderschutz im
klinischen Bereich und das Wissen dazu ist eine wichtige Voraussetzung,
dass die relevanten Akteure bestmdbglich miteinander zusammenarbeiten
kénnen. Im aktuellen Koalitionsvertrag der 19. Legislaturperiode wird auf
die Starkung der engen Kooperation aller relevanten Akteure im Bereich
Kinder- und Jugendhilfe verwiesen (Z. 823 f.).

Zielgruppe Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Fachkrafte aus dem FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)
Fachkrafte aus der Kinder- und Jugendhilfe
Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie Klinik far
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
(Klinikum EvB)
SpDi (3856)

Zeitplan jahrlich ab 2019

Prioritat 1 = héchste Prioritdt O [2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG Arbeitsgruppe EGH fir Kinder und Jugendliche (3844)

AG Gesundheitsvorsorge fir Kinder und Jugendliche (3853)

AG Kommunale Gesundheitsférderung/Landesgeschéftsstelle HPU (3851)
Fachkrafte im Bereich Kinder- und Jugendhilfe
Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik (Klinikum EvB)

PSAG

SPZ (Klinikum Westbrandenburg GmbH)

Psychotherapie und

Finanzrahmen

Keine zusatzlichen Kosten (laufende Personalkosten)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Der interdisziplindre Austausch findet zweimal
jahrlich statt. Es gibt ein Prozedere fir gemeinsame Fallkonferenzen.

0 (erwartetes Ergebnis): Der interdisziplindre Austausch findet einmal
jahrlich statt. Die Entwicklung eines gemeinsamen Prozederes fur
Fallkonferenzen ist noch nicht abgeschlossen.

-1 (weniger als erwartet): Der interdisziplindre Austausch findet nicht
statt und ein gemeinsames Prozedere wird nicht entwickelt.

Evaluation
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Ziel 2.6: Diskussion zu Patenschaften fir Kinder von chronisch/psychisch
erkrankten Eltern

MaBnahme

Vorgesprache zeigten, dass zu Gestaltung und Umsetzung von
Patenschaften unterschiedliche Standpunkte diesbezlglich vorlagen.
Deshalb ist vor einer méglichen Initiierung von Patenschaften fir Kinder
von chronisch/psychisch erkrankten Eltern sowie von professioneller
Begleitung der ehrenamtlichen Paten ein ausflhrlicher fachlich-
inhaltlicher Diskurs vorzunehmen. Hier sind auch vorhandene
Strukturen (z.B. das Netzwerk Gesunde Kinder Potsdam beim Ernst
von Bergmann Sozial gGmbH) zu beriicksichtigen.

Begriindung

Fdr Kinder von chronisch/psychisch erkrankten Eltern und ihren Eltern
ist eine konstante Bezugsperson im Sinne einer verlasslichen
Bezugsperson als erganzendes Angebot wichtig.

Zielgruppe

Fachkrafte innerhalb und auBerhalb der Verwaltung

Zeitplan

2021

Prioritat

1 = héchste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)
AG Kommunale Gesundheitsférderung (AG 3851)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG EGH fir Erwachsene (AG 3842)

AG EGH Kinder und Jugendliche (3844)

AG Gesundheitsvorsorge fur Kinder und Jugendliche (AG 3853)

Klinik for Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik sowie Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik (Klinikum EvB)

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35) mit Hilfe zur Erziehung
Koordination fir Suchtpravention (3801)

PSAG

SpDi (3856)

SPZ; Trager der Kinder- und Jugendhilfe

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 5.000 € (2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es fanden ausflihrliche fachlich-inhaltliche
Diskussionen zu Patenschaften statt und es liegt ein Ergebnispapier
unter Berlicksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse
vor. Patenschaften werden als erforderlich eingeordnet und initiiert bzw.
verworfen.

0 (erwartetes Ergebnis): Es fanden fachlich-inhaltliche Diskussionen
zu Patenschaften, jedoch ohne ein Ergebnis, statt.
-1 (weniger als erwartet): Es fanden keine fachlich-inhaltlichen
Diskussionen zu Patenschaften statt.

Evaluation

Auswertung der Dokumentation der fachlich-inhaltlichen Diskussion
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Lebensbereich Arbeit und Beschaftigung

Ziel 3.1: Schaffung alternativer Beschaftigungsmaoglichkeiten flir Menschen
mit psychischen Stérungen

MaBnahme Das Zustandekommen von (Modell-)Projekten zu alternativen
Beschaftigungsmaoglichkeiten, z.B. Zuverdienst oder integratives Café,
sollen geférdert, evaluiert und bei Erfolg verstetigt werden®.

Begriindung Aktuell gibt es in der LHP neben den WfbM, auBBer einem Modellprojekt
fir Zuverdienst, keine alternativen Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
Menschen mit psychischen Stérungen. Zudem kénnen durch alternative
Beschaftigungsmdglichkeiten auch Begegnungsmdglichkeiten
geschaffen werden, um Stigmatisierung abzubauen.

Zielgruppe Menschen mit psychischen Stérungen

Zeitplan fortlaufend ab 2018

Prioritat 1 = héchste Prioritat 2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG Eingliederungshilfe Erwachsene (3842)

Agentur fur Arbeit

AK Arbeit und Beschaftigung der PSAG

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Industrie- und Handelskammer Potsdam

Koordination fir BTHG (3801)

PSAG

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Auf Grundlage von EGH nach §53/54 SGB XII

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Evaluation und ggfs. Verstetigung von mind.
einer alternativen Beschéaftigungsmadglichkeit.

0 (erwartetes Ergebnis):  Initierung  von
Beschaftigungsmaoglichkeit.
-1 (weniger als erwartet):
wurden nicht initiiert.

einer  alternativen

Alternative  Beschaftigungsmdglichkeiten

Evaluation

Mithilfe von Sachberichten und evil. von Studienabschlussarbeiten
sollen Umsetzung, Nachhaltigkeit und Zielerreichung untersucht
werden.

8 Aktuell wird das BbgPsychKG novelliert, sodass Zuverdienst mdglicherweise gesetzlich verankert wird.
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Ziel 3.2: Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Genesungsbegleiter und
Genesungsbegleiterinnen

MaBnahme Es sind Anreize fir die Etablierung von Genesungsbegleitern und
Genesungsbegleiterinnen von Seiten der LHP zu schaffen. Es ist eine
Prifung vorzunehmen, inwieweit deren Vergltung in den
Leistungsvereinbarungen von Angeboten fir seelische Behinderungen
aufgenommen werden kann.

Begriindung Genesungsbegleiter und Genesungsbegleiterinnen haben einen
wichtigen Einfluss auf Entstigmatisierung, Recovery’ und den
trialogischen Austausch. Die Genesungsbegleiter und
Genesungsbegleiterinnen, die eine einjdhrige Ausbildung absolviert
haben, sind aktuell meistens ehrenamtlich tatig.

Zielgruppe Menschen, die erfolgreich eine Ausbildung zum/zur Genesungsbe-
gleiter/Genesungsbegleiterin abgeschlossen haben oder abschlieBen
wollen;

Trager der Freien Wohlfahrtspflege

Zeitplan 2019

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement (381)
Kleine LIGA der Spitzenverbande

Koordination BTHG (3801)

LASV Serviceeinheit Entgeltwesen; PSAG

Finanzrahmen

Im Rahmen der Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen, Vergltung
konnte in Anlehnung TV6D 4 erfolgen

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): = Genesungsbegleiter und  Genesungs-
begleiterinnen sind in mehr als 4 Angeboten und sozialen
Dienstleistungen angestellt und ihre Leistungen werden refinanziert.

0 (erwartetes Ergebnis): Genesungsbegleiter und Genesungsbe-
gleiterinnen sind in weniger als vier sozialen Angeboten und
Dienstleistungen tétig.

-1 (weniger als erwartet): Genesungsbegleiter und Genesungsbe-
gleiterinnen sind weiterhin ehrenamtlich tatig.

Evaluation

Quantitative Erfassung, der in der LHP tatigen Genesungsbegleiter und
Genesungsbegleiterinnen

® Revorey = Gesundung und umfasst einen ganzheitlichen Ansatz im Umgang mit der Erkrankung und
Lebenskrisen, um die taglichen Herausforderung anzugehen. Das Recovery-Modell umfasst Aspekte wie
Personenorientierung, Betroffeneneinbezug und Selbstbestimmung. Wichtige Unterstltzer sind Peers als sog.
Genesungsbegleiter. (Kammer-Spohn, 2013).
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Ziel 3.3: Verbesserung des Informationsstandes zum Thema Arbeit und
Beschaftigung fir Menschen mit psychischen Stérungen

MaBnahme

Der Wegweiser inkl. Landkarte vom AK Arbeit und Beschéftigung der
PSAG soll als Broschure und digital verdffentlicht werden. Erganzend
soll der Wegweiser mithilfe von &ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen
bei den Blrgern und Birgerinnen sowie den Multiplikatoren bekannt
gemacht werden.

Begriindung

Der von der AG Arbeit und Beschéaftigung der PSAG erstellte
Wegweiser ist bisher die einzige Zusammenfassung von
Angeboten/Hilfen im Bereich Arbeit und Beschéaftigung von Menschen
mit psychischen Stérungen fir die LHP.

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen;
Mulitplikatoren im Bereich von Arbeit und Beschéftigung innerhalb und
auBerhalb der Stadtverwaltung

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

Fortlaufend ab 2019

1 = hdchste Prioritat O [8 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat O

Psychiatriekoordination (AG 3801)
AG Arbeit und Beschaftigung der PSAG

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG EGH fur Erwachsene (3842)
Agentur fur Arbeit/JobCenter
PSAG

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sachkosten: 6.000 € (2019); 3.000 € (2020/21)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Der Wegweiser ,Arbeit und Beschaftigung® ist
als Broschire und digital veroffentlicht. Der Wegweiser und der Flyer ist
bekannt und mussen nachgedruckt werden.

0 (erwartetes Ergebnis): Der Wegweiser ,Arbeit und Beschaftigung®
ist entweder in Papierform oder digital veréffentlicht.
-1 (weniger als erwartet): Der Wegweiser ist nicht veréffentlicht.

Evaluation

Systematische Erfassung der Verteilerorte der Broschire und Flyer.
Der Wegweiser wird einmal jahrlich von der AG Arbeit und
Beschaftigung aktualisiert.
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Ziel 3.4: Pravention durch tagesstrukturierende Angebote fiir Menschen in
sog. ,,Wartephasen*

MaBnahme

Zur Verfugungstellung eines Budgets im Rahmen eines zweijéhrigen
Modellprojektes fir niederschwellige, flexible Uberbriickungsangebote.
Durch eine arbeitsnahe Tagesstruktur sollen z.B. neuen Krisen, welche
durch die Wartephasen geférdert werden, vorgebeugt und einer
Chronifizierung entgegengewirkt werden. AuBerdem kann eine
Vorbereitung auf die angestrebte MaBnahme erfolgen. Eine Verortung
kann z.B. im Zuverdienst und/oder in der Tagesstatte erfolgen.

Begriindung

Aktuell wird dieses Angebot unentgeltlich durch Organic Village gGmbH
angeboten und vorgehalten. Damit dieses Angebot auch weiterhin fir
Menschen in ,Wartephasen® vorgehalten werden kann, ist eine
finanzielle Absicherung erforderlich.

Zielgruppe

Menschen in sog. ,Wartephasen®, die nach einer Antragstellung z.B.
mehr als 6 Monate auf den Bescheid oder auf den Beginn einer
MaBnahme warten missen (genaue Kriterien sind zu definieren).

Zeitplan

2021/22

Prioritat

1 = hochste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AG Arbeit und Beschaftigung der PSAG

AG EGH fur Erwachsene (3842)

Agentur fur Arbeit

Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement (381)
JobCenter LHP

PSAG

Finanzrahmen

Sach- und Personalkosten: 65.000 € (2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Initierung und Evaluation und ggfs.
Verstetigung von alternativen Beschaftigungsmaoglichkeiten.

0 (erwartetes Ergebnis): Initiierung von alternativen
Beschaftigungsmadglichkeiten.
-1 (weniger als erwartet): Alternative Beschéftigungsmaoglichkeiten
wurden nicht initiiert.

Evaluation

Externe wissenschaftliche Evaluation in 2022
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Ziel 3.5: Verbesserung des Zugangs zum Budget fiir Arbeit

MaBnahme

Entwicklung von Informationsmaterial, auch in einfacher Sprache, zum
Budget fur Arbeit fir Menschen mit Behinderung und Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen.

Begriindung

Die Informationslage zum Budget fur Arbeit ist aktuell nicht optimal und
das Budget fur Arbeit wird aktuell kaum in Anspruch genommen.

Zielgruppe

Menschen mit Behinderung und Anspruchsvoraussetzung fir eine
WfbM mit  Abschluss des Eingangsverfahrens sowie dem
Berufsbildungsbereiches; Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in der LHP

Zeitplan

Prioritat

Zustiandikeit

2019

1 = hochste Prioritat O [2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Koordination fir BTHG (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AK Arbeit und Beschaftigung der PSAG
Beirat fir Menschen mit Behinderung

Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt (904)
PSAG

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Finanzrahmen

Sachkosten 1.000 € (2019-2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es gibt Informationsmaterial, auch in einfacher
Sprache, zum Budget fir Arbeit.

0 (erwartetes Ergebnis): Es gibt Informationsmaterial zum Budget fir
Arbeit.
-1 (weniger als erwartet): Es gibt kein Informationsmaterial zum
Budget fir Arbeit.

Evaluation

Anpassung der Informationsmaterialien im Jahr 2021 durch die
Koordination fir BTHG (AG 3801)
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Lebensbereich Wohnen

Ziel 4.1: Schaffung eines niederschwelligen Wohnangebotes fiir Menschen mit
schweren psychischen Stérungen

MaBnahme

Initierung und Etablierung eines niederschwelligen und ggfs.
geschlechtersensiblen Wohnangebotes, auBerhalb des Obdachs, fir
Menschen, die schwere psychische Stérungen und keine
Krankheitseinsicht haben.

Begriindung

Aktuell gibt es fir Menschen mit schweren psychischen Stérungen nur
Wohnen im Kiez mit der hohen Zugangsvoraussetzung der EGH. Ein
vergleichbares Wohnangebot fir Menschen, die schwere psychische
Stérungen haben und wohnungslos oder von Wohnungslosigkeit
bedroht sind, gibt es aktuell in Potsdam nicht. Eine solche Wohnform
kann die Moglichkeit bieten, dass die Menschen freiwillige
Begleitungsangebote in Anspruch nehmen und Zugang zum weiteren
psychiatrischen Versorgungssystem finden, auch unter Bertcksichtiung
der Aspekte der Beheimatung.

Zielgruppe

Potsdamer und Potsdamerinnen mit schweren psychischen Stérungen,
die von Wohnungslosigkeit bedroht oder wohnungslos sind

Zeitplan

Ab 2021

Prioritat

1 = héchste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Bereich Wohnen (382)
Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AK Wohnungslos
PSAG
SpDi (3856)

Finanzrahmen

§ 67 SGB XIlI (evtl. Mischfinanzierung § 53 SGB Xll)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Die Ausschreibung fur ein niederschwelliges
Wohnangebot fir Menschen mit schweren psychischen Stérungen war
erfolgreich und die ersten Menschen kdnnen ab dem 01.01.2022
einziehen.

0 (erwartetes Ergebnis): Die Ausschreibung far ein
niederschwelliges Wohnangebot war erfolgreich, es haben sich
mehrere Anbieter beworben. Ein Trager konnte alle geforderten
Kriterien erfullen und wurde mit der Aufgabe betraut.

-1 (weniger als erwartet): Die Ausschreibung fur ein niederschwelliges
Wohnangebot fir Menschen mit schweren psychischen Stérungen war
nicht erfolgreich oder fand nicht statt.

Evaluation

Auswertung der Sachberichte und Jahresgesprache
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Lebensbereich ,,Gesunde Lebensmitte“ und ,,Gesundes

Altern”

Ziel 5.1: Verstetigung der KBS fiur Menschen mit psychischen Stérungen

MaBnahme

Erarbeitung von Mdglichkeiten der Finanzierung fur die KBS auBerhalb
von Zuwendung (freiwillige Mittel) sowie Entscheidung und Umsetzung
einer Alternative unter Berlcksichtigung der Novellierung des
BbgPsychKG.

Begriindung

Die KBS st ein unverzichtbares niederschwelliges und anonymes
Angebot fir Menschen mit psychischen Stérungen und deren
Angehdrige. Mithilfe der KBS sollen Zugénge zu Hilfen erleichtert und
somit die friihzeitige und rechtzeitige Inanspruchnahme dieser Hilfen
geférdert werden, um unter anderem stationare Aufenthalte vermeiden
zu koénnen. Erganzend unterstitzt die KBS die Reintegration nach
einem stationaren Aufenthalt. (MASGF, 2017)

Die steigenden Einwohner- und Besucherzahlen missen sich in der
Ausstattung der KBS widerspiegeln. Zudem sollen fir die
unterschiedlichen Altersgruppen differenzierte Angebote zur Verfligung
stehen.

Zielgruppe

Menschen mit psychischen Stérungen und deren Angehdrige

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

Ab 2020

O 3 = mittlere Prioritat O

1 = hdchste Prioritat 2 = hohe Prioritat

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende | Beirat flir Menschen mit Behinderung
unterstiitzende Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement (381)
Kooperationen Biro fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt (904)
PSAG
Finanzrahmen Sach- und Personalkosten inkl. Zuwendungen des MASGF:

200.000 €/Jahr (ab 2020)

Die Zuwendunghéhe des MASGF pro kreisfreie Stadt bzw. Landkreis
fir KBS betragt aktuell 43.500 €/Jahr und ist anteilig zur Finanzierung
von Personalkosten zu verwenden (MASGF, 2017). In den Jahren 2017
und 2018 wurde die KBS im Rahmen der Zuwendung der LHP inkl.
Zuwendung vom Land mit jeweils insgesamt 127.627 € geférdert.’®

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es wurde eine alternative und nachhaltige
Finanzierungsmaoglichkeit realisiert.
0 (erwartetes Ergebnis): Es liegt eine Entscheidung Uber eine

1% Aktuell wird das BbgPsychKG novelliert, sodass méglicherweise die KBS als Pflichtangebot gesetzlich
verankert wird. AuBerdem wird die Férderrichtlinie des FB 38 angepasst, sodass Neuerungen entstehen

kdnnen.
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alternative und nachhaltige Finanzierungsmaoglichkeit vor.
-1 (weniger als erwartet): Es wurde keine alternative und nachhaltige
Finanzierungsmaoglichkeit realisiert.

Evaluation Strukturierte Sachberichte mit zahlenméaBigem Nachweis;
Jahresgesprache mit der KBS
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Ziel 5.2: Verstetigung des Angebotes ,,Antidepressiva — das andere Kabarett*

MaBnahme

Die Finanzierung vom Kabarett wird sichergestellt sowie Mittel fur
offentlichkeitswirksame MaBnahmen zur Verfligung gestellt, sodass
neue Teilnehmer gewonnen werden kénnen und das Fortbestehen des
Kabaretts nachhaltig gesichert werden kann.

Begriindung

Bisher gibt es nur wenige Offentlichkeitswirksame Angebote (z.B.
Kabarett Antidepressiva), bei dem sich Menschen mit einer
psychischen Stérung ehrenamtlich engagieren kénnen. Durch
ehrenamtliches Engagement wird das Selbstwertgefihl gesteigert und
durch Begegnungen mit anderen Menschen kénnen Stigmatisierungen
in der Gesellschaft reduziert werden. Dieses wichtige Angebot ist zu
sichern.

Zielgruppe

Psychiatrieerfahrene Menschen in der LHP

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

Ab 2020

1 = hochste Prioritat O [2 = hohe Prioritat Xl | 3 = mittlere Prioritat 0O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Beirat flir Menschen mit Behinderung

Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement (381)
Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt (904)
Koordination fir BTHG (AG 3801)

PSAG

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 12.000 € (ab 2020)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Das Kabarett zeichnet sich durch stabile
Teilnehmerzahlen sowie mindestens 5 Auftritte pro Jahr aus.

0 (erwartetes Ergebnis): Das Kabarett hat weniger als 5 Auftritte pro
Jahr.

-1 (weniger als erwartet): Das Kabarett existiert in der LHP.

Evaluation

Strukturierte Sachberichte mit zahlenmaBigem Nachweis,
Jahresgesprach mit der Leitung des Kabaretts
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Ziel 5.3: Unterstiitzung der Angehorigen bzw. des nahen sozialen Umfeldes

MaBnahme

Etablierung einer Austauschmdéglichkeit (in Form von
Selbsthilfegruppe — SGH oder Einzelberatung) flr Angehdérige bzw. des
nahen sozialen Umfelds von Menschen mit psychischen Stérungen
sowie Steigerung des Bekanntheitsgrades der SHG bei den Potsdamer
Biirgern und Biirgerinnen mithilfe von Offentlichkeitsarbeit.

Begriindung

Angehérige bzw. das nahe Umfeld von Menschen mit psychischen
Stérungen sind oftmals wichtige Bezugspersonen in Krisen,
Ubernehmen teils eine groBe Verantwortung und erleben die méglichen
starken personlichen Veranderungen ihres Angehérigen als sehr
belastend. Diese vielféltigen Erfahrungen und Belastungen kénnen eine
groBe Unsicherheit auslésen und zu dem Wunsch fahren, sich mit
ahnlich  betroffenen  Angehdrigen oder mit einer Fachkraft
auszutauschen. Die seit Anfang 2018 bestehende SHG ist aktuell durch
schwankende Teilnehmerzahlen gekennzeichnet. Um das wichtige
Angebot der SHG sowie der Einzelberatung zu etablieren und zu
sichern, sind 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen erforderlich.

Zielgruppe

Angehdrige bzw. das nahe soziale Umfeld von Menschen mit
psychischen Stérungen

geplant

Prioritat

Zustandigkeit

ab 2019 fortlaufend

1 = hdchste Prioritat

3 = mittlere Prioritdt O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Allianz fur die Selbsthilfe

Klinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie Klinik
fr Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
(Klinikum EvB)

PSAG

Psychoseseminar

SEKIZ

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sachkosten: 1.000 € (ab 2019 fortlaufend)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 mehr als erwartet): Initierungen von spezifischen SHG fir
Angehdrige abhangig von der jeweiligen Beziehungsebene (Eltern,
erwachsene Kinder oder Partner).

0 (erwartetes Ergebnis): RegelmaBiges Stattfinden der SHG mit
konstanter  Teilnehmerzahl unabh&ngig von der jeweiligen
Beziehungsebene.

-1 (weniger als erwartet): UnregelmafBiges Stattfinden der
unabhé&ngig von der jeweiligen Beziehungsebene.

SHG

Evaluation

Jahresgesprache zw. Leitung der SHG und der Psychiatriekoordination.
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Ziel 5.4: Férderung der Gesundheit von Angehdérigen bzw. des nahen sozialen
Umfeldes

MaBnahme

Sensibilisierung von Angehdérigen und Mulitplikatoren zu allgemeinen
Angeboten der Gesundheitsférderung (z.B. Entspannungs- und
Bewegungsangebote) fir Angehdrige bzw. des nahen Umfelds von
Menschen mit psychischen Stérungen mithilfe von
OffentlichkeitsmaBnahmen.

Begriindung Angehdrige haben vielféltige Belastungen (Jungbauer et al., 2001). Das
Entspannungs- und Bewegungsangebot verfolgt den Ansatz der
Gesundheitsférderung, sodass Angehdrige auch weiterhin ein
verlasslicher Partner sein kénnen.

Zielgruppe Angehdrige bzw. das nahe Umfeld von Menschen mit psychischen
Stérungen

Zeitplan ab 2020

Prioritat 1 = héchste Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Klinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie Klinik
fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
(Klinikum EvB)

Klinikum Westbrandenburg GmbH Sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)
PSAG

Psychoseseminar

SEKIZ/Allianz fur die Selbsthilfe

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 5.000 € (fortlaufend ab 2019)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es finden jahrlich o&ffentlichkeitswirksame
MaBnahmen fir Angehdrige von Menschen mit psychischen Stérungen
statt.

0 (erwartetes Ergebnis): Es findet einmalig
offentlichkeitswirksame MaBnahme (z.B. Aktionstag) statt.
-1 (weniger als erwartet): Es finden keine o&ffentlichkeitswirksamen
MaBnahmen fir Angehdrige von Menschen mit psychischen Stérungen
statt.

eine

Evaluation

Auswertung  der  Offentlichkeitswirksamen  MaBnahmen  (z.B.
Besucherzahlen, Steigerung der Nutzerzahlen des Online-Wegweisers)
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Ziel 5.5: Férderung der seelischen Gesundheit von gefliichteten Menschen

MaBnahme |

Mit  Schlisselpersonen/Multiplikatoren aus der Flichtlingsarbeit
(Flachtlingspfarrer, Migrationssozialarbeit als Fachberatungsdienst etc.)
in Potsdam werden leitfadengestltzte Interviews gefluhrt, um die
Erfahrungen, Bedurfnisse und Wiinsche von Geflichteten zum Thema
seelische Gesundheit zu erheben. Erganzend wird eine Abfrage im
Rahmen der SOGU-Runde stattfinden.

Begriindung

In dem Psychiatriekonzept wurden die Bedarfslagen sowie das
Erfahrungswissen von Gefllichteten nicht direkt erhoben. Mithilfe der
Informationen von Schllisselpersonen/Multiplikatoren kénnen mégliche
Versorgungsbedarfe abgeleitet werden.

Zielgruppe

Geflichtete in Gemeinschaftsunterkiinften (GU) und Wohnungen

Zeitplan

ab 2019 fortlaufend

Prioritat

1 = hochste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fiir Fllichtlingsfragen (GB 3)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

,<aesprachsrunde zu Gefllichteten in der Aue*
Beauftragte flr Migration und Integration (904)
Bereich Soziale Leistungen und Integration (383)
Bereich Statistik und Wahlen (156)

FB Kinder, Jugend und Familie (FB 35)

GU's

Migrationssozialarbeit als Fachberatungsdienst
PSAG

SOGU-Runde

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Keine zusatzlichen Kosten

Kriterien der
Zielerreichung /

+1 (mehr als erwartet): Jahrlicher Austausch (ber die aktuellen
Entwicklungen zum Thema seelische Gesundheit von Geflichteten mit
Schlisselpersonen und Geflichteten selbst.

0 (erwartetes Ergebnis): Einmalige Durchfihrung von
leitfadengestitzen Interviews mit Schlisselpersonen und Auswertung
der Ergebnisse zum Thema seelische Gesundheit von Gefllichteten.

-1 (weniger als erwartet): Einmalige Durchflhrung eines Gespraches
mit SchlUsselpersonen zum Thema seelische Gesundheit von
GeflUchteten.

Evaluation

Jahrliche Rulcksprache mit der Beauftragten fiar Migration und
Integration sowie mit der Koordination fir Flichtlingsfragen, um die
Ergebnisse und mdgliche Ruckschlisse abzustimmen.
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MaBnahme Il Veranstaltung fir Mitarbeitende der Potsdamer GU zu psychosozialen
und psychiatrischen Themen und den Umgang mit Bewohnern z.B. im
Rahmen einer ,Sonder-SOGU-Runde” (Fachtag).

Begriindung Mitarbeitende in den GU sind in der Regel hinsichtlich psychischer
Basissymptome nicht geschult.

Zielgruppe Mitarbeitende in den GU

Zeitplan ab 2019 fortlaufend

Prioritat 1 = héchste Prioritdt O [2 = hohe Prioritat O | 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)
Koordination fir Flichtlingsfragen (GB 3)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

,Gesprachsrunde zu Gefluchteten in der Aue*

AG Asyl, HzL und Integration (3831)

Beauftragte flr Migration und Integration (904)

Bereich Soziale Leistungen und Integration (383)

Fachzentrum flr Soziale Arbeit im Bereich Migration und Integration
von FaZIT

PSAG

SOGU-Runde

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Honorarkosten: 1.000 € (2019 — 2021)

Kriterien der
Zielerreichung /

+1 (mehr als erwartet): Jahrliche Durchfiihrung einer Schulung.

0 (erwartetes Ergebnis): Einmalige Durchfihrung einer Schulung im
Rahmen einer ,Sonder-SoGu-Runde*.
-1 (weniger als erwartet): Die Schulung wird vorbeitet und organisiert.

Evaluation

Jahrliche Riicksprache in der SOGU-Runde, um den aktuellen Bedarf
zu erheben.
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Ziel 5.6: Schaffung eines Informationsstandes zu Unterstiitzungsangeboten
fir Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten

MaBnahme Die Angebote fir Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten werden in
einem spezifischen Flyer sowie digital im Online-Wegweiser
verdffentlicht. Der Flyer soll mit 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen
bei den Potsdamer Blrgern und Burgerinnen sowie den Multiplikatoren
bekannt gemacht werden.

Begriindung Im AK Traumanetzwerk wurde berichtet, dass Menschen von Gewalt-
und Sexualstraftaten sowie Fachkrafte nicht zwangslaufig die
maoglichen Unterstitzungsangebote in der LHP kennen.

Zielgruppe Menschen, die von Gewalt- und Sexualstraftaten betroffen sind;
Fachkrafte

Zeitplan 2019

Prioritat 1 = héchste Prioritdt O |2 = hohe Prioritat O 3 = mittlere Prioritat

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AK Traumanetzwerk
PSAG

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 2.000 € (2019-2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Der Flyer ist gedruckt, verteilt und online
veroffentlicht. Ein Nachdruck ist erforderlich.

0 (erwartetes Ergebnis): Der entwickelte Flyer ist gedruckt.
-1 (weniger als erwartet): Der Flyer wurde nicht entwickelt.

Evaluation

Systematische Erfassung der Verteilerorte der Flyer durch den AK
Traumanetzwerk. Der Wegweiser wird einmal jahrlich von dem AK
Traumanetzwerk aktualisiert.
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Ziel 5.7: Sicherstellung der sozialpadagogischen Begleitung fiir Opfer von
Gewalt- und Sexualstraftaten

MaBnahme

Sicherstellung der Finanzierung der sozialpadagogischen Begleitung
fir Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten.

Begriindung

Die sozialpddagogische Begleitung von Opfern von Gewalt-, und
Sexualstraftaten wird aktuell Uber Zuwendung von freiwilligen Mitteln
finanziert. Das Ziel der sozialpadagogischen Begleitung ist z.B. die
Unterstitzung bei der sozialen und beruflichen Wiedereingliederung far
Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten. Traumatisierte Menschen
kénnen an Traumafolgestérungen mit dauerhaften sozialen und
beruflichen Einschrankungen leiden. Im aktuellen Koalitionsvertrag der
19. Legislaturperiode wird auf eine vorzunehmende Reform des
sozialen Entschadigungsrechts verwiesen (Z. 4397 ff.). Der
Gewaltbegriff ~ wird durch  psychische Gewalt erganzt und
niederschwellige  und  unbdrokratische  Hilfen, z.B.  sog.
Traumaambulanzen, sollen zur Verfigung stehen (Z. 4400 ff.).

Zielgruppe

Menschen, die Opfer von Gewalt- und Sexualstraftaten sind

Zeitplan

Prioritat

Zustandigkeit

2020/21

1 = hochste Prioritat O [2 = hohe Prioritat 3 = mittlere Prioritat O

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

AK Traumanetzwerk
PSAG

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 20.000 € (2020-2021)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Die Finanzierung ist sichergestellt.

0 (erwartetes Ergebnis): Eine kurzfristige Finanzierung der
sozialpadagogischen Begleitung erfolgt weiterhin Gber Zuwendung.
-1 (weniger als erwartet): Die Finanzierung ist unklar.

Evaluation

Strukturierte Sachberichte mit zahlenmaBigem Nachweis
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Ziel 5.8: Férderung der Gesundheitskompetenz von Senioren und Seniorinnen
zu seelischer Gesundheit

MaBnahme

Sensibilisierung von Senioren und Seniorinnen und Mulitplikatoren zu
seelischer Gesundheit im Alter allgemein und im Speziellen zu
depressiven Stérungen und Aspekten der Pravention. Bereits
bestehende Informationsbroschire, z.B. der BZgA, sind bei etablierten
Veranstaltungen oder Angeboten (z.B. Seniorenwoche, Lauffest,
Bildungsforum, PflegestUtzpunkt etc.) zu nutzen und bei Mulitplikatoren
bekannt zu machen. Ein spezifischer Flyer fir Senioren und
Seniorinnen zu seelischer Gesundheit ist ergdnzend zu entwickeln.

Begriindung

Im Gegensatz zu Demenzen werden Depressionen im Alter trotz der
Pravalenz von 8-10% (Wittchen et al., 2010) aktuell noch zu wenig
thematisiert. H&ufig werden Symptome von Depressionen den
normalen Begleiterscheinungen des Alterwerdens zugeordnet (RKI,
2009). Méglichen Ruckzugstendenzen soll entgegengewirkt werden.

Zielgruppe

ZukUnftige Senioren/Seniorinnen 55 — 65 Jahre und
Senioren/Seniorinnen ab 65 Jahre sowie das soziale Umfeld;
Multiplikatoren

Zeitplan

ab 2019 fortlaufend

Prioritat

1 = hochste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Ambulante Pflegedienste und stationare Pflegeeinrichtungen
Begegnungshéauser, Treffpunkt Freizeit

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)
Fachkrafte

Pflegestitzpunkt der LHP

PSAG

Seniorenbeirat der LHP

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sachkosten: 2.000 € (2019; 2020/21)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Die Broschire und der Flyer sind
nachzubestellen und bei den relevanten Mulitplikatoren (z.B. siehe
unterstitzdene Kooperationen) bekannt.

0 (erwartetes Ergebnis): Die Flyer ist entwickelt und gedruckt. Die
Broschiiren wurden verteilt.
-1 (weniger als erwartet): Der Flyer ist noch in der Entwicklung. Die
Broschiiren wurden verteilt.

Evaluation

Jahrliche Auswertungsgesprache mit dem Seniorenbeirat zum Thema
seelische Gesundheit
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Ziel 5.9: Sicherstellung von Alltagsunterstiitzenden Angeboten (AuA) fir
Menschen mit einer psychischen Stérung

MaBnahme

Finanzierung von AuA fir Menschen mit einer psychischen Stérung und
Pflegegrad (geman § 45a SGB XI).

Begriindung

Ab dem 01.01.2017 haben alle Menschen mit einem Pflegegrad einen
Anspruch auf 125 €, welcher fir AuA eingesetzt werden kann. Die
Finanzierung von AuA erfolgt jeweils hélftig von den Pflegekassen und
der Kommune. Seit 2018 wird das Angebot ,Help to go® fir Menschen
mit psychischen Stérungen Uber Zuwendung finanziert. Im Rahmen des
Angebots werden von ehrenamtlich engagierten Blrgern und
Burgerinnen Betreuungen von Menschen mit psychischen Stdrungen
Ubernommen.

Zielgruppe

Menschen mit einer psychischen Erkrankung und einem Pflegegrad,
pflegende Angehorige

Zeitplan

fortlaufend

Prioritat

1 = héchste Prioritat O 3 = mittlere Prioritat O

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

Bereich Vertrags- und Verwaltungsmanagement (381)
Ernst von Bergmann Sozial gGmbH

Pflegestitzpunkt der LHP

PSAG

SHG fir Angehdérige

SpDi (3856)

Finanzrahmen

Sach- und Honorarkosten: 3.000 € (ab 2020)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es existieren anerkannte Angebote gemal
§ 45a SGB XI. Fir AuA gibt es ausreichend ehrenamtlich Engagierte.
AuA wird von Menschen mit einer psychischen Stdérung und einem
Pflegegrad in Anspruch genommen. Die Finanzierung ist mittelfristig
gesichert.

0 (erwartetes Ergebnis): Es existieren anerkannte Angebote geman
§ 45a SGB XI. Es gibt nicht ausreichend ehrenamtlich Engagierte. Die
Finanzierung ist kurzfristig gesichert.

-1 (weniger als erwartet): Es existieren anerkannte Angebote geman
§ 45a SGB XI. Aber AuA kann nur sporadisch in Anspruch genommen
werden und die Finanzierung ist nicht gesichert.

Evaluation

Jahresgesprach mit Anbietern von AuA fir Menschen mit psychischen
Stérungen
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Ziele ohne direkte Einflussnahmemaoglichkeit der LHP

Ziel 6.1: Verortung einer Rehabilitation fir Menschen mit psychischen
Stérungen (RPK) in der LHP

MaBnahme

Unterstitzung moglicher Akteure bei der Zulassung einer RPK in der
LHP in Form von Gesprachen und Verortung des Themas in AG und
Netzwerken.

Begriindung

Aktuell gibt es weder in der LHP noch im Land Brandenburg eine RPK.
Die nachst gelegene RPK ist in Magdeburg. Eine RPK in Potsdam ist
erstrebenswert, sodass Potsdamer Burgern und Burgerinnen bei Bedarf
eine medizinische und berufliche Rehabilitation wohnortnah zur
Verfigung steht, um den beruflichen Wiedereinstieg bestmdglich
vorzubereiten. Im Koalitionsvertrag der 19. Legislaturperiode wird in
Zeile 4351 ff. darauf verwiesen, dass fir Menschen mit Behinderungen,
insbesondere flir Menschen mit psychischen Stérungen, der Zugang zu
medizinisch-beruflicher Rehabilitation verbessert werden soll.

Zielgruppe

maogliche Anbieter einer RPK

Zeitplan

0. J.

Zustandigkeit

Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende
unterstiitzende
Kooperationen

GB 3
PSAG

Finanzrahmen

Kostentrager kénnen die folgenden Rehabilitationstréager sein: GKV,
PKV, RV oder Bundesagentur fir Arbeit

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es gibt in der LHP eine RPK.

0 (erwartetes Ergebnis): Es finden ergebnisoffene Gesprache bzgl.
einer RPK statt.
-1 (weniger als erwartet): Es gibt in der LHP weiterhin keine RPK.
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Ziel 6.2: Verbesserung der Versorgung durch psychiatrische hausliche
Krankenpflege in der LHP

MaBnahme Unterstitzung bei der Etablierung psychiatrischer héauslicher
Krankenpflege in der LHP durch Gesprache und Verortung des Themas
in AG und Netzwerken.

Begriindung Psychiatrische hausliche Krankenpflege wird in der LHP z.B. durch
Anbieter aus Brandenburg/Havel Gbernommen. Ziel der psychiatrischen
hauslichen Krankenpflege ist u.a., dass die Menschen ihren Alltag
anhand ihrer Mdglichkeiten selbststandig bewaltigen und z.B.
TherapiemaBnahmen in Anspruch nehmen (G-BA, 2018).

Zielgruppe Ambulante Pflegedienste in der LHP

Zeitplan 0.J.

Zustandigkeit Psychiatriekoordination (AG 3801)

Anzustrebende |GB3

unterstiitzende Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren (384)

Kooperationen

PSAG

Finanzrahmen

Kostentrager: GKV (§ 37 SGB V) oder die Unfallversicherungstrager
(§ 32 SGB VII)

Kriterien der
Zielerreichung

+1 (mehr als erwartet): Es gibt weitere Anbieter psychiatrischer
hauslicher Krankenpflege in der LHP.

0 (erwartetes Ergebnis): Es finden ergebnisoffene Gesprache bzgl.
psychiatrischer hauslicher Krankenpflege statt. Es gibt weitere Anbieter,
die sich vorstellen kénnen, ambulante psychiatrische Krankenpflege
anzubieten.

-1 (weniger als erwartet): Es gibt keine weiteren Anbieter
psychiatrischer hauslicher Krankenpflege in der LHP.
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TOP 6.2

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 18/SVV/0962
offentlich
Betreff:

Stadtwald in Babelsberg entwickeln

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 11.12.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlief3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, zu prifen, wie der Waldstreifen in Babelsberg zwischen
Tramwendeschleife und dem Sportplatz vom FSV Babelsberg 74 zu einem 6kologisch hochwertigen
Stadtwald mit sportlichen Akzenten aufgewertet werden kann. In die Gesprache zur Weiterentwicklung
dieses Waldes sind insbesondere die Stadtteil- und Nachbarschaftsinitiative "Babelsberg Netzwerk"
und die Burgerinitiative einzubinden.

Der Stadtverordnetenversammlung ist im Mai 2019 zu berichten.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 6.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Burgerinitiative Babelsberger Wald hat in den letzten Monaten deutlich gemacht, dass die
Waldflache eine breite Nutzung in Babelsberg erfahrt. In Gesprachen wurden Ideen formuliert, wie
dieses Waldstlick noch weiter im Sinne einer klimafreundlichen Kommune nicht nur gesichert,
sondern vor allem aufgewertet werden kann. Der Stadtsportbund hat in der Diskussion jedoch
ebenfalls deutlich gemacht, dass in der Landeshauptstadt Potsdam Sportflachen in erheblichen
Ausmal fehlen. Es wurde dabei aufgezeigt, dass die sportlichen Bedarfe sehr breit sind. Zugleich
wurde durch die Bl betont, dass auch Schulen und KiTa's dieses Waldstiick nutzen wiirden. Insofern
ware an diesem Standort ein Wald-Fitness-Pfad oder Natur-Lehr-Pfad denkbar, um mit der
Umsetzung einen Beitrag fir das Potsdamer Klima und fir den Potsdamer Sport zu schaffen.



TOP 6.3

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 19/SVV/0034
offentlich
Betreff:

Einrichtung eines Ernahrungsrates prifen

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 08.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlief3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, zu prifen, ob ein Erndhrungsrat einen Mehrwert fir die
Landeshauptstadt Potsdam sein kann und wie er am sinnvollsten organisiert werden kann. Dem
Hauptausschuss ist bis Marz 2019 ein erster Zwischenbericht vorzulegen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Unterschrift Ergebnisse der Vorbergtung_en
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 6.3

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Ernahrungsrate sind Werkzeuge, mit denen die Ernahrungspolitik auf lokaler Ebene gestaltet werden
kann. Sie bringen Menschen zusammen, um lokale, sozial und dkologische Ernahrungssysteme zu
schaffen. Nach grof3en Erfolgen vor allem im englischsprachigen Raum haben sich in Deutschland z.
B. in KéIn und Berlin erfolgreich Ernahrungsrate gebildet.

Das Thema Ernahrung ist aus der Stadtpolitik verschwunden. Zugleich steigt die Verunsicherung der
Verbraucher. Die Diskussionen um den Klimawandel nehmen zu. Der Ressourcen- und
Umweltverbrauch steigt stetig. Fehlerndhrung ist ein Massenphanomen. Parallel ist
Lebensmittelverschwendung ein erhebliches Problem. Die Struktur der stadtnahen und urbanen
Landwirtschaft, lokaler Produzenten und die Bedeutung der lokalen Lebensmittelindustrie liegt im
Dunkeln. Genauso unbekannt sind die Auswirkungen auf Umwelt, Wirtschaft und soziale Themen,
welche die Versorgung der eigenen Stadt lokal, regional sowie global hat.

Lokale Erndhrungspolitik und Stadternahrungsplanung ist ein fur die Stadtentwicklung
unausgeschopftes Potenzial. Es besteht die Chance, ein gesundheitsférderndes, widerstandsfahiges,
faires, transparentes und nachhaltiges Erndhrungssystem aufzubauen. Konkret kann die
Nahversorgung verbessert, die Entwicklung einer Infrastruktur fur Direktvermarktung und regionale
Produkte geschaffen, urbane Landwirtschaft in verschiedenen Formen beglinstigt oder die
Gemeinschaftsverpflegung optimiert werden. Des Weiteren kann die Ernahrungsbildung durch die
Stadt geférdert werden. Das Ernadhrungssystem sollte zu einem festen Bestandteil von Image und
Identitat der Stadt werden. Die genannten Potentiale lassen sich durch einen Ernahrungsrat
generieren, der systeminterne Akteure aus Erzeugung, Verarbeitung, Handel, Konsum und
Entsorgung verknupft.



TOP 6.4

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 19/SVV/0038
offentlich
Betreff:

Masterplan Grin far Golm - Griine Freirdume - Griine Architektur - Griine Mobilitat

Einreicher: Dr. Saskia Ludwig, Ortsvorsteherin Golm Erstellungsdatum 08.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Fir den Ortsteil Golm wird ein ,Masterplan Grin fir Golm " fir vernetzte grine Strukturen
(Granflachen, Freiflachen, Biotope, Straflengrin, naturnahe Sport- und Bewegungsachsen, Lehrpfad/ -
garten), griine Architektur (begriinte Fassaden, Dacher, Solar- und Regenwassernutzung) und griine
Mobilitét (E-Way, Rad-/ FuRwege) aufgestellt. Es wird gepruft, inwieweit Fordermittel aus dem Bund-
Lander-Programm "Zukunft Stadtgrtiin" u. a. hierfur in Anspruch genommen werden kénnen.

Bei der Aufstellung / Anderung von Bebauungsplanen im Ortsteil Golm ist ,Griine Architektur‘ durch
geeignete planerische Festsetzungen zu sichern. Die Ergebnisse des ,Masterplan Grin fir Golm®
sollen bei der Fortschreibung des MaRnahmeplanes Golm Berticksichtigung finden.

gez. Dr. Saskia Ludwig
Ortsvorsteherin

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 6.4

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:
Der Ortsbeirat Golm hat in seiner 57. offentlichen Sitzung am 13.12.2018 mit Stimmenmehrheit

beschlossen (DS 18/SVV/0929), diese den Ortsteil betreffende Angelegenheit der
Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen (gemaf} § 46 Abs. 2 BbgKVerf).



TOP 6.5

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 1 9ISVVIOO41
offentlich
Betreff:

Prifung der Wirksamkeit der Richtlinie zur sozialgerechten Baulandentwicklung in der Landeshaupstadt
Potsdam (Potsdamer Baulandmodell)

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 08.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Das Rechnungsprufungsamt wird beauftragt, die Anwendung der Richtlinie und die damit erreichten
Ergebnisse zu priifen. Insbesondere soll gepriift werden,

e in welchem Umfang der Stadt durch die Anwendung der Richtlinie Einnahmen zur Finanzierung
der sozialen Infrastruktur (Kita, Grundschulen) zugeflossen sind;

e in welchem Umfang dadurch die Belastung der Stadt zur Finanzierung planungsbedingter
sozialer Infrastruktur gemindert wurde;

e in welchem Umfang die Planungsbegulnstigten an den tatsachlichen Planungskosten beteiligt
wurden;

e wie hoch der Anteil von Vorhaben war, bei denen die Richtlinie angewendet wurde;

e wie hoch der Anteil von Wohnungen mit Belegungsbindung an den errichteten Wohnungen bei

Vorhaben war, in denen die Richtlinie angewendet wurde und an den insgesamt in Potsdam
errichteten Wohnungen.

gez. Peter Schiler
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 6.5

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Mit dem Beschluss zum Potsdamer Baulandmodell sollte erreicht werden, dass die LH Potsdam die
NutznieRer von planungsbedingten Wertsteigerungen an den Planungskosten bei B-Plan-Vorhaben
beteiligt, dass Beglnstigte auch zu einem signifikanten Teil zur Finanzierung der sozialen
Infrastruktur, die infolge der durch die Schaffung des Baurechts méglichen Wohnungsbauvorhaben
erforderlich wurde, herangezogen werden und dass bei allen Wohnungsbauvorhaben ein
nennenswerter Anteil von Wohnungen mit Belegungsbindungen errichtet wird.

Das Potsdamer Baulandmodell wurde im November 2017 beschlossen. Nach einem Zeitraum von
zwei Jahren ist eine Bewertung der Wirksamkeit des Baulandmodells angebracht.



TOP 6.6

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 19/SVV/0073
offentlich
Betreff:

Starkung des kommunalen Ehrenamtes

Einreicher: Fraktion DIE LINKE Erstellungsdatum 15.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Ausgehend von den entsprechenden Aktivitaten auf Landesebene zur Starkung der ehrenamtlichen
Tatigkeit in den Kommunalvertretungen in den Landkreisen, Stadten und Gemeinden sollen auch in der
Landeshauptstadt Potsdam die Bedingungen fiur die Ausibung kommunaler Ehrendmter in der
Stadtverordnetenversammlung verbessert werden.

Um zu sichern, dass diese Malinahmen in der neuen Wahlperiode der

Stadtverordnetenversammlung wirksam werden, sollten im Rahmen der stddtischen Moglichkeiten
entsprechende Vorbereitungen getroffen werden.

Dazu gehdren solche Fragen wie die kiinftige Ausgestaltung der Aufwandsentschadigungen und der
Kinderbetreuung, die Fraktionsfinanzierung, die Sicherung der Mobilitdt, die technische Ausstattung
der Stadtverordneten usw.

Der Oberburgermeister wird beauftragt, in Abstimmung mit dem MIK entsprechende Vorschlage
vorzubereiten und der Stadtverordnetenversammlung bis April 2019 vorzulegen.

In diesem Zusammenhang sind auch die Voraussetzungen flir die Einflhrung einer kostenlosen
Nutzung des OPNV fiir Stadtverordnete zu priifen.

Die Stadtverordnetenversammlung setzt eine Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern aller
Fraktionen ein, die sich mit entsprechenden Vorschlagen befasst.

Ziel ist es, noch in dieser Wahlperiode entsprechende Empfehlungen fir die neue
Stadtverordnetenversammlung zu beschlieen.

gez. Dr. Hans-Jiirgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Eine starke handlungsfahige Stadtverordnetenversammlung mit aktiven Stadtverordneten ist eine
wichtige Voraussetzung fur eine lebendige kommunale Selbstverwaltung in Potsdam. Deshalb ist es
wichtig, die Bedingungen flir dieses kommunale Ehrenamt zu verbessern, um den gegenwartigen
Herausforderungen gerecht werden zu kénnen.

Der Landtag hat sich fiir eine Starkung des kommunalen Ehrenamtes ausgesprochen und mit Blick
auf die nachste Wahlperiode der Kommunalvertretungen entsprechende Auftrage an die
Landesregierung erteilt. Darauf sollte sich die Landeshauptstadt vorbereiten, um den notwendigen
Vorlauf zu schaffen.
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6. Wahlperiode

EntschlieBungsantrag

der SPD-Fraktion und
der Fraktion DIE LINKE

ZU.

Antrag der CDU-Fraktion, der Abgeordneten Christoph Schulze (fraktionslos), Iris
Schiilzke (fraktionslos) und Péter Vida (fraktionslos) - Blirgerndahe erhalten - Kreisre-
form stoppen - Drucksache 6/7581 (Neudruck) vom 07.11.2017

Gleichwertige Lebensbedingungen in Brandenburg schaffen - Demokratische Teil-
habe ausbauen!

Der Landtag mdge beschliel3en:

Das Land Brandenburg hat sich in den vergangenen Jahren gut entwickelt. Dennoch steht
Brandenburg auch in Zukunft vor grof3en Herausforderungen. Der Landtag Brandenburg
geht davon aus, dass ein starker, handlungsfahiger Staat und starke handlungsfahige
Kommunen wichtige Voraussetzungen sind, um die zuklnftigen Herausforderungen fir
unser Land erfolgreich bewaltigen zu kénnen. Die angestrebte Verwaltungsstrukturreform
war ein Instrument, um die kommunalen Verwaltungen zu modernisieren und landesweit
dauerhaft leistungsfahig aufzustellen. Der lang bestehende Konsens zur Reformnotwen-
digkeit wurde aufgeklndigt. Dabei drohte die polarisierte Debatte um diese langfristig vor-
bereitete Reform den Zusammenhalt im Land ernsthaft zu gefahrden.

Es bleibt aber weiterhin die Aufgabe flr alle politischen Verantwortungstrager in Branden-
burg, fur die Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im ganzen Land zu sorgen. Die
Vertreterinnen und Vertreter der Landkreise und kreisfreien Stadte sind der Auffassung,
dass dieses Ubergeordnete Ziel in den heutigen Gebietsstrukturen erreicht werden kann.
Vor diesem Hintergrund begruf3t der Landtag, dass die Landesregierung ihre Gesetzent-
wurfe zur Kreisneugliederung und zur Funktionalreform zurickgezogen hat.

Daraus ergibt sich, dass:

- das Leitbild zur Verwaltungsstrukturreform 2019 (DS 6/4528-B) hiermit aufgehoben
wird,

- die geplante Kreisgebietsreform einschlie3lich der Einkreisung von kreisfreien Stad-
ten nicht durchgeflhrt wird,

- die Leistungsfahigkeit der Kommunalverwaltungen durch eine vertiefte interkom-
munale Zusammenarbeit verbessert werden soll.

Eingegangen: 15.11.2017 / Ausgegeben: 15.11.2017



TOP 6.6

Landtag Brandenburg Drucksache 6/7616

Der Landtag fordert die Landesregierung auf:

1. die Vorschlage der Landkreise und kreisfreien Stadte zur Sicherung gleichwertiger Le-
bensbedingungen im Land Brandenburg aufzugreifen und sie bei der Umsetzung zu
unterstitzen. Dazu sind folgende Angebote zu machen:

a.

Die freiwillige Zusammenarbeit zwischen Landkreisen, kreisfreien Stadten und
Gemeinden und Amtern wird durch Unterstutzung gefordert.

Kommunen, die sich freiwillig zusammenschlielRen, sollen eine Forderung erhal-
ten.

Die kreisfreien Stadte kdnnen Unterstitzung bei ihrer Entschuldung erhalten.
Die Aufgabenverteilung zwischen den Ebenen, insbesondere zwischen Land-
kreisen und Gemeinden soll in enger Abstimmung mit den kommunalen Spit-

zenverbanden weiter diskutiert werden.

Die landesweit bedeutsamen Kultureinrichtungen in den Oberzentren und in den
Stadten Senftenberg und Schwedst sollen finanziell besser gestellt werden.

2. zur Verbesserung der ehrenamtlichen Tatigkeit in den Kreistagen und in den Stadtver-
ordnetenversammlungen der kreisfreien Stadte folgende Malinahmen vorzubereiten
und dem Landtag bis zum September 2018 vorzulegen:

a.

Die Regelungen zur Verdienstausfallentschadigung sind zu Uberprifen und an-
zupassen.

Die Mittel fur die Finanzierung der Fraktionsarbeit sollen flexibler verwendet
werden kdnnen.

Entsprechend der Bedarfe der Kreistage sollen die Qualifizierungsangebote fur
Kreistagsabgeordnete verbessert werden. Die Kommunalpolitischen Vereini-
gungen sollen Mdglichkeiten fur eine starkere Unterstutzung der Arbeit der
Kreistagsabgeordneten erhalten.

. Die Kreistagsfraktionen sollen die Moéglichkeit erhalten, mittels hauptamtlicher

Mitarbeiter die Kreistagsabgeordneten besser zu unterstutzen.

Die Aufwandsentschadigungen fur Kreistagsabgeordnete sollen durch geeignete
Maflnahmen landesweit vergleichbar gestaltet und den heutigen Bedingungen
angepasst werden.

Die Mobilitat der Kreistagsabgeordneten soll gestarkt werden.
Um die Arbeit der Kreistagsmitglieder zu erleichtern, sollen die Landkreise Ori-

entierungswerte fur die Ausstattung der Kreistagsabgeordneten mit moderner IT-
Technik erhalten.
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h. Die Landesregierung setzt sich auf Bundesebene daflr ein, Steuererleichterun-
gen fur ehrenamtliche Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker einzufth-
ren.

3. die Digitalisierung der Verwaltung voranzutreiben, um Verwaltungsleistungen burger-
naher und effektiver erbringen zu kdnnen. Dafur ist ein E-Government-Gesetz ein zent-
rales Element. Bis April 2018 soll unter Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande
ein entsprechender Entwurf vorgelegt werden.

4. den kommunalen Finanzausgleich weiterzuentwickeln. Durch eine Weiterentwicklung
des Soziallastenausgleichs sollen soziale Lasten starker als bisher bertcksichtigt und
so ein besserer Ausgleich zwischen den Kommunen erzielt werden. Dazu soll die Ver-
bundquote verbessert werden. Die Novellierung des FAG ist noch in dieser Wahlperio-
de bis 2019 umzusetzen.

5. mit den Gewerkschaften Uber eine Fortschreibung des Tarifvertrags uber Mallnahmen
zur Begleitung des Umbaus der Landesverwaltung Brandenburg (TV Umbau) zu ver-
handeln.

Der Landtag wird die Elemente der Burgerbeteiligung ausbauen. Dazu soll zeitnah die
Kommunalverfassung entsprechend dem Landtagsbeschluss (DS 4621-B) geandert wer-
den.

Begrundung:

Mit dem vorliegenden Antrag beschlief3t der Landtag den bereits politisch verkiindeten Ab-
bruch der Verwaltungsstrukturreform und begrifdt die Zurlickziehung der Gesetzentwirfe
zur Kreisneugliederung sowie zur Funktionalreform durch die Landesregierung.

Die Forderungen des laufenden Volksbegehrens ,Blrgernahe erhalten - Kreisreform stop-
pen“ werden aufgenommen. Damit hat das Volksbegehren sein inhaltliches und politisches
Ziel erreicht. Der Landtag ist bereit, mit den Vertretern des Volksbegehrens Gesprache
Uber das weitere Vorgehen zu flhren.

Mit den Forderungen an die Landesregierung werden Vorschlage aufgenommen, die viel-
fach in der Debatte um die Verwaltungsstrukturreform geduflert wurden. Dies betrifft vor
allem Fragen der Digitalisierung der Verwaltung, der Weiterentwicklung des kommunalen
Finanzausgleiches, der Verbesserung der ehrenamtlichen Tatigkeit auf der kreislichen
Ebene, der Weiterentwicklung der Burgerbeteiligung und der Fortschreibung des TV-
Umbaus. AuRerdem sollen in Zusammenarbeit mit den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten Angebote zur Verwaltungsmodernisierung entwickelt werden.
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