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Finanzielle Auswirkungen?

L]

Ja

[] Nein

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Anlagen:

Personalbericht

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4

Geschaftsbereich 5
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Berichterstattung
,2Attraktive Arbeitgeberin®
2022

Beschluss 21/SVV/1107
Hauptausschuss, 30.11.2022
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Beschluss Personalberichtswesen e
I c@\ M sandeshauptstadt
(21/SVV/1107) | Pt

Jahrlich zweimal Berichterstattung im Hauptausschuss (Grundlage: haushaltsbegleitender
Beschluss H16 — Personalbedarfsplanung zur Haushaltssatzung der LHP 2018/2019 (DS
17/SVV/0951).

Marz Personalbericht mit folgenden Schwerpunkten:

» Personalstruktur

» Stellenwirtschaft und Personalkosten

» Personalgewinnung

> Betriebliches Gesundheitsmanagement — Beschluss 18/SVV/0780

» November Bericht zu:
Paritatische Besetzung Fachbereichsleitungen — Beschluss 19/SVV/0607
Geteilte FUhrung — Beschluss 20/SVV/0439
Mentoring-Programm - Beschluss 17/SVV/0601
Entgeltgleichheit - Beschluss 20/SVV/0605
Vaterbeteiligung - Beschluss DS 21/SVV/0187
Mobile Arbeit
Arbeitgebermarketing
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. . . . Torepry  Landeshauptstad
Zielbild Geschéftsbereich Zentrale Verwaltung & pee

Potsdam

Attraktive Arbeitgeberin und burgernahe Dienstleisterin

%P/ = Wir sind eine f](\ﬁﬁﬁ Die Mitarbeiter*innen
‘ ' P Arbeitgeberin, die sind gesund und arbeiten

Paritat und Weltoffenheit lebt gerne in der Stadt fur die Stadt

i X Mobiles Arbeiten ist eine
HHH Die .Verwaltung ﬁ O% elte
s hat ihren Stand- selbstverstandliche
2 ort im Stadtgebiet Arbeitsform neben der ,Prasenzarbeit”
gefunden und
Die Kommunikation ist entwickelt diesen

Wir entwickeln unsere IT-
Landschaft auf der Grundlage
einer IT- Strategie systematisch weiter

an strategischen zu einer zukunfts-

Zielen ausgerichtet orientierten Arbeitswelt
und befahigt alle

Burger* innen zur

Teilhabe. = | Die Verwaltungsleistungen sind fiir die Biirger*innen online
§® verfugbar
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Paritatische Besetzung von .
Fachbereichsleitungen (19/SVV/0607) | =/ potedam

Pt
POTSDAM

Auftrag:

L,Der Oberblirgermeister wird beauftragt, bei der kiinftigen Besetzung der
Fachbereichsleitungen in der Stadtverwaltung Potsdam auf eine Erhéhung
des Frauenanteils auf mindestens 50% hinzuwirken.*

Was ist geplant?
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Paritatische Besetzung von T L
Fachbereichsleitungen (19/SVV/0607) I Nt | Fomila

FB 13
in
Ausschreibung

FB 45

komm. besetzt

FB 47

komm. besetzt

B Mann kommissarisch Mann ® Frau N.N.
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Paritatische Besetzung von TS Lowdeshauptad
Fachbereichsleitungen (19/SVV/0607) IlI Nt | Pusien

m 13
45, 47

22 FBL-

Stellen
m 23, 24, 27, 29, 33
38, 52, 53, 55, 99

m 11, 23, 28, 37, 39, 41,
54, 44, 32

Kommissarisch Mann Hm Mann M Frau B N.N.
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Paritat in der LHP — weitere Fuhrungspositionen (&5 bt
(Stichtag: 30.09.2022)

verfugbares Personal Bereichsleitungen

42%
46%

0,
58% 54%

Neueinstellungen seit 2019 Arbeitsgruppenleitungen

()
F\ { ) 44%
56%

B weiblich B mannlich
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Geteilte Fuhrung (20/SVV/0439) TS5 Landeshauptstady

Potsdam

Auftrag:

,Der Oberblirgermeister wird beauftragt zu prifen, welche Leitungsstellen
in der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Potsdam geeignet sind, dass
sie von zwei Mitarbeitenden besetzt werden kénnen, indem sich zwei
Mitarbeiter*innen eine Fihrungsrolle teilen.”

v" Tandem-Fachbereichsleitung » Prufung geeigneter Stellen
23

v" begleitende Coachings

v' Tandems bei kommissarischen
FUhrungskraften
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Mentoring-Programm (17/SVV/0601) TS5 Landeshauptstady

Potsdam

Auftrag:
,Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, ab dem 1. November 2017 ein dauerhaftes
Mentoringprogramm in der Potsdamer Stadtverwaltung zu etablieren, das mittel- und

langfristig den Frauenanteil insbesondere in der Fachbereichsleitungsebene der
Stadtverwaltung erhéoht.

v' 2. Durchgang (2021-2022) am
01.09.2022 erfolgreich
abgeschlossen

v" 3 von 8 Mentees in hdheren
(komm.) FUhrungspositionen

v' Evaluation:

v" Programmaqualitat gut bis sehr

,‘p ol Zde l

Sl o XA asoa Lo SO
Mentees & Mentor*innen 2021/22
Foto: Landeshauptstadt Potsdam/Frederike Herold

gut Was ist geplant?
v" Nutzen fir die Teilnehmenden
wird als hoch eingeschatzt v’ Sicherstellung der Nachhaltigkeit des
v Als Good-Practise-Beispiel im P[ogrammes .
KGSt-Bericht 09/2022 zum Thema ¥ Forderung des internen
Mentoring erwahnt Nachwuchsfuhrungskraftepools
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Entgeltgleichheit (20/SVV/0605) TS5 Landeshauptstady

v" Interne Projektgruppe:
Mitarbeitende des FB
Personal und Organisation,
Gleichstellungsbeauftragte,
Personalratsmitglieder,
Schwerbehindertenvertretung

v" Mit externer Moderation
durch eine Fachexpertin

v' Einstiegsworkshop am
25.03.2022

v Durchgeflihrte
Analyseworkshops:

v’ Leistungsvergtitung
v' Grundentgelt

18.11.2022 | Folie 10

Potsdam

Auftrag:

,Der Oberblirgermeister wird beauftragt,
die Entgeltgleichheit in der Verwaltung der
Landeshauptstadt Potsdam und den
stadtischen Betrieben zu (berpriifen und
dafiir im Rahmen des bundesweiten
Projektes ,Gleicher Lohn - eg-check.de”
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
einen Entgeltgleichheits-Check
durchzufiihren.”

Was ist geplant?

v' Anstehende Analyseworkshops:
v’ Stufensteigerungen
v' Fachkraftezulage
v" Abschlussworkshop voraussichtlich
im Marz 2023

Bericht FB 53 Personal & Organisation




Vaterbeteiligung (21/SVV/0187) TS5 Landeshauptstady

Potsdam

Auftrag:

,Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, die Rahmenbedingungen der Beschéftigten
der LHP so weiterzuentwickeln und Anreize zu schaffen, dass noch mehr Véater in der
LHP eine berufliche Erziehungs-Auszeit fur ihre Kinder nehmen, so dass sich sowohl/
der Anteil der Véter bei den Elterngeldbezieher*innen sowie die Anzahl der genutzten
Elterngeldmonate durch Véter erh6ht.”

v" Handlungsfeld ,Vereinbarkeit von = Projektleitung fur Chancengleichheit
Familie, Beruf, Pflege und Privatleben® und Vielfalt in der Personal- und
im Gleichstellungsplan 2021 bis 2024 Organisationsarbeit

v Flankierung der Elternzeit auf Ebene = Gleichstellungsplan: Etablierung
der Fachbereichsleitungen einer unterstltzenden Betriebskultur

und vaterbewussten Personalpolitik
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M O b i I es A rbe ite n f@ﬂ Landeshauptstadt

Potsdam
Auftrag:
Umsetzung des strategischen

seit 2021- Handlungsfeldes, Eckwertebeschluss

) : 2020/21 (19/SVV/1174) und
v' seit 01.07.2021 neue ,DV mobiles N
” Weiterfuh 2022 (21/SVV/0516
Arbeiten in der Verwaltung der LHP® efientiring ( )

. . . _ —> Strategisches Ziel GB 5: ,Mobiles
Y b'? ZIL.J ﬁO% ge;ﬁrbgtks Z.e'; mobil Arbeiten ist eine selbstverstandliche
mogtic (in Abhangigkeit der Arbeitsform neben der Prdsenzarbeit”
Eignung der Aufgaben)

v Veroéffentlichung von FAQs flr
Mitarbeitende Was ist geplant?

v" internes Coaching fur Fihrungskrafte
zum Thema ,Virtuelle FUhrung —
FUhrung bei (raumlicher) Distanz®

v" internes Fortbildungsseminar flir
Mitarbeitende zum Selbstmanagement
im mobilen Arbeiten

2022: (Stand 30.09.2022)

v' 1502 Mitarbeitende haben MobA
genutzt

v" durchschnittlich 4,1 Tage/MA im Monat

v Projekt CampusLHP — Arbeitswelt
der Zukunft

v Weiterentwicklung ortflexible
Arbeitsmodelle (inkl. technische
Ausstattung)
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Arbeitgebermarketing | TS5 Landeshauptstady

Potsdam

Auftrag:
Umsetzung des strategischen
Handlungsfeldes,

Eckwertebeschluss 2020/2021 v" interne Projektgruppe Arbeitgebermarketing:
(19/SVV/1174) und FB Personal/Organisation (53) & FB (99)
Weiterfuhrung in 2022 Kommunikation/Partizipation
(21/SVV/0516) v' Tue Gutes! Und rede drtiber!

v

seit 2019 Umsetzung mehrerer Projekte, u. a.

Foto: Landeshauptstadt Potsdam
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Arbeitgebermarketing II T’(_@m Landeshauptstadt

Potsdam

Auszug Stellenausschreibung Teamleiter*in (m/w/d) Abrechnung / Entgelt:

Unser Angebot

» Ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergitung nach dem Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes
(TV6D - VKA) in der Entgeltgruppe E 9c¢, mit jahrlicher Sonderzahlung und Pramie, betrieblicher
Altersvorsorge, vermdgenswirksamen Leistungen und monatlicher Bezuschussung eines VIP-Firmentickets
in H6he des Tarifgebietes Potsdam AB

» Die Zahlung einer aulertariflichen Arbeitsmarktzulage zusatzlich zum ausgewiesenen Entgelt ist
grundséatzlich bei einer Einstellung méglich

» Arbeiten, wie es zum Leben passt: Wir bieten einen hohen Gestaltungsspielraum durch Arbeitszeit im
Rahmen unserer Gleitzeitregelung mit einer 39,5-Stunden-Woche (ab Januar 2023 eine 39-Stunden-Woche)

» Bis zu 50 % Mobile Work: ,Entscheidend ist |hr Arbeitsergebnis - nicht der Arbeitsort*

» Eine optimale Balance zwischen Arbeit und Privatleben mit 30 Tagen Jahresurlaub sowie am 24.12. & 31.12.
bezahlt frei und der Mdglichkeit eines PLUS an Freizeit: Wandeln Sie ihre Entgeltbestandteile in zusatzliche
Urlaubstage um und erfiillen sich zusatzliche Wiinsche

» Damit Sie von Beginn an gut bei uns aufgehoben sind, bieten wir ein strukturiertes
Einarbeitungsmanagement sowie spezielle Coaching- und Mentoring Programme fur Flhrungskréfte

» Bleiben Sie aktiv und profitieren von unserer Fithess-Kooperation mit den Potsdamer Baderbetrieben und
internen Betriebssportangeboten

» Freuen Sie sich auf Team-Tage und weitere Mitarbeiter*innen-Events

» Genielien Sie das abwechslungsreiche Mittagsangebot in unserer Cafeteria im Rathaus
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Arbeitgebermarketing Il TS5 Landeshauptstady

Potsdam

v Verstarkte Nutzung von Social Media

Kanalen
v Aktuell: Auffrischung
Arbeitgeberaccount bei LinkedIn

v' Messeauftritte, insbesondere fiir das
Ausbildungsmarketing

v" Neue Ausbildungskampagne ,6 gute
Grunde fur eine Ausbildung oder ein
Studium bei der LHP®

T
=

Q i 1 Messeauftritt der LHP auf der JOBinale in Potsdam
[t’ | ; Foto: Landeshauptstadt Potsdam

Hier machst Du Dein Ding

gute Griinde fiir eine 4 : .
Ausbildung oder Studium? Du hast die Wahl. Wir bieten

Ausbildung oder ein Studium unterschiedliche Ausbildungsberufe und Studiengénge.
bei der Landeshauptstadt ‘Wenn Du fertig bist, stehen Dir in der Verwaltung viele
Potsdam. Tiaren offen, denn Du bist fast Uberall einsetzbar.
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Arbeitgebermarketing IV TS5 Landeshauptstady

Potsdam

Was ist geplant?

—
v" Neuaufstellung der Karrierewebsite _ )
MACH -

auf potsdam.de
v" Nutzung der digitalen Verkehrstafeln
far Slogans zum Stellenmarketing _ ,f
v Uberarbeitung des Flyers ,LHP als | |
Arbeitgeberin* i

e —————

v" Plakatierung neben L=
Ausbildungsmarketing auch far

Arbeitgebermarketing nutzen Mach dein Ding — Azubikampagne 2022
Foto/Grafik: Landeshauptstadt Potsdam/Robert Schnabel

www.potsdam.de/ausbildung
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Fahrradfreundliche Arbeitgeberin s | Ledbampietads

Potsdam

= LHP zum zweiten Mal vom Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Club als

,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”
= 2019 erste Zertifizierung in Bronze
= Aktuelle Zertifizierung in Silber

Das bietet die LHP fur Radler*innen:

» 44 Dienstfahrrader, davon zwolf E-Bikes
und zwei Lastenrader

» |nsgesamt 367 ADFC-gerechte
Fahrradabstellplatze auf dem
Verwaltungscampus in der Innenstadt,
davon 124 Uberdacht und abschliel3bar

= Fahrradluftpumpen sowie
Montagestander und Werkzeug an den
Fahrradstandern fur kleinere
Reparaturen

Zertifizierung Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Foto: Landeshauptstadt Potsdam/Juliane Guldner
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Potsdam

Fragen?

Fragen!

18.11.2022 | Folie 18 Bericht FB 53 Personal & Organisation




	Vorlage
	Anlage  1 2022-11-30_HA_BE Attraktive AG

