PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
32. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-
lung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 06.12.2006

offentlich

Top 5.6  Public Corporate Governance Kodex (DS 06/SVV/0650)
06/SVV/0894
an Gremium uiberwiesen

Die DS 06/SVV/0894 wird vom Stadtverordneten Krause namens der Fraktion DIE LINKE. PDS
eingebracht und anschlieend in den Hauptausschuss iliberwiesen.

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlie3en:

Der Entwurf ,Leitlinien guter Unternehmensflihrung® (Beschluss 06/SVV/0650) wird (wie aus der
Anlage ersichtlich) um den Abschnitt Ill. (bisheriger Abschnitt [ll. wird Abschnitt IV.) erganzt:

Il Gewahrleistungspflichten der Landeshauptstadt Potsdam flir Beteiligungsunternehmen
mit hervorgehobener Bedeutung fir das Gemeinwohl und deren besondere Verantwortung fur
eine gute Unternehmensflihrung

1. Die Beteiligungsunternehmen der Landeshauptstadt Potsdam

e Stadtwerke Potsdam GmbH
e Pro Potsdam GmbH
e Klinikum ,Ernst von Bergmann“ GmbH

sind aufgrund ihres Unternehmenszweckes Unternehmen mit hervorgehobener Bedeu-
tung fir das Gemeinwohl in der Landeshauptstadt und tragen darum eine besondere Ver-
antwortung fur die Einhaltung der durch diesen Kodex gesetzten Anforderungen an eine
hohe Unternehmenskultur. Daraus leitet sich zugleich die Verpflichtung fir die Landes-
hauptstadt Potsdam ab, die politischen und verwaltungsmaRigen Voraussetzungen fir
die Tatigkeiten dieser Unternehmen planmafig und auf Dauer unter stadtischer Beteili-
gung zu gewabhrleisten.

2. Bei den Malnahmen zur Umsetzung und Kontrolle im Zusammenwirken der Beteiligten
(Abschnitt Il) ist aufgrund der umfangreichen Auflenwirkungen dieser Unternehmen, bei
denen Interessenkonflikte zwischen den einzelnen Bevdlkerungsgruppen nicht auszusch-
lieRen sind, besonderer Wert auf die Ausgestaltung der wechselseitigen Informations-
und Konsultationsbeziehungen von Beginn der Planung, Durchflihrung, aber auch bei
Stérungen des Wirtschaftsablaufes zu legen, weil dadurch ein grofles Mal® an Transpa-
renz der jeweiligen Prozesse und ihrer Nachvollziehbarkeit in der Offentlichkeit gewéahr-
leistet werden kann.

3. Informiertheit und Transparenz, die sich nicht nur auf die formalrechtlichen Anforderungen
beschranken dirfen, eréffnen Moglichkeiten der Mitwirkung von Birgern, vor allem dann,
wenn sich die Unternehmenstatigkeiten unmittelbar auf deren materiellen und kulturellen
Bedurfnisse auswirken. Darauf bezogene hoheitliche Malinahmen der Landeshaupt Pots-



dam (Satzungen, Bebauungsplane u.a.) sind darauf von Beginn ihrer Vorbereitung und
Umsetzung abzustimmen und haben entsprechende Vorschlage und Einwande der Un-
ternehmen und der Offentlichkeit als Ausdruck der Wahrnehmung ihrer demokratischen
Mitwirkungsrechte (Blrgerkommune, Blirgerhaushalt) zu bertcksichtigen.

Soweit Auswirkungen und Folgen der Unternehmenstatigkeit Personen betreffen, die aus
eigener Kraft negative soziale Auswirkungen weder teilweise oder gar nicht zu tragen ver-
modgen, hat die Landeshauptstadt Potsdam gemeinsam mit diesen Unternehmen voraus-
schauend eine angemessene soziale Begleitung zu gewahrleisten. Dabei ist auf der
Grundlage der Wirtschaftskraft dieser Unternehmen eine Uberschreitung gesetzlicher
Mindeststandards sozialer Absicherung anzustreben.



